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J J JIJ a m
D'Holz-bir—h sy Zing sy Zing t sy ling!

J J J I J 3
or

D'Hotz-bir-li sy Zing, sy ling, sy Zing/

Dursligi Seele muess es mit Schyn au z'Sumiswald, im Aemmi
thai inn, gha ha — 's cha sy, au jetz no — wo allwäg mit-e-so gmäh
lige und trochne Holzbirli nit vill hätte chönne-n-afoh. We me rächt
losi, so ghör me hie und do-n-es ganzes Gsätzli vom Turm obe-n-abe:

Chlini Glogge: «Mir wei Wy, mir wei Wy!»
Mittlen Glogge: «Wär zahlt's? Wär zahlt's? War zahlt's?»
Grossi Glogge: «Der Bur, der Bur, der ßur!»

Und ass nit guet isch, we me gäng alls a die grossi Glogge liänkt
das hei sie z'Menzinge inn, i der Nöchi vo Zug, erfahre. Los me-n-au
do zue, was die gschwätzigi Glogge z'verchünde het:

«Schöni Meitli häm-mer! Schöni Meitli häm-mer!»
Im glyche Augehlick ghört me scho z'Neulieim ähne d'Glogge

rüefe wie uvernünftig:
«Mir wänd's! Mir wänd's! Mir wänd's!»

Und jetz, ihr verchrti Läser und Läserinne, hält i no öppis uf em
Härze. Villicht chunnt i eim oder em anger au so ne-nalle, lustige
Gloggcvärs us syr Heimet i d'Sinn, wo die angcrc, wärweiss, scho lang
vergösse hei. Oder em Aent weiss der Grossätti 110 so-n-es gmiielligs
Gsätzli us alte Zyte z'verzelle. Und do ha-n-i numme-n-ei Bitt a
euch: es tät mi rächt freue, wenn der die alle Gloggespriich würdet
ufschryhe und se mir uf Gränche (Sol.) zueschicke, ass sie nil
verlöre göh. Do derfür säge-n-ech scho zum vorus: «Rächt schöne
Dank!»

a a
-J «J ^

Schick bald Schick bald / Schick ba/d /

Organisation du Secretariat de la
Croix-Rouge suisse
Causeric presentee ä l'assemblee generale du 18 jnin ä Ölten

par le Major E. Christeller.

Le premier Secrelaiiat de la Croix-Rouge suisse remonte ä 1897.
A cette epoque, il portait le nom de «Secretariat central pour le Service

sanilaire volontaire en temps de guerre et de paix» et etait une
creation de la Societe Centrale de la Croix-Rouge, de la Societe mili-
taire sanitaire suisse et de l'Alliance suisse des Samaritains.

Lc premier Secretaire central fut le D' Saldi, de Langenthal.
En 1906, cet organisine devint le Secretariat central de la Societe

Central Suisse de la Croix-Rouge et en 1914, il prit le nom de «Secretarial

general de la Croix-Rouge suisse».
En 1916, le Dr Sah 1 i inourut et fut remplace par l'adjoint, le

ör Ischer, qui ne fut nomme Secretaire general qu'ä la Iin de la
Suerre. en 1919, lorsque la Croix-Rouge suisse fut demiütarisee.

En 1935, le Dr Ischer setant retire, le I)= ,ie Fischer lui succeda.
Des le debut de son existence, le Secretni i.u cumprenait 3

departments de base qui subsisterent jusqu'ä aupuinl'hui et qui sont:
'a Complabilile. le Materiel, et lc Departement da Secretaire general,
coniprenant ton los les autres activites de la Ctoix-Rouge sur lc plan
National comrne sur le plan international.

Tout au long de son histoiie, des commissions diverses, des de-
Partenienls nouveaux furenl crees selon les necessites du moment,
tais seuls la Comptabilite et le Materiel connurent une existence süre
et durable.

Avant la creation du 1er Secretarial, les alfaires de la Croix-
,°Llge elaient dirigees par 1 commissions nominees par la Direc-
011 d'alors.

I-n dehois de la guerre de 1914—1918, le personnel du Secietarial
e conipienait, ä part le Secretaire general, I'Adjoint, le Gomptable,

ja Cerante du materiel, que quelques aides donl le [>lus ancien est
e

concierge actuel, M. Aeberhard.

^
Ce personnel etait installe jusqu'en 1921 dans les locaux loues.

® Uiateriel d'inslruclion, dejä volumincux a eelte epoque, etait sou-^ dillirile ä caser

Ces raisons IncitSrent la Croix-Rouge suisse ä acquerir cette
annee-la grace ä un don de la Croix-Rouge americaine, une maison,
noire maison.

En 1936, le personnel du Secretariat s'eleve ä 8 personnes enga-
gees d'une facon permanente et secondees suivant les besoins par
des aides temporaires.

Du rant les annees 1936 ä 1939, l'organisation du Secretaiiat est
des plus simple. Le Secretaire general conduit les affaires d'apres
les directives du Medecin-chef. II provoque les reunions du Comite
Central auquel il expose les affaires en cours et les projets d'aclivile.

Installe dans la maison de la Croix-Rouge actuellc, le Secretariat
disposait de trop de place, aussi le rez-de-chaussee avait-il ele
loue en grande parlie. Sculs, 3 a 4 bureaux etaient occupes par la
Croix-Rouge. Le materiel d'inslruclion etait depose dans les sous-sol,
d'oii la manutention en etait facile. Cette epoque n'offre pas de
modifications interessantes en ce cjui eoncerne le personnel ou l'organisation.

Les activites du Secretariat peuvent, durant cette periode de
4 annees, se resumer dans les grandes lignes ainsi:
Developpement de la profession d'infirmiere et son recrutemenl pour

l'Armee.
Organisation des detachements de samaritaines, par le Secretariat

Central de l'Alliance suisse des Samaritains, organisation qui fut
completee et mise au point en 1936 par I'incorporation du
personnel et la preparation de feuilles de route.
Le contröle de cette organisation est repris en 1937, motive qu'il

fut par la grande participation des samaritaines ä la D. A. P., ce qui
cut pour effet de faire chüter dangereusement le recrutement en fa-
veur du service de Sante de l'Armee.

Citons encore: le developpement des Colonnes de la Croix-Rouge,
la creation des detachements de la Croix-Rouge des E. S. M., puis, en
1938, l'ebaurhe des formations frontieres, les arrangements avec la
VESKA et, au fur et ä mesure que la guerre se rapprochait, la
constitution dun abondant materiel d'höpital par des achats, par la
confection dans les ouvroirs des Sections et par de nombreuses collectes.

Sur le [ilan international, I'activite du Secretariat fut egalement
multiple et diverse. Nous trouvons differentes actions en favour des
victimes de la guerre, en Espagne et en Chine.

II y cut, notamment, 1'envoi d'une colonne motorisee ä Madrid,
qui transporta quelque 2200 refugies sur les cötes, et des actions
diverses en faveur des refugies espagnoles, russes, tcheques, allemands
et autrichiens.

Lorsque la guerre survinl, grace ä I'activite deployee par son
Secretariat, ses Sections et l'Alliance suisse des Samaritains, sous
l'energique impulsion du Colonel Denzler, la Croix-Rouge avait
accompli une ocuvre importanle, tenant ä la disposition de l'Armee un
nombreux personnel et une quantite impressionnante de materiel
divers.

De la mobilisation jusqu'ä fin 1941, I'activite du Secretariat fut
essentiellement mi I ilaire. 11 subit de profondes modifications quant ä
son organisation, son personnel, el acquit un developpement considerable.

En etfet, ä la mobilisation, la Croix-Rouge suisse passe en entier
sous les ordres du Medecin en chef de l'Armee. Ses organes directeurs:
Assemblee generale, Direction, Comite Central ccssent de fonclionncr
et le Secretariat devient la Chancellerie du Medecin-chef de la Croix-
Rouge. Ce dernier assume la direction de la Croix-Rouge suisse en
lieu et place du Secretaire general qui devient son adjoint ou chef de
sa Chancellerie.

Cette militarisation de la Croix-Rouge lui permet de mobiliser un
nombreux personnel pour I'accomplissement des multiples täches qui
lui sont devolues.

Un personnel des plus divers s'installe dans la maison: officiers
de differentes armes, infirmieres, samaritaines,soldats des colonnes de
la Croix-Rouge, eclaireuses et, des 1940 S. C. F. de la categorie 10 et
conduclrices de la Croix-Rouge, ainsi que quelques rares nouvellcs
employees engagees ä titre civil.

Les departements de la comjitabilite et du materiel enflent
demesuremenl. Les locaux font defaut, il taut creer et organiser des
depots, former du personnel administrate, proceder ä des achats
massifs de materiel hospitalier, rassembler et distribuer ä l'Armee le
materiel collecle par les sections. La manutention devient de plus en
plus absorbante.

Le personnel infirmier et samaritain est mis ä la disposition du
Service de «ante. Sa mobilisation s'effectue correclement. Au Secretariat,

un embiyon de section militaire s'organise: le Secretaire geneial
de l'Alliance suisse des Samaritains s'installe ä la Taubenstrasse jiour
dinger l'admimstration et le contröle des detachements de
samaritaines. II y resle quatre mois.

La chancellei ie du Medecin-chef de la Croix-Rouge cree les con-
tröles des infirmieres et des specialism's des IL S. M. et perfectionne
les formations frontieres.
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De grosses difficultes surgissent du point de vue administrativ
car ni les departements militaires des cantons, ni les officiers du
Service de sante sous les ordres desquels les d£tachements de la Croix-
Rouge font du service, ne connaissent le role et les competences de

notre Societe; il y a chevauchement de competences, d'oü source de
conflits multiples.

La creation du S. C. F. en 1940 met ä la disposition du Medecin-
chef de la Croix-Rouge quelques milliers de femmes, ce qui lui permet
de remplir ses engagements vis-ä-vis de l'Armee, l'Alliance suisse des
Samaritains ne fournissant plus que difficilement du personnel.

En l'espace de quelques mois, ce fut au Secretariat de la Croix-
Rouge une avalanche de listes comprenant des milliers de noms. II
fallut etablir des contröles et proceder ä des incorporations d'entente
avec les administrations militaires cantonales, quand ce ne fut pas
parallelement avec elles.

Pour le Secretariat, ce fut une täche ardue que celle qui consista ä

creer hätivement, de toute piece, une section militaire capable de tenir
le contröle federal de toutes ces nouvelles formations, et ceci avec un
personnel feminin peu habitue ä l'exactitude d'une administration
militaire.

Nous eümes ainsi, ä cöte des departements du materiel et de la
comptabilite, un deparlement militaire qui prit de plus en plus
d'ampleur.

Une autre grosse activite du Secretariat fut, des le debut de la

guerre, la creation d'un vaste service de transfusion du sang, travail
mene ä chef par le colonel Remund, sur la demande du Medecin en
chef de l'Armee.

L'augmentation subite du personnel passant de 8 a 40 personnes
environ, posa au Secretariat de multiples problemes d'organisation
interne, et nous pouvons dire que, dans cette lre periode de 1939 ä fin
1941, la maison fut perpetuellement en modification.

II fallut successivement creer de nouveaux bureaux, acheter des

meubles, des classeurs, des machines a ecrire, monier des cartotheques,
developper la Chancellerie et introduire un Systeme de classement et
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d'enregistrement süffisant pour faire face ä 1'enorine volume des
affaires traitees dans la maison.

Ce fut une epoque de remue-menage continuel, une epoque
d'adaptation rendue tres difficile par le manque de chefs de service
competenls et de personnel forme administrativement pour les
seconder.

L'organisation du Secretariat de 1942 ä aujourd'hui s'est stabilisee
et fixee, aussi allons-nous pouvoir l'etudier plus en detail:

Actuellement, le Secretariat est toujours install^ dans l'ancienne
demeure de la famille de Bonstetten. Cette maison de maitres cossue
comprend de belles pieces d'habitation, mais qui, dans certains cas,
ne se pretent pas bien a leur transformation en bureaux.

Ce bätimenl, qui avant la guerre £tait trop grand pour abriter le

personnel du Secretariat d'alors, ce qui avait conduit ä la location du
rez-de-chaussee est devenu aujourd'hui une vaste administration.
Jugez-en:
Au rez-de-chaussee: 5 bureaux, un office servant ä la manutention et

16 personnes.
Au premier etage: 10 bureaux et 19 personnes.
Au deuxieme etage: Le logement du concierge, 4 bureaux et 6 per¬

sonnes.
Soit au total 19 bureaux groupant 41 personnes.
A la fin de l'annee derniere, ces locaux s'avererent insuffisants, si

bien qu'une baraquc a ete construite cet hiver dans le jardin qui subit
une profonde modification. La baraque comprend cinq bureaux et

groupe 11 personnes.
Nous avons done au total ä la Taubenstrasse seulement 24 bureaux

et 52 personnes, dont cinq chefs de service, le Medecin-chef de 1®

Croix-Rouge non-compris.
La liaison de ces bureaux entre eux et avec l'exterieur a necessity

l'installation, rcmodifiee encore dernierement, d'un vaste reseaU

telephonique qui ne comprend pas moins de 37 appareils.
Nous avons vu que le personnel qui travaille dans ces bureaux es

des plus divers. II y a tout d'abord quelques anciennes employ^
29**
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civiles de la Croix-Rouge dont deux chefs de service, puis six ol'ficiers
de differentes armes, le resle du personnel etant forme de S. C. F. de
la categoric 10 effectuant du sei vice voloulairc.

Ce personnel disparate pose des prohlemes ties complexes dont
voici quelques-uns:
1° Manque de fixile du personnel suhalterne qui, en service acLit" a

tiIre volontaire, change ties souvent. Ainsi, depuis 1912, il est passe
dans la maison 280 S. C. h'. Ce maiupie de I ixite du personnel
compli([ue singulierement la honrie marche du travail, en parli-
culier dans le domaine militaire. 11 m'est ainsi arrive, en rcnlranl
ä la Croix-Rouge apres line absence de 41S mois en service actif,
de trouver des bureaux militaires entieiement remauies, le chef de
bureau ayant lui-meme change trois fois!

2° Difference de salaire entre le personnel civil et le personnel mili¬
taire, quoique ie travail effectue soit le meine, d'oü lassitude et
mecontenteinent du personnel en service volontaire.

3" Insuffisance d une formation technique du personnel volontaire,
d'oü multiples essais, prejudiciables au travail, pour trouver des
elements capables et les fixer.

4® Absence frequente des officiers, par suite des periodes de service
qu'ils sont appeles ä accomplir avec leurs unites respectives.

5° Ties long apprentissage du personnel, etant donnee la complexity
du travail de la Croix-Rouge.
Mencr une parcille administration avec un personnel profession-

nel, paye norrnalement, scrait chose dejä difficile, mais la mener dans
les conditions ci-dessus est chose plus qu'ardue pour oblenir l'exacti-
tude et la rapidite desirables dans la circulation des affaires.

Ce prohleme du personnel vous fera sans doute comprendre bien
des clioses qui, jusqu'a maintenant, ont du vous paraitre peu admis-
sibles. Cclte annee, un tres serieux progres a ete realise dans le choix
du personnel qui, d'autre part, est devenu plus stable grace a des
conditions d'engagement et de traitement ameliorees.

Avant ainsi rapidement cludie le cadre dans lequel travaille le
Secretariat et les mnvens dont il dispose. Vovons maintenant son
organisation inlei ne.

Le directeur geneial du Secretariat est done le Medecin-chel de la
Croix Rouge. Ln [)lus de cette direction generale, qui comprend lous
les domaines d'aetivile et d'adminislration du Secretarial, lc colonel
Remund assume aussi la direction du Secours aus enfants.

I! est aide dans son travail par le pit. Luij, son officier d'ordon-
nance, el dispose de deux a trois bonnes secretaires cngagees ü litre
militaii e.

Le reniplacanl du Medecin-chef de la Croix-Rouge, le It.-col.
ilIttrl: qui fut I'lln des secielaires des Missions sur Ie front de l'Lst ct
qui s'oecupe actuellemenl du piobleme des infirmieres, ne travaille pas
en permanence au Secretarial, car il n'est pas mobilise.

Le xeeretaue genera! etant ton jours, depuis 1912, en mission en
Crece. e'est Pad joint cpii est chaige de la marche generale du Secretariat

quant a son organisation interne, el e'est lui qui regie une
pai tie des multiples questions dc details qui se poscnt a chaque
instant.

Depuis le 1er janvier 1944, date a laquelle il a abandonne la direction

de la Section militaire, il a repris I'etude de I'organisalion ct lc
prohleme des relations entre Ie Secretariat et les sections de la
Croix-Rouge suisse.

Le Secretariat lui-meme comprend les departments suivnnts:
1° Chancellerte.
2" Section militaire.
3" Comptabilite.
4° Materiel.
f>" Presse.
ti" Missions ä letranger: Secours aux enfants, missions diverses,

Bureau des missions medicales.

1. — La Chancellerie.
Est dirigee par le sergent Desgrandcluimps. A peu pres inexis-

tante au debut de la guerre, epoque oil une seulc personne inscrivait
les entrees et les sorties, le classemcnt s'effectuant dans les bureaux
eux meines, la Chancellerie est devenue aujouid'hui un organisme
imjiorlant. Le sergent est aide de deux emplovees civiles et de trois
S. C. F.

Le travail de cette Chancellerie comprend l'inscription des entrees
et des soi lies, le classemcnt des archives, des acles et du courricr du
personnel militaire.

Voiri quelques chillies qui vous fixeront l'importance du courricr:
C/uK/ue juur: 100 a 150 lettres a l'entree et 300 a 350 a la sortie.
hn Irois mis: 70 000 entrees de hvrets de service, environ 150 000 IeI ti cs

de S. C. F. classees.
La Chancelleiie assuie la circulation du courricr dans les diffe-

rents buieaux et geie la cartolheque centrale. Cette cartolheque compte
quclque Hi'ltOO cailes et peiinel de diriger les demandes qui nous par-
viennenl vers les buieaux compelenls. Ties souvent, en elfel, les
S. C. F. ecrivenl sans indiquer leur incorporation.
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2. — La section militaire.
Cette section deployc cinq activitcs bien determinces.

1° Le conlrole du personnel des formations de la Croix-Rouge, per¬
sonnel alteignant la valeur d'une division. Aucun evenement tou-
chant la vie militaire d'une S. C. F. ou d'un soldat de la Croix-
Rouge ne se produit sans qu'il soit enregistre ä la Croix-Rouge el
retiansmis par eile ä de nombreuses instances: canton d'incorpo-
ration, cdt., etc.. Ces eontröles sont assures par cinq bureaux,
a) Bureau des Infirmieres.
1>) Bureau des colonnes Croix-Rouge et colonnes transports

Croix-Rouge.
c) Bureau des samarilaines et des specialisles.
d) Bureau des formations fronlieres, territoriales et du service

sanilaire des gardes locales.
e) Bureau de la transfusion du sang.

Letablisscment des cartes d'identile de la Croix-Rouge de tout
ce personnel se fait par les cdt. rcspectifs, mais toules ces cartes
passent ensuile a la Croix-Rouge pour leur conlröle, l'inscription
de leur numero et leur legalisation au moven d'un timbre sec.

2" L'instruclion de ce personnel dans des ecoles de recrues, des cours
de repetition, I'organisalion administrative de cours de monitcurs
sainaritains, etc.

3° L'organisation generale, conime l'equipeinent, la creation de nou-
velles foi mations, les inspections, etc.

4° Le service de la transfusion du sang.
5° La comptabilile du detachemenl de la Croix-Rouge.

Cette Section militaire, dont vous realisez l'importance, est dirigee
par un seul officier, le cap. Spycher, qui doit en assurer le bon fonc-
tionnement et solutionner la multitude des c,as d'especes qui se pre-
sentent journellement.

Sou travail le conduit, ä cöte de loute la question administrative,
ä de nombreuses demarches et prises de contact, en particular en ce

c[ui concerne l'instruction.
Vous concevez sans peine que cet officier est deborde, car il a, seul

de sou service, droit a la signature; e'est la raison pour laquelle le

Medecin-chef de la Croix-Rouge a obtenu l'autorisation d'engagcr
deux nouveaux officiers subalternes, destines a liquider les questions
pureinent administratives.

3. — La Comptabilile.
A la mobilisation, Mllc Michel assurait seule cette comptabilile. Ce

service s'est grandement developpe, principalement du fait des
nombreuses collocles de funds. Aujoui d'hui il conlrole aussi la complabilitö
du Secours aux enfants qui, avec ses mouvemenls de fonds ä l'etranger,
a pris une vasle extension.

A part les subventions qui sont servies ä differentes institutions,
la Comptabilile gere aussi le volumineux materiel d'instruclion que
nous meltons ä la disposition des sections de sainaritains pour leurs
cours.

4. — Materiel.

Ce service est dirige par Mme Jordi. Au debut de la guerre, M"u

Bigler seule en assurait la marche. Aujouid'hui nous trouvons:
a) l'administration inslallee dans deux bureaux ä la baraque et qui

groupe sept personnes;
b) Les depots il Wabern et a Biemgarlen, desservis par line IrenlainC

de personnes.
En plus du materiel jiour l'Armee, ce service a rassemble dans

ses depots le produit des collecles pour le Secours aux enfants et der-
niercinent de Celles pour les refugies et les internes.

Citons un chiffre pour ceux-ci:
Dcfiuis la lin de 1'annee derniere, 250 tonnes de inarchandises

ete inanulcntionnees, trices, reparees ct reexpediecs en parlic dai's
les diflerenls camps. Labeur considerable effectue aussi avec un peI"
sonne.l changeant el souvent peu prepare ä ce genre de travail.

Fn officier, lc lt. Bcutler, etudic et prepare I'ulilisation, poUf
I'apres-guerre, du materiel que nous avons remis a lArmec, de mcn,c

que la confection d'un nouveau materiel d'instruclion.

5. — La Presse.

A debut de la guerre, Mllc Reinhard, lout en fonctionnant conU''e
secretaire du colonel Denzler, dirigeail ct composait a el le seule
journal.

Actuellemenl, aidee d'une secretaire, elle consacie tout sou teinps

a la lecheiche d'une vasle documentation, lapporls, photos et a I e'J
hlissement des cliches necessaircs au service de la pro[)agande.

Son aclivite s'est elenduc a 1'Alinanach de la C.roix-Rouge.
qu'a une collnboiation a des commissions de propagande pour '.

Croix-Rouge suisse et pour lc Secours aux enfants, ton tos choses 9^
rep.resenlent une lourde responsabilile [Kiur une personne seule- ^cote de cette aclivite, Mllc Reinhard continue a assurer la redaction
journal.



fi. Los Missions internationales.

Le role principal de re deparlcment est la diieetion du Seeours
aux enfants, (jiu est representee dans noire Secretarial par le Medcoin-
chel de la Croix-Rouge ei son liureau personnel, le Inneau du secretaire

general du Secours aux enfanls et de ses aides, secretaires et
c°niptablcs.

Le rapport annuel s'etendant longuement sur le Secours aux en-
fonts, je n'cnlieiai pas plus avanl dans les detail«.

Dernier enienl, a la demande du C, I. C. R., le Medecin-chef de
'a Croix-Rouge a ouverl un «ßureau des missions medicates* flout la
direction lut coitliee an cap. Olivet seconde de deux aides. La
biisGon de cc bin eau consistc ä Jormer et a insliuire des euuipes
"fodieales capable d'evaluer, |mis de luiter conlre les epidemics qui
Pourraient cclaler durant la per iode de 1'api es-guen e, dans les pays
clUi nous entoment on ehez nous.

Voiei expose lies laprdcment et quclque pen superliciellemenl
1

organisation de noire Secretarial. Cetle administration, surtout dans
'e domaine inter national, ne pout jamais ehe par lailement rigide. Des
changements 1'requcnts se produisenl, car de nouvelles laches sm-
S'ssent, necessilant la creation de nouveanx bureaux on de noiivelles
commissions.

Dans le «domaine national, il n'exrstail pas, a propreineni parier,
JUsqu'ä aujoui'd'hui, de depai lenient charge de s'occuper cxclusive-
^enl de l'activite des sections et des problemes nationaux, pour la
bonne raison que ces sections etaient en relation continuelle, non pas
Seulement avee 1111 seul depar lcment centralisateur, mais avee tons les
duties depardements: Materiel, Comptabilite, Secours aux cnl'anis, etc.
du Secretariat central.

Dependant, dans le but d'obtenir un contact plus etroit, nous
avons etc aincnes a crcer tout dernier ement un bin eau de documen-
fotion qui fourniia a 110s presidents de sections les materiaux dont ils
Peuvent a\ou besoin. Ces matieics compiendront ime documentation

base: Convention de Geneve, Statuts, directives, etc. ct uric
documentation d'aclualite.

Nous esperons arriver ä creer ainsi an Secretariat line section
Sliisse groupant la presse, la documentation et le bureau dn secretaire
general.

Cette section aura pour but de perfeclionncr rorganisation fie In

Croix-Rouge, (le developpcr les sections et de dormer aux presidents
des directives et des oulils de travail, si je puis m'exprimer ainsi.

Puisse cet expose vous 1 aire comprendie la multiplier le des
foehes aux<[uelles le Secretariat est appele a faire face et obtenir line
collaboration toujours plus complete et plus suivic cnlre vous, les
Presiflenls des seelions, et nous-memes.

hit Truppenkmnkenzimmer
Fortsetzung)

I on limn fianl

Am nächsten Ta
2||irmcr auf und ab
*Xvei Taue spater en

,a!b beciauei le ich,
bo.

g duilte ich schon einige Schutte im Kranken-
gehen, und der Arzl erdfinele mir, dusx ich

Hassen werden könnte. Halb ITculc ich mich,
meine Kameraden im Truppenkrankeii/mimei.

Sonders Röthli.sbergcr und Moser, zu verlassen. In der Medikamen-
^Oseliactitel waren nur noch vier Tablellenbiilscn, die ich bis dalrin
11'cht belrnrblet hatte: zu deren Studium würde mir die Zeit be-
si'nunt noch reichen. Da waren die

Compressi Natrii stilicijlici.

Haider' interessierte sicli dafür.
Diese Mutrinmsulicijlrd-Tabletten werden als ältestes, sein wrrk-

jdfiies Mittel gegen Gicht, Muskel- und Gelenkrheumatismus, sowie
St'hias verwendet. Empfohlen wird es auch bei Gallensteinkoliken.

^ Natriumsaiicylat wird durch eine Mischung von Salicylsäure und
^dP'iiiinhikaihonat in Wasser hergestellt. Diese Lösung wird, nach-

die Kohlensäureentwicklung aufgehört hat und keine Überschüsse
Salizylsäure mehr vorhanden ist, eingedampft. Zurück bleiben

höchstens schwach gelbrötlich glänzende Illätlehen, Nadeln
ein kristallinisches Pulver von salzig-si'isslichem Geschmack:

v Natriumsalieylal. Es ist in Wasser sehr leicht löslich. Einwirkung
Licht und Luft, namentlich in Gegenwart von Ammoniak oder

^^Verbindungen, färbt die weisse Substanz gclbröllich Iiis braun,
''ünisalieylallösung, die nicht in besonders reinein Glas anfährt

wird, verfärbt sich ebenfalls.»
'Lass uns die Tabletten betrachten!» sehlug Haider' vor.

waren weiss und mit «Natr. salic.» auf der einen und
andern Seite gestempelt.

"Wie gross ist die zu verabreichende Dosis?»
"Lei der Rehandlung von Gelenkrheumatismus werden anfäng-

a"esmengen von 8,0 bis 10,0 g mit viel Wasser gegeben, später

w •
Salicv!

e,Sse
oaer
<fos

auf «0,ä»

!'ch
e Tae

Oier
CUi>a' .^'cinere Mengen. In den meisten hallen gehen die Gelenk

*'Jndöligen zurück, die Schmerzen nehmen ab, die Fieber fallen

Unterricht in der Arzneikunde
Holzschnitt aus dem ,!ahie 1ÜOä

nach kmzfi Zeil, und die Krankheit nimmt emeu rnndcien und
kürzeren Vorlaut.

I'm der Möglichkeit vor zubcu.-.en, Jass ein teil des Natr mrnsaii-
cylaies durch die Magensäutc 111 licic SalicyDame zer legt weide,
verordnet der Arzt diesig Medikament hantig zusammen mit Xatiunn-
bikarbonat.»

«Ich linde die Dosis recht hoch vvnn Haider ein. «V, unsacht
das Mittel Nebenerscheinungen?»

Moser hui zu uns: «.In. bei längere! Einnahme von grosseren
Mengen Nah iumsalieylal können Ühremausi 11, Se lisch wache, starker

Sehweissuusbi rieh und Schwindel auftr eten; a'le diese Nebcii-
q«a-er seheiiurngen ve: vliw'nfien aiier nach Nichtgebrauch d.s IL

rals bald wieder.»
Ich grill zur nächsten Tahlcltcnhulsc:
<Compre.*si Xidrii bienrlxunci, Xatrinmbikarbonal oder' Doppel-

kohlensaure Xalronlabh Iti n, kurz Xalroh-Tabletii n.
«Du ei wähntest soeben das Natr iurnbikar bonal als Stull bei der

Herstellung des Nah iumsalieylals. Lass mich höien, wolin es rein
vei wendet wird!»

«Gut. Nah iumlnkar bonal wird vor adem zur Neutralisier ung von
Säurebildungen aller Art vciwurdii. Aeusserlich zu Mund- und
Gurgelwassern, feiner als Restandteil vieler' Zahnpasten, um einen eventuell

zu sauien, Zahn und Zahnfleisch schädigenden Speiche! zu
onlsäuren.

Doppelkohlensuui es Nation besitzt auch schleimlösende Wirkung.
Arn meisten wird es jedoch vvold wegen seiner säurebindenden
Eigenschaften als Mittel gegen Magenbiennen und Sodbrennen gebraucht.
Hast du keine alt" Tante, die nach dem Essen seufzend zum Nalron-

Die Artikelserie „Im Truppenkrrtnkenzimmer"
wird demnächst beendet sein. I ich 11 Anf ragen zufolge werden wir
diese Arbeil in Rrosetnirenform In rnusijeben, und wii bitten weitere
Interessenten, ihre Bisti thing rechlzi dip an ilie Redid ti m der Zeitung
Das Rote hreuz Tnuhenslrasse S. Run. z:i richten damit wir den

Vmfung der Anfinge berechnen können. Dil : u • <mrd ~u;n
Selbstkostenpreis al'gegi bi n. Die Ri da'dim.
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