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Die Beschiifitigung der Kriegsgefangenen
und Zivilinternierten

Deutsche Kriegsgefangene in Kanada haben schon vor einiger
Zeit Farmen gegriindet, die sie auf eigene Rechnung betreiben. Die
Erzeugnisse dieser Giiter bilden cine wertvolle Erginzung der Lager-
kost. Die Delegation des Internationalen Komitees vom Roten Kreuz
in Kanada teilte nun kiirzlich mit, dass sich dort deutsche Kriegs-
gefangene auch mit der Herstellung von Heringkonserven beschif-
tigen. Die von ihnen eingerichtete kleine Fabrik liefert im Monat
durchschnittlich 3000 kg Fischkonserven, die von den Insassen der
benachbarten Lager sehr geschatzt werden.

Amtliche Mitteilung

Der allgemeinen Lage Rechnung tragend, hat der Bundesrat im
Einvernehmen mit dem General die militarische Bereitschaft unserer
Armee durch eine zusétzliche Einberufung von Truppen verstirkt.

Les organisations sanitaires (1ére suite)

et lIPllr coordination par te tt-colonei Schillowsky.

Mais il en restait suffisamment pour justifier la préparation d'au-
tres mesures encore, car, entre temps, le bombardement massif des
villes avait pris un caractere de bruialit¢ insoupconnée. et il fallait
a toul prix éviter la panique parmi la population. Aussi. le Conseil
fédéral, sur la proposition du Service de santé de Parmée et de
I'Otfice  iédéral  de  guerre pour lDassistance, par arrélé
du 9 avril 1913, sur l'aide a la popualation en cas de bombarde-
ment. a-t-il ordonné ioule une série de précautions a prendre. enlre
aulres — ce qui nous intéresse ici toul particulierement — celles qui
se rapporlent au Service sanilaire.

IEgalement proposé par le Service de sant¢ de l'armée et de

SO

I'Office fédéral de guerre pour [Passistance, T'arrété du Conseil
fédéral du 29 juillel 1943 prévoit pour toules les communes

I'obligation de créer des postes sanitaires résislant a I'écroulement des
murs, & 'abri des éclats d’obus et étanches aux gaz de combat. En
outre, il les oblige 4 se procurer au prorata du nombre des habitants,
une quantité déterminée d'instruments médicaux, d'objets de transport
et d’hospitaiisation, ainsi que des médicaments indispensables et du
matériel et objets usuels de pansements.

Aprés avoir mentionné les Organisations sanitaires, essayons de
les résumer en quelques traits essentiels:

D’une part, nous avons les Organisations militaires: le Service de
santé de I'armée avec ses formations auxiliaires fournies par la Croix-
Rouge suisse, la Société des troupes du service de santé, I’Alliance
suisse des samaritains, I'Alliance des gardes-malades et I’Association
des établissements pour malades, la Protection anliaérienne, le per-
scnnel sanitaire des gardes locales.

D’autre part, les Organisations civiles: fédérales (p. ex. Service
sanitaire frontiére) cantonales et communales (secours civil).

Toutes ont des buts soit généraux, soit particuliers en vue de
soigner selon les principes de la doctrine sanitaire les blessés el
les malades, afin d’en sauver le plus grand nombre et de réduire au
minimum les dommages permanents quant & leur santé future. Toutes
ont ceci de caractéristique qu’elles jouissent au point de vue de leur
construction administrative d'une individualité trés marquée, ce qui
nous permet précisément de parler soit du Service de santé de I'armée,
et du Service sanitaire P. A., soit du Service sanilaire des gardes loca-
les, ou encore du Service de secours.

Ces désignations diverses permettent d’emblée de les distinguer
les unes des autres. Quand on considére le Service de santé de I'armée,
on voit son développement historique a travers les siécles, on con-
coit jusquaux moindres détails la raison d’élre de chacune de ses
niesures, de tel de ses objets, de telle preseription. En songeanl aux
multiples missions de la Croix-Rouge et de ses organisations allili¢es,
on en saisit 'imporlance majeure. Il en est de méme de la P. A., de la
G. L., du Service de secours. Toul en poursuivant des buls semblables,
elles ont des directions administratives particulieres, des effectifs pro-
pres en hommes et femmes el des moyens a elles.

En face de cetle diversité, nous nous (rouvons placé devant le
prop]i'me de la coordination des efforts de ces diverses organisations
sanilaires. Il est évident qu'aucune a elle seule ne saurail accomplir
utilement les missions qui se posent pour l'ensemble de notre pays.
La guerre totale demande une mise en ceuvre tolale de nos moyens
c!e défense sanitaire. Il ne peut y avoir aucun doute a ce sujet. Pour
I'ensemble du pays, il ne servirait pas a grand'chose de conslaler que
telle ou telle organisation est capable d'arriver 4 des «Spilzenleistun-
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gen», tandis que d’autres pécheraient par une insuffisance manifeste.
S'il y a un domaine ot il faut atteindre, non pas des résultals excep-
lionnels, des «records», mais une moyenne de rendement aussi élevée
que possible, c’est bien celui de T'effort sanitaire national. 11 y va de
I'ensemble de nvtre peuple et non pas de la gloire de telle ou telle
aulre organisation.

Combien de fois avons-nous constaté, précisément lors de nos
lournées de coordination dans les villes de 3 cantons qui possédent
une P. A, et une G.L. et un Service de secours, que les différentes
instances s'ignoraient les unes les aulres, se trouvant tout étonnées
d’étre mises en présence dans une tache pourtant commune! Chaque
chef de service avait bien une idée de ce qu’il fallait faire — il con-
naissait bien ses texles légaux — et déployait de gros efforts pour
monter son affaire en personnel et matériel, mais se heurtait a des dif-
ficultés dont il ignorait les causes.

On peut se demander ce quiil faut faire pour empécher les
désavantages de I'incoordination qui forcément doivent conduire & un
moment donné au désordre, a la gabegie, par conséquent a la faillite
de nos efforts pourtant si sincéres.

Faut-il a I'instar de ce qui se passe dans d’autres Elats, centra-
liser ces organisations, n'en faire qu'une seule, réunir le tout sous
un seul bonnel qui ordonne et dirige 'ensemble et les parties en pas-
sanl outre a tout lindividualisme qui caractérise notre mentalité
suisse? La queslion a peine posée, nous en voyons les graves incon-
vénients. Toul dabord naitraient des dillicultés insurmontables lors-
qu'il faudrait imposer aux populations si diverses de la montagne et
de ses vallées, & celles de la plaine, a celles qui parlent des langues
différentes. unc scule maniére de voir, une seule et unique maniére de
faire. Ensuile, une telle centralisation serail en contradiction avee
lidée de la défense nationale lelle quelle est réalisée par le Réduil
national, ensemble de contrées de secleurs et de sous-secteurs, compa-
rable a un assemblage de cellules, dent chacune doit se suilire et se
délendre par ses propres moeyens.

Si done une centralisation, cest-a-dive la création d'un seul et
unique service sanilaire en licu et place des multiples organisations
n'est ni souhaitable ni réalisable, il Taul, par exclusion, arviver & une
cocrdiration de lous les efforts.

Que faut-il coordonner? Lt comment? Quel est 'indice d'une coor-
dination efficace? Voila les problemes qui se posent, problémes aux-
quels il y a lieu, étant donné les circonslances, d’apporter une réponse
immédiate.

En procédant du simple au compliqué, nous considérons fout
d’abord le Service sanitaire dans un village de nolre canton. Nous
savons qu'il y existe une équipe de sanilaires composée essentiellement
de femmes, dirigée par un chef. Elles ont suivi un cours d'instruction,
elles ont recu des direclives générales et particuliéres, ce qui leur per-
permettra de se tirer d'affaires pour le mieux lorsqu'elles devront
soigner des blessés et prendre les mesures nécessaires en cas d'épi-
démies. Comme il n’y a qu'une seule équipe, il faut qu'elle sache tout
faire, car il n’y a pas d’autre solution. Les gardes locaux, les habitants,
tous ceux qui pourraient venir dans la localité ou étre a4 proximité,
doivent pouvoir y trouver le secours nécessaire. La question de la coor-
dination ne s’y pose par conséquent méme pas.

Regardons maintenant une petite ville qui posséde les quatre orga-
nisations: service communal préexistant, P. A., G.L. et le Service dé
secours, organisations qui dépendent d'une part des autorités mili-
laires, d autre parl des autorités civiles. Chacune, tachant de faire pour
le mieux, devra recruter du personnel pour ses besoins, et préparer
d’avance le matériel sur lequel elle devra, le cas échéant, pouvoll
compter. A part la P. A, qui peul recruler son personnel d’office, mal$
en nombre limité, et qui posséde un matériel attribué d'office, 165
autres organisations doivent faire appel & la bonne volonté des gen
Lorsqu'on en déduit le nombre important des gardes des immeubless
on arrive liés vite 4 épuiser le nombre des personnes disponibles:
Aussi avons-nous recu en maints endroils des plaintes du Service d°
secours qui n'arrive lout simplement pas 4 metlre sur pied son servic®
médical, toutes Tes femmes ou presque élant déja engagées ailleurs.
celles qui pourraienl s’engager sont trop souvent atleinles, si nov
pouvons nous exprimer ainsi, de Uanlopersuasion de sécurité dont nous
parlions au début de eel exposé. Chaque organisation voulant cons”
truire son service en ignorant ce que font les aulres, aménerait falﬂ‘t
lement un échee lorsqu'il sagivait d'intervenir séricusement. 11 €
done absolument nécessaire que les chels des diverses équipes sanita!”
res se connaissent tout dabord et qu'elles s'entendent afin d'éviter u
double emploi du personnel et une accumulation inutile de matéri€
Il est naturel de confier la direction d'une entreprise a celui qui $
préte le mieux par son inlelligence et le savoir acquis. 11 en est
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meéme pour les organisations sanilaires dont nous parlions. Au

ap_pa'rtiendra-t—il a la P. A. ainsi d’ailleurs que le prévoient les prf;‘!
criptions, de réaliser la coordination de tous les services. En effet'car

bien le szrvice médical P. A. qui techniquement est le mieux pr_eP ot
el organisé. Il dispose d'un médecin, quelquefois de deux, qui ® :
tout désignés pour ordonner et diriger les efforts. (A 50"
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