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IN APOTHEKEN UND DROGERIEN

erster Linie den Bediirfnissen des Roten Kreuzes Rechnung getragen
werden.

Ferner wiirden die Zweigvereinsprasidenten im Einverstandnis
mit dem delegierten Sanitétsotfizier des Rotkreuzchefarztes und dem
Territorial- oder Brigadearzt eine genaue Liste des gesamten Berufs-
pflegepersonals aufstellen, um eine verniinflige Verteilung zwischen
den milildrischen und zivilen Spitdlern vornehmen zu koénnen und
die notigen Hilfspflegerinnen ausbilden zu lassen, damit die Liicken,
die durch eine eventuelle Mobilisation entstehen, wieder ausgefiillt
werden konnten. )

Es wiirde sich hier um eine sehr grosse und anspruchsvolle Auf-
gabe handeln: einerseits die Verteilung der Aufgaben unter die Sama-
ritervereine, anderseits die eigene Tatigkeit des Zweigvereins im Ge-
biet des beruflichen und halbberuflichen Pflegepersonals, wenn wir
die Hilfspflegerinnen so nennen diirfen, die eine Spitalausbildung von
‘mindestens 4 Monaten hinter sich haben.

.~ Das Rote Kreuz arbeitete vor und wihrend der Mobilisalion fiir

_ die Armee auf zwei Hauptgebieten: Malerial und Personal. Unsere
Zweigvereine haben wohl seinerzeit sehr aktiv an der Sammlung und

"“Verarbeilung des Spitalmaterials ‘milgearbeitet, sie waren jedoch —
‘und bedeutet dies nicht eine Abnormitat? — von der Rekrulierung des
weiblichen Personals und der Organisalion dessen Formationen aus-
geschlossen.

Sollte es sich beim Personal nicht gleich verhalten wie beim Mate-
rial? Sollte dieses Personal nichl unseren eigenen Organisationen
entspringen und diese den Geist unseres Rolen Kreuzes verkérpern?
Wir erstreben das Ziel, der Armee nicht FHD der Gattung 10, die
unseren Zweigvereinen unbekannt sind, zur Verliigung stellen zu
miissen, sondern die eigenen Milglieder aus der Friedenszeit.

Wie oft miissen wir konslatieren, dass viele Angehérige unserer
Detachemente nichts vom Roten Kreuz wissen; nicht selten bedeutet
es in ihren Augen bloss eine einfache administrative Instanz, die ihr
militdrisches Dasein registriert.

Damit haben wir in grossen Ziigen unsere Gedanken dargestellt.
Beweisen wir jetzt, dass unsere eigene Organisation — mit dem Zen-
tralsekretariat beginnend, mit den Zweigvereinen endend — so be-
schaffen ist, dass sie ein reibungsloses Ucbergehen von der alten
zur neuen Organisation bewélligen kann.

~ Wir gedenken nicht, hier die Organisalionsiragen des Sekreta-
riales zu beriihren; wir beschrianken uns darauf, Sie zu biltten, uns
Thre Vorschlige und Gedanken iiber das aufgeworfene Thema dar-
zulegen. Wir weisen dabei darauf hin, dass die Organisation der
Rotkreuz-Zweigvereine Gegenstand eines Artikels in Nr. 52/1942 un-
serer Zeilung «Das Role Kreuz» bildele. Jener Artikel erspart uns, das
ganze Problem nochmals berithren zu miissen und erlaubt uns, uns
auf einige Fragen zu beschrinken, um deren Beantworlung an der

nichslen Zweigvereinsprisidentenkonferenz wir Thnen sehr dankbar
wiren:

1. Ist die Griindung regionaler oder kantonaler Zweigvereine an-
zuslreben?

2. Wiire es gul, junge Elemente in die Komilees aufzunehmen, die
Kgmmlssmnen mit beslimmlen und genau festgelegten Aufgaben
leiten konnten: Malerial, Werbung und Propaganda, Organisation der
Delachemente usw.?

3. Bis zu welchem Punkt kénnten die Zweigvereine die Ausbildung
der Hilfspflegerinnen iibernehmen und die Kontrolle iber das Be-
rufspflegepersonal fithren?

4. Ist es angezeigt, Sekretérstellen zu schaffen, die pro Kanton
oder pro Territorialkreis entschidigt wiirden?
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5. Welche Aufgaben, die die Werbung von Mitgliedern und von
Jugendlichen rechtfertigen wiirden, kénnten den Zweigvereinen zu-
gewiesen werden? :

6. Wie sollten sich die Beziehungen zwischen den Zweigvereinen
und den Samaritervereinen entfallen, und auf welchen Gebieten
sollten die ersteren eine Kontrolle, oder, besser gesagt, eine Leitung
uiber die letzteren ausiiben?

L’avenir de nos formations de la Croix-Rouge

Par le major E. Christeller.

Voila bientot qualre ans que dure la mobilisation et rien ne fait
encore prévoeir sa fin.

Il nous a paru cependant utile de préparer déja maintenant
I'aprés-guerre en ce qui concerne notre matériel et nos formations de
la Croix-Rouge (voir n°s 27, 32 et 43 de I'année derniére). Ces forma-
tions recoivent leur personnel de plusieurs sources:

— des écoles d'infirmiéres, dont les éléments se retrouvent dans la
plupart des formations, mais plus particuliérement dans les ESM, les
trains sanilaires et les ambulances chirurgicales,

— de I'Alliance suisse des Samarilains, dont env. 3000 membres
se sont mis a litre individuel a la disposition de I’Armée et que nous
relrouvons partout, mais plus particulicrement dans les ESM,

— de la seclion du Service complémentaire féminin, qui a mis a
nolre disposition un nombre important de femmes réparlies dans
toutes nos formations,

— de la Fédération des éclaireuses suisses, qui nous fournit des
jeunes filles que nous incorporons dans les ESM ot elles fonctionnent,
a lenliére salisfaction de tous, comme secrétaires et employées de
bureau.

Pour étre complets, nous devons mentionner encore les seclions
de la Croix-Rouge qui, d’entente avec les aulorités militaires de leur
région, ont mis sur pied nos colonnes Croix-Rouge.

En comparant le nombre de personnes mises a4 notre disposition
par ces différenles sources, nous constalons que seulement la moitié
environ du personnel sanitaire volontaire inscrit dans nos formations
nous est fourni par nos organisations propres ou par nos institutions
auxiliaires.

Notre recrutement a été en trés grande partie un recrutement
individuel de la derniere heure.

Le contrdle de toutes ces formalions nécessite un appareil adminis-
tratif considérable. Au siége de la Croix-Rouge suisse, trois bureaux
s’occupent exclusivement de ces controles.

La Croix-Rouge ne peut maintenir un pareil organisme que grace
a I’Armée qui supporte les frais de bureau et de traitement (solde).

Le recrutement du personnel de la Croix-Rouge, facile au début
de la mobilisation, devient de plus en plus difficile. Il reste 4 peu preés
conslant chez les écoles d’infirmiéres el les éclaireuses, mais tend &
varier Irés sérieusement chez les samarilaines et les SCI.

Celle crise du recrulement individuel nous montre, par sa gravité,
que nous devons envisager un mode de recrutement différent sous
peine de voir notre contribution a I’Armée aller toujours en diminuant
dans les périodes ou le danger semble moins menacant. Nous savons
trés bien qu'en cas de calastrophe ou de guerre nous ne manquerons
pas de volonlaires, mais ces volontaires de la derniére heure ne seront
pas inslruils: leur répartition et leur acheminement dans les forma-
tions auxquelles ils seront allribués se heurtera a des difficultés con-
sidérables si nous n’adoptons pas déja maintenant une organisation
décentralisée trés différente de celle que nous avons actuellement et
qui esl trop centralisée.

La Croix-Rouge a procédé elle-méme, de son siege cenlral, a
I'organisation de ces formations et & la tenue de leurs contréles. Comme
nous vous l'indiquions plus haul, ce ne fut possible, financiérement
parlant, que grace a la militarisation d’une partie de notre Croix-
Rouge.

1l nous sera par conltre impossible, dés la cessation de la mobili-
sation, de songer a poursuivre ces controles qui nécessitent un per-
sonnel considérable. D’autre part, nous ne pensons pas qu'une pareille
centralisalion nous permellrait, en cas d’une nouvelle mobilisation,
d’incorporer d’une facon rationnelle et siire toutes les personnes de la
derni¢re heure qui se mettraient a notre disposition.

Nous devons donc envisager de cesser le controle d’'une grande
partie de nos formations en décentralisant. Nous ne tiendrions plus,
dans nos bureaux, de contrdles nominaux, mais répartirions la res-
ponsabilité de mellre sur pied des détachements donnés enlre nos
sections de la Croix-Rouge et les organisalions auxiliaires (écoles d'in-
firmiéres, Alliance suisse des Samaritains, etc.).

En cas d'une épidémie ou d’'une nouvelle guerre, il est indispen-
sable que nous disposions d’une organisation tres simple, décentralisée
A I'extréme, controlée par nos sections de la Croix-Rouge, et concue de
telle facon que sans conltréles et paperasses inutiles, les formations dont



nous aurons besoin «jaillissenl» aux endroils mémes ot elles devront
déployer leur activité, Le role de la Croix-Rouge consisterait (I'idée
n’est pas nouvelle) a donner a chacune de ses seclions et de ses insti-
tutions auxiliaires la mission d’instruire el de meltre sur pied le per-
sonnel nécessaire. Ces institutions tiendraient elles-mémes les con-
troles trés simples indispensables. Elles seraient au courant de la
mission tactique sanitaire, si nous pouvons nous exprimer ainsi,
dévolue aux détachements qu'elles seraient chargées dorganiser.
Nous pensons cependant qu'il serait indispensable que la Croix-Rouge
conlinue, comme par le passé, a tenir elle-méme un controle central
de tout le personnel professionnel infirmier, ainsi que le controle
des colonnes de la Croix-Rouge et des col. trsp. Croix-Rouge.

Nous en arriverions a liquider: les détachements fr. hop. et Croix-
Rouge, les détachements territoriaux, et peut-élre aussi les délache-
menls samaritains des ESM, pour ne plus conserver que le controle des
dites infirmiéres des ESM, des trains sanitaires et des ambulances
chirurgicales. Pour mieux nous faire comprendre et pour illustrer
notre exposé, prenons deux cas concrets:

ler cas: Zone [ronlicre.
Dans le rayon de la Br. frontiére 12, par ex., nous devons mellre
_sur pied:

1 dét. fr. hop. desservant les hopitaux de X, Y et Z et 1 dét. fr.
+ R dont la mission taclique sanitaire consiste a créer de pelits postes
sanilaires dans tous les endroits du canlon qui sont importants du
point de vue du service de sanlé.

Jusqu'a aujourd’hui, nous étions responsables de la mise sur pied de
ces détachements et, conjointement a la direction militaire, de la tenue
des conlroles. Aucune mulalion ou licenciement ne pouvait se faire
sans nolre consentement.

Or, nous avons dans les Grisons de lrés nombreuses sections de
samaritains. Connaissant la mission dévolue a chacun de ces détache-
ments, il serait fort simple de donner a chaque section de samaritains
la responsabilité de tenir a la disposition du médecin de brigade un
nombre x de personnes qui, en cas de guerre, se rendraient immédiate-
menl, au vu des affiches de mobilisalion ou sur ordres de marche
lancés par le médecin de brigade, a I'endroit le plus proche de leur
lieu de domicile ot leur aclivilé est prévue.

Nous ne tiendrons donc plus au siége central quun contréle global,
par ex.: Section de Samarilains de Davos: 10 personnes incorporées
au Dét. fr. + R 12; ayant pour mission d’assurer la marche du poste
sanitaire installé a la gare de Davos.

Le meédecin de brigade, étant officier sanitaire délégué du Méde-
cin-chef de la Croix-Rouge, tiendrait a jour les conlroles de ces
délachements ou les ferail tenir par la direction militaire, délivrerait
les cartes d’identité de la Croix-Rouge et serait responsable de I'ins-
truction de ce personnel.

11 manquerait peul-étre dans le Dét. Ir. hop. 12 des infirmieres en
nombre suffisant pour compléter le personnel professionnel des hopi-
faux [rontiéres. Le médecin de brigade devrail en j remier lieu pouvoir
disposer d’infirmiéres de la région pratiquant a titre privé ou dans des
élablissemenls non militarisés. A lui incomberail le soin de recenser
ce personnel et de I'incorporer en collaboration avec notre Section de
la Croix-Rouge des Grisons. Faute de personnel professionnel en
nombre suffisant, il devrait organiser, d’entente avec le président de
la Section de la Croix-Rouge désignée ci-dessus, des cours d'aides-
infirmiéres. Ces aides-infirmiéres seraient deslinées en toul premier
lieu & remplacer dans les élablissements hospilaliers non militarisés
les infirmiéres mobilisées el, en second, lieu seulement, a combler les
vides en infirmiéres dans les hopitaux fronticres eux-mémes.

Nous aurions de cetle facon une organisation régionale autonome
pouvant fonctionner sans grands conlroles, et sans avoir a recevoir des
instructions de détail du siége central. )

Celle organisalion se suffirait a elle-méme et présenlerait un inté-
rét trés réel pour les seclions de la Croix-Rouge et des samarilains.

La Section de la Croix-Rouge des Grisons tiendrait un conlréole
nominal des infirmiéres et des aides-infirmiéres, et les sections de
samarilains en tiendraient un pour leur personnel.

2¢ cas: Zone cenlrale.

Dans le réduil, nous avons a fournir en détachements les ESM,
trains sanitaires et amb. chir. Le probléme se montre plus complexe,
car la zone du réduit n’offre que trés peu de possibilités de recrutement,
si bien que nous sommes obligés d’avoir recours au dehors.

Nous pourrions cependant procéder de la méme facon que plus
haut en nous adressant aux sections de samaritains du réduit. Nous
devrions encore faire appel aux sections de samarilains des grandes
villes. Ces sections recevraient de nous la mission de tenir toujours prét
tel détachement ou lelle partie dun dét. d'un ESM ou dun train
sanitaire,

Ce systéme ne serail au fond rien d’aulre que l'extension et la
‘généralisation du systéme praliqué a I'égard de nos écoles d’infir-

Bei Butterknappheit hilft 9

das yymords-guet’.Streichkidsli (Y, tett)
Fiir nur 150 gr Marken bekommt man 4 Kdsli
Nahrhaft, leicht verdaulich, eben mords-guet!

miéres. Celles-ci sont responsables de tenir toujours un contingent
déterminé a la disposition des ESM, trains sanilaires ou ambulances
chirurgicales. C’est a elles qu'incombe le soin de lenir les controles et
de pourvoir aux remplacements indispensables. Un des grands avan-
tages de celte organisation serait de metlre fin au recrutement indivi-
duel dont la qualité laisse souvent a désirer. Nous n’aurions plus a
traiter avec des individus, mais avec les groupements: Seclions de la
Croix-Rouge, sections de samarilains qui seraient garants de la qualité
et de I'inslruction du personnel mis a notre disposition. Un aulre avan-
tage résiderait dans l'intérét qu'une pareille organisalion présenterait
pour nos sections. Elles auraient ainsi, en effet, une véritable mission,
une mission tangible et quelque chose qui serait bien a elles. Leurs
membres ne craindraient plus des incorporalions malheureuses ne
lenant pas loujours Irés exaclement compte de leurs possibilités el de
leurs desiderata. Dans loutes les régions fronliéres, ces personnes ser-
viraient non loin de chez elles.

Comment pourrions-nous passer de l'élat acluel a celle organi-
sation nouvelle, el quel serait le role des sections de la Croix-Rouge et
des sociélés auxiliaires dans ce remaniement.

Tout d’abord, il serait essentiel, lors de la liquidalion de nos
formations, de chercher & allirer 4 nous et de conserver la grande
majorité des SCF inscrites acluellement dans nos formalions.

En fournissant les listes dressées par canlons de domicile a nos
sections de la Croix-Rouge, nous leur demanderions de chercher soit a
les accueillir comme membres aclifs, soit a les diriger vers les seclions
de samaritains de leur région. I1 est cerlain qu'une bonne partie
d’entre elles nous échapperont, préférant garder leur indépendance
totale, mais nous pourrions espérer conserver les meilleurs éléments.

Celles qui désircraient, sans faire partie d'une section de la Croix-
Rouge ou de samarilains, conserver leur incorporation militaire, pour-
raient le faire. Leur conlrole serait assuré alors par I'autorité mililaire
teneur de controle, ou par le siege central de la Croix-Rouge en ce qui
concerne les ESM.

Celte liquidation ne s’effectuerait cependanl que lorsque nous
aurions mis.sur, pied la nouvelle réparlition des différentes charges.

Cest alors que le role de nos sections de la Croix-Rouge s’avérerait
de tout premier plan. Ce serait a elles en effet de prendre contact, selon
nos instructions, avec les médecins de brigades ou lerritoriaux pour en
recevoir les missions tacliques sanitaires, les besoins en personnel
incombant a leur région.

Fixées sur ces poinls capitaux, nos sections devraient alors s’enlre-
metlre avec les seclions de samaritains pour leur denner leurs missions
et fixer les effectifs a fournir. 1l s'agirait également d’élablir une équi-
table répartition du personnel disponible entre les gardes locales et la
DAP, en assurant la loule premiére place aux besoins de la Croix-
Rouge.

Les présidents des sections devraient également établir, d'entente
avec l'officier sanitaire délégué du Médecin-chel de la Croix-Rouge,
médecin ter. ou brigade, le recensement de lout le personnel profes-
sionnel, de facon a pouvoir procéder a une judicieuse répartition entre
les ¢lablissements hospilaliers militaires et civils, et former tes aides-
infirmiéres nécessaires pour combler les vides causés par une éven-
tuelle mobilisation.

1l s'agirait [a d'unc trés grosse el Lés absorbante lache: d'une part,
la répartition des charges entre les seclions de samarilains, d’autre
part, d'une activité propre a la section dans le domaine du personnel
professionnel et semi-prolessionnel, si nous pouvons désigner ainsi les
aides-infirmiéres ayanl au moins quatre mois de stage dans un hopital.

La Croix-Rouge, avant el durant cetle mobilisation, a travaillé
pour 'armée dans deux domaines essentiels: le matériel el le personnel.
Or, nous constalons que si nos sections ont participé treés activement
a la récolte du matériel ot a sa confeclion, elles n'ont par conlre, et
c’est 1a une anomalie, pris aucune parl au recrutement du personnel
féminin el a son organisation.

Ne devrait-il pas en ¢tre du personnel comme il en a él¢ du maté-
riel? Ce personnel ne devrail-il pas élre issu de nos propres organi-
salions el représenter réellement 'esprit de notre Croix-Rouge?

Nous aimerions arriver a mellre a la disposition de I"’Armée, non
pas des SCF cat. 10, inconnues de nos sections, mais bien nos propres
membres du temps de paix.

Nous devons conslaler que beaucoup, parmi le personnel de nos
détachements, ignorent tout de la Croix-Rouge, qui n’est pour eux
qu'une simple inslance administrative gérant leur exislence mililaire,

Voici donc, dans les grandes lignes, les préoccupations actuelles.
Voyons maintenant si notre propre organisalion, au Secrétariat pour
commencer, dans nos seclions pour linir, esl telle qu'elle puisse, sans
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aucun changement, nous permettre de venir rapidement & bout de cette

tache nouvelle.

Nous n’aborderons pas ici les questions d'organisation du secré-
tariat, nous contentant de vous prier de nous présenter vos suggestions
a ce sujet. L'organisation de nos sections de la Croix-Rouge a fait
T'objet d'une étude de notre part dans le n° 51, en francais, du journal
de la Croix-Rouge. Cela nous permettra de ne pas reprendre tout le
probléme mais de poser seulement quelques questions auxquelles nous
vous serions reconnaissants de bien vouloir répondre lors de la pro-
chaine séance des présidents.
1° Devons-nous chercher a créer des sections régionales ou cantonales?
2 Devons-nous chercher a4 admettre de jeunes éléments dans les

comités, ces éléments pouvant diriger des commissions ayant un
role bien déterminé: malériel, recrulement et propagande, organi-
sation des détachements, etc.?

3" Jusqu'a quel point les sections de la Croix-Rouge pourraient-elles
entreprendre la formation d'aides-infirmiéres et conduire le con-
trole du personnel infirmier professionnel?

4* Esl-il indiqué de créer des postes de secrétaires rétribués par canton
ou arrondissements territoriaux?

5" Quelles missions, justifiant le recrutement de membres actifs,
jeunes, pourraient étre dévolues aux sections?

6" Comment envisager les rapports entre les sections de laCroix-Rouge
et les sections de samaritains et dans quel domaine les premiéres
doivent-elles exercer un contrdle, ou mieux une direction, a 'égard
des secondes?

Miteungen der Rotkreuzkolonnen

R+K11,15und 17

Wiederbeginn der Turniibungen: Dienstag, 27. April 43, 2000, in
der alten Turnhalle II der Kantonsschule, beim Pfauen, Eingang
Ramistrasse. Wir fordern alle Kameraden auf, an den jeden Dienstag
durchgefithrten Turnitbungen teilzunehmen.  Die Kolonnenfiihrer.

Schweizerischer Samariterbund
Alliance suisse des Samaritains

Mitteilungen des Verbandssekretariates
Communications du Secrétariat général

Samariter-Taschenkalender

Aus verschiedenen Korrespondenzen haben wir den Eindruck
erhalten, dass offenbar nicht alle Mitglieder unserer Sektionen Ge-
legenheit hatten, einmal bei einer Uebung oder Versammlung iiber-
haupt einen Kalender zu sehen. Da wir von der Ausgabe 1943 noch
einen Vorrat haben, sind wir gerne bereit, auf Wunsch Interessenten
ein Exemplar zur Einsicht zu senden. Preis Fr. 1.50, bei Bezug von
10 Exemplaren an Franco-Lieferung.

Occasionsposten von Verbandmaterialien
Solange Vorrat empfehlen wir:

$chlauchbinden (Gazebinden, schlauchférmig gewoben):

5 m lang, 36 mm breit, 10 Stiick zu Fr. 3.50
idealbinden:

5 m lang, 4 cm breit, 10 Stiick zu Fr. 7.—
5 m lang, 5 cm breit, 10 Stick zu Fr. 8.—
5 m lang, 6 cm breit, 10 Stiick zu Fr. 9.—

Rhenax-Verbandetui, Spezialtillung fiir den

Schweiz. Samariterbund Fr. 2.50

Postes d’occasion de matériel de pansement

Aussi longtemps que nous avons du stock, nous recommandons
I'achat de:
Bandes tubulaires (bandes de gaze, tissées en forme de tuyaux):
5 m de long, 36 mm de large, 10 piéces fr. 3.50
Bandes idéales:
5 m de long, 4 cm de large, 10 piéces fr. 7.—
5 m de long, 5 cm de large, 10 piéces fr. 8.—
5 m de long, 6 cm de large, 10 piéces fr. 9.—
Etui de pansement «Rhenax», modéle spéeial pour
I'Alliance suisse des Samaritains fr. 2.50
210

Gut...AUGEN

ist uube lingt Dr. Nobels Augenwasser MO BEL L A, Zahlreiche
Dankschreiben bestitigen es' Pflegen auch Sie lhre Augen damit!
Nobella hilft miiden, schwachen, iiberanstrengten Augen, beseitigi
Breonen und Entziindung und erhilt die Augen klar, schon und friscg
Preis Fr. 3.50 Prompter Versand

APOTHEKE ENGELMANN, Chillonstrasse 25, Territet-Montreux

Anzeigen der Samaritervereine
Avis des sections de samaritains

Aarau. S.-V. Flickabend im Kinderspital: Di., 4. Mai, 20.00.

Allmendingen-Rubigen. S.-V. Nichste Uebung: Mi., 5. Mai, 20.00,
im Lokal Rubigen.

Altstetten-Albisrieden. S.-V. Di., 11. Mai, 20.15, «Flora», Alt-
stetten: Vortrag von dem bestbekannten Sportarzt des LCZ, Dr.
W. Heyden, tiber «Sporthygiene und Dumping». Angehérige und
Sportler sollen eingeladen werden. Beniitzt die giinstige Werbe-
gelegenheit fiir unsern Verein!

Balterswil. S.-V. Uebung: Mo., 3. Mai, 20.00, im Schulhaus. Sama-
riterschiirze mitbringen. Bitte vollzidhlig und piinktlich.

Basel, St. Johann. S.-V. So., 2. Mai: Ganztig. Bummel nach
Falkenfluh—Hochwald—Dornach. Sammlung Aeschenplatz 8.45.
Billett Tramrundreise Aesch—Dornach Fr. 1.10, an jeder beliebigen
Tramstation erhaltlich. Rucksackverpflegung. Bei ausgesprochenem
Regenwetter Verschiebung auf So., 16. Mai. Im Zweifelsfall Auskunft
Tel. 11 ab 6.00. Wir hoffen auf zahlreiche Beleiligung. Géste kénnen
mitgebracht werden.

Bern, Samariterinnen-Verein. Heute Do., punkt 20.00, Zusammen-
kunft der Wochenbatzen-Sammlerinnen im «Daheim», Sternzimmer,
2. St., zur endgiiltigen Abrechnung und Abgabe der Listen. Die Samm-
lerinnen werden hoéflich gebeten, unfehlbar zu erscheinen, da ab 1. Mai
der Sammelchef sein Amt niederlegt und mit der Zentralstelle auf
dieses Datum abzurechnen hat. Ab 1. Mai wird die Wochenbatzen-
sammlung durch die Schulkinder Gibernommen. Wiederbeginn der
Flickabende: Di., 4. Mai, 20.00, im gr. Silzungszimmer rechts, 1.St.,
Gutenbergstr. 4, Wir bitten unsere Milglieder, sich méglichst zahlreich
an den Arbeitsabenden zu beteiligen und sich fortan den Dienstag-
abend zu reservieren, da immer grosse Mengen von Flickarbeiten zu
bewdltigen sind. Do., 6. Mai, punkt 20.00, Rettungsschwimmen im Som-
merleistbad. Wir hoffen auf eine gute Beteiligung. Adressinderungen
sind an Frl. Bertha Burri, ElTingerstr. 69, zu melden.

Bern, Samariter-Verein. So., 2. Mai, Katerbummel. Besammlung
der Teilnehmer Tramendstation Wabern. Abmarsch daseibst um 14.00
nach Kehrsatz, Gasthof «Hirschen». Nachziigler direkt nach Kehrsatz.
Bei schlechter Witterung Rendez-vous nach Belieben im Gasthof
«Hirschen». Fiir gemiitliche Unterhaltung und Musik ist gesorgt.

— Sektion Stadt. Uebung: Mi., 5. Mai, im Schulhaus «Progym-
nasium», Waisenhausplatz 30. Schlusspriifung des Samariterkurses:
Sa., 8. Mai. Ort wird in der nachsten Nummer bekanntgegeben.

— Sektion Lorraine-Breitenrain. Di., 11. Mai, Uebung. An diesem
Abend ist die letzte Gelegenheit, den filligen Jahresbeitrag zu bezah-
len, nachher wird der Betrag per Nachnahme erhoben.

Bern-Kirchenfeld. S.-V. Vortrag von Dr. Fallert: Mo., 3. Mai, 20.15,
im Café «Burgernziel», itber «Vergiftungen». Nach dem Vortrag folgt
ein gemii.licher Teil.

Bern, Schosshalde-Obstberg. S.-V. So., 9. Mai, Bluestbummel! nach
Kithlewil, verbunden mit der Besichtigung der dortigen Kantonalen
Armenanstalt. Naheres folgt in der nichsten Nummer. Reserviert euch
diesen Sonntag fir unsern Familienausflug.

Bern, Marzili-Dalmazi. S.-V. Uebung: Di., 4. Mai, 20.00, im Pro-
gymnasium, Waisenhausplatz. Krawatten- und Schleuderverbande.

Biberist. S.-V. Ord. Uebung: Mo., 3. Mai, im Lokal. Transporte
zum, im und vom Spital. Piinktl. Erscheinen. — Sa., 1. Mai: Schluss-
pritfung eines Samariterkurses, im «Kreuz» in Oberdorf. Beginn 19.45.
Unsere Milglieder werden zur Teilnahme eingeladen.

Bolligen. S.-V. Uebung: Mo., 3. Mai, 20.00, im Sekundarschulhaus
in Bolligen. Wir iiben das Anlegen von Gipsschienen und erwarten
zahlreiche Beteiligung. Letzte Gelegenheit zur Anmeldung am
Schwimmbkurs, sei es fiir Anfanger oder Vorgeschritlene. Abrechnung
fiir den Wochenbatzen nicht vergessen. Besichligung des Rathauses
Bern demnéchst. )

Bremgarten (Aarg.) und Umgebung. S.-V. Uebung: Mo., 3. Mai,
20.00, im Schulhaus.

Bubikon. S.-V. Mo., 3. Mai, 20.00, Uebung. Bei giinstiger Witterung
im Freien. Sammlung b. Primarschulhaus. Thema: Kiinstl. Atmung.

Biilach. S.-V. 15. Mai, 20.00, haben wir die Freude, den neuen Ton-
film des Schweiz. Samariterbundes, «Samariter helfen», bei uns ab-
rollen zu lassen. Es ist Pflicht jedes Mitgliedes, fur diese Veranstaltung
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