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..Ja, es wird immer gekampft, und
ich glaube je linger je mehr, dass der
Kampf nicht aufhért, bis wir den letz-
ten Schnauf tun. Und wenn man
einmal sagen mdchte, man sei des
Kampfes miide und méchte nun einmal
Frieden geniessen, so muss ich doch
wieder sagen, dass es eben der Kampf
ist, der das Leben interessant machl.

Tavel.

Grubenungliick bei Ufhusen

Bei den Bergungsarbeiten wurde auch ein
Bagger Accident dans la
mine prés Ufhusen. Emploi d'une pelle
mécanique au cours des travaux de sauve-
tage. (Photo Photopress.)

eingesetzt. —

Grubenungliick bei Uthusen
Unserem Volke
ungliicksfillen noch fremd. Um so erschiitternder wirkte die Meldung

durch Radio und Presse, dass an einer Abbaustelle der

sind Nachrichten von inlindischen Gruben-
Braunkohlen-

grube Ufhusen, Luzern, sieben Arbeiter verschiittet worden waren.
Wie wir heute wissen, sind alle sieben Arbeiter ums Leben gekommen.

Lander mit starker Kohlengewinnung haben sich lingst mit dem
Problem der Grubenungliicke auseinandersetzen miissen. Diese IFrage
bildete dann auch am letzten Internationalen Kongress fiir Rettungs-
wesen und Erste Hilfe bei Unfallen, der vom 23.—28. Juli 1939 in
Zirich und St. Moritz abgehalten wurde, verschiedener
Vortriage und Diskussionen. Da die Unfallverhiitung in

geben wir

Gegenstand
Bergwerken
nun auch stark in unser Interessengebiet gertuckl ist, un-
seren Lesern den Vortrag eines hollindischen Ingenieurs tber diese
Frage wieder; wir entnchmen den Text dem Kongressbericht (Verlag

Gebr. Leemann & Co., Zirich 2).

Das erzieherische Element in der Unfailverhiitung.

(Dipl. von den Oranje Nassau Mijnen, Veiligheidsdienst, Heerlen,

Holland.)

Ing. Fr. Sievers,

Als mir vor einigen Jahren von meiner Direklion der Auftrag
erteilt wurde, nach Milteln und Wegen zu suchen, um aufl den vier
Oranje-Nassau-Gruben im hollindischen Steinkohlenbezirk die Un-
fallziffern zu verbessern, das heisst, das Zustandekommen von Un-
fallen so weit wie moglich zu verhiilen, war mir damit wohl ein in
jeslicher Hinsicht erstrebenswertes Ziel gegeben, die dahinfithrenden
Wege jedoch lagen sozusagen im dunkeln und mussten erst noch
gesucht und gefunden werden.

Die bis dahin vorgekommenen Unfélle liessen sich in zwei grossen
Gruppen unterbringen:

1. in Unfalle, die durch mangelhafte maschinelle

verursacht waren und

2. in Unfalle, die durch unzweckmaissiges Handeln der betreffen-

den Personen zustande gekommen waren.
will sie die
, wirksame

Einrichtungen

Fur die erste Gruppe der Unfille, ich maschinellen
Unfalle nennen, war es nicht allzu schwierig Gesenmittel
zu finden, handelte es sich doch nur darum, die bestehenden mechani-



schen Einrichtungen, ob es nun einen Schachtverschluss, einen
Forderhaspel, ein Transportband oder irgendeines der anderen me-
chanischen Hilfsmittel im Bergbau betraf, auf die vorhandenen Un-
fallméglichkeiten zu untersuchen, und die einmal erkannten Unfall-
moglichkeilen durch eine zweckentsprechende Konstruktion auszu-
schalten.

So wurden zum Beispiel die ersten Transportbander fiir den Berg-
bau ohne jegliche schiifzende Einkapselung fiir Antriebs- und Um-
kehrtrommeln geliefert, mit dem Ergebnis, dass es gar nicht so un-
gewohnlich war, wenn jemand zwischen Band und Trommel geriel.
Die Anbringung eines Schutzkastens konnte dem weiteren Zustande-
kommen solcher Unfille Einhalt gebieten.

Den weitaus grossten Teil der Unfille lieferte jedoch die zweite
Gruppe, das sinc die Unfalle, bei deren Zustandekommen der mensch-
liche Faktor, sei es Unkenntnis, Nachlassigkeit, Unvorsichtigkeit,
Uebermut, Uebereifer usw., mitwirkt. Um auch diese Unfille zu be-
kiimpfen, musste dementsprechend versucht werden, die Arbeiter-
schaft in der Richtung zu beeinflussen, wihrend der Arbeil alle einen
Unfall beférdernden Handlungen beiseite zu lassen. Zu diesem Zwecke
wurden zuniichst auf jeder Schachtanlage ein Sicherheitssteiger damit
beauftragt, sorgfiltig darauf zu achten, dass wihrend der Arbeit die
sicherheillichen Vorschriften genau beobachtet wurden und alle Ver-
stosse dagegen unnachsichtlich zu ahnden. Es stellte sich jedoch bald
heraus, dass ein lediglich polizeimissiges Auftreten uns nicht viel
weiter brachte, da leider allzuvielen das Verstindnis fir die Not-
wendigkeit der Sicherheitsmassnahmen fehlte.

Hieraus entsprang dann die Erkenntnis, dass der cinzige Weg,
um unserem Ziele niher zu kommen, nur darin bestehen konnte, in
mithsamer Kleinarbeil die ganze Belegschaft erstens zum Verstindnis
fiir unser Vorhaben, und wenn das einmal erreicht war, weiter zu
unfallsicherem Arbeiten zu erziehen. Die Richtigkeit dieser Auffas-
sung wurde mir auch bald bestétigt durch die Feststellung der ver-
schiedenen in Belegschaftskreisen herrschenden Auffassungen iiber
die Sicherheitsmassnahmen. So zum Beispiel wurde die Auffassung
vertreten, dass die Unfille einen naturnotwendigen Beslandteil des
Bergbaues bilden, denen nicht zu entkommen ist und die mit in den
Kauf genommen werden miissen, wihrend andererseits wieder die
Ansicht vorherrschte, dass wohl etwas gegen die Unfélle unternommen
werden konnte, jedes Streben nach erhohter Sicherheit aber gleich-
bedeutend wire mit einem Leistungsriickgang.

Der erste Schritt der Erziechung musste also sein, diese verkehrten
Ansichten zu bekampfen und alle zu tiberzeugen, dass die Bekadmp-
fung der Unfalle nicht nur unternommen werden kann, sondern
sogar unternommen werden muss, und dass gerade die sorgfiltige
Beobachtung der sicherheitlichen Vorschriften zu einer reibungs- und
stérungslosen Abwicklung der verschiedenen Betriebsvorgiange und
damit zu einer Leistungsverbesserung fithrt. War dieses einmal er-
reicht, dann musste dazu iibergegangen werden, den Belegschafts-
mitgliedern im Gegensatz zu friher das Warum und Weshalb der
verschiedenen Sicherheitsmassnahmen zu erkliaren, das Verslindnis
daliir anzuregen, sie dahin zu erziehen, dass sie sich iiber den Ablauf
und die Zusammenhénge der bergbaulichen Arbeit klar wurden und
aus eigener Erkenntnis heraus sich ein unfallsicheres Arbeiten an-
gewohnten.

In diesem Sinne wurden die Sicherheitssteiger angewiesen, bei
ihren tiglichen Grubenfahrten jeden einzelnen durch zweckentspre-
chende Belehrung zu einem unfallsicheren Arbeiter zu erziehen. Dieses
Vorgehen scheint mir das im Laufe der Zeit am meisten Erfolg ver-
sprechende zu sein, denn im Gegensatz zum Aushang von Unfall-
verhiitungsbildern, zur Verteilung von Unfallverhiitungsschriften, wo-
bei man nicht weiss, ob die Anregungen auch auf guten Boden fallen,
wird in der personlichen Aussprache die Gegenpartei gezwungen, sich
mit diesem Gegenstand zu befassen, kénnen Einwinde entkraftet
werden, konnen Litcken ausgefillt werden, kurz, kann der einzelne
erzogen werden.

Ein Gebiet zum Beispiel, aul dem eine solche Erzichung bitter
not tat, war das Schiessen. Innerhalb einiger Jahre hatten wir eine
Reihe von schweren Schiessunfillen, die alle darauf zuriickzufihren
waren, dass man bei den Bohr- und Schiessarbeiten unsachgemass
und sorglos oder leichtsinnig vorgegangen war. Eine eingehende Be-
fragung ergab, dass die Mchrzahl der mit den Sprengstoffen um-
gehenden Belegschaftsmitglieder diese fir absolut ungefihrlich hielten
und zum Beispiel der Meinung huldigten, dass man ungestralt eine in
einem Bohreloch zuriickgebliebene Sprengstoffpatrone anbohren kénne,
trotzdem dic vorgekommenen Unfille immer wieder das Gegenteil be-
wiesen. Eine strenge Kontrolle auf die Befolgung der geltenden
Schiessvorschriften konnte nur zu einem Teilerfolg fthren, da viele
innerlich doch nicht von der Wichtigkeit und der Notwendigkeit der
Innehaltung dieser Vorschriften iiberzeugt waren und sich als soge-
nannle alte, erfahrene Bergleute dariiber erhaben diinkten. Es blieb
also nichls anderes ubrig, als diesen Teil der Belegschaft herauszu-
greifen und besonders zu erziehen. Diese Arbeit wurde einem Schiess-
steiger tibertragen, dessen Aufgabe dahingehend umschrieben wurde,
fortlaufend alle Betriebspunkte, auf denen geschossen wird, zu uber-

wachen und alle dabei beschéftigten Leute zu sachverstindigem Ap.
beiten zu erziehen, und zwar nicht nur in bezug auf das reine Schies.
sen, sondern auch auf die vorhergehende Bohrarbeit und auf die nach-
folgende Wegfiillarbeit, da ganze oder Teilschussversager, die in dep
meisten Fillen die Ursache der Schiessunfille sind, nicht nur durch
schlechte Herstellung der Ladung und Schiessleitung, sondern auch
durch schlechte Bohrarbeit verursacht werden konnen.

Ebenso kann die Wegfiillarbeil nicht sorglos ausgefithrt werden,
da immer nichtexplodierter Sprengstoff in das Haufwerk geraten sein
kann.

. Die ersten Aufklarungs- und Erziehungsversuche der Schiess-
steiger wurden mit Misstrauen aufgenommen, da mancher Schiess-
meister in dem neuen Lehrer nur einen Polizisten sah, der darauf aus
war, ihn bei irgendeiner Unregelmassigkeit zu iberraschen und dann
seiner Bestrafung entgegenzufiithren. Die hartniickigsten unter ihnen,
denen es wicderum als den vielerfahrenen Bergleuten mit jahrelanger
Schiesspraxis schwer fiel, ihre alten, verkchrlen Auffassungen iiber
die Harmlosigkeit der Sprengstoffe fahren zu lassen, liessen sich erst
tberzeugen und bekehren, als ihnen im Experiment mit kleinen
Sprengstolfmengen vorgefithrt wurde, wie leicht Sprengsloff auch
ohne Ziinder durch Schlag oder Stoss zur Explosion gebracht werden
kann. Den SchieBsteigern wurde zur Pflicht gemacht, Giber jede vorge-
kommene Schicssunregelmissigkeit genau Buch zu fithren, die Ur-
sachen festzustellen und Jdarauf autbauend die Schiessarbeit in immer
bessere Bahmen zu leiten. Aus der Talsache, dass seit der Einstellung
der SchieBsteiger die Zahl der antinglich so hitufigen Schiessunregel-
miissigkeiten immer mehr zurtckgegangen ist, die Meldungen von
ganzen oder teilweisen Schussversagern zu Ausnahmen ceworden
sind, ziehe ich die Schlussiolgerung, dass der von uns eingeschlagene
Weg zu einem Erfolg gefithrt hat und die berechtigte Holfnung ge-
hegt werden kann, dass dic Schiessuntille fortan der Vergangenheit
angehoren.

Bei dieser erzieherischen Tiligkeit wurde immer wieder fest-
gestellt, dass so manches Belegschaltsmitglied sich aul Grund sciner
Erfahrungen und dem, was ihm von anderer Seile zugetragen worden
war, eine bestimmte, nicht immer richtige Autfassung von seiner Ar-
beit gebildet hatte, von der er nur schwer abzubringen war. Es lag
deshalb auf der Hand, dass wir nicht mehr so wie [rither den neu
eintretenden Nachwuchs einfach sich selbst und seinen zufilligen Ar-
beitskameraden tiberlassen konnten, sondern uns selbst mit der Er-
zichung und Ausbildung der Jungarbeiler befassen mussten. Mitbe-
stimmend war auch die Feststellung, dass gerade der junge Nach-
wuchs in seiner Unkenntnis der Gefahren sich sehr leicht einen Unfall
zuziehen kann. So wurden denn die Antinger in kleinen Gruppen zu-
sammengefasst und ihnen in einer Reihe von Unterrichtsstunden nach
der Schicht ein leichtverstindlicher Ueberblick iiber die Arbeiten des
Bergmannes gegeben, wobei das Hauptgewicht darauf gelegt wurde,
den Lehrlingen einzuprigen, wie sie ihre Arbeiten auszuliithren haben,
um sich keinen Unfall zuzuzichen.

Des weiteren ist auch von der althergebrachten Methode abge-
sehen worden, einen Bergmann, lediglich weil er gentigend Dienst-
jahre gesammelt hat und sich dabei die nétigen handwerklichen
Fahigkeiten angeeignet hat, zum Hauer zu befordern.

Vor der Erteilung der Hauerqualifikation ist statt dessen ein
bergminnischer Kursus und ein Examen eingeschoben worden. Ge-
rade diese beiden Kurse, die jelzt ein jeder mitmachen muss, bieten
eine prachtvolle Gelegenheit, einen jeden einzelnen in dem von uns
gewollten Sinne zu erziehen und ihm die Erkenntnis zu vermiltteln,
dass Arbeit und Sicherheit voneinander nicht zu trennen sind, eine
Geschlossenheit bilden und Hand in Hand gehen miissen zum Nulzen
aller Beleiliglen, der Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Gerade von diesen Hauerlehrgingen verspreche ich mir besonders
viel. Werden die Teilnehmer an einem solchen Lehrgang auch nach
dem Examen in einer Kameradschaft zusammengehalten und auch
weiterhin iiberwacht, dass sie das ihnen einmal Beigebrachte auch in
der Praxis beibehalten und ihre Arbeit nur noch nach sicherheitlichen
Gesichlspunkten ausfithren, dann kann das nur einen gulen Einfluss
auf die anderen Arbeiter ausiiben, und wir werden im Laufe der Jahre
dahin kommen, dass wir uber einen Stamm guter Bergleute verfugen.

Unter dem Einfluss unserer erzicherischen Bestrebungen haben
sich die Unfallziffern in folgender Weise entwickell:

Im Untertagbelrieb entfielen im Jahre 1930, dem Jahre vor der
Einfithrung der Unfallbekimplungsbestrebungen, 22,2 Unfille auf je
10000 verfahrene Schichten. Diese Ziffer ist zurtickgegangen bis auf
11,5 Unfalle je 10000 Schichten im Jahre 1938, also auf rund
die Halfte. Fiir den Unter- und Uebertagbetrieb zusammen waren
diese Unfallziffern 17,9 bzw. 87. Diese Ziffern umfassen ein-
schliesslich der todlichen alle Unfille, die Iir den Betroffenen eine
Arbeitsversiiumnis von wenigslens einem Tage mit sich brachten.

Dieser unverkennbare Rickgang der Unfallziffern berechtigt
mich zu der Schlussfolgerung, dass der von uns eingeschlagene und
im vorhergehenden kurz angedeutete Weg, eine Abnahme der Unfalle
durch eine zweckentsprechende Erziehung zu erreichen, der richtige
gewesen ist.
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