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Das Rotkreuzschiff ,Caritas ¢
Schiff der Stiftung des Internationalen
Komitees vom Roten Kreuz, wird dem-
niachst seine Fahrten im Mittelmeer und
Atlantik zur Erfilllung humanitirer Mis-
sionen aufnehmen. An Bord des Schiffes
veranstaltete Oberst Fritz Iselin, Delegier-
ter des Internationalen Komitees vom
Roten Kreuz, einen Empfang zur Begriis-
sung von Admiral Ferraz, Prisident des
Portugiesischen Roten Kreuzes. Anwesend
war u. a. auch der Schweizer Gesandte
Martin. Unser Bild zeigt das Schiff im
Hafen von Lissabon. — Le bateau Croix-
Rouge «Caritas I», navire appartenant A
la fondation du Comité International de la
Croix-Rouge, partira prochainement pour
accomplir des missions humanitaires dans
I'Atlantique et en Méditerranée. Le colo-
nel Fritz Iselin, délégué du Comité Inter-
national de la Croix-Rouge, a organisé A
bord une réception pour saluer I'amiral
Ferraz, }n‘(\si(lem de la Croix-Rouge por-
tugaise. Le Ministre suisse, M. Martin, était
également présent. Notre photographie
montre le «([lariIas I» dans le port de Lis-
bonne. (Photo Photopress.)
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Unsere Rotkreuz-Sektionen (Zweigvereine)
und das Rekrutierungsproblem

In Kriegszeiten besteht die Hauptaufgabe des Schweiz. Roten
Kreuzes darin, der Armee das Personal, Material und Kapital, das es
in Friedenszeiten vorbereitet hat, zur Verfiigung zu stellen.

Die Sanitatsdienstordnung II (SDO II) bestimmt dem Roten Kreuz
in Artikel 508 die folgenden Aufgaben:

a) die Vorbereitung fiir die Kriegstatickeit;
b) das Krankenpflegewesen;

¢) das Samariterwesen;

d) die Seuchenbekampfung;

e) allgemeine Hilfeleistung;

f) Ausbau der Vereinsorganisation.

Diese Aufgaben sind auch in den Statuten des Schweiz. Roten
Kreuzes festgelegt.

Die SDO II auferlegt uns also schon in Friedenszeiten die Ent-
wicklung und den Ausbau unserer Organisation.

Unsere Sektionen haben auf dem Gebiete der Sammlung von
Geldmitteln, Bettwasche, Kleidern, Verbandmalerial usw. Bedeuten-

des geleistet. Zahlreiche Freiwillige haben sich mit voller Kraft fiir
unser Werk eingesetzt und unermiidlich bei der Bevdlkerung gewor-
ben. Eine Reihe von Nihstuben und Depots wurden organisiert und
durch eine nie erlahmende Téatigkeit bemerkenswerte Resultate erzielt,

Diirfen wir aber dassclbe von der Entwicklung und Ausdehnung
unserer Sektionen sowie von der Rekrutierung des fiir die freiwilligen
Sanitatsdetachemente unentbehrlichen Personals sagen? Gewiss hat
sich der Schweiz. Samariterbund sehr angestrengt, doch hauptsiach-
lich zugunsten der lokalen Organisationen des Luftschulzes und,
spater, fur den Sanitatsdienst der Ortswehr.

Allerdings wurden seine Mitglieder haufig von den zustiandigen
Instanzen — Luftschutz, Brigade- und Territorialirzten — geradezu
zum Dienst in diesen lokalen Organisationen verpflichtet, firr die sich
dadurch die ganze Rekrutierung wesentlich einfacher gestaltete.

Dagegen miissen wir feststellen, dass die Aufrufe zu Beginn des
Aktivdienstes fiir die Rekrutierung des Personals der Rotkreuz-De-
tachemente nicht den erwarteten Erfolg zeitigten.

Wie sahe es heute mit den Bestinden unserer Formationen aus,
hitte uns die Sektion I'HD nach ihrer Griindung nicht Tausende von
Frauen zur Verfigung sestelit?

Es ist deshalb dringend und wichtig, dass unsere Sektionen ihre
Tatigkeit auf diesem Gebiele entwickeln, indem sie ihre Mitglieder-



zahl betrichtlich erhéhen und daraus Frauen rekrutieren, die dem
freiwilligen Armeesanitétsdienst zugeteilt werden konnen.

Sollte da nicht eine gewisse Neuorganisation unserer Sektionen
und unserer Methoden in Aussicht genommen werden? Unsere An-
strengungen sollten nicht nur den Geld- und Materialsammlungen
dienen, sondern auch der Propaganda fiir die Rekrutierung neuer
Mitglieder. Zum mindesten sollten sich diese beiden Aktionen er-
génzen.

Um das Problem besser zu erfassen, ist es nétig, einen Blick auf
Organisation, Tatigkeit und heutige Bestinde der Rotkreuz-Sektio-
nen zu werfen.

Als erstes macht sich die sehr grosse Verschiedenheit zwischen
den einzelnen Zweigvereinen bemerkbar; wir sehen auch, dass ge-
wisse Gegenden . unseres Landes iberhaupt noch nicht organi-
siert sind.

Andere Sektionen, vielleicht durch ihre Lage bevorzugt, sind sehr
gut organisiert, zihlen viele Mitglieder und entwickeln eine bedeu-
tende Tatigkeit. Sie sind iebendig und tatenfreudig.

Einige jedoch existieren sozusagen nicht: wenig Mitglieder, kein
Geld und — noch #rger — vollstéindige Gleichgiiltigkeit auf fast allen
Gebieten.

Woher dieser Mangel an® Titigkeit und Lebendigkeit? Die
Griinde sind verschieden; wir nennen nur einige davon:

a) Durch den Beruf zu sehr in Anspruch genommene Vorstandsmit-
glieder konnen der Sektion nur sehr wenig und unregelmissig Zeit
widmen.

b) Mangel an Initiative, der vielleicht auf das Fehlen von Richtlinien
und des Kontaktes mit dem Zentralsekretariat zuriickzufiihren ist.

¢) Keine fruchtbare Zusammenarbeit mit den Samaritervereinen, oder,
im Gegenteil, Durcheinanc{erbringen der beiden Organisationen: der
Sektionspriisident amtet ebenfalls als Président des lokalen Sa-
maritervereins. In einigen Fillen stellt die Rotkreuz-Sektion
sogar nur eine «vermumimte» Samariterorganisation dar, die reine
Samariterziele verfolgt und die Aufgaben der Sektionen vernach-
lassigt.

d) Zu ausgedehntes Titigkeitsgebiet, schwierige Verbindungen, zu
verschiedene Sitten und Gebriuche oder, im Gegensatz, zu kleines
Tatigkeitsgebiet.

Die Organisation des Roten Kreuzes ist zudem in den einzelnen
Kantonen sehr verschieden durchgefiihrt.

So gibt es zum Beispiel Kantone, die nur eine Sektion auf ihrem
Gebiete gebildet haben, von der zahlreiche Untersektionen abhiingen,
die aber gewohnlich nur lokalen Charakter aufweisen. Diese Unter-
sektionen konnen sich jedoch mangels einer gewissen Selbstindig-
keit nicht normal entwickeln. Haufig fehlen ihnen die Richtlinien, sie
bewegen sich im gewohnten Trabe und beschrinken sich darauf,
lediglich die Anordnungen der kantonalen Sektion auszufiihren.

In andern Kantonen befindet sich eine kantonale Sektion, aber
ohne Untersektionen; die Samaritervereine iibernehmen hier diese
Funktionen. Auf diese Weise beschrinkt sich die Tatigkeit der Rot-
kreuz-Sektion in Wirklichkeit nur auf die grosseren Stidte.

Weitere Gegenden besitzen in jedem Distrikt eine unabhingige
Sektion.

Ferner finden wir auch nach geographischen Gesichtspunkten
eingeleilte Sektionen, die aber durch «Locher»> voneinander getrennt
werden.

In Anbetracht dieser Verschiedenheit erscheint es unerlasslich,
zuerst eine gewisse Einheitlichkeit in die Organisation der Sektionen
zu bringen, bevor man zun einer intensiven Rekrutierungspropaganda
schreitet.

Wie aber vorgehen?

Soll man sich der Griindung von kantonalen Sektionen zuwen-
den oder sind selbstindige regionale Sektionen unter Berticksichti-
gung grosser Tatigkeitsgebiete vorzuziehen?

Wire eine gewisse Zentralisation durch Griindung kantonaler
Sektionen, von denen die Untersektionen abhangen, vorteilhaft? Oder
wiirde dieses Vorgehen im Gegenteil Gefahren mit sich bringen, und
wire die Schaffung dezentralisierter regionaler Sektionen nicht doch
vorzuziehen?

Viele Fragen stellen sich; ihre Lésung ist schwierig.

Der Hauplgrund fiir eine Reorganisation bildet die fehlende Ein-
heitlichkeit in der Arbeit und in den Richtlinien, die den Sektionen
zugehen.

Tatsichlich arbeiten und werben im gleichen Kanton, Brigade-
oder Territorialkreis, mehrere Instanzen fiir die Rekrutierun.& von
Freiwilligen, fir Geld- und Materialsammlungen, ohne dass die eine
mit der andern in Verbindung stiinde. Diese schwerwiegende Tat-
sache ist geeignet, das Bestehende zu desorganisieren, da sie eine
rationelle Verteilung des Personals und Materials verhindert und
manchen guten Willen entmutigt.

_ Der Sektionsprasident erhilt zum Beispiel vom Rotkreuz-Chefarzt
die Weisungen, Materialsammlungen durchzufiithren, Personal zu

rekrutieren, Auskunftsposten und Hilfsstellen zu organisieren (Zweig-'
vereinsprisidenten-Konferenz vom September 1941). Nachdem der
Prasident sein Komitee orientiert hat und das Programm, das ihm zu-
gewiesen wurde, ausfithren will, bemerkt er, dass die Samariter ung
die Bevolkerung ohne sein Wissen schon von den Vertretern des
Luftschutzes, von Territorial- oder Brigadeirzten, von Bataillons- oder
Grenzregimentsirzten oder sogar von privaten Institutionen auf-
gesucht, Personal rekrutiert, zahlreiche Posten geschaffen, Materia]
gesammelt und die Bevolkerung von links und rechts bearbeitet wor-
den sind.

Wie soll unter diesen Bedingungen eine klare Arbeit méglich
sein?

Sie werden sagen, die Hauptsache sei, dass die Arbeit durch-
gefithrt werde. Das stimmt; aber wie viele falsche Schritte, Versuche
und wiederholte Anfragen hat dieses Vorgehen nach sich gezogen,
die bei der Bevolkerung den Eindruck von Unordnung und schlechter
Zusammenarbeit hervorrufen!

Es steht uns fern, die Organisationen des freiwilligen Saniltits-
dienstes, des Luftschutzes und der Orlswehr zu tiberwachen und za
monopolisieren. Wir stehen im Gegenteil bereit, diesen militarischen
Instanzen zu dienen und ihre Wiinsche nach Moglichkeit zu erfiillen.

Es scheint uns jedoch, dass es fiir alle vorteilhaft wire, wenn die -
Bevolkerung und vor allem die Samaritervereine — sei es fir die
Werbung von freiwilligem Sanitatspersonal, sei es fiir Geld- und
Materialsammlungen — nur von einer Instanz angefragt wiirden: dem
Prasidenten der regionalen Rotkreuz-Sektion.

Wiirde eine solche zentrale Rotkreuzstelle in jedem Grenzbrigade-
und Territorialkreis, an die sich alle daran interessierten Aerzte und
die Leiter des Luftschutzes wenden kénnten, nicht grossen Vorteil
bieten? '

Diese Aerzle und Leiter des Luftschutzes wiirden sich mit der
Rotkreuzstelle in Verbindung setzen: wir brauchen so und so viel
Personal, so und so viel Material, an diesem oder jenem Ort und innert
dieser oder jener Frist.

Ein solches Vorgehen brichte die nétige Einheitlichkeit und es
witrden sich nur noch die Rotkreuz-Sektionen an die Bevélkerung
wenden. Jedermann wire damit sein Platz zugewiesen. 2

Die diensttauglichen Frauen ohne Verpflichtungen wiirden dem
Rotkreuz-Chefarzt zur Verfiigung gestellt (fiir die MSA, Sanitétsziige
usw.), die aus physischen oder zivilen Griinden Nichtdiensttaug-
lichen wiirden dem Luftschutz und den Territorial- oder Brigade-
arzten fiir ihre lokalen Organisationen zugeteilt.

Welche Organisation miisste als Folgerung dieser Vorschlige ver-
genommen werden? Wir glauben, dass die beste Lésung in den fol-
genden Punkten erreicht werden konnte.

1. a) Den Sektionen, die aliein das Gebiet eines ganzen Kantons
umfassen, die Bildung von selbstindigen regionalen Seklionen
nahelegen.

b) Die kantonalen Sektionen, die bereits zahlreiche lokale Unter-
sektionen zdhlen, veranlassen, diese in regionale, ebenfalls
selbstindige Zweigvereine umzuwandeln.

¢) Die gegenwirtige Organisation der Distrikisektionen aufrecht
erhalten.

d) Bildung von Zweigvereinen iiberall da, wo noch Licken
bestehen. .

Wir hitten auf diese Weise zahlreiche selbstandige Sektionen,
die weder zu gross noch zu klein wiren, iiber gute Verbindungen
verfiigten und, was sehr wichlig ist, die gleiche Sprache, Religion,
Tradition und Gewohnheit beséssen. Dies wire z. B. fiir die Ajoie,
das Travers-Tal, den deutschen Berner Jura, das Joux-Tal und"
den ganzen Kanton Glarus usw. der Fall.

1. Fir die milildrischen Fragen wiirden diese organisierten Sek=-
tionen innerhalb eines Territorial- oder Brigadekreises gruppiert,
indem ein Komitee geschaffen wiirde, dem die Prasidenten der
verschiedenen zu diesem Kreise gehérenden Sektionen, einige
Prasidenten von Samaritervereinen, ein kompetenter Vertreter des
Luftschutzes, der Territorial- oder Brigadearzt (delegierter Sani-
tatsoffizier des Roten Kreuzes) angehorten. Die Sektionen wiirden,
was Organisation und Arbeitsmethoden anbetrifft, vollstindige
Unabhéngigkeit bewahren.

Dieses Bezirks- oder Brigadekomitee, wenn wir es so nennen
konnen, oder noch genauer, diese Gruppierung der regionalen
Sektionen, wiirde Giber ein Sekretariat mit einem vollbeschiftigten
und besoldeten Beamten verfiigen. .

Der Territorial- oder Brigadearzt und der Vertreter des Luft-
schutzes wiirden sich in allen militarischen Angelegenheiten, vor
allem, was das Personal und das Malerial, das sie fiir ihre lokalen
Organisationen benéligen, anbetrifft, an den Présidenten dieses
Komitees wenden. Die endgiiltige Zuteilung hinge jedoch von der
Genehmigung des Rotkreuz-Chefarztes ab, der sich das Personal
und das Material, das er fir die Armee benétigt, vorbehalten
konnte.



1L Fiir alle Fragen ziviler Natur jedoch wiirde sich der Rotkreuz-

Chefarzt direkt an die Prasidenten der regionalen Sektionen

wenden. Dies wire zum Beispiel der FFall bei den Hilfsaklionen,

Geld- und Materialsammlungen, die fir die verschiedenen Auf-

gaben des Roten Kreuzes notig sind. Mit diesem Vorgehen wiirde

eine zu grosse Zentralisierung vermieden und den regionalen

Sektionen ihre Selbstindigkeit gewihrleistel. Das Bezirkssekre-

tariat erhielte jedoch Kopie dieser Korrespondenz.

Das von den regionalen Scktionen fir die Armee und die
Hilfsaktionen gesammelte Material konnte in Depots, die von dem
Brigade- oder Bezirkssekretariat verwaltet wiirden, zentralisiert
werden.

Diese Sckretariate tbernihmen damit von den regionalen
Sektionen einen grossen Teil von deren administrativer Arbeit.

Die Samaritervereine hingen fiir alle administrativen Iragen
(Kurse, Arbeitsmethoden, Organisation usw.) von ihrem Ver-
bandssekretariat in Olten oder dem kantonalen Komilee, das sie
selber cingesetzt haben, ab. Dagegen wiiren sie fir die Einteilung
ihrer Mitglieder (dies bedeutet eine I'rage der Uebereinkunft),
Geld- und Materialsammlungen und Hilfsaktionen von der Rot-
kreuz-Sektion ihrer Region abhiingig.

Dieses System bole die folgenden Vorteile:

a) Die Samaritervereine und die Bevolkerung wiirden nur von einer
einzigen Instanz bearbeitel.

b) Alle regionalen Rotkreuzsektionen stinden in dirckter Verbindung
mit dem Zentralsekretariat; nur fiir die militirischen Fragen
wiirden sie vom Bezirkssekrelariat abhiingen.

¢) Dic Territorial- oder Brigadeirzle und die Leiler des Luftschutzes
wiissten, wohin sie sich fir Personal und Material wenden missten.

d) Die delegierten Sanitilsoffiziere des Roten Kreuzes, die Territorial-
oder Brigadeirzte witrden iiber die notigen Kompetenzen verfiigen,
um die Bildung und Ausbildung des freiwilligen Sanititspersonals
zu kontrollieren.

Rekrutierung des freiwilligen Sanitalspersonals.

Damit diese Rekrutierung gelingt, sollte jede regionale Scklion
fiir die Bildung und den Unterhalt von bestimmten Detachementen
oder Formationen verantwortlich sein. So wiirde z. B. der Samariter-
verein Lausanne das Samariterdetachement fir das Spital Lausanne
und vielleicht noch ein Detachement oder einen Teil eines Detache-
mentes fiir eine MSA stellen. Die regionalen Sektionen der grossen
Stadle wiirden die Detachemente der MSA und der chirurgischen
Ambulanzen stellen, wihrend die lindlichen Seklionen und die der
Grenzzonen fiir das Personal der lokalen Organisationen verantwort-
lich waren.

Diese Verteilung kann natiirlich niemals als absolut aufgefassl
werden: es handelt sich hier vielmehr um eine gewisse «Orientierung».

Konlrolle des Personals.

Die Kontrollen wiirden auch weiterhin von den Kantonen und
dem Rotkreuz-Chefarzt gefahrt.

*

Diese neue Organisation wiirde erfordern:

a) Reorganisation der Rotkreuzseklionen im vorgeschlagenen Sinne.

b) Bestreben, alle FHD der Kategorie 10, die gegenwiirlig in den
Sanitatsorganisationen eingeteilt sind, als Mitglieder der Rotkreuz-
sektionen oder der Samaritervereine zu gewinnen. Dies wiirde er-
méglichen, die FHD immer wieder far ihren Dienst zu begeistern
und die schlechten Elemente auszuscheiden.

¢) Ausdehnung der Kontrolle des Rotkreuz-Chefarztes auf alle Kran-
kenschwestern und Spezialistinnen, iber dic er allein verfigen
sollte. Die Territorial- oder Brigadearzte und die Leiter des Luft-
schutzes miissten sich fiir das Personal dieser Kategorie direkt an
ihn wenden. .

Die Ausfithrung dieses Programmes wirde unterstitzt, indem

1. die Zeitung «Das Rote Kreuz» durch cine weitere Verbreitung das
Propaganda- und Verbindungsorgan darstellen und zur Orientie-
rung der Sektionen eine Rubrik iber Organisation und Tatigkeit
des Schweiz. Roten Kreuzes enthalten wiirde. Eine andere Rubrik
kénnte der Verbindung der Scktionen mit dem Zentralsckretariat
dienen: Ideenaustausch, Richtlinien usw.

2. Das Zenltralsekretariat sollte mit den Scklionen lebendige person-
liche Bezichungen unterhalten; es wiarde ihnen Referenten und
Werbematerial zur Verfiigung stellen.

*

Die Bezirkssekretariate wiirden unter anderem drei Haupttatig-

keitszweige umschliessen:

a) Administration und Finanzielles;

b) die Verwaltung des Materials;

c) die Propaganda fir die Rekrutierung
Verbreitung der Zeitung.

neuer Mitglieder und die

Die Bezirkssekretariate wiirden die regionalen Sektionen in ihrer
Arbeit unterstiitzen, dagegen wiirden diese, ihren Mitteln entspre-
chend, an der Besoldung des Sekretars beisteuern.

Es wire zudem wiinschenswert, dass alle Unternehmungen, Wei-
sungen und Korrespondenzen, die die Rotkreuzsektionen betreffen
und von den verschiedenen Abteilungen des Zentralsekretariates oder
andern Stellen ausgehen, stets durch eine einzige und gleiche Inslanz,
z. B. den Zentralsekrelir oder seinem Stellvertreter, an die Sektionen
weitergeleitet wirden.

Dies wiirde eine grosse Einheitlichkeit in der Arbeit ermoglichen
und sich widersprechende Weisungen oder Doppelspurigkeiten wiirden
vollstindig verschwinden.

Eine solche Organisation wiirde das Uebergehen von der Frie-
denszeit in die Kriegszeil ohne organisatorische Aenderung ermig-
lichen. Die Exislenz eines Beizrkskomitees wire jederzeit berechligts
denn die Rekrutierung beginnt schon in Friedenszeiten.

Die Ideen, die wir hier entwickelt haben, werden gewiss vieler=
orts auf Widerstand stossen. Es wiirde uns [reuen, alle Vorschlige
unserer Rotkreuzsektionen und der Samaritervereine entgegenzunch-
men. Wir hoffen, dass sie zahlreich ausfallen und wir uns ihre Kennt-
nisse und Erfahrungen zunutzen zichen kénnen. So werden wir das
Ziel, das wir anstreben, schneller und leichter erreichen.

Hptm. E. Christeller, Adjunkt.

L'homme de confiance

Des Représentants des prisonniers de guerre.
(Extrait de la Convention de Genéve.)

Art. 438: Dans loule localité ol se trouveront des prisonniers de
auerre, ceux-ci seront autorisés a désigner des hommes de confiance
chargés de les représenler vis-a-vis des autorités militaires et des
puissances prolectrices.

Celle désignation sera soumise a 'approbation de I'autorité mili-
taire. Les hommes de confiance seront chargés de la réception et de
la répartition des envois collectifs. De méme, au cas ou les prison-
niers décideraient d'organiser entre cux un systéeme d'assistance mu-
tuelle, cetle organisation serail de la compétence des hommes de con-
fiance. D'autre part, ceux-ci pourront préter leurs offices aux prison-
niers pour faciliter leurs relations avee les sociélés de secours men-
tionncées a l'article 78.

Dans les camps d'officiers ct assimilés, Pollicier prisonnier de
guerre le plus ancien, dans le grade le plus ¢levé, sera reconnu comine
intermédiaire entre les autorilés du camp et les officiers et assimilés
prisonniers. A cet effet, il aura la faculté de désigner un officier pri-
sonnier pour assister en qualité d'interpréte au cours des conlérences
avec les autorités du camp.

Arl. 44: Lorsque les hommes de confiance seront employés comme
travailleurs, leur aclivité comme représentants des prisonniers de
guerre devra étre comptée dans la durée obligatoire du travail.

Toutes facilités seront accordées aux hommes de confiance pour
leur correspondance avee les autorités mililaires et avec la Puissance
protectrice. Cette correspondance ne sera pas limitée.

Aucun représentant des prisonniers ne pourra étre transféré sans
que le temps nécessaire lui ait été laissé pour metlre ses successeurs
au courant des affaires en cours.

Réle de 'homme de confiance.

Officiellement, dans tous les camps de prisonniers, il doit y avoir
un homme de confiance, ¢lu par ses camarades pour les représenter
auprés des autorités du camp.

Celui qui occupe un tel poste doit mériter en toules circonstances
la confiance de ses camarades et celles des autorités.

Cela n'est peut-étre pas toujours facile. Celui qui a I'intention de
bien faire son travail et de rester correct en toutes circonstances, ne
doit pas considérer celte place uniquement en vue des avantages
qu'elle procure.

11 doit étre absolument impartial.

Ce doit étre un camarade d'une probité et d'une moralité pare
faites. Imbu de ses fonctions il doit servir d’élément temporisateur
entre ses camarades et les autorités du camp.

Sanitatshaus W- Hiicll-“"ﬂmel‘ Rava

fAerzie- und Spitaibedart Tolephon 23 59
Krankenptiegeartikel und 21007
Uerbandmaterialien

Ausriistung von Krankenmobilien-Magazinen
Belieferung von Samaritervereinen, Luftschutzstellen und Ortswehren
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