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Vorträgen an der Spitze voranschreiten
wird. Auch von dieser Stelle aus den
wohlverdienten Dank des Vereins! Nehcn
genanntem Herrn sind noch zwei Gründer

des Vereins besonders zu nennen. Es
ist dies in erster Linie Herr Lehrer
Frz. Gmünder, welcher, mit Ausnahme
von zehn Jahren, in denen er Vizepräsident

war, als erster Präsident auch heute
noch mit Umsicht das Vereinsschiffchen
leitet und als Hilfslehrer mit seinen grossen

Erfahrungen unserm verehrten Kursleiter

zur Seite steht. Aber auch nicht zu

vergessen sind die Verdienste von
Materialverwalter Beat Büchlcr, welcher seit
1907 verschiedene Aemter in der Kom¬

mission bekleidete und seil 1929 als

Material- und Depotverwaller für flotte
Instandhaltung der Posten sehr besorgt
ist. Erwähnenswert ist noch, dass er
letztes Jahr trotz seiner 70 Jahre noch

sämtliche Bergslationcn besorgt hat und
bei dieser Gelegenheit auch Papa Sänlis
einen Besuch abstattete. Diese drei
verdienstvollen Mitglieder wurden zu
Ehrenmitgliedern ernannt und ihnen eine
silberne Medaille als Anerkennung
überreicht. Voll Zuversicht wollen wir heute
vorwärts schauen und weiter arbeiten
nach unserer Devise: «Was ihr dem
Geringsten meiner Brüder tut, das habt ihr
mir getan!» B.

Comment recruter des membres de la Croix-Rouge?

Trop souvent, de nos jours, on entend
dire: «Chez nous, on se desinteresse de

la Croix-Rouge; nos membres diminuent,
l'interet pour les activites de notre socicte

diminue aussi...»
II est ä craindre epie lä oü l'on parle

ainsi, la section de la Croix-Rouge ait
peut-etre quelque chose ä se reprocher,
qu'elle se soit relächee, qu'elle n'ait fait
que de vagues efforts pour maintenir ses

effectifs, que son activite soit languis-
sante. Or, pour qu'une campagne de

recrutement de membres donne des

resultats satisfaisants, il faut qu'elle soit
precedee d'une propagande utile qui
entraine la Sympathie du public auquel
il faut faire voir et faire comprendre ce

qu'on a fait et ce qu'ori desire faire
encore. II est necessaire de faire
comprendre ä tous ceux qu'on veut atteindre
que la Croix-Rouge ne cherche pas seule-
Qient ä faire appel ä la charite publique
dans un but vague, mais leur mettre sur
le cceur de s'affiiier ä une ceuvre destinee

ä ameliorer la sante de la population, ä

la defense preventive eonlre les maladies
et ä l'adoucissement des souffrances dans
le monde.

Une brochure de propagande ou bien
des articles publies dans les journaux de

la region serviront ä faire connaitre les

activites de la Croix-Rouge et preciseront
Celles qui s'imposenl plus particuliere-
ment dans tel canton ou dans tel district.
Le terrain ayant cte ainsi prepare, on

peut employer differents moyens pour
recruter des membres; en voici quelques-
uns qui semblcnt avoir fait leurs preuves:

1° Recrutement ü domicile. Cette me-
thode consiste ä visiter chaque famille
pour solliciter l'inscription de membres.

La personne responsable d'un secteur
designe, ä chacun de ses collaborateurs,
les rues dont eile aura ä visiter les mai-
sons et les appartements. Ceux-ci se

rendant ä domicile inscriront les membres

sur des listcs preparees d'avance
avec indication du nom, de l'adresse et



222 Das Rote Kreuz — La Croix-Rouge

de la categoric dans laquclle les adherents

se seront fait inscrire; ils leur
remettront une carte de membre pour
l'annee en cours. II est, en effet, d'iin-
portance primordiale que la personne
inscrite recoive une carte attestant sa

qualite de inembre de la Croix-Rouge.
La personne chargee du recrutement ä

domicile devra prevoir un second

passage si possible a une heure differente
de sa premiere visite, afin de se presenter
ä nouveau au domicile des pcrsonnes ab-
sentes lors de sa premiere tournee.

2° Recrutement claris les organisations
administratives, cornmerciales on
industrielles. — Le comite directeur aura
elabli au prealable une liste des organisations

administratives (gouvernemen-
tales, de district et locales), cornmerciales

(grands magasins, bureaux, banques) ou
industrielles (fabriques, usines) de la
region. II se sera efforce par des visites
et par correspondance, d'obtenir de la
direction l'autorisation de recruter des

membres parmi le personnel attache ä

ces diverses organisations. Le consente-
ment obtenu, le recrutement sera confie
soit ä une personne faisant partie du
personnel, soit a une personne de comite de

la Croix-Rouge. Celle-ci circulera alors
dans les locaux aux hcures de travail

pour solliciter des adhesions. Si la direction

refuse l'autorisation necessaire, on

peut alors proposer d'installer un bureau
de recrutement ä l'entree des bätiinents
aux heures d'arrivee et de depart du
personnel.

3° Recrutement dans les cercles prices,
associations sportives, etc. — Le comite
directeur pourra proceder de la maniere
indiquee dans le paragraphc precedent
(2) en adaptant ses methodes aux cjr-
constances propres ä chacun des milieux
(heures et jours de reunions, assemblies
generales, etc.).

Le comite de la Croix-Rouge pourrait
encore etlicher la possibility de faire per-
cevoir par des societes le montant de l'in-
scription de membre de la Croix-Rouge
en meme temps que la cotisation de

membres de ces cercles ou societes.

4° Recrutement par profession. — Cer-
taines societes nationales ont obtenu de

bons resultats en faisant cliaque annee,
un appel particulierement pressant au-
pres des pcrsonnes appartenant a cer-
taines professions; elles ont choisi, une
annee, par exemple les meclecins et les

pharmaciens, l'annee suivante les magistrals

et les avocats, ensuite les officiers,
les banquiers et financiers, telle ou telle

categoric de commercants, cle telle facon

qu'au bout d'un certain nombre d'annees
chacune de ces professions a ete sollicitee.

5° Recrutement par correspondance. —
Si Ton ne veut adopter aueun des modes
de recrutement indiques ci-dessus on
peut organiser un recrutement par
correspondance en envoyant au plus grand
nombre de personnes possible, une lettre
sollicitant leur adhesion. Ce mode de

recrutement est celui qui donnc les resultats

les moins favorables, tout en exi-
geant une somme de travail assez
considerable. Si, neanmoins, on y a rccours, il
ne faut pas oublier que, seules, les lettres
personnclles revelues d'unc signature
autographe connue et contenant un
bulletin d'inscription prepare au nom du
destinataire de la lettre, auront quelque
chance d'amener des adhesions.

Disons enfin que l'essenliel, pour ob-
tenir un resullat, est de bien faire com-
prendre ä ccux auxquels on deinande de

s'affilier a la section locale ou regionale
de la Croix-Rouge, pourquoi la section
doit etre forte,... et pourquoi elle a

besoin d'argent.
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