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Beilnge su NRr. 6 der IJeitidrift ,, Dasd Rote Kreuy’.

Su Biivid) hat die Eutwidlung der freien Kranfeupflege in der lesten Ieit
erfrenlide Fortidritte gemedht. Wir frenenr uns, unfernm Lefernt iu diefer und den nddyjten
Fummern ded ,Rofew Kvewz” an Haud von Altenftiifen von bdiefen Vorgingen ein Bild

geben 3u fonnen.
Die Redaltion.

Brotofoll der L Berjammlung freien Lileaeperionals in Jiividy

unter Borfig ded Stadtarzted und bder Prafidentin der Kranfenpflegelommiffion
Freifag vew 22, Februar 1901, abends 8 Mhr, im Grofmiinfer/dullang

Auwejend: 6 Kvanfeupjleger und 33 Kranfeupflegerinmen.

Entfduldigt abwefend: 1 Pfleger und 11 Pflegerinmen.

1. Der Stadtargt, Hevr Dr. Krufer, erdffuet die Befpredhung, indbem er die Griinde
crtldet, welde die ftadtijhe Gejundieitsbehrde dazu veranlafit haben, eine Kontroffe itber das
freie Pflegeperfonal auf dem Plage Ritrid) angujtreben. Er weift auf bdie jdweizerijden und
fpestell ziivdperifdhen ejese hin, welde Staaten und Semeinden dic Aufgabe itberbinden, bdic
dffentliche Gefundheitdpflege u fordern, die Kraunfen- uud Kindberpflege su iiberwaden uud
cine Konfrolle ausdjuitben iiber alle diefenigen Gewerbe und Bernfe, welde eine befondere
Ausbildung verlangen und bdeven Anditbung ohue bdiejelbe Gefahr bringend fein fanu, wie
unter aunderen aud) der Beruf der Lranfenpilege. Er erflirt, imwieweit dad ftadtijhe Gefund:
heitdwefen Dbi8 jeht bdiefen ufgaben nadgefommen fei durd) bdic Regelung bdes RKoftfinder-
toefend, dburd) Cinfithrung einer Wodpmerinnentontrolle und einer ftadtifdhen Poliflinit und
Unterftitgung dev fantonalen Pelitlinif, durd) Crdffnung einer Notfranfenfube und Gritndung
von Krantenmobilienmagaginen in allen ®ebieten der Stadt. Nur in Beyug anf die Kontrolle
itber die private Pflegethitigleit Lomute bid jeht nod) nidhtd gethan werben, objdon fid) die
Jotwendigleit fithlbar madyte, dem Difettantidmus und der Unwiffenteit auf diefem Sebiete ju
jtenern. Died joll wmn gefchehen, indem bdie Bethdtigung ald offiziell anerfannte Pflegeperfon
au gewijfe Vedingungen getniipft wird, durd) welde unjihige, untiidtige und unmwiirdige
Glemente davon audgefdhloffen werden. Died fann die lepsteren war nidt verhindern, Kranfen-
pilege auf andere Weife und aubderwdrtd auszuiiben, aber dad Publitum wird fie, al8 nidt
ber behdrdlichen Komtrolle umteritellt, mehr uund mehr auf der Seite liegen lajfen. €8 wird
eine meitere Anfgabe der Behovden feim, amujtreben, daf mit Hitlfe ded Regierungdrates
biefe Romtrolle obligatorijd) und bdie Anditbung ded Kraulenpilegeberufed anferhald derfelben
verboten mwerde.

Wit der amtliden Rontrolle ibernimmt die Behdrbe die Sdulbdigleit, dafilr 3u jorgem,
baff 3u jeber Stunbde ein tiidytige8 Pflegeperjonal requiviert werben fann. Died war bei der
bidherigen Ovganifation der Stellenvermittlung nidht durdyfithrbar, teil die WMeldejtelle ein
Ganititdgefdhdft urd al8 folded iiber die Wittagdzeit und wihrend der Nadjtftunden gejdhloffen
war. Diefer Uebelftand veranlafite die Behiorde, {ih nad) einem Stellenvermittliungdburean
umgitjehen, dad ununterbroden Tag und Nadt dew Publitum feine Dienjte leiften fonnte,
Dag Oefundheitdwefen bejdhlof, zu biefem Bwede eimenm jweiten jtadtijden Arbeiténadweis
fiir Kranfenwdrter und Wirterinnen, Vorgiugerinnen, Haug- und Kinberpilegen su gritnden,
um dadbnrd) einerjeitd wmbglidjit vielen Bediirftigen tie Wohlthat einer geordneten Kranfen-
pilege 3u ermdglichen umd anbderfeitd dad vorhanbene tiidtige Pflegeperfonal aundgiebiger und
regelmifiger befdjdftigen 3u fonmen und fo zu centralifierer und organifieven, daf ed in
Tagen der Not, wenn Epidemien oder ein Maflenunglitd itber die Stadt hereinbredyen jollten,
in diefem Perfonal eine titdytige Hitlfstruppe jur Seite hiitte.

Die Ausfithrung diefes BVefhuijes ftief auf die Schwierigleit, ein geeignetes Jmititut
aur Uebernabme dicfed Nadjweifed ju finden, dasg dem Hohen und mannigfaden Anforderungen,
weldhe die Behdrde an diefelbe ftellew wollte, geniigen founte. E$ wurde an bdad Sanitits:
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forpd unbd an den beveitd® beftehenden Abeitdnadyweid fitr alle Berufsavten gedadht, aber beiderovts
ftief man anf Nbeljtiubde, welche nidt im Jnteveffe einer gebeiflichen Entwidlung der nenen
Guftitution gu liegen fdyicnen.

&8 wurte bdaher wit Freuden Dbegriifit, al8 vorldufige Berhandlungen wmit dem feit
einem QJahr ing Leben getvetenen Stellenvermittlungeburean der Sdyweizerifdien Pilegeriunen:
jdhule die Mibglicheit und die Bwedmdpigleit evfemmen Cliefen, diefer Stelle den Charafter
cined ftadtijchen Anbeitdnadyveifed filr Pflegeperfonal mit dew besiiglichen echten und Pilidyten
ju itberbinden. Das Gejundheitdwefen hat dedhalb durd) jeine , BVereinbarung mit dem Burean
der Sdweizerifdhen Pilegerinnendyule” vom 16. Februar 1901 die Organifation ded Bilege-
perjonald und die Stellenvermittlung fitr dadjelbe vertrauendvoll in die Haude diefes Jujtitutes
gelegt und dad Buvean der Schweizerijhen Pflegerinnenfdhule ald offiziellens, unter der Ober-
auffifht und der Koutrofe des ftidtifdhen Gefundheitémwefend jtehenden Hrbeiténacdweis fiin
Kraufenmwdrter und -Wivterinen, LVorgdugerinuen, Haud: uud Kinderpflegen auevfanut.

2, Referat von Frl. Dr. Heer:

AB vor fieben und fiinf Jahren im Sdofe de8 Sdhweiz. Gem. Fraueuvereind bdic
Srage erwogen und vou der Kraunfenpflegelommiffion dedjelben gemauer ftudiert wurde, wie
man jur Hebung der Kranfenpflege in der Sdhweiy beitvagen Tonute, fo ftellte fih) ein Be-
ditrfuig wach) drei Ridjtungen Hin Hevaud: einmal foujtatierte man dasd Fehlenw einer giinftigen
Bilbungegelegenheit fitr Kranlen: und Wodjeupflegerinnen. Daun fehlte ¢8 damald wnody
vollftdndig au einer Fiirforge filv dad ausdgebildete Perfonal. €8 beftand Feinerlei Fithlung
unter ben Stoudedangehorigen, aufer in Bafel and) feine BVermittlung vou Nad)frage und
Angebot, feine Regulievung bder Tayem, feinevlei Sidperitellung fiir Beiten von Krantheit,
Suvaliditat und Alter. Cudlid) Yomutew die vorhaudenen Pflegelrdfte einem grofen Teil der
Quanfen aud) nidgt yu gute fommen, weil felbft befdjeidene Tayen fitr Angehvrige ded Yleinen
Bitrgerftanded uud Unbemittelte nidht ju erfdhwingen, anderjeitd Krantenpilegeveveine, die hier
vermittelnd Hatten eingreifenn Tonmen, nur in wenigen Gegenden der Schweiz yu fuden waren.

Deshalb fepte die Krantenpflegefommifjion, refpettive dann fpiter dic Stiftung , Sdhwei;.
Pilegerinnenfdhule mit Frauenjpital” auf ihr Programm, eine jdweizerifhe Sdule fiir Kranten:
und Wodenpflegerinnen ju evvidhlen; fermer die Griindung eined fdhweiserijden Berbanbdes
vou Kranfenpflegeperfonal mit Stellenvermittlung, Kvanfen: und Alterverficdhernng 2., jowie
die Organifation von Kranfenpflegevereinen anguregen.

Dte erfte bdiefer drei Aufgaben ift jelt der Lojung unahe nud e§ wird die Sdhule mit
jugehorigem Kranfenhaus nun hoffentlich Dald eime fegendreidye Wirtjamteit enfalten Ldwnen.

Die pweite Aufgabe, die filr Sie von befomderem Jutereffe feim wird, ift feit einem
Jafre aud) in Angriff gemommien worben, nadhdem in den lesten Jahren auf diefem Sebiete
verdienjtlige Anftrengungen gemad)t worben f{ind, gerade aud) in Biirid) durd) Griindung
eined Wirter: und Warterinnen-BVerbanded mit Stellenvermittiung durd) dad Sanititdgejdit
vou Herrn Rujfenberger. Freilid) lag e8 in den dufieren BVerhdltniffen, dafi die BVermittlungs:
jtelfe uidht allen Forberungen in witnfdendwerter Leije gevedht werden und fid) geniigend
weiter eniwideln fonnte (Unmdglichleit ded Nadytdienited 2c.).

Deshalb erdffuete die Pflegevinmenjdule ein Burean und jucdhte verfiighaves, tiichtiges
Pflegeperfonal in moglihft grofer Anzahl su jammeln, fenmen zu lermen und jum Wohl der
Kuvanfen paffend su verwenden. Seit Croffuung bed Bureau haben fid) diefem bereitd an:
geboten: 50 Kranfenpflegerinnen, 73 BVorgdngerinnen und 10 Kranfeupfleger, und ed find
vermittelt worden 191 Stellen: 67 Anfragen mufiten unerledigt gelajjen werden.

Wir find auf Grund der einjubhrigen Erfafhrungen in der Lage, hente beftimmte Regulative
aufauftellen und bdie Organijation der Stellenvermittlung weiter audjubauen, mit Ritckiidt
anf die Organijation eined fdweizerifdhen BVerbanded von Pflegeperfonal, der daraud Hervor-
gehen foll. €8 find aud) {dhon Btweigbureauy in den Hauptftidten der Schweiz, wenigftens
fiiv Beifenr von Hohem RKranfenftand und CEpidemien, in Ausdfidht genommen worben, um
weldje fid) {pdter Seftionen der jdhmweizerifhen Genoffenidaft gruppieren werden.

Die Ginfithrung der fiir die Siderung einer befdheidenen Exifteny jo notwendigen Alters-
ud Kranfenverfiderung wird erft erfolgen founen, wenn bdie Genoffenidaft ing Leben ge:
treten ift, da mit der Sahl der Witglicder und der wadhjenden Bebentung ded Unfernehutens
bic Bedingungen giinftiger geftellt werden Yomuen.
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Aud) mufl leider nod) die Gritnduny eined Heims fiir avbeitdlofe und invalide Pilegende,
bad ifnen einjt die Crifteny in wirffamer Weife erleichlern und freundlicher geftalten wird,
anf fpatere Tage verfdoben werden.

Dagegen ift die Orilndung eciner Hitlfétaffe und die Regulievung der Tagen jest Jdhon
moglid) nnd foll Jhnen Heute vorgefdhlagen rerden. Auc) werben wiv und angelegen fein
laffen, Sie von Beit ju Seit jujammenzurnfen, damit Sie Fiihlung unter einaunder, mit dem
Burean und mit den Behordew, unter deven Kontrolle Sie jtehen, Haben. Dieje Zujammens
fiinfte follen Jhuen Dberuflide und gefellige Anrvegung bringen uund jur Cnitwidlung bes
Stanbdesberoufitieing und jur Hebung der Standedlehre beitvagen.

Auf dem Plage Biirid) hat unjere Sadje wod) eive wefentlidie Forderung crfahren durd
bie in dem RNeferate von Hrn. Dr. Krufer flargelegte BVereinbarung bes ftadtifdhen Gejund-
peitdwefens mit unferm Bureau. Wir jind den Behdrden fitv ihre Mitwirbung dantbar, bdie
bomt Pilegeperfonal und dem Burean Halt und Sdufy bietet und im Publitum dag Ber:
tramen 3u unjerer Sadje mehrt.

Wenn wiv nun Heute die Regulative, von denen die iivdherifden Behdrden wohlwollend
Ginfidt genommen Haben, vorlegen, fo wollen Sie fid) daber bewufit fein, daff wir fie anf
®rund der bi8 heute mit unferer Stellenvermittlung gefammelten Crfahrungen und unter
Beriidfidligung der Jntereffen jowohl unfered Pilegeperfonals wie der Kvanfen ausgearbeitet
haben. Wollen Sie niemald vergefjen, daff dad Buvean feimerlei private Jnteveffen verfolgt,
joudern in gemeinuiigiger Weife eiwzig und alfein das Gedeihen Jhrer Sacdhe, die ja aud
bie. unferige ift, die Hebung bdes Pflegewefens und die Begriimdbung cined Stande§ von be-
ruflidy tiwdhtigem und ehrenbaftem Pflegeperjonal, im Ange Hat.

Aber unfere Bemithungen werden frudytlod fein, wenn dad Biwvean nidht durd) alle
feiue Mitglieder unterftiitpt wird, wenn uidt jeded ecingelue derfelben ¢8 fidh angelegen fein
(aft, Ghre eingulegen fitr feinen gangen Stand. Das Pflegeperfonal felbft ift c8, welded den
guten Ruf unfered Stellenvermittlunggburean und c¢beufo fpater ded Verbanbdes begriinden
mnf, wud vou diefem Hingt das Gebdeihen unferer Jujtitution ab. Wir werden dabher and
in der Andwahl derfelben und im Fefthalten an unfern Regulativen ftrenge feinm.

@8 {ind von und Pflegetrdfte verjdhicdener Art verlangt worberr und e haben fich uns
audy verfdyicdene Pflegelviafte angeboten, verfdyicden in Bezug anf Tiidytigheit, anf Ausbildbung
und auf die Art ifhrer THdtigheit. Wir haben daher unfere Stellenvermittlung nid)t nur auf
tag Kraufenpflegeperjonal befdhrantt, fondern fie fermer gedffuet:

1. dben BVovgdugevinmen, und ¢8 hat {ih hevausdgeftellt, dafi ¢8 da gany bejonders
nod) an tidtigem, gefdultem Perjoual gebricht und bdafy dag Angebot hinter ber
Nadfrage juriidtbleibt;

2. ben Daugpflegen, d. h. Pflegevinnen, weldhe in bejdjeideneven Verhalinijfen in
bie Lide eined erfraunften Familienglieded tvetenw und aljo nidt nur defien Pilege,
foudbern aud) bdefjenn Avbeiten iibernehmen, die Haudgejdyafte, eventuell fleine Kinder
beforgen und itbevall Helfen, wo e8 ndtig ift. Wenn and) die Anditbung von Haus-
pilege eine geringere beruflicdhe Ausbildbung fordert, fo bedbarf e8 dafiir dod) viel Talt,
Pflichttvene und Aufopferung, und eime gute Hansdpflege verdient diefelbe Adhtung
und Aunerfennnng, wie eine Kranfenpilegerin. Freili muf fie fih vorlinfig nod
mit einem befdjetdbeneren Honorar begniigen, bid wir mit PHiilfe vou Bereinen und
Behorden fo weit fein werden, daff wir durd) einen Bufdilag zu der von dem Publitum
3 begahlenden Taye ihren Lohu werden anfbefjern fdnmuen.

Die lepte Kategorie von Pflegerinmen, welde wir in unfere Fiirforge eingejdhloffen
haben, find bie Kiuberpflegen. Wir wurden dazu veranlaft durd) wiederholte Nadfragen
nad) Pflegerimuen fiir gefunde RKinder von /2 bi8 2 Jahren, mwelde die Kinderbflege von
Grund aus verftehen und die aud) ergieherifdy giinftig auf die Kinder eimwirfen fonnten.
E8 Dandelt fid) gewdhulid) um Fille, wo die Wutter, fei e8 durd) gefdhditliche ober gefell-
jehaftliche Pilihten oder infolge angegriffencr Gejundheil, verhindert ift, die Bejorguug ifhres
RKindes felbjt su iibernmehmen. Hier {dien fih und nod) filr manded junge Wadden ein
bantbarves, jdhoaes Wirfuugsfeld zu Bffnew, und wiv haben daher befdhloffen, andy fite die
Ausbildung folder Pflegerinnen beforgt zu feim, event. unter Mithiilfe der RKrippen.

Die Organifation unfered Stellenvermittlungsburan ift in einem Regulativ nieder-
gelegt, welched in folgende Unterabteilumgen zerfdllt:



1. Allgemeine Beftintmungen.

2. Qofale Beftimmungen.

3. Beftimmuugen jur Aufuahme in die Ljten de8 Burean.

4. Pilihtordbnung aur Ausiibung von Privat: Kranteupilege  durd) Bermittlung ded Bureau.
5. " " # v Wodjen- u. Kinberpflege " W "

6 . " " " ” 'ﬁ aug p f[fg ¢ " " " ”

7. " " " s Rinberpflege " " o

Sriulein: Dr. Heer verliest Nr. 1—5 bdiefer Regulative und fordert die uwefenden
auf, allfdllige, auf ihre Crfahrungen fid) griindende ernfte Bedenten gegeniiber der einen obder
andern Beftimmung u dnferu.

Bu lingever Didtuffion gibt bdie Tarenfrage Veranlajfung. Jm Cinverftandnis mit
dem aumwefenden maunliden und woeiblichen Tflegeperfonal werden uadyjtehende Anjdge ver:
einbart, in der Uberseugung, daf durd) die bejdloffene teilmeife Gruiedrigung bder Tagen eine
audgicbigere, vegelmifigere Bejdyiftigung der Pilegefriifte eryielt werden Fonne.

Ju Anfhuf an Puntt D. der Aufnahmsbeftimmungen wird die jofortige BWah eines
Sdjiedégeridytes beantragt und tn folgender Weife vollzogen: bdas ammciende Pflegeperfonal
wahlt aud feinen Reihen als Witglieder bes Schicdsgeridhtes: Hru. Crujt Bliggenftorfer und
Stl. Reg. Sehiiepp; alé Griaplente: Hru. Seiler, Pridfident ded Wirter- und Whirterinmen-
vereind, und Frl. Pauline Mohr. Die Wahlen werden angenommen. Dad Burean  ber
fdyweigerijchen Pilegerinmenjdule wihlt al8 BVertretung des Pilegeperfonald in bad Sdyicds:
geridit Frl. Lydia Bolfer, weldje nicht in der Berfammbung amoejend ift.

vl Or. Hecer erflart, daf auf Grumd der nenen Regulative und der Veveinbaruug
mit dem ftadtijdhen Gefundheitémefen fitr das Pilegeperfonal anf dem Plage Biiridh die Be:
flimniung getroffen werden wmitjje, daf bdie bis jett ow bem Buvean der fdyweiz. Pilege:
vinnenjdule anjgeftellten Qiften uur alé Probeliften betrad)tet nud idiber die definitive Anf:
nahme flaut § B. bder Anfnahmsbejtimmungen der leitende Ansjchuf der Kranfenpflegetom:
mifftow unter Witwirfuug des Stadtaryted entjdheiden werde. Solften in eingeluen Fillen die
vorhandenen Ausdweife al8 ungeniigend erjdeinen, fo twird das Bureau jriftlid) um Gin:
jendung weitever Bengniffe erjudjen, eventuell wird den Betveffenden die Gintragung in die
definitiven Lijten erft nad) befriedigender Anditbung weitever Pilegen durd) Bermittlung ded
Burcan in Ausfidyt geftellt. Dicjenigen Glieder des Pilegeperfonals, weldye bid jefst anf dem
Stellenvermittlungdburean der jdweizerijden Pilegevinnenjdule angemeldet waren, fid) jedodh
nidt mit den Regulativen einverftanden cvfldren und g ftrengen Befolgung derfelben ent-
id)liefen Wunew, find erjudt, fdrifttih um die Streidung von den Liften des Bureau ein-
yufommen.

Sduf der Sigung 10 Ubr.
Biirid), den 28. Februar 1901.

Siir riditigen Protofollausdzug,
Die Attuarin: Jda Sdneider.
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