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Nouvelles
de ’Alliance

78¢ Assemblée
des déléguees,
SR 8 4 et 5 mai 1979

J.Berenstein-Wavre (Ph.Studio)

L’événement majeur de cette assemblée, avant les diverses
résolutions et propositions adoptées sur lesquelles nous revien-
drons dans notre numéro de juin, a été la démission de la prési-
dence de I'Alliance de Mme Jacqueline Berenstein-Wavre, aprés
5 ans en fonctions.

Nous aimerions publier quelques extraits de son rapport an-
nuel qui est en méme temps un sommaire de cette activité :

J'ai accédé a la présidence en mai 1974, alors que se prépa-
rait, pour janvier 1975, le congres « La Suisse et I'’Année inter-
nationale de la femmen». Tout d’abord vice-présidente, puis
membre du Comité de la communauté de travail du congrés, j'ai
appris a connaitre de nombreuses personnalités qui, par la
suite, sont devenues de véritables amies et m’ont permis de
mieux me familiariser avec les diverses et nombreuses associa-
tions féminines de toute la Suisse.

L’évolution des associations féminines, ces derniéres années,
a été notamment caractérisée en Suisse par 'apparition, dés
1969, des mouvements féministes extrémistes du type MLF,
l'engagement toujours plus prononcé des femmes dans les partis
politiques, surtout depuis 1971, date de I'obtention du suffrage
Sféminin sur le plan fédéral, la création en 1976 de la Commis-

Union féminine Coop Suisse

Week-end pour jeunes meéres

@® Comment mieux comprendre mon entourage; mon mari;
mes enfants ; mes amis ; et moi-méme ?
® Comment arriver a étre soi-méme ?

Nous examinerons ces questions ensemble avec Mme Nadine
Besuchet, psychologue, Lausanne, qui sera a disposition pour
répondre aux problémes posés par les participantes.

Date: 26 et 27 mai 1979

Lieu: Maison de formation et de vacances UFC a
Miimliswil/SO

Début : samedi, 15 h. 30

Cloture:: dimanche, apreés le déjeuner

Mme Camilla Marguerat

Fr. 30.— pour les membres UFC

Fr. 40.— pour les non membres

Pension compléte avec logement dans les
chambres a deux lits (avec I'eau courante
chaude et froide, douches sur Iétage), services
et conférences.

Suppl. pour chambre individuelle : Fr. 6.—
Aupres de I’Union féminine Coop Suisse, se-
crétariat central, case postale 1285, 4002
Bale. Téléphone: (061) 2071 72.

Responsable :
Prix forfaitaire :

Nos services :

Inscriptions:

sion fédérale pour les questions féminines, I'apparition d’hom-
mes toujours plus nombreux dans les professions traditionnelle-
ment «féminines» ce qui a diminué le nombre d’associations
professionnelles ne comportant que des femmes. Ces transfor-
mations sociales ont eu des répercussions sur nos associations
membres.

Les centres de liaison des associations féminines cantonales
ou régionales prennent toujours plus'd’importance et servent de
relais pour atteindre les femmes dans les cantons.

Etre féministe et dynamique c’est vouloir le changement, c’est
vouloir I'amélioration de la condition de la femme. Mais pour
cela, il faut étre persuadée que la situation de la femme n’est pas
satisfaisante et qu’il faut tout faire pour I'améliorer juridique-
ment, socialement et psychologiquement.

J'ai essayé pendant cing ans d’étre a la fois dynamique et fé-
ministe en recherchant les objectifs pour lesquels les divergences
de conception entre les tendances conservatrices et les tendan-
ces progressistes soient le moins prononcées. Par exemple:

— égalité des droits entre hommes et femmes
— égalité des salaires

— statut de la ménagére

— accidents a domicile

— formation professionnelle et recyclage

— service national féminin

— femmes étrangeres

Je n'ai pas toujours été suivie ou encouragée comme je l'au-
rais souhaité. J'ai rarement rencontré un enthousiasme una-
nime pour défendre une cause. Cela est dii sans doute a la
grande diversité de nos associations, de nos régions et de nos
mentalités. Mais jamais je n’ai désespére ! L’idée est en marche.
11 est certain qu'en Suisse, les femmes ont besoin d’une Alliance
de sociétés féminines, afin de poursuivre progressivement leur
émancipation et par-la méme leur épanouissement.

Nous reviendrons aussi sur les événements de ces deux jour-
nées neuchateloises, I’accueil chaleureux, les charmes de Neu-
chatel et de la petite ville d’Auvernier, ’'amabilité des organisa-
trices et le gout du petit vin blanc. Nos regrets encore de quitter
une présidente que nous avons appris a bien connaitre et nos
vives félicitations a une présidente toute neuve avec qui nous
nous réjouissons de collaborer.

Bvd Weid

Nouveau!
Manpower Sélection.

Toute I'expérience
de Manpower au service

des emplois permanents.

Annie Foirest attend
votre appel:022/3168 00
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