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DIE ASMZ IM GESPRACH MIT ...

... dem neuen Kdt Luftwaffe ab 1. Januar 2006

Brigadier Walter Knutti

Ab 1. Januar 2006 werden Sie Kom-
mandant der Luftwaffe sein. Konnen
Sie uns kurz Ihren beruflichen Weg bis
zu dieser verantwortungsvollen Auf-
gabe schildern?

Begonnen hat alles damit, dass mein Ziel,
Pilot in der Luftwaffe zu werden, schon in
meiner Kindheit immer an oberster Stelle
stand. Um gute Voraussetzungen zu schaf-
fen, entschloss ich mich, eine Lehre als
Flugzeugmechaniker bei der damaligen
Direktion fiir Militarflugplitze (DMP) zu
absolvieren. Nach dem erfolgreichen Ab-
schluss der Fliegerischen Vorschulung war
ich dann dem Ziel schon etwas niher. Nur,
wie bei vielen Jungen gab es auch bei mir
eine Hiirde medizinischer Art, die dem
Traum kurz vor der RS ein Ende setzte. So
entschloss ich mich, die Eidgendssische
Matura Typ B nachzuholen und studierte in
der Folge Jurisprudenz an der Uni Basel.
Uber die Griindung und Fiihrung eines
eigenen Detailhandelsgeschifts und  die
«Milizkarriere» bis zum zugeteilten Haupt-
mann in einer Flugplatzabteilung fand ich
endlich den Weg zur Instruktion, was of-
fensichtlich zu meiner Berufung wurde.
Hier durfte ich vom Klassenlehrer UOS,
OS, FLG und aushilfsweise auch GLG, vom
Einheitsinstruktor bis zum Schulkdt der
L Flab-Schulen Payerne alle Highlights ei-
nes Instruktors erleben. Nach dem Besuch
des Air Command and Staft Colleges der
US Air University 1990/91 und dem
Schulkommando flihrte mich der Weg
tiber Chef Stab UG Operationen der LW,
das Kommando der Flugplatzbrigade 32
zur heutigen Funktion als Chef des Luft-
waffenstabes und ab 1. Januar 2006 zum
Kdt der Luftwaffe. Militirisch durfte ich
eine Flpl Stabskp, eine M Flab Abt, ein Flab
Rgt und die Flpl-Brigade fithren und ver-
schiedene Projekte wie FLOW (neue Fiih-
rungsabliufe und Strukturen der Flpl Abt
hin zu einem Flpl Kdo), das Zusammen-
fiihren der Fliegerbrigade 31 mit der Flug-
platzbrigade 32 zum LVb 31 sowie letztlich
den neuerlichen Umbau der Luftwaffe
XXI zur «LW 06» leiten und gestalten.

In der Planung der Armee-Ent-
wicklung wird das Konzept mit Teil-
streitkriften (Heer und Luftwaffe) in
Frage gestellt. Mit welchen Argumen-
ten begriinden Sie die Notwendigkeit
einer eigenstindigen Teilstreitkraft
«Luftwaffe»?

Hier bewegen wir uns in guter Gesell-
schaft. Weltweit sind heute Bestrebungen
im Gang, die volligen Eigenstindigkeiten
der Teilstreitkrifte aufzuweichen. Das Gan-
ze wird einerseits getrieben durch schwin-
dende Ressourcen, die eine zentrale Steue-
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rung der Investitionen notig machen, und
andererseits hat das US-System der «Joint-
ness» auf diesen Prozess einen Einfluss. Aus
meiner personlichen Sicht steht eigentlich
die Teilstreitkraft, wie sie oft fast mystifiziert
wird, gar nicht im Zentrum der Fragestel-
lung; denn Landstreitkrifte und Luftstreit-
krifte wird es in einer Form immer geben,
eine vollstindige Zusammenfiihrung in
eine einzige «Streitkraft» ist schon wegen
der gegebenen Verschiedenartigkeit eigent-
lich ein Unsinn. Nur, die Frage, wie weit
die Eigenstindigkeit der Luft- und Land-
komponente (bei anderen Armeen auch
noch die Seekomponente) gehen soll, ist
ernsthaft zu diskutieren.

International stellt man immer wie-
der Verstindnisprobleme zwischen
den Teilstreitkriaften (Heer, Marine
und Luftwaffe) fest. Wie beurteilen Sie
diesbeziiglich die Situation in der
Schweiz? Werden Threr Meinung nach
die Moglichkeiten und Grenzen der
schweizerischen Luftwaffe durch die

Armeefiihrung und das Heer richtig
beurteilt?

Dabei bin ich schon bei Threr nichsten
Frage. Verstindigungsprobleme unter den
einzelnen Teilstreitkriften erwuchsen pri-
mar daraus, dass die Anspriiche auf Material
und Waftensysteme innerhalb der Gesamt-
streitkrifte unkoordiniert und mit Blick auf
den eigenen Vorteil ausgerichtet waren.
Eine einheitliche Kampflithrung war so ei-
gentlich nur erschwert moglich. Vietnam
war ein klassisches Beispiel unkoordinierter
Einsitze. Der US-Kongress zwang dann
erstmals die US-Streitkrifte, ein Jointkon-
zept zu erarbeiten und zu realisieren. Erst
dieses Konzept erlaubte es, Ordnung ins
System zu bringen. Auf unser Land umge-
setzt, mit seiner relativ kleinen Armee,
macht dieses Konzept Sinn.

So gibt es fir den Armee-Einsatz de
facto noch eine Land- und Luftkomponen-
te. Beide bilden ein eigenes Kommando,
welches tiber das notwendige Know-how
verfligt, die Mittel effizient und effektiv
einzusetzen. Beide Komponenten werden
durch die Logistikbasis der Armee (LBA)
und die  Fihrungsunterstiitzungsbasis
(FUB) unterstiitzt. Die Stibe der Luftwaffe
und des Heeres miissten folgerichtig die
fachlich richtigen Beitrige an einen Joint-
einsatz der Armee generieren und die
komponenteninhirenten Problemstellun-
gen l6sen. Aufgrund dieser Beitrige wird
der Jointstab (FST A) in die Lage versetzt,
die Einsitze der Armee im Namen des
Chefs der Armee zu befehlen.

Eine Ihrer Hauptaufgaben wird die
Sicherstellung der Ressourcen heute
und fiir die absehbare Zukunft sein.
Wie gehen Sie dabei vor, und wie be-
urteilen Sie die dabei auftretenden
Risiken?

Bei Ressourcen sprechen wir von einer
Vielfalt. Eine Seite sind die Finanzen, und
eine andere sind die so genannten «Human
Ressources». Bei den Finanzen werden wir
getrieben durch das Parlament. Somit ist
unser Beitrag, den wir einbringen konnen,
eigentlich schon sehr klein. Unsere einzige
Moglichkeit besteht darin, tiber die Dokt-
rin der Luftwafte daftir zu sorgen, dass wir
das Richtige planen und fordern, und
solange die Finanzlage des Bundes und die
Bedrohung der Schweiz auf heutigem
Niveau verbleiben, auf alles Wiinschbare zu
verzichten lernen. Dass wir hier das Rich-
tige tun, ist eine Aufgabe der Luftwafte. Wir
miissen die uns auferlegten Aufgaben fach-
technisch auf hochstmoglichem Niveau
erfillen. Dazu sind die Menschen der Luft-
waffe hoch qualifiziert, und es wird meine
Aufgabe sein, diesen hohen Standard an
Qualifikation und Know-how zu erhalten
und weiterzutreiben. Was die «Human Res-
sources», ein Unwort erster Glite, betrifft,
muss es uns gelingen, ein attraktiver Arbeit-

ASMZ Nr.9/2005 9



geber zu sein und die Tradition einer «Luft-
waffenfamilie» hochzuhalten.

Bei den Ressourcen liegen die Risiken
darin, dass wir eine unterkritische Masse an
Finanzmitteln erhalten, die es uns schluss-
endlich nicht mehr erlaubt, die nétigen
Einsatzmittel, Infrastrukturen und Anzahl
an Mitarbeitern zu erhalten respektive zu
beschiftigen, die notwendig sind, um die
uns auferlegten Aufgaben mit hoher Effek-
tivitit zu erflillen. Schon heute haben wir
Miihe, Schlisselfunktionen zu besetzen,
ohne dabei Vakanzen an der Front zu o6ff-
nen. Dass die dauernde Uberbelastung der
Mitarbeiter, gepaart mit dem permanenten
Wandel und der dadurch verursachten Un-
sicherheiten eigentlich nicht zum notwen-
digen guten Arbeitsumfeld fihrt, welches
wir dringend ben6tigen, muss als ein ernst
zu nehmendes Risiko fiir die ganze Armee
betrachtet werden.

Welchen Stellenwert haben fiir Sie
die Trainingsmoglichkeiten der Luft-
waffe im Ausland? Was wiren die Kon-
sequenzen, wenn diese aus politischen
Griinden eingeschrinkt oder gar ein-
gestellt werden miissten?

Sie sind fiir uns schlicht unersetzlich! Die
Schweizer Luftwafte geniesst bei allen un-
seren auslindischen Partnern einen hohen
Stellenwert. Die Qualitit unserer Piloten
kann sich im Vergleich mit dem Ausland
jederzeit messen. Dank den seit jeher ge-
pflegten Kontakten zum Ausland, dank den
Trainingskampagnen haben unsere Piloten
den hohen Stand erreicht, den sie heute
immer wieder unter Bewelis stellen kon-
nen. Nur einVergleich 1:1 und das gemein-
same Training ermoglichten uns, mit den
grossen Luftwaffen der Welt Schritt zu hal-
ten und immer wieder auch unsere eigene
Weiterentwicklung am Ausland zu messen.
Es wire nicht nur unklug, sondern gerade
toricht zu glauben, wir konnten bei uns
alles selber machen, und dies noch besser als
die anderen.

Da heute eigentlich keine Nation in
Europa mehr in der Lage ist, das eigene
Territorium vollig autonom in der dritten
Dimension zu verteidigen, machen die
NATO-Staaten ein «burden sharing» und
konnen vom Art. 5 der NATO-Charta
profitieren, der einen gegenseitigen Bei-
stand stipuliert. Als Nicht-NATO-Mitglied
ist es in unserem ureigenen Interesse, unse-
re Nachbarn gut zu kennen, um notfalls ein
Hilfeangebot im Luftraum zu nutzen. Dank
unseren engen Beziehungen zu den Luft-
waffen unserer Nachbarn und weiterer
europiischer Staaten, mit denen wir regel-
missige Trainings auf bilateraler Art durch-
fithren konnen, ist die Schweizer Luftwafte
in der Lage, «interoperabel» eingesetzt zu
werden. Diesen Trumpf diirfen wir auf
keinen Fall aus der Hand geben.

Zum oben Genannten muss man auch
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die Problematik des immer kleiner wer-
denden Luftraumes flir die Streitkrifte in
ganz Europa und im Speziellen in der
Schweiz sehen. Der zivile Luftverkehr hat
sich nach 9/11 rascher erholt als gedacht.
Die Bestrebungen, den ganzen Luftraum
prioritir dem zivilen Luftraum zuzuwei-
sen, und die prognostizierten zivilen Flug-
bewegungen in den nichsten 10 bis 20
Jahren werden in der Schweiz zu immer
einschneidenderen Beschrankungen fiir
unsere Luftwaffe fithren. Allein schon dieser
Umstand zwingt uns, gewisse Trainings ins
Ausland zu verlegen, ich denke hier an
Nachtflug, Uberschallflug, Tiefflug und
grossere Luftkampfiibungen, die mit der
neuesten Generation an Kampfflugzeugen
und den entsprechenden Waffen immer
grossere Trainingsriume verlangen. Die
Zeiten des klassischen Luftkampfes, Mann
gegen Mann tiber einem «Fussballfeld», sind
schon lange hinter uns. Damit wir auch in
diesen Dominen up-to-date sein kénnen,
sind wir auf Trainingsmoglichkeiten 1m
hohen Norden und tiber dem Meer ange-
wiesen. Dass wir nebst einem unbezahl-
baren Trainingseffekt fiir die Piloten auch
unbezahlbare Einsicht in Verfahren und
Taktiken heutiger moderner Luftwaffen in
Europa erhalten, ist nicht nur ein Neben-
produkt, sondern fiir uns im entscheiden-
den Falle Giberlebenswichtig!

Das Bundesamt fiir Zivilluftfahrt
(BAZL), der Aero Club der Schweiz,
Skyguide sind (neben anderen) Ihre
Partner im Luftraum. Wie beurteilen
Sie die gegenseitige Bereitschaft zur
konstruktiven Problemlosung ange-
sichts des sehr engen schweizerischen
Luftraumes?

Hier bin ich zuversichtlich. Ich glaube,
die Zeiten der Konkurrenzierungsgedan-
kenwelt sind vorbei. Heute wissen sowohl
die Luftwaffe, das BAZL, die Skyguide und
der Aero Club der Schweiz, dass es nur ei-
nen Luftraum Schweiz gibt, dass wir alle
berechtigte Anliegen haben und dass nur
ein Miteinander als Partner im Luftraum
die Probleme der Zukunft 16sen kann. Als
l6sungsorientierter Mensch soll es an mir
nicht fehlen, wenn es darum geht,Wege der
guten, partnerschaftlichen und respektvol-
len Zusammenarbeit zu suchen und zu fin-
den. Ich werde auf jeden Fall meine Mit-
arbeiter dazu anspornen, bei allen anste-
henden Fragen aktiv, offen und fair bei den
Problemldsungen unsere hoheitlichen Be-
diirfnisse einzubringen, um gemeinsame,
tragfihige Losungen zu ermdoglichen.

Wie stellen Sie mittelfristig den
Nachwuchs sicher? Welche Massnah-
men treffen Sie, um auch in Zukunft
Ihre hochqualifizierten Spezialisten
(Piloten, Ausbilder, Ingenieure usw.)
bei der Stange zu halten?

Der Name «Uberwachungs- ‘
geschwader - UeG»
verschwindet

Wie bei der Luftwaffe zu erfahren war, ‘
soll der Name «UeG» Ende 2005 ver- ‘
schwinden. Bei den rund 150 Berufsmili-
tarpiloten wiirden keine Stellen gestri- ‘
chen, sie wiirden aber neu eingeteilt. Die
| 1964 gegriindete Patrouille Suisse, die aus |
Angehorigen des UeG gebildet wird,
bleibe bestehen. Das am 4. April 1941 ge- ‘
griindete Uberwachungsgeschwader der |
Armee wird aufgelost. Die Sparvorgaben |
zwingen das Verteidigungsdepartement
dazu, sagte Bundesprasident Samuel
Schmid im Nationalrat. Die Leistungen
des Uberwachungsgeschwaders (UeG) ‘
wiirden aber weiterhin erbracht, seine
Fachkompetenz bleibe gewahrt, sagte
Bundesrat Schmid. Geindert werde nur
die Organisation und damit die Bezeich-
nung. Der Bundesrat bedauere, dass Tradi-
tionsverbinde abgeschafft werden miiss-
ten. Er sei aber sicher, dass die fliegenden
Verbinde ihre Vertrauen schaftende Iden-
titit bewahren wiirden. Korpsgeist konne
auch in neu bezeichneten Formationen
geschaffen werden. Li

Hier bewegen wir uns in Konkurrenz
zur Wirtschaft, die eigentlich immer im
Vorteil ist, da sie rascher aufVerinderungen
reagieren kann. Unser System ist da we-
sentlich triger und lisst uns Chefs auch we-
nig Spielraum. Einerseits sind Stellen und
Personalkosten bei der offentlichen Hand
ein Regelwerk, welches direkt von den
Staatsfinanzen abhingt und uns nicht er-
laubt, den Konkurrenzkampf tiber Lohne
zu fiihren, und andererseits ist der Bund als
Arbeitgeber zunehmend im Kreuzfeuer der
Kritik. Beides ist nicht gerade unterstiit-
zend fiir unsere Bestrebungen, die Besten
zu erhalten oder auch zu halten.

Wir mussen also die Triimpfe woanders
suchen. Hier kann man doch mit etwas
Stolz sagen, dass die Einzigartigkeit der
Luftwaffe (dies gilt flir alle Luftwaffen der
Welt) immer wieder Grund genug ist, dass
Leute Berufe bei der Luftwaffe suchen. Der
Mythos Fliegerei, der Traum des Menschen
zu fliegen und wenn das nicht moglich ist,
wenigstens nahe am Geschehen zu sein,
hilft uns immer wieder, geeignete, qualifi-
zierte und vor allem motivierte Leute zu
finden. Als Kommandant kann ich zudem
Einfluss nehmen auf unser Arbeitsklima
und die immer wieder beschworene Luft-
waffenkultur, die allein schon Ansporn sein
sollte, bei uns zu arbeiten. Zudem bemithen
wir uns, faire Lohne bezahlen zu konnen
und tiber anspruchsvolle Aufgaben und




moglichst grosse Eigenverantwortung ge-
paart mit den entsprechenden Kompeten-
zen attraktive «Jobs» anzubieten.

Wie beurteilen Sie den Stellenwert
und die Perspektive der Fliegerab-
wehr?

Solange wir den Anspruch erheben, un-
ser Volk und Territorium autonom schiit-
zen zu wollen, und hier wird ja wohl nie-
mand etwas dagegen einwenden konnen,
solange sehe ich im Moment keine Recht-
fertigung, auf eine bodengestiitzte Flieger-
abwehr zu verzichten. Auch hier muss man
zwangsldufig tiber die Landesgrenze sehen,
um zu verstehen, welchen Stellenwert einer
bodengestiitzten Fliegerabwehr zuzumes-
sen ist. Die in den 90er-Jahren im Ausland
entstandene Euphorie flir eine reine Lenk-
waffenflab hat sich gelegt, die neuen For-
men der Bedrohung seit 9/11 haben der
Kanonenflab wieder den Stellenwert gege-
ben, den sie heute in anderen Armeen teil-
weise wieder geniesst. Wir basieren heute
noch auf einem Waffenmix, wir nennen
dies Flab Cluster, bestehend aus 35-mm-
Kanonen Flab, Rapier Lenkwaftenflab und
Stinger (leichte Lenkwaffenflab). Diese
Clusterung erlaubt es, Objekte optimal auf
der detzten Meile» zu schiitzen. Sollte die
Bedrohung durch terroristische Gruppie-
rungen aus der dritten Dimension fuir
Kernkraftwerke, wichtige Gebiude oder
andere bedrohte Objekte auch bei uns ein
Thema werden, wird die Fliegerabwehr als
relativ kostengtinstiges Element eine Re-
naissance erleben. Ich neige dazu, das alte
Sprichwort tiber die Flab «die Waffe der
ersten Stunde» in die «Waffe der letzten
Meile» umzuwandeln.

Man spricht davon, die Bereiche
«Fiithrungsunterstiitzung (FU)» von
Armee und Luftwaffe zusammenzu-
legen. Wie stellen Sie sich zu dieser
Perspektive?

Dies ist eigentlich nur eine logische Fol-
ge des Konzentrationsprozesses, welcher
durch die Schaftung der LBA und FUB be-
gonnen hat. Sicher gibt es Bereiche, bei de-
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nen die Leistungserbringung aus einer
Hand fiir die ganze Armee Sinn macht und
durchaus auch Einsparungen durch Ver-
meidung von Doppelspurigkeiten generie-
ren wird. Es wird in den beiden folgenden
Jahren fuir die Luftwaffe und die FUB da-
rum gehen, sehr systematisch und tiberlegt
die neuen Kontaktstellen zu definieren.
Bereiche des «Sekundengeschifts» der
Luftwaffe diirfen aber dadurch nicht ge-
schwicht werden. Systeme, die direkt mit
unseren Einsitzen gekoppelt sind, die fiir
die Flugsicherheit und das Miteinander im
Luftraum Schweiz mit unseren zivilen
Partnern sicherheitsrelevant sind, miissen
auch weiterhin durch die Luftwaffe gefithrt
werden konnen. Nur so sind wir in der
Lage, unseren Auftrag, die Wahrung der
Lufthoheit, autonom und mit hoher Ver-
antwortung erflillen zu kénnen.

Militirflugplitze geben immer wie-
der Anlass zu Diskussionen. Stichwor-
te: Fluglirm, Arbeitsplatze, Liquida-
tion usw. Wie beurteilen Sie die Lage
im Bereich der Stationierung der
Luftwaffe?

Das uns nun vorliegende Stationierungs-
konzept basiert auf wirtschaftlichen und
einsatzorientierten Parametern. Dass dieses
Konzept heute teilweise im Kreuzfeuer der
Kritik ist, ist eigentlich keine Eigenheit der
Schweiz, dies erleben alle Luftwaffen der
Welt, wenn es darum geht, Flugplitze zu
schliessen. Dass mit diesen Schliessungen
Verlagerungen und teilweise ein Abbau von
Arbeitsplitzen einhergehen, ist fiir die be-
troffenen Regionen schmerzlich. Es eroff-
net aber auch neue Moglichkeiten, die auf-
gegebenen Flugplitze anders und weiter-
hin nutzbringend zu verwenden. Da zihle
ich auf die Innovationskraft von Politik und
Wirtschaft. Was den Fluglirm anbetrifft,
stelle ich eine zunehmende Kritk am
Lirm, wenn er durch das Militir verursacht
wird, ganz allgemein fest. Dies ist wohl auch
ein Zeichen der Zeit, und wir nehmen es
ernst. Die Luftwaffe priift laufend simtliche
Moglichkeiten, Lirm zu minimieren und
nur dann zu produzieren, wenn wir ihn
produzieren miissen, sei dies fuir Echtein-
sitze im Rahmen der Luftpolizei oder aber
zu Trainingszwecken, um uns in die Lage
zu versetzen, unsere Auftrige mit hochster
Professionalitit und unter Einhaltung
hochster Sicherheitsstandards zu erfiillen.
Unsere Piloten sind angehalten, Verfahren
zu fliegen, die Lirm reduzieren, und Nach-
brennerstarts nur dann auszufiihren, wenn
fiir die Sicherheit von Flugzeug und Be-
satzung oder letztlich eben auch (fiir den
Laien oft unverstandlich) aus Lirmgriinden
auf diese nicht verzichtet werden kann.
Weiter kommt dazu, dass wir lirmintensive
Ubungen wie Tiefflug, Nachtflug und
Uberschallflug bereits heute weitestgehend
ins Ausland verlegen.

Die beiden Jetflugplitze Meiringen und
Sion erdffnen den beiden Bergregionen
auch Moglichkeiten von Hightech-Berufs-
stellen sowie von Lehrstellen und somit
Impulse fiir eine lokale Entwicklung, die
fairerweise nicht ausser Acht gelassen wer-
den diirften.

Durch den absehbaren Zuzug von Fami-
lien der basierten Staffeln in den Flpl-Re-
gionen diirfte auch ein steuerliches Mehr
entstehen und die Verbundenheit der Luft-
waffe mit den Einwohnern positiv beein-
flusst werden.

Offentlichkeitsarbeit wird in Han-
del und Gewerbe gross geschrieben.
Gilt dies auch fiir die Luftwaffe? Gibt
es fiir Sie in diesem Bereich Hand-
lungsbedarf?

Natiirlich, auch hier kann man noch ein
Mehr tun. Es gentigt meines Erachtens
nicht, alle paar Jahre eine Airshow durchzu-
fiihren und der uns positiv gesinnten Fan-
gemeinschaft einen Leckerbissen zu offe-
rieren und alle jene Bewohner unseres
Landes darob zu vergessen, unser Tun und
Lassen transparent aufzuzeigen. Zu viele
Leute in unserem Lande assoziieren die
Luftwaffe mit Kosten und Lirm, zu wenige
noch sehen die exklusive Aufgabe der Luft-
polizei in der dritten Dimension als we-
sentliches Element der Produktion von
Sicherheit fiir unsere Bevolkerung. Leider
gibt es auch eine namhafte Gruppe Men-
schen in unserem Lande, die die Friedens-
forderungseinsitze der Armee und unserer
Lufttransportelemente mit Argwohn beob-
achten und eigentlich den entbehrungs-
vollen Job unserer Leute im Kosovo und in
Bosnien nicht zu wiirdigen wissen. Dieser
Umstand wire es sicher wert, auf geschick-
te Weise diese Botschaften vermehrt unter
die Bevolkerung zu bringen. — Vielleicht
werden wir iiber kurz oder lang gezwun-
gen werden, die Hilfe eines nambhaften
Werbeunternehmens beizuziehen?

Letzte Frage: Warum soll ein junger
Schweizer (eine junge Schweizerin)
ihren Militirdienst in der Luftwaffe
leisten oder gar seinen Beruf inner-
halb der Luftwaffe ausiiben?

Die Luftwaffe bietet eine Vielzahl sehr
attraktiver Betitigungen, sei dies als Ange-
horiger der Armee oder als Berufsfrau/
-mann. Wenn schon der Traum vom Pilo-
ten oder Fallschirmaufklirer aus irgend-
einem Grund nicht realisiert werden konn-
te, so kann man doch bei der Luftwaffe
etwas vom Nimbus der Luftfahrt miter-
leben und nahe, teilweise sehr nahe an un-
seren Kampfflugzeugen oder Helikoptern
sein. Die grosse Motivation unserer Miliz-
truppen und unseres Berufspersonals ist
allein schon Bestitigung meines oben Ge-
sagten. |
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