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WoLFGANG GOLDI

DAS BILD DES IDEALEN KATHOLISCHEN
DIENSTMADCHENS ZUR ZEIT
DES ERSTEN WELTKRIEGES!

Die von Urs Altermatt aufgestellte These, dal3 die katholische
Bevélkerung bis weit ins 20. Jahrhundert ein eigenes, von der
restlichen Gesellschaft abgesondertes und geschlossenes Sozial-
geflige mit eigenem Kommunikations- und Organisationsnetz
besal3, hat sich in den Geschichts- und Sozialwissenschaften all-
gemein durchgesetzt. ? Eigentliche katholische Standesvereine
fir Arbeiter, Arbeiterinnen und Dienstmidchen entstanden
allerdings erst um die Jahrhundertwende. Bis weit ins 19. Jahr-

! Der Artikel fuBBt in wesentlichen Teilen auf einem Kapitel meiner unter der Leitung
von Prof. Urs Altermatt verfassten Lizentiatsarbeit: Wolfgang Géldi, Katholische Arbei-
ter-, Arbeiterinnen- und christliche Dienstbotenvereine in der Schweiz (1899-1920).
Entstehung, Verbreitung, Vereinsleben und Standeserziehung, Freiburg/Schweiz
1986.

Z Vgl. dazu: Urs Altermatt, Katholische Subgesellschaft. Thesen zum Konzept der
«katholischen Subgesellschaft» am Beispiel des Schweizer Katholizismus, in: Zur Sozio-
logie des Katholizismus. Hrsg. von Karl Gabriel und Franz-Xaver Kaufmann, Mainz
1980, 145-165. Ders., Konfessionelle Minderheit in der Diaspora: Zwischen Isolation
und Assimilation. Das Beispiel von Katholisch-Ziirich 1850-1950, in: Wolfgang Schieder
(Hg.), Volksreligiositit in der modernen Sozialgeschichte, Sonderheft 11, Geschichte und
Gesellschaft. Zeitschrift fiir Historische Sozialwissenschaft, Gottingen 1986, 185-204. —
Ders., Vom kirchlichen Sonntag zum sikularisierten Weekend. Zur Sozial- und Menta-
lititsgeschichte des vorkonziliaren Sonntags, in: Alberich M. Altermatt /Th. A. Schnit-
ker (Hg.), Der Sonntag, Anspruch — Wirklichkeit — Gestalt, Festschrift fiir Prof. Jakob
Baumgartner, Freiburg 1986, 248-289. — Ders., «... daB3 die Aarebriicke nicht wire».
Schweizer Katholiken und moderne Entwicklung von der zweiten Hilfte des 19. Jahr-
hunderts bis zum Ersten Weltkrieg. In: «Ich male fiir fromme Gemiiter». Zur religiésen
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hundert glaubte man mit karitativ gepragten Unterstiitzungsver-
einen — in gewisser Hinsicht zihlte auch der Piusverein dazu —
oder mit bloBen Appellen nach religits-sittlicher Besserung den
katholischen Arbeitern, Arbeiterinnen, Dienstboten und -mid-
chen geniigend zu helfen. Die von biirgerlichen und kirchlichen
Kreisen geleiteten katholischen Unterstiitzungsvereine erwiesen
sich angesichts der Auswirkungen der Industrialisierung, dem
erfolgreichen Auftreten sozialdemokratischer Organisationen,
dem stiirmischen Wachsen der Stidte und dem um sich greifen-
den Fernbleiben von der Kirche als véllig unzureichend. Durch
die Griindung ven homogenen katholischen Arbeiter- und Ar-
beiterinnenvereinen, christlichen Gewerkschaften und Dienst-
midchenvereinen sollten die katholischen Arbeiter, Arbeiterin-
nen und Dienstmidchen dem katholischen Milieu erhalten blei-
ben. Durch eine intensive Zuwendung zur sozialen Thematik,
durch wirksame und attraktive Selbsthilfeeinrichtungen und
durch die Ausbildung eines spezifischen StandesbewuBtseins
sollte jeder Gedanke an Klassenkampf ausgeschaltet und die
kirchlich-katholischen Uberzeugungen gestirkt werden. Tradi-
tionelle katholische Werte sollten bewahrt werden. Mit der Orga-
nisation einher schritt aber auch die Zurverfugungstellung von
Wertordnungen, Leitbildern und Normen fiir die verschiedenen
Standesvereine. Praktisch fiir alle Verhaltenssituationen und All-
tagsprobleme wurden «Lo&sungsschemata» angeboten. Prizise
Anleitungen sollten bei der herrschenden Unsicherheit das rich-
tige Verhalten gegeniiber der modernen Welt oder « AuBBenwelt »
lehren. Im folgenden werden die Organisationsformen, die Leit-
bilder und Leitgestalten der katholischen Dienstmidchen ge-
nauer betrachtet.

Schweizer Malerei im 19. Jahrhundert, hrsg. vom Kunstmuseum Luzern 1985, 35-52. —
Ders., Leben auf dem Land — nach dem Rhythmus der Glocken? Zum religiésen Men-
talititswandel im Luzernbiet um 1950, in: LaBt héten aus neuer Zeit. Gesellschaft,
Wirtschaft und Politik im Kanton Luzern seit dem Ersten Weltkrieg, Luzern 1986,
115-123.
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1. Zur Lage der Dienstmddchen am Ende des 19. Jahrbunderts :
Karitativ geprdgte Dienstbotenvereine und « Mdagdebduser »

Schon friih, bevor es eigentliche katholische Arbeiter- und
Arbeiterinnenvereine gab, galt die Aufmerksamkeit der Kirche
den Dienstboten und im speziellen den Dienstmidchen, da die
Zahl der minnlichen Dienstboten durch das wachsende Arbeits-
platzangebot der Industrie stark sank. Die Tradition der katho-
lisch-karitativen Firsorge fur die Dienstmadchen in gréBeren
Stiadten reichte in der Schweiz in die neunziger Jahre des 19. Jahr-
hunderts zuriick. Sichtbares Zeichen waren in diesen Orten die
Dienstbotenvereine und die katholischen «Migdehiduser»?.
Zweck dieser meist unter der Leitung von Ordensschwestern
stehenden, mit strengen Hausregeln versehenen und die Bewoh-
nerinnen zu religiésen Ubungen verpflichtenden Hiuser war ein
vielseitiger: Den meist aus lindlich-katholischen Gebieten und
dem Ausland in die Stidte einwandernden und dort eine Dienst-
stelle suchenden, mehrheitlich jungen Midchen wurde gegen ein
bescheidenes Entgelt, oft auch gratis, bis zum Finden einer pas-
senden Stelle eine Unterkunft geboten. Den Midchen sollte der
Ubergang von der lindlichen Umgebung in die fiir sie oft men-
talitdtsfremde Stadt, wo «die unerfahrenen Midchen nur zu oft
die Tugend und damit ihr Lebensgliick verlieren und nicht selten
auch an ihren religiosen Uberzeugungen Schiffbruch leiden» 4,
erleichtert werden.

Im Laufe der Jahre wurde die Zahl dieser Hiuser vergroBert
und das Angebot an Dienstleistungen erweitert: Nicht nur vor-
tberreisenden Dienstmidchen wurde Kost und Logis geboten,
sondern man wollte auch ledigen Arbeiterinnen einen Familien-
ersatz und ilteren alleinstehenden Frauen eine Art Altersheim
bieten. Verbunden mit den Dienstbotenanstalten waren in der
Regel auch von Ordensschwestern geleitete Vermittlungsbiiros.
Die « Magdehiuser» kiimmerten sich auch um die religios-sittli-
che Erziehung und sorgten fiir Geselligkeit, Freizeitbeschifti-
gung, berufliche Weiterbildung, Firsorge bei Stellenlosigkeit,
Krankheit und standen beratend zur Seite.

* Vgl. Schweizerische Kirchen-Zeitung, 1897, 34.
4 Ebd., 34.
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Den Heimgriindungen ging fast iiberall die Bildung konfessio-
neller Dienstbotenvereine voraus. Beiden war gemeinsam, dal3
sie unter den Standesangehorigen den Kontakt foérderten und neu
Zugewanderten in der neuen Umgebung eine Stiitze boten. Beide
tbten auf die Dienstmidchen eine groBe Anziehungskraft aus.
Die seelsorgerische Betreuung und die religiésen Unterweisun-
gen forderten eine Art Zusammengehorigkeit mit der kirchlichen
Institution, wie sie es von Kindheit an aus threr Umgebung
gewohnt waren.

2. Der christliche Dienstbotenverein St. Gallen
als exemplarisches Betspiel

2.1. Die Anfinge: Karitative Fiirsorge und religids-sittliche Erziehung

Die sittliche und religitse Gefihrdung der Dienstmidchen in
den grofleren Stadten und das Anwachsen ihrer Zahl lie3 auch
den St. Galler Pfarrektor Johann Josef Eberle > nach dem Vorbild
deutscher Stidte die Initiative zur Griindung eines christlichen
Dienstbotenvereins in St. Gallen ergreifen. 52 Dienstmidchen
versammelten sich am 15. Februar 1891 um ithren Vereinsvater,
der bis zu seinem Tode (1905) als geistlicher Direktor die
Geschicke des Vereins und der Anstalten leitete. Zweck des
« Vereins christlicher Dienstboten in St. Gallen », der sich unter
den Schutzder heiligen Familie stellte, sollte es sein, « christliches
Leben und wahre Frommigkeit unter seinen Mitgliedern zu fér-
dern, ithnen auch zu ihrer zeitlichen Wohlfahrt nach Kriften
behilflich sein.» ¢ Die Mitglieder sollten dieses Ziel erstreben,
indem sie

«a) thre religiose Pflicht treu erfillen
b) ihren Herrschaften aus Liebe zu Jesus demiithig und willig
gehorchen.

> Johann Josef Eberle: geboren 1840, gest. 1905. Studium der Theologie u.a. am
bischétlichen Seminar 1n Mainz zur Zeit Bischof Kettelers.
Vgl. die Gedenkschrift: Ein Palmzweig am Grabe des verewigten hochwst. Herrn Pri-
laten Msgr. Joh. Jos. Eberle weiland Canonicus und Pfarr-Rektor an der Kathedrale zu
St. Gallen niedergelegt von den beiden durch den Seligen gegriindeten Marianischen
Congregationen der Dompfarrei, St. Gallen 1905.

¢ Statuten des Vereins christlicher Dienstboten in St. Gallen o. J. (1891), Paragraph 1.
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c) dem Vereine durch untadelhaften, christlichen Wandel Ehre
machen.»’

Die Leitung des Vereins stand unter dem vom Bischof ernann-
ten geistlichen Direktor, der sich aus den aktiven Mitgliedern die
zur Leitung des Vereins notwendigen Personen selbst auswihlen
sollte. Die Passivmitglieder, vor allem biirgerliche Kreise, bilde-
ten einen «Schutzvorstand zur Hebung und Férderung des Ver-
eins.» 8

Die religios-sittliche Erziehung, die seelsorgerische Betreuung
und die karitative Fiirsorge blieben unter Eberle die bestimmen-
den Elemente. Die wirtschaftliche und soziale Aufklirung wur-
den vernachlissigt. So heif3t es im Jahresbericht von 1892: « Alle
Vierteljahre versammeln sich die Mitglieder; in einem kurzen
Vortrage wird ihnen vom Direktor die Standespflicht erkldrt, um
sie vom Wege des Leichtsinns fern und zur Treue und Gewis-
senheit anzuhalten. »?

Auch in den folgenden Jahren dnderte sich nicht viel : Referent
war fast ausschlie8lich Eberle. Seine Vortrige befal3ten sich mit
der Standesehre, der Treue, der Sparsamkeit, dem Opfergeist, der
Wahrheitsliebe, der Reinlichkeit und den Pflichten gegeniiber
der Herrschaft '°. Damit sich die Mitglieder die Standestugenden
besser einprigen konnten, bediente er sich in seinen Vortrigen
oft der Heiligen, die Vorbilder sein sollten. Die Vortrige sollten
die Dienstmidchen an ihre Pflichten erinnern, speziell die « Ach-
tung, Liebe, Treue und Anhinglichkeit zum willigen Gehorsam
gegen thre Dienstherrschaften» !! férdern und zu einem religios-
sittlichen Leben anleiten: « Ein Dienstbote, der Gott und seiner
Kirche gegeniiber seine Pflichten treu erfiillt, ist ebenso gewis-
senhaft gegen seine Herschaft. »!2

Die Vereinsmitglieder wurden angehalten, an Sonn- und Fei-
ertagen wie auch in freien Stunden sich im Vereinslokal bei der
Vorsteherin zur «anstindigen Erholung» einzufinden und sich
«in passender Weise » zu unterhalten. Die Freizeit sollte statt «in

7 Ebd., Paragraph 2.

8 Ebd., Paragraph 7.

? Jahresbericht des Dienstbotenvereins St. Gallen pro 1892, 1.
19 Jahresbericht des Dienstbotenvereins St. Gallen pro 1904, 5.
' Jahresbericht des Dienstbotenvereins St. Gallen pro 1894, 1.
12 Ebd, 1.
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kalter Kammer oder in dunkler Kiiche » mit geselliger Unterhal-
tung, passender Lektiire, frohlichen Spielen und munteren Lie-
dern verbracht werden. An Weihnachtsfeiern wurden beleh-
rende und erbauende Theaterstiicke aufgefiihrt wie etwa «Zita,
die christliche Dienstmagd ». Ab 1902 erfolgten fiir treue Dienst-
midchen Primierungen.

Mitglied des christlichen Dienstbotenvereins konnte jede
christliche Dienstmagd werden, « welche seit drei Monaten hier
[= St. Gallen] im Dienste steht und einen untadelhaften Wan-
del» '’ fiihrt. Auswirtige hatten eine Empfehlung eines Pfarres
vorzuweisen. Zwei Jahre nach der Anmeldung erfolgte die defi-
nitive Aufnahme durch den geistlichen Direktor. Verstéfie gegen
Sittlichkeit, Religion und Redlichkeit oder das Schulden zweier
Jahresbeitrage konnte den Ausschlul3 eines Mitgliedes zur Folge
haben.

Aus den unvollstindigen Zahlen der Mitgliederentwicklung
(bis 1915) des Dienstbotenvereins St. Gallen lassen sich einige
Tendenzen herauslesen, die wohl auch auf weitere Dienstboten-
vereine zutreffen : So scheint es, erkldrbar durch hiufigen Stellen-
und Ortswechsel, durch Berufswechsel oder Heirat, eine beacht-
liche Mitgliederfluktuation gegeben zu haben. Der Dienstboten-
verein nahm in den ersten Jahren stark zu und erreichte 1897 mit
Gber 400 Mitgliedern einen Hohepunkt. In den folgenden Jahren
nahm er aber ebenso rasch wieder ab und zihlte 1905 noch
ungefihr 100 Dienstmiddchen. Unter der Fihrung von Jung
erreichte der Mitgliederbestand 1910 wieder 400 und konnte bis
1914,/15 auf den Hochstbestand von 600 Dienstmidchen gestei-
gert werden. '

2.2. Der Dienstbotenverein unter der Fiibrung Jungs

Nach dem Tode von Eberle 1905 wurde das Amt des geistli-
chen Direktors auf Kanonikus Jung, der herausragenden Griin-
derpersénlichkeit der christlichsozialen Bewegung, tibertragen.
Er sorgte fiir eine Intensivierung des Vereinslebens und erreichte
bis 1910 eine bedeutende Steigerung der Mitgliederzahl. Seinem

!> Statuten des Vereins christlicher Dienstboten (1891), Paragraph 5.
'Y Jahresbericht des Dienstbotenvereins St. Gallen pro 1915, 7f.
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Organisationstalent und seinen Erfahrungen im Aufbau der
christlichsozialen Arbeiterbewegung ist der Wandel von der eher
rein karitativen Firsorge zur stirkeren Ausrichtung auf soziale,
wirtschaftliche und berufliche Probleme und der Aufbau eines
eigenen Verbandswesens zu verdanken.

1907 schloB3 sich der St. Galler Verein christlicher Dienstboten
dem Zentralverband christlichsozialer Arbeiterorganisationen
der Schweiz an, um in den Genul3 der Vorteile, welche die
Institutionen dieses Verbandes anboten, zu gelangen und damit
auch die Attraktivitit des eigenen Vereins zu steigern. Ausdruck
fand das neue BewuBtsein in der Anpassung der Statuten an jene
der christlichsozialen Standesvereine:

«Der Verein christlicher Dienstboten bezweckt die Hebung und Férde-
rung der leiblichen und geistigen Lage seiner Mitglieder.

a) das materielle Wohl der Dienstboten wird erstrebt durch Stellenver-
mittlung, durch eigene Heime fir Durchreisende, stellenlose Miadchen,
fir erholungsbediirftige Dienstboten, Dienstbotenschule, durch Kran-
ken-, Pensions- und Sparkassen, durch Verpfriindung im Alter und
durch Rechtsschutz.

b) das geistige Woh! der Dienstboten wird erstrebt durch Erfillung der
religiosen Pflichten, durch Schutz fiir Glaube und Sitte, durch Ubung
der Standespflichten, der Arbeitsamkeit, Ehrlichkeit, MdBigkeit und
Sparsamkeit, durch passende Vortrige, Unterhaltung und durch Lesen
guter und niitzlicher Schriften.» '’

1910 erfolgte auf Initiative Jungs die Griindung eines eigenen
Zentralverbandes, des Zentralverbandes christlicher Dienstbo-
ten der Schweiz, dem sich die Dienstbotenvereine St. Gallen,
Rorschach und Winterthur anschlossen. Im folgenden Jahr glie-
derte sich der Verband als Unterverband dem christlichsozialen
Zentralverband an.

In den Augen Jungs waren christliche Dienstbotenvereine —
unter Hinweis auf « Rerum novarum» — eine notwendige Erfor-
dernis der modernen Zeit und ihrer Verhiltnisse 1. Wie die
anderen Standesvereine sollten die christlichen Dienstboten-
vereine die materielle und geistige Lage des Dienstbotenstandes
heben. Eine besondere Bedeutung kam neben den Vereinen den
Heimen zu: Sie sollten Zufluchtsstitten sein und gewissermallen

15 Statuten des Vereins christlicher Dienstboten in St. Gallen (1910), Artikel 1.
16 Schweizerische Dienstboten-Zeitung (= SDZ), 1. Mirz 1911.
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das Elternhaus ersetzen: «... da findest du die Mutter in der
leitenden Schwester, da findest du deine Geschwister wieder in
den Midchen des Hauses — es sind deine Standesschwe-
stern. » !’

Verein und Heim sollten sittlichen Schutz bieten: « Im Verein
findest du Freundinnen, Gleichgesinnte, edle, oft recht erfahrene
Midchen, an denen du eine Stiitze findest. » '8 Die Ausbildung
und Vollendung des Charakters war das erkldrte Hauptziel des
Verbandes.

Ab Januar 1911 erschien als eigenes Standesblatt die «Schwei-
zerische Dienstboten-Zeitung». Sie ermoglichte eine engere Ver-
bindung, eine einheitliche Organisation und Fithrung der weni-
gen, bisher lose nebeneinander bestehenden und unabhingigen
Dienstbotenvereine, Dienstbotensektionen der katholischen At-
beiterinnenvereine und der unorganisierten christlichen Dienst-
midchen.

Auf Initiative des Pfarrers Alois Schweiwiler wurde am
12. Juni 1912 der Verband fir weibliche Hotel- und Wirtschafts-
angestellte gegriindet'?. Noch im gleichen Jahr erfolgte die Ver-
schmelzung mit dem Verband christlicher Dienstboten zum Ver-
band fiir weibliche Haus-, Hotel- und Wirtschaftsangestellte, der
sich wiederum am 22. Oktober 1912 dem christlichsozialen Zen-
tralverband anschlof3. Parallel dazu verlief auch die Titelinde-
rung des Standesblattes, das nun «Heimat und Fremde» hiel3.

2.3. Das Vereinsleben

Hauptzweck des Vereinslebens war die religios-sittliche und
religios-apologetische Schulung und die Standeserziehung der
Dienstmiadchen und Hausangestellten. Erreicht wurden diese
Ziele vor allem durch das Standesblatt und das Versammlungs-
und Vortragswesen. Als Beispiel moge wiederum der Dienstbo-
tenverein St. Gallen dienen: Trat der Verein unter der Leitung
von Eberle im Jahr in der Regel viermal zusammen, steigerte sich
der Versammlungsrhythmus unter Jung auf sieben bis elf Anlis-
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se. BefaBBten sich die fast alle von Eberle selbst gehaltenen Vor-
triage, die «fleilig besucht» wurden, praktisch ausnahmslos mit
den Standestugenden, -pflichten und der Betonung der Vorziige
des Dienstbotenstandes *°, so senkte sich der Anteil der religios-
apologetischen und religiés-sittlichen Themen in der Ara Jung
leicht. Die Inhalte waren nun auch von allgemeinbildender,
sozialwirtschaftlicher und unterhaltender Natur. Mit Ausnahme
von drei Laien stammten die Referenten aus St. Gallen oder
nichster Umgebung und waren Geistliche. Einen gro3en Anteil
an den Vortrigen leistete Jung. Diskussionen im Anschlul3 an
Vortrige gab es nicht. Eine wichtige Funktion kam der geselligen
Einbettung der Versammlungen und den geselligen Anlissen zu.
GroBler Beliebtheit erfreute sich der unter Jung regelmiBig
durchgefihrte jahrliche Sommerausflug. Die Spazierginge fihr-
ten vor allem zu nah gelegenen Ausflugszielen, eher selten wurde
ein groBerer Ausflug unternommen. Jede Versammlung, jeder
Ausflug und jedes Festchen wurde durch Lieder, Deklamationen
und kleine Theaterstiicke aufgelockert. Héhepunkt des Verein-
slebens war die alljihrliche Christbaumfeier, verbunden mit der
Diplomierung treuer Dienstmidchen. Der Ablauf der Feier
gestaltete sich in etwa wie folgt: Festrede eines Geistlichen, ein-
faches, belehrendes und erbauendes Theaterstiick, Gedichte, Lie-
der und gelegentlich sogenannte lebende Bilder. Im Zentrum
stand aber die Diplomierung fiir treue langjahrige Dienste ?!. Die
Veroffentlichung der Namen der ausgezeichneten Dienstmad-
chen im Standes- und Lokalblatt sollte Ansporn fiir die jiingeren
Dienstmidchen sein. Zu den festlichen Veranstaltungen gehér-
ten ferner: Stiftungsfeste, die Namenstagfeier des Prises und die
Notburgafeier. Ein groBes Gewicht wurde auch auf die Pflege des
religisen Lebens gelegt: Die Vereinsausfliige wurden immer mit
einem Kirchenbesuch gekoppelt. Die fiir langjihrige Dienste
diplomierten Dienstmidchen erhielten als Anerkennung reli-
giose Andenken. Gemeinschaftskommunionen wurden, bedingt
durch die Arbeitszeiten der Dienstmidchen, jedoch sehr selten
durchgefiihrt.

17 SDZ, 8. Mirz 1911.

18 SDZ, 15. Mirz 1911.

' Heimat und Fremde (= HuF), 20. Mai 1914.

20 Jahresbericht des Dienstbotenvereins St. Gallen pro 1904, 5.

2 Vgl. etwa. SDZ, 11. Januar 1911, HuF, 1. Januar 1913 und 7. Januar 1915.
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3. Die Standeserziehung

3.1. Das ideale Dienstmidchen

Der Inhalt der Standeszeitung zielte speziell auf die Dienst-
midchen, die zumeist jung, unerfahren und iiberwiegend aus
lindlichen Gebieten stammend nur zu oft «im Siinden- und
Lastergewoge» *? ihre bisherigen Wertvorstellungen und Leitbil-
der verlieren wiirden.

Leitartikel, Erzdhlungen, Vereinsberichte, die Rubrik «Sonn-
tagsglocken», Legenden, Gedichte, Gebete, Sinn- und Merksprii-
che und Ratschlige verfolgten alle den Zweck, eine bestimmte
Mentalitdt zu konservieren oder zu erzeugen. Es sollten Wert-
normen, Tugendmuster, Verhaltensformen und Leitbilder ver-
mittelt werden. Man bot den Leserinnen eine kohidrente Welt-
anschauung und Stabilititen an.

Die Anweisungen befaBBten sich oft auch mit Details, wie die
folgende Beschreibung eines vorbildlichen Dienstmidchenzim-
mers zeigt:

«Alles im Stiibchen zeugte von Reinlichkeit und Ordnungsliebe der Besit-
zerin. Einfache, schlichte Mébel, ein héchst sauberes Bett, mit einer Pers-
decke zugedeckt, zwei Rohrstiihle, eine Kommode, darauf ein wichsernes
Christkindlein unter Glassturz, zwei hiibsche Glasleuchter und einige
gemalte Tassen und geschliffene Trinkglaser, die aber nur als Zierde auf-
bewahrt standen, in der Mitte des Gemaches ein rein gefegter Eichentisch
und an den Winden einige Heiligenbilder in dunklen Holzrahmen, nebst
einem einfachen Spiegel, bildeten das Hauptgerite der freundlichen Woh-
nung. [...] Zu Bettes haupten hing ein Muttergottesbild, dariiber ein Kru-
zifix; hinter ihm stak das Palmenzweiglein der letzten Charwoche an der
Wand, und ganz nahe dabei ein blankes, zinnernes Weihbrunnkessel-
chén ...p *

22 HuF, 29. Oktober 1913. — In diesem Zusammenhang wurde auch immer wieder die
Verantwortung des Landpfarrers hervorgehoben, dessen Aufgabe es sein miisse, die
jungen abwandernden Midchen iiber die Gefahren der Stadt eindringlich zu warnen. Er
sollte ihnen Adressen von katholischen Vereinen der Stadt mitgeben oder noch besser,
Namen und Adressen abwandernder Midchen an die stidtischen Geistlichen melden,
damit Vertrauensleute die Zugewanderten aufsuchen und fiir den Verein gewinnen
kénnten. (HuF, 29. Oktober 1913).

23 HuF, 9. Mai 1917.
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Und vom Wandschmuck eines Dienstmiddchenzimmers wurde
verlangt:
«Ein braves, religits gesinntes Midchen wird vor allem nicht unterlassen,
Bilder des Heilandes, der Mutter Gottes, der Namenspatronin, auch Pho-
tographien der Angehorigen und lieber Bekannter anzubringen; schone

Landschaftsbilder sind ebenfalls eine erfreuliche, das Gemiit erhebende,
poetisch und oft auch religios anregende Zierde. » **

Der Dienstbotenstand oder die Billigung der Erwerbstatigkeit
der Frau als Dienstmidchen stand aulBBer Frage, da ihre Arbeits-
stitte im hiduslichen Bereich lag und sie faktisch in die Familie
integriert war. Der Beruf als Dienstmidchen wurde als eine
andere Arten, vor allem der Fabrikarbeit, iiberragende Frauen-
beschiftigung gepriesen #°: So sei jeden Tag der Tisch gedeckt
und nach getaner Arbeit kénne man sich ruhig und sorglos zur
Ruhe legen. Der Dienstmidchenberuf sei zudem zutriglicher als
der einer Fabrikarbeiterin oder Birogehilfin und garantiere
einen regelmifligeren Lohn. Das Dienstmidchen sei auch in der
Lage, mehr als andere Berufsklassen zu sparen und nicht zuletzt
sei ihr Beruf auch die ideale Vorbereitung auf den Ehestand.

Unterstrichen wurde immer wieder die religiose Dimension
des Dienstbotenberufs:

Der «dienende Beruf bietet ... Gelegenheiten zur Austibung schéner und
wichtiger Tugenden, wodurch ein Dienstbotenleben in aller Stille unver-
gingliche, himmlische Reichtiimer ansammeln kann.» ?¢ Oder: Der
Dienstbotenstand «enthilt, wenn man ihn richtig erfal3t und durchfiihrt,
eine bestindige Nachahmung jenes still verborgenen und doch so unend-

lich segensreichen und gnadenvollen Lebens der drei heiligsten Personen
Jesus, Maria und Joseph in Nazareth.» ¥’

Besonderen Nachdruck legte die Verbandszeitung auf die
Standestugenden und die religios-sittliche Schulung. Die Dienst-
midchen und weiblichen Hotelangestellten sollten sich durch
«Charakterfestigkeit» auszeichnen, um die «hohen Giiter des
Glaubens und der Unschuld bewahren zu kénnen.» ¢ Insbeson-

24 HuF, 26. Mai 1920.

25 Aloisius Scheiwiler, Dienen und herrschen. Ein Biichlein fiir Dienstboten. Einsie-
deln o.]. (1917), 18ff.

26 Ebd., 21.

27 Ebd., 21.

2 Ebd., 27.
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dere wurden auch die sozialdemokratischen Absichten — die
Dienstmadchen gegen die herrschenden Stinde aufzuhetzen und
sie von Kirche und Familie zu entfremden — verurteilt. Ein bra-
ves Dienstmidchen sollte vielmehr

«in jeder Hinsicht fiir das Interesse seiner Herrschaft sorgen, ihr im Herzen

aufrichtig zugetan sein und nichts Nachteiliges iiber sie kommen las-
29
S€n. »

Die Dienstmidchen sollten sich durch Dankbarkeit, Hochach-
tung, eine gewisse Ehrfurcht, Treue, Redlichkeit und Verschwie-
genheit auszeichnen. Eine unabdingbare Eigenschaft sollte auch
die Ordnungsliebe sein: Am Morgen sollte sich das Dienstmad-
chen rasch und punktlich erheben und sich sauber und beschei-
den ankleiden. Grol3 geschrieben wurde auch die Sparsamkeit:
«Sei sparsam mit dem, was der Herrschaft gehort. (...) Vermeide
unniitze Ausgaben fur Kleider oder Putzgegenstinde oder eitle
Vergniigungen.»*® Als weitere wiinschenswerte Eigenschaften
wurden wiederholt gefordert: Zufriedenheit, ein ruhiges Wesen,
Streben nach Bildung, Ehrlichkeit, Treue, Frohlichkeit, Vorsich-
tigkeit, die richtige Pflege des Sonntags, geziemendes Benehmen,
Zuverldssigkeit, Verschwiegenheit, Schicksalsergebenheit, Kin-
dervorbild und StandesbewuBtsein.

3.2. Heilige als Leitgestalten

Neben den moralisierenden Erzihlungen vermittelten in
erster Linie die zahlreichen Heiligenlegenden und Lebensbe-
schreibungen damaliger beriihmter Personen *' Muster fiir be-
stimmte sittliche Verhaltensnormen und Einstellungsweisen.
Die Heiligenviten zeigten sich didaktisch besonders geeignet,
Tugendvorbilder und Imitiationsfiguren anzubieten. Als Leitge-
stalten sollten sie fir die Alltags- und Gegenwartsprobleme der
Dienstmiddchen Losungswege vorzeichnen oder wenigstens

2 Ebd., 31.

30 Ebd., 37; vgl. auch HuF, 8. Januar 1913, 20. August 1913 und 6. Januar 1915.

3" Einige Beispiele: Furstin von Waldburg und Waldsee (SDZ, 30. August, 6. und
13. September 1911); Einfachheit am englischen Koénigshofe (SDZ, 17. Januar 1912);
Elise Hoskier (SDZ, 5., 12., 19. und 26. Juni, 3., 10, 17. und 24. Juli 1912); Wie ein edler
Konig starb (SDZ, 24. Dezember 1912); Sein Miitterchen. Aus dem Leben von Papst Pius
X. der Wirklichkeit nacherzihlt von E. K. Korff (HuF, 28. Januar und 4. Februar 1914);
Am Grabe des 6sterreichischen Thronfolgerpaares (HuF, 15. Juli 1914).
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Orientierungshilfen anbieten. Beliebte Vorbilder stellten der hei-
lige Josef und die Gottesmutter Maria dar. Der heilige Josef
wurde zum Leitbild fiir Keuschheit, Verschwiegenheit, Zufrie-
denheit, Gehorsam, Arbeitsamkeit und Hingabe an Gott:

Wie «eine Friedensgestalt ist sein Bild in unsere unruhige, zerkliiftete Zeit
hineingestellt, um den Hohen und Dienenden die rechten Gesinnungen zu
lehren und zugleich zu erbitten und auf diese Weise zur Erhaltung des
sozialen Friedens beizutragen und die drohenden Gefahren abzuwenden.
(...) Mochten alle, Hohe und Niedere, Vorgesetzte und Dienende, den
Willen Gottes so treu erfiillen, jene sich demiitigen, diese aber in ihrem
Stande Zufriedenheit und Gehorsam tben, letzteres auch gegeniiber den
Menschen, die nach Gottes Willen ithre Vorgesetzten sind. Vor diesem
Geiste miilite Klassenhal3, Hochmut und Emp6rung verschwinden, ge-
genseitige Eintracht und Liebe mulite erblithen und Gliick und Freude
iiberall herrschend werden. » *2

Maria stand fiir die christlichen Tugenden der hingebenden
Liebe, fir das geduldige Ertragen und Leiden und fiir die Flucht
vor aller Sinnlichkeit. Weitere nachahmenswerte Vorbilder bo-
ten die hl. Agnes, die hl. Ursula, die hl. Elisabeth, die hl. Anna,
die hl. Katharina von Siena und der hl. Aloisius. Ausfiihrliche
und wiederholte Legenden waren den Standesheiligen, der
hl. Notburga (Fest am 14. September), der hl. Zita, der hl. Orin-
ga, der hl. Gertrud von Osten, der hl. Kaiserin Helena (Patronin
des Gastwirtegewerbes) und der Anna Maria Taigi gewidmet. Sie
alle vermittelten den Dienstmidchen Verhaltensschemata fiir
das ganze Dienstbotenleben. In der Legende von der hl. Not-
burga wurden ihnen zum Beispiel etwa folgende Ratschlige mit-
gegeben 33:

«Zwei Vorziige also treten uns an dieser Heiligen gleich im Beginne ihrer
Laufbahn wie zwei helle Sterne entgegen: erstens, sie war tuchtig; (...)
zweitens, sie war fromm und gottesfirchtig ... Liebe Leserin! Sorge dafiir,

daBl auch dein Wirken durch diese beiden Vorziige ausgezeichnet sei:
Tiichtigkeit und Gottesfurcht!»

«Mogen alle Dienstboten am Beispiele dieser Verklirten lernen, ihren
Beruf als Mittel der Heiligung aufzufassen und ihre Pflichten gewissenhaft
zu iben; moégen sie mit Notburga in allen Lagen und Prifungen des
Lebens fest auf Gott vertrauen und sich niemals vom Pfade der Tugend
entfernen; mogen sie die heilige Gottesliebe mit aufrichtiger Nichsten-
liebe verbunden, ihrer irdischen Herrschaften in Riicksicht auf den himm-

32 HuF, 12. Mirz 1914,
3 Vgl. HuF 10., 17. und 24. September 1913, 1., 8., 15. und 22. Oktober 1913,
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lischen Herrn in Gehorsam und Treue ergeben und so durch ihren gott-
gewollten Beruf sich die Palme des ewigen Lebens erringen.»

3.3. Das Lob des Dienens

Eine grof3e Bedeutung wurde dem Begriff Dienen zugemessen.
Die zeitbedingte Abneigung der Midchen gegen das Dienen und
die geringe Ansicht des Dienstbotenstandes sollten durch die
Standeserziehung bekimpft und beseitigt werden. Dienen — so
der hdufige Tenor im Standesblatt — sei keine Schande, sondern
vielmehr ein Weg zum groflen Glick und besseren Fortkom-
men 4. Durch das Loben und Hervorheben der Vorteile des
Dienstbotenstandes und unter Hinweis auf die oft noch schlech-
tere Lage der Arbeiterinnen wurde versucht, die Abwanderung
der Dienstmadchen in die Industrie zu stoppen und den Status
des Dienstmidchens zu heben. Immer wieder hervorgehoben
wurde, dal3 der Dienstbotenstand « Ausdruck eines Naturgesetzes
und des gottlichen Willens» *° sei und geheiligt «durch das Bei-
spiel und Gnade Jesu Christi, der sich selbst zum Diener seiner
Geschopfe machte» *¢ sei. Standesunterschiede galten im Gegen-
satz zu den «unmoglichen und térichten Hirngespinsten sozial-
demokratischer Hetzer»?’ als gottgegeben, als «ein Geheimnis
des Menschenlebens, ein unaufldsliches Ritsel, ein Priifstein des
Charakters und der Tugend». Der dienende Stand sollte geliebt
werden, weil er «dich ihm [= Christus] dhnlich macht und dir
Gelegenheit gibt, so viel fiir die Ewigkeit zu verdienen.» ®

Besonders hervorgehoben wurden Wert und Bedeutung des
Dienstbotenstandes: «Wer gut gehorchen und dienen gelernt
hat, wird spater umso besser regieren kénnen, umso besser einem
Geschifte, einer Familie vorstehen kénnen.» 3?

3.4. Der Kampf gegen das Unsittiiche

Mit meist stereotypen Vorwirfen kimpfte das Standesblatt
gegen schidliche Einflisse und das Unsittliche in Sport, Kino,

3 SDZ, 4. Januar 1911.

3% 8SDZ, 15. Mirz 1912.

3¢ Ebd.

¥ HuF, 22. Juli 1914,

% Ebd., vgl. auch HuF, 12. Februar 1913.
% SDZ, 4. Januar 1911.



Theater und Literatur an. Dem Sport wurde vor allem die Ten-
denz zur Uberbetonung des Leibes, die Vernachlissigung des
Geistes und sein «Hinauslaufen auf feinere Wollust und Sitten-
losigkeit» *° vorgeworfen. Besonders hingewiesen wurde auf die
Nachteile des Sportes:
Statt «geschmeidig, weil3, durchsichtig, diinn werden die Hinde und Fin-
ger allmilig (sic) dicker, stirker und umfangreicher, die ganze Figur nicht

schlanker und zierlicher, sondern auch stirker, d. h. dicker, plumper und
deswegen scheinbar auch kiirzer.» !

Einige Jahre spiter wird zwar gegen einen mafig betriebenen,
anstandigen und der Gesundheit zutriglichen Sport — obwohl der
einfache Spaziergang vor allen sportlichen Aktivititen den Vor-
zug erhilt — nicht mehr viel eingewendet, aber Ubertreibungen
werden auch weiterhin abgelehnt, weil sie «Sittenlosigkeit und
den Abfall von Gott férdern helfen.» 42 Dem Dienstmidchen
wurde empfohlen, beim Sport duflerste Zuriickhaltung zu iben.
Bekdmpft wurden auch die unsittlichen Ansichtskarten, das neu-
aufgekommene Kino und besonders die Theater; die beiden
letzteren wurden als «Eiterherde» etikettiert.

Brandkatastrophen in Theatern galten denn auch nicht als
Zufille: «Es ist, als ob das Feuer in der Hand Gottes die Aufgabe
hitte, die durch Schandtaten und Schandspiele verunreinigten
Orte zu reinigen und zu entsihnen und die Menschen zur Ver-
nunft zu bringen.» 4

Mit besonderem Elifer entriistete sich das Standesblatt tiber die
Schundliteratur, das florierende Kolportageunwesen und die
grassierende « Lesepest». Eine «sehr grof3e Zahl dieser Schriften,
Gedichte, Romane, Detektiverzihlungen hat weder einen litera-
rischen noch geschichtlichen, noch sprachlichen Wert, und in
religioser und sittlicher Hinsicht sind sie das reinste Gift; sie sind
Schundware, héchstens gut genug zum Verbrennen.» *4

Als Beleg wurden eine ganze Reihe durch die « Lesepest» ver-
ursachter religidser Verirrungen, Verbrechen, Morde und Selbst-
morde angefithrt. Grundsitzlich sollte von den Dienstmidchen

40 SDZ, 25. Oktober 1911,
41 Ebd.

2 HuF, 30. April 1919.

43 SDZ, 22. Midrz 1911.

44 SDZ, 6. November 1912,
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nur das gelesen werden, «was geeignet ist, den Geist héher zu
bilden und mit Kenntnissen zu bereichern, zum Beispiel Ge-
schichte, Kirchengeschichte, Naturlehre usw.» ¥, Weiter hief3
es:
«Bist du aber zu miide zu ernster Lektiire und willst du etwas zur Unter-
haltung lesen, so gibt es herrliche katholische Zeitschriften, welche das
alles bieten; vorziiglich Biicher, welche in unsern Vereinsbibliotheken zu
bekommen sind, oder welche der Seelsorger dir nennen oder auch leihen
kann.»

Empfohlen wurde der Beitritt zum Ingenbohler Biicherverein,
dem Borromaiusverein oder 4hnlichen katholischen Bucherverei-
nen. Informationen und Entscheidungshilfen beziglich Wahl
von Kalendern, Broschiiren, Bichern und Zeitungen bot das
Standesblatt. Empfohlen wurden vor allem christlichsoziale
Schriften und Andachts- beziehungsweise Erbauungsliteratur.
Zudem wurde durch Erzihlungen und Heiligenlegenden ent-
sprechende Werbung betrieben.

3.5. Die Kleidung

Zur Standeserzichung zihlte auch eine standesgemille Klei-
dermode. Das Dienstmidchen sollte nicht «all sein Geld an
Kleider, Putz und Flitter» “ hingen und wie ein «Jahrmarktiff-
chen» herumstolzieren. Nicht nur wirden die jungen, braven,
«verstindigeren und besseren» Midnner vor einer Heirat mit sol-
chen Midchen zuriickschrecken, sondern auch die Dame des
Hauses wiirde vor einem solchen Midchen die Achtung verlie-
ren. Zudem wiirden die Dienstherrschaften mit Extrageschenken
zuriickhalten und nicht selten den Lohn kiirzen. Dienstmiddchen
sollen tiberhaupt keine «mehr oder weniger freche, unanstindige
Kleidung» ¥’ tragen und Wiinsche der Herrschaft in dieser Rich-
tung nicht befolgen. Neue Modetrends wie moglichst tiefe Hal-
sausschnitte, Betonung der Korperformen und «ein ganz zartes
Gewebe, einen Tull iber die Haut bis tief in die Brust und
Riicken, anscheinend, ob sie nicht einmal Unterwische triigge» 8
oder auch hohe Schuhabsitze wurden als « Fangnetze des Satans»

45 Ebd. ,

¥ Ebd., vgl. auch SDZ, 18. Januar 1911.
¥ HuF, 15. Januar 1913.

8 Vgl. HuF, 1. Oktober 1913.
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verabscheut und verurteilt. Die Dienstmidchen sollten sich «an-
standig, sauber gekleidet» ¥ prisentieren.

Als schonste Mode wurde die «Sauberkeit und Reinlichkeit,
verbunden mit Bescheidenheit und Freundlichkeit»*® propa-
giert; der wichtigste und schénste Schmuck «bestehe in Scham-
haftigkeit, Sittsamkeit, Gottesfurcht, Sanftmut». Anstindige
Kleider wiirden zudem auf religiose und sittliche Dienstmidchen
schlieBen lassen. Jede katholische Tochter sollte sich ein «Ska-
pulier, ein BuBkleid»’' anziehen und «dariiber wenigstens ein
anstindiges, einfaches und nettes Modekleid nach christlichem
Schnitt.» Eine besondere Empfehlung galt der Tracht. Abge-
druckte offizielle kirchliche Stellungnahmen zur Frauenmode
unterstrichen zusitzlich die Ansichten des Standesblattes.

3.6. Bekanntschaft und Heirat

Anschauliche Erzihlungen, Kurzgeschichten, Legenden und
Gebote versuchten den Dienstmidchen bestimmte Verhaltens-
formen fir den Umgang mit Bekanntschaften einzuprigen. Der
zukiinftige Ehemann sollte ganz bestimmte Kriterien erfiillen.
Eindringlich wurden die Dienstmidchen und weiblichen Ange-
stellten vor Mischehen gewarnt. Denn diese «bringen einen
heillosen Zwiespalt in das hiusliche Glick und die Erziehung der
Kinder. Gewohnlich erzeugen sie Gleichgultigkeit gegen Gott
und Tugend und sind Quelle unsiglichen Ungliicks.» *2

Deshalb sollte ein unabdingbarer Grundsatz sein: «In Waht-
heit und Wirklichkeit kénnen nur Brautleute mit gleicher Reli-
gion ein Herz und eine Seele sein.» ** Nur jene Dienstmidchen
sollten heiraten, die umfangreiche und detaillierte Anforderun-
genskataloge erfillten: Dazu gehéren nach Jung eine solide
Gesundheit, ein edler Charakter und tiichtige Erziehungsquali-
titen, ferner eine «echte praktische Religiositit und Tugend» **
und «christlich-hiuslicher Sinn.» Bei der Heirat sollte der weib-

¥ SDZ, 18. Januar 1911,

*® HuF, 15. Januar 1913.

' Ebd., vgl. auch HuF, 28. Juli 1915,

2 SDZ, 19. Juli 1911.

¥ Ebd., vgl. auch SDZ, 6. Dezember 1911, SDZ, 6. November 1912; HuF, 26. No-
vember 1913, 20. September 1916; 30. Juli und 6. August 1919.

¥ SDZ, 19. Juli 1911.
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liche Teil nicht viel dlter sein als der Mann und beide sollten ein
gewisses Vermogen mitbringen. Der zukiinftige Gatte sollte
neben der gleichen Konfession gesund und «in einem gereiften
Alter sein, das erst mit dem 24. Jahre beginnt.» >* Ferner sollte er
eine sichere Anstellung besitzen, sparsam sein, nicht dem Alko-
hol zusprechen, «sittenrein und charaktervoll» wie auch keusch
sein und gelernt haben, «das Weib zu achten und zu ehren.»*°
Bekanntschaften sollten nicht «beim sinnverwirrenden Klange
der Tanzmusik im hellerleuchteten Festsaale» °” erfolgen, denn
alles, «was nur auf dem Grundpfeiler der Sinnlichkeit aufgerich-
tet wird, das mul3 schlief3lich dem traurigen Verfall entgegenge-
hen». Die zukiinftige Gattin sollte auch nie vergessen, dal} «sie
der lenkende, vermittelnde und nachgebende Teil sein mubB,
wenn nicht die diistern, schwarzen Wolken des Unfriedens und
der Zwietracht den klaren Himmel der Ehe triiben sollten.» *®
Das Heiraten sei — so der Tenor — «liberhaupt eine gefihrliche
Geschichte.» ’? Deshalb sollte man «ernstlich beten und wochen-
lang beten» ¢°, bevor man in diesen Stand trete. Die Standeswahl
sollte «in ruhiger Gemiitsverfassung, etwa beim Empfang der
heiligen Sakramente»®' erfolgen. Falle der Entscheid fiir eine
Heirat, solle die Braut bis zur EheschlieBung die Keuschheit
bewahren. Die christliche Sitte verbiete es auch, ohne Zeugen
sich in Unterhaltungen mit dem Bridutigam einzulassen. Sei man
einmal verheiratet, so gebe es «keinen andern Rat, als trag das
Kreuz in Geduld, was deine Ehe dir eingebracht hat. [...] Es ist
jetzt so, trag das Kreuz, es gehort zu einem christlichen Leben und
denk, eine Ehe ist keine Holle, insofern die Sense des Todes der
ganzen Geschichte ein End macht und griindlich scheidet von
Tisch und Bett, ohne dal3 ein Teil Schriften und Advokat braucht
und Sportel zahlen muB3. Die Ehe mag dir aber ein gutes Fege-
feuer werden, wo du manche Uppigkeit und unbotmiBiges Geba-
ren abgewodhnen und sattsam abbiilen kannst.» ¢

55 SDZ, 13. Dezember 1911.

¢ SDZ, 13. Dezember 1911; vgl. auch SDZ, 4. September 1912.
7 HuF, 20. Oktober 1915.

*8 Ebd.

% Ebd., vgl. auch 27. September 1916.

0 Ebd.

61 SDZ, 19. Juli 1911. Vgl. auch HuF, 27. September 1916.

62 HuF, 27. September 1916.
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