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WECHSELWIRKUNG Nr. 10 August 81

Ferdinand Onlein

Mein Selbstverstandnis?

Eigentlich ist die Frage falsch gestellt. Denn die Darstellung in-
dividueller Selbstverstindnisse von Naturwissenschaftlern und
Technikern impliziert schon, daf} dies eine Sache des einzelnen
sei und von jedem(r) selbst gefunden werden mufl. Die Belie-
bigkeit der Begriindungen (Bock, Bediirfnis, politisch wichtig
.. .) und der so entwickelte bequeme Pluralismus der Selbst-
verstandnisse sind das schlechte Gegenstiick zu fritherer sturer
Ableitung von Verhaltensweisen aus den blauen Binden — ver-
ordnet vom Schulungsleiter, Kader, etc. . . . Rechtfertigen
braucht sich bei dem Verfahren eigentlich niemand. Ein Selbst-
verstandnis, das auf die theoretische Reflexion der eigenen Si-
tuation unter gesellschaftlichen Bedingungen verzichtet, sollte
sich lieber Selbstgefiihlnis nennen!

Naturwissenschaft — Job

Wir technisch-wissenschaftlich Beschaftigten produzieren — je
nach Arbeitsbereich deutlicher oder indirekter — die Mittel zur
Ausbeutung und Unterdriickung der Arbeiter. Viele gestehen
sich das nicht mehr ein. Statt dessen wird in vielerlei Arbeits-
_situationen ein Quentchen EinfluBmoglichkeiten mit fort-
schrittlichen Zielen hineininterpretiert, um das eigene Gewis-
sen zu beruhigen.
Zur Unterscheidung technisch-wissenschaftlicher Arbeiten
schligt André Gorz folgendes vor:
1. Situationen, in denen Naturwissenschaftler Uberwachungs-,
Kontroll- und Befehlsfunktionen wahrnehmen
2. Situationen, in denen Techniker und Naturwissenschaftler
arbeitsteilig, ohne Machtbefugnisse und Privilegien, arbei-
ten.
Ich halte eine Titigkeit in der 1. Situation nur dann fir ge-
rechtfertigt, wenn damit einem klar umrissenen Ziel wie z.B.
der Informationsbeschaffung gedient werden soll. Dieses Ziel

muf in einer Gruppe Gleichgesinnter abgesprochen sein, damit

ein Korrektiv existiert.
Interessant wird es in der zweiten Situation. Durch die fort-
schreitende Taylorisierung der geistigen Arbeit wird diese

Gruppe immer grofer werden. Die weiterhin steigende Auto-
matisierung von Arbeitsablaufen, z.B. in der Programmierung,
der Standardisierung der Aufgaben von Technikern und Inge-
nieuren und der Konstruktion per Computer-Aided-Design —

um nur einige Beispiele zu nennen —, wird fiir viele Techniker,
Ingenieure und Naturwissenschaftler drastische Verschlechte-
rungen ihrer Arbeitssituation bringen.

Wie konnen wir uns dagegen wehren?

Die Bauern revoltierten gegen die beginnende Industrialisie-
rung mit dem Sturm auf die Maschinen. In den USA bildeten
sich zur Abwehr der von Ford eingefiihrten Taylorisierung der
Handarbeit umfangreiche Genossenschaften.

Welche Moglichkeiten haben wir? Wie reagieren diejenigen Kol-
legen, die heute schon solchen Verinderungen ihrer Arbeit aus-
gesetzt sind? Dies kann uns nicht egal sein. Antworten darauf
zu finden, hiefRe fiir mich ein echtes Selbstverstindnis zu ent-
wickeln!

Hauptdarsteller oder Statist?

Die Diskussion theoretischer Fragen — als ein Beitrag zum ei-
genen kollektiven Selbstverstindnis — interessiert heute nur
noch wenige. Zuviele unterschiedliche Analysen zur Stellung
der technischen Intelligenz stehen ohne Auseinandersetzung
oder Gesprich nebeneinander. Jeder kann sich das Richtige
raussuchen. Als Beispiel zwei gegensitzliche Positionen: Ru-
dolf Bahro konstatiert, da® ,,dem Ingenieur die Schiisselrolle
in der gegenwidrtigen Entwicklungsetappe der Produktivkrifte
zufdllt* und weiter ,,der soziale Gegensatz zwischen Speziali-
stentum und dem etablierten allgemeinen politischen und wirt-
schaftlichen Management diirfte das progressiv bewegende Mo-
ment in der nichsten Phase des Ubergangsprozesses sein“ (Die
Alternative, S. 204). Der Autor betont des 6fteren die Analo-
gie der Situation im realen Sozialismus zum Kapitalismus.
Ganz anders André Gorz in seinem neuen Buch Abschied vom
Proletariat. Darin verweist er auf die Einbindung der Arbeiter
in den kapitalistischen Produktionsprozefs. Sie seien durch ihn
gepragt, abhingig von der Maschine und unfihig zu grundle-
genden Verdnderungen. Gilt seine Behauptung auch fiir die
technische Intelligenz? Oder hat sich bei Naturwissenschaftlern
und Technikern soviel ,iberschiissiges Bewufitsein angesam-
melt, da} sie (laut Bahro) Initiatoren oder Triger von Verin-
derungen werden kénnen?

Zwei unterschiedliche Analysen aus neuerer Zeit mit gegen-
sitzlichen Konsequenzen fiir uns. Die Diskussion dieser Fra-
gen in kleinen Gruppen und idealerweise auch in der WECH-
SELWIRKUNG bzw. in einer kiinftigen Techniker-Bewegung
ist wichtiger Bestandteil meines Selbstverstindnisses.

Science fiction?

,,Warum gab es Stauungen? Sie hingen mit dem elektronischen
Steuerungssystem zusammen. Ein kleiner Defekt — eine riesige
Storung. Wire es nicht moglich, diesem Zufall ein wenig nach-
zuhelfen? Und wer konnte das besser als Fachleute?

Sie berieten eine Weile. Praparierte Fahrkarten, lahmgelegte
Uhren, falsch eingestellte Anzeigegerdte . . . Die Geldautoma-
ten in den Kaufhdusern, die Regelung der Verkehrsampeln, der
Wasserverteilung, der Stromversorgung . . . und die Ausarbei-
tung dieser Systeme — das war ihre Aufgabe. Plotzlich merkten
sie, welche Macht im Status eines Programmierers liegt. “ (H.W.
Franke, Y-Minus)

BRD — 3 Jahre vor 1984. Wir haben den technokratischen Zu-

29




30

WECHSELWIRKUNG Nr. 10 August '81

. T
g 1
-
H 5 H
- o 1111
h WEEE
- |11
4 gl
P’ » - '__ bt
. ~
-

JKiar, fiir Sie bin ich ein verdammter Ausbeuter' Aber wel[etcht
 konnten Sie auch mal daran denken, dap. ich, der verdaminte
- Ausbeuter, ein Produkt meiner Umwelt bin? Und daran, daf an
meiner Lage alle ein wenig mitschuldig sind? Ja, Sie zum Bei-

| spiel! Was tun Sie denn, um zu vermeiden, daf ich, der vermale-
1B deite Ausbeuter, j Jjeden Tag mehr Luxus und Retchtum anhaufe.
‘und Sze s:ch dqﬁlr kaputtschq/'ten mussen 2" :

anTwe

kunftsstaat des Science fiction noch nicht. Aber wie wird sich
die BRD in den nichsten Jahren entwickeln, wenn wir den
heutigen Ausbau staatlicher und betrieblicher Uberwachungs-
systeme weiterdenken (BKA-Datensysteme, Personalinforma-
tionssysteme, Sozialamts- und Sozialversicherungsdateien, au-
tomatische Fertigungssteuerungen, neue Medien, kommunale
Versorgungssysteme, usw.)? Klar ist, dal die Bedeutung der
Datenverarbeitungsspezialisten dabei immer grofer wird. Darin
besteht eine Chance. Auf dem Datenverarbeitungssektor
herrscht Personalmangel. Spezialisten und Berufsanfinger sind
gesucht und werden gut bezahlt. Eine Moglichkeit, die Appara-
te von innen kennenzulernen! Bereits jetzt fiirchten sich Staat
und Unternehmer vor der Sonderstellung des DV-Personals
und der damit verbundenen Macht. Streiks in Rechenzentren,
ein Vorfall in der schwedischen Armee, der Streik im Schatz-
amt Grobritanniens zeigten aufgeregte Reaktionen der Macht-
haber. Dies sind nur Andeutungen fiir ein Selbstverstindnis
von - hier speziell — Datenverarbeitern. Genaueres i3t sich
in der Frankfurter Stadtzeitung Pflasterstrand Nr. 79 nachlesen
(Giganten auf tonernen Fiifsen).

Betrieb und Gewerkschaft

Zwar beschlof} der letzte Gewerkschaftstag der IG Metall eini-
ge schon fast radikal zu nennende Auflerungen®, in der be-
trieblichen Praxis iiberwiegt jedoch eher die reagierende Hal-
tung. Bei der Arbeit im Betrieb wird man haufig feststellen,
dafy die von Personalinformationssystemen, von Automatisie-
rung wie NC—Maschinen und Fertigungssteuerungen betroffe-
nen Kollegen erst dann aufmerksam werden, wenn die Wei-
chen bereits gestellt sind. Was dann noch maglich ist, ist ledig-
lich ein Abwehrkampf gegen Umsetzungen, Abgruppierungen
oder Entlassungen. Die Betriebsrdte sind, obwohl sie sich ei-
gentlich fiir technische Informationen interessieren, den pro-
fessionellen Datenverarbeitern der Unternehmerseite oft hoff-
nungslos unterlegen. In den Gewerkschaften vorherrschend ist
deswegen auch eine Haltung, die auf Verringerung der Bela-
stung, Vermeidung der Auswiichse der DV-Anwendung abzielt.
Die Verweigerung muf} in einer viel friiheren Phase einsetzen.

Weit vor der konkreten Auswirkung auf einzelne Kollegen ist
die Planung des DV-Einsatzes angesiedelt. Hier und wihrend
der Systemanalyse werden die Entscheidungen vorbereitet.
Hier kann der Systemanalytiker, Programmierer oder sonstige
DV-Spezialist niitzliche Informationen an die Kollegen und
den Betriebsrat weitergeben! Zu meinem Selbstverstindnis ge-
hort es auch, hier etwas inoffiziellere Wege zu gehen.

*Personalinformationssysteme als Datenerfassungs-, Datensammel- und
Datenverarbeitungsorganisationen nutzen alle personenbezogenen Da-
ten und werden als vorerst letzte Stufe somit zum perfekten Machtin-
strument der Unternehmen, auch im Informationsaustausch unterein-
ander.

Die Losung?
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