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WECHSELWIRKUNG Nr. 7 November 80

Klaus Degenhardt

Mit PAISY zum Durchbruch

Mit dem Personalabrechnungs- und Informationssystem
PAISY der Softwarefirma ,,Softmark* diirfte heute eine der
bedeutendsten Standardsoftware-Entwicklungen im Bereich
von automatisierten Personalkontrollsystemen vorliegen. Wih-
rend man in den letzten Jahren in mittleren bis groferen Un-
ternehmen und Behorden aus Kostengriinden nur sehr zaghaft
an die Erweiterung bestehender EDV-gestiitzter Personalab-
rechnungssysteme heranging, erwartet man von PAISY offen-
sichtlich den Durchbruch: Der Einsatz von Standard-Software
bedingt immer die aufwendige Anpassung an betriebs- bzw. ver-
waltungsindividuelle Strukturen. PAISY 16st dieses Problem
mittels moderner Software-Technologie so effizient, daf} ,,nur
ca. 10—-20 % der Kosten anfallen, die bei einer vergleichbaren
Eigenentwicklung zu erwarten waren.* (Firma Softmark)

PAISY ist weigehend von bestimmten Maschinentypen und der
Struktur vorhandener Datenbanken unabhingig. Das System
besteht aus den Hauptkomponenten Personaldatenbanksystem,
Zeitermittlungssystem, Personalabrechnungssystem und Perso-
nalinformationssystem. Anwender, die ihr schon bestehendes
Personalabrechnungssystem behalten wollen, konnen ohne auf-
wendige Anpassungsprogrammierung einzelne Systemkompo-
nenten von PAISY verwenden und sukzessiv, d.h. auch schwer

durch Betriebs- und Personalrite kontrollierbar, einfiihren.

Das zugehorige Datenbanksystem ist so konzipiert, daf die
Personalstammdaten beliebig auch um zunichst nicht vorgese-
hene Datenfelder (z.B. Qualifikations- und Verhaltensdaten)
erweitert werden konnen. Auch dies diirfte der Kontrolle
durch die Arbeitnehmervertretungen sehr leicht entziehbar
sein.

Fazit: Mit PAISY erobert ein hochflexibles und wenig kontrol-
lierbares Standard-Personalinformationssystem bisherige Markt-
licken. Auch kleine und mittlere Unternehmen koénnen sich
damit die Automatisierung ihrer Personalverwaltung leisten.
Durch die zunehmende und — wie es scheint — ohne nennens-
werten Widerstand erfolgende Einfiihrung dieses Systems in
solchen Betrieben konnte der exemplarische Widerstand in
grofien Betrieben wie Daimler-Benz oder Siemens unterlaufen
werden. Die Firma Softmark jedenfalls betreibt Werbung, in-
dem sie umfangreiche Kundenlistenausziige mit Hunderten von
namentlich aufgefiihrten PAISY-Kunden aus der Privatwirt-
schaft und dem offentlichen Dienst verschickt (siehe Auszug).
Die langjihrige finanzielle Forderung durch den Staat scheint
sich auszuzahlen — fiir die Firma Softmark und ihre Kunden.
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PAISY - Personal-Abrechnungs- und Informations-System

- Kunden-Liste / Stand Aoril 1980 (Auszug)
mit Umstellungsterminen

- ADAC, Minchen 12/77 - Elektromark, Hagen
- AEG, Esslingen 1/75 - Elring, Fellbach
- AEG, Heilbronn 6/75 - Energieversorr

- AEG, Nirnberg /75 -

- AEG, Oldenburg 1/77 -

- AEG, Hannover 1/75

- AEG, Winnenden

- AG "Weser", Bremen
- Alno Md&belwerk, Pfullendorf (”_
- Alu-Norf, Neuss
- Badische Stahlwerke A~
- BAT Cigaretten-Fak
Hamburg
- Bayernwerk, M
- BELG, Bayreutl
- Bertelsmann-Vei
Rheda
- bielomatik, Leuze
Neuffen
- Bdhler AG, Dusseldc
- Bosch-Siemens Hausge
- Braun AG, Kronberg
- Bremer Lagerhaus-Gese.

~ Bremer Wollkémmerei, Brei

- Brokufa, Disseldorf/Hambw

- Byk Gulden, Konstanz

- CEAG, Dortmund >

- Chemische Werke Hils, Marl-Hi

- Coutinho, Caro & Co., Hamburg

- DAG, Eamburg

- Daimon GmbH, Kdln

- Data-Center, Bremen

- Herm.G. Dethleffsen, Flensburg
(vorm. Datenservice Flensburg)

- DeTeWe, Berlin

~ Felten & Guilleaume, K3ln 1/79
- Fischer AG, Singen 1/77
2 hafenbetriepsgesellschaft,
w 5/75
Berlin 1/76
‘lberlandwerke, Nirnterg 1/75
saft f4Gr Automatische
tung, Minster 1/76
, Ulm 1/80
1/79
liche Datenverarbei-
3), Frankfurt/Main 1/81
1/78
1/76
enbetriebe der
1/80
a und Elwerath,
1/79
1/81
1/81
1/80
R&dental 1/81
1/77
1/80
1/78
1/79
1/73
1/73
1/80
1/75
1/77
oruckmaschinen AG,
1/79
., Stuttgart 1/81
.eye-Glas, Obernkirchen 1/78
Righard Hirschmann, Radiotechn. Werk,
Esslingen 1/81
- Industrieverwaltungsgesellschaft mbH,
1/80 Bonn 1/77
1/77 - Industriewerk Schiffler,
1/80 Berzogenaurach b. Nirnberg 10/77
1/76 - Interlibke, Wiedenbriick 1/78
1/81 - IWKA Industrie-Werke Karlsruhe-
1/77 Augsburg, Karlsruhe u. Augsburg 1/80
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