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Datenverarbeitung —
Ein Mittel gesellschaftlicher Kontrolle
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Ausgangspunkt fiir die Festlegung dieses Themas und fiir unsere Diskussion war unsere Unzufriedenheit mit dem Stand der Daten-
schutzdiskussion. Uns schien sie zu sehr in rechtlichen und technischen Problemen behaftet und damit auf eine Auseinandersetzung
unter Spezialisten beschrinkt. Wir wollten vielmehr zu einer allgemeineren Einschidtzung des Datenschutzes kommen. Dabei ka-
men wir sehr bald zu der These, dal Datenschutz im Grunde ein defensiver Begriff ist: Wenn solche Begriffe wie ,,schutzwiirdige
Belange* oder ,,Selbstbestimmungsrecht des Biirgers iiber seine Daten* in der Datenschutzdiskussion auftauchen, dann im Zusam-
menhang damit, daf} der Staat, Institutionen oder Unternehmen in die ,,Privatsphiare‘ des Biirgers zu unrecht eindringen, was es
zu verhindern gelte. Kein Wort dariiber, daf8 z.B. unliebsame Gewerkschafter schon immer auf schwarzen Listen gestanden haben,
daff Unternehmen und Sicherheitsbehorden auch ohne Computerverbund ,,personenbezogene Daten** ausgetauscht haben, daf}
Betriebe schon immer ihre wichtigen Daten unter Verschlufl — sprich gegen Mifibrauch — gesichert haben. Hat die Informations-
technologie diesem Herrschaftsverhiltnis zwischen Biirger und Staat, zwischen Arbeiter und Unternehmer etwas grundsitzlich
Neues hinzugefiigt? Diese Frage wird hiufig mit dem Hinweis auf die Geschwindigkeit der Verarbeitung, die massenhaften Spei-
chermoglichkeiten und die universelle Einsetzbarkeit bejaht. Eine solche Begriindung schien uns nicht ausreichend. Einige Ergeb-
nisse unserer Diskussion haben wir in dem Artikel SESAM OFFNE DICH zusammengefaf3t.

Dem Problem ,,Datenbanksysteme‘ ist ein grofierer Teil des Schwerpunktes gewidmet. Hier ist uns klar geworden, dal das System
der Herrschaftssicherung dem Produktionsprozef nicht iibergestiilpt ist. Wir sind uns dariiber im klaren, da} der Einsatz der Daten-
verarbeitung am Arbeitsplatz selbst in Form der Textverarbeitung oder des Computer Aided Design das Kontroll- und Herrschafts-
potential des Managements iiber die Beschiftigten vergrofiert. Obwohl wir das Arbeitsverhiltnis in seiner Gesamtheit fiir das grund-
legende Herrschaftsverhiltnis in unserer Gesellschaft halten, haben wir uns in diesem Heft auf den Aspekt der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten beschrinkt.

Im ISA/PSI-Artikel werden Gefahren und Probleme geschildert, die sich aus der Einfilhrung von Personalinformationssystemen
ergeben. ;

Ein zweiter Bericht schildert, WIE EIN GROSSER KONZERN MIT HILFE DER IG METALL EIN PERSONALINFORMATIONS-
SYSTEM DURCHSETZT. Er zeigt, wie schwer es ist, Mitbestimmungsrechte wahrzunehmen, wenn die Interessen eines Unter-
nehmens wie Siemens auf dem Spiel stehen.

Aber Siemens und Daimler sind nur die Spitze eines Eisbergs: Dies lif3t sich an dem Beispiel einer Softwarefirma zeigen, die eini-
gen hundert Firmen MIT PAISY ZUM DURCHBRUCH verhelfen will.

Wir wollten nicht nur das Problem von Datenbanken im Betrieb behandeln. Die Tatsache, dafy der Wohlfahrtsstaat VON DER
SOZIALEN SICHERUNG ZUR SOZIALEN KONTROLLE fortschreitet, ist unseres Erachtens ein wesentliches Element des Mo-
dells Deutschland. Dazu gehort ebenso DER NEUE PERSONALAUSWEIS. Hier wird auch der Geheimbereich angesprochen, dem
wir keinen gesonderten Artikel widmen wollen, da es vielfiltige Literatur dazu gibt, besonders den Artikel von W. Steinmiiller im
Kursbuch 56.

Welche technischen Maoglichkeiten heute schon gegeben sind, die Kontrolle in allen Bereichen der Gesellschaft voranzutreiben,
soll der Artikel iiber TECHNISCHE ENTWICKLUNGEN AUF DEM GEBIET DER EDYV zeigen.

Zwei Artikel befassen sich mit Reaktionen auf die Einfilhrung der Informationstechnologie: U. Briefs geht grundsitzlich auf das
Verhiltnis von DATENSCHUTZ UND LOHNARBEIT ein, deckt die Unzulinglichkeiten der gewerkschaftlichen Position auf
und versucht, Alternativen zu skizzieren. Eine andere Reaktionsform sehen wir auch in der sogenannten Computerkriminalitat.
Daf} sie eine nicht unerhebliche Rolle spielt, zeigt der Stellenwert, den Unternehmerorgane ihr beimessen: DER VANDALISMUS
NIMMT ALLGEMEIN ZU.
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