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Editorial

Vorhang auf!
Liebe Leserinnen und Leser

Im letzten Frithling habe ich mich als
Redaktorin bei Visuell Plus beworben. Ich
tat, was Horende in dieser Situation tun:
zuerst rief ich an, dann schickte ich einen
Brief mit meinem Lebenslauf und schliess-

lich ging ich zum Bewerbungsgesprich. Es

‘ gab ein Happy End, und jetzt darf ich mein

R T o
‘ - i ‘ erstes Editorial fiir Sie schreiben!

Fiir Gehorlose ist die Arbeitssuche meistens viel miithsamer. In den letz-
ten Jahren hat sich zwar einiges getan, doch von Chancengleichheit im
Arbeitsmarkt kann man noch lange nicht sprechen. Einen Einblick in die
Situation geben die verschiedenen Beitrige in unserem Dossier. Darin zei-
gen wir auch Angebote auf, die Gehérlose auf Arbeitssuche unterstiitzen.
Doch das ist nur eine Seite der Medaille. Eine schon geschriebene Bewerbung
und Anrufe bei den zustindigen Amtern kénnen nicht iiber das grundle-
gende Problem hinwegtiuschen: Gehérlose haben nach wie vor einen stark
eingeschrinkten Zugang zur Bildung. Und das ist ein grosser Nachteil im
Wettbewerb auf dem Arbeitsmarke.

Darum setzt sich der SGB-FSS in verschiedenen Projekten fiir einen hinder-
nisfreien Zugang zur Bildung ein. Auch in dieser Ausgabe von Visuell Plus
stellen wir wieder ecinige dieser Projekte vor. Das fangt bei den Kleinsten
an, indem sie bilingual aufwachsen diirfen (S. 23), und es geht damit wei-
ter, an einer Hochschule studieren zu kénnen (S. 30) und Zugang zu
Weiterbildungen zu haben (S. 18). Bildung ist auch ein grosses Anliegen von
Tatjana Binggeli, Vorstandsmitglied des SGB-FSS. Sie gehort zu den wenigen
Gehorlosen, die ein Studium abgeschlossen haben. Im Interview erzihlt sie
von ihren Erfahrungen und wie sie sich fiir eine hindernisfreie Bildung ein-
setzen will (S. 4).

Doch Arbeit ist nur das halbe Leben. In den neuen Rubriken «Gesellschafts
und «Kultur» berichten wir von verschiedenen Ereignissen aus der Welt
der Gehérlosen, die in den letzten Wochen fiir Gesprichsstoff sorgten. Dazu
gehort auch der dritte Bilingue Slam in Aarau (S. 32), wo horende und ge-
horlose Poeten Seite an Seite auftreten. Sie beweisen auf der kleinen Biithne,
dass bilingualer Austausch funktioniert und fiir alle eine Bereicherung ist.
Hochste Zeit, dass sich die Verantwortlichen auf der politischen Biihne davon
inspirieren lassen!

Ich wiinsche Thnen eine spannende Lektiire und erholsame Feiertage.

Herzlich
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Tatjana Binggeli -
Kampferin mit Herz und Verstand

In unserer Interview-Serie iber die Vorstandsmitglieder des SGB-FSS stellen wir in die-
ser Ausgabe die Deutschschweizerin Tatjana Binggeli (41) vor. Die Medizinerin kennt die
Hindernisse fir Gehérlose in Bildung, Gesundheit und Soziales — und setzt sich dafir ein,

dass sie verschwinden.

Interview und Foto: Martina Raschle, Fragen: Sandrine Burger

Tatjana Binggeli glaubt an die Zukunft
des SGB-FSS. Fir die Uberwindung
der Krise hat sie sogar die Verteidi-
gung ihrer Doktorarbeit verschoben.

Tatjana Binggeli, bitte stellen Sie sich
unseren Lesern kurz vor.

Ich lebe mit meiner Familie in Mohlin
bei Rheinfelden, bin verheirater und
habe zwei Kinder; cine sicbenjihrige
Tochter und einen zweijihrigen Sohn.

Meine Kinder sind wie ich Third Cul-
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ture Kids und diirfen auch in mehreren
Kulturen und Sprachen aufwachsen.
Meine Familie lebt schon lange in der
Schweiz, doch geboren und zum Teil
aufgewachsen bin ich in der Vojvodina,
in einer friedlichen Vielvélkerprovinz
an der kroatisch-serbischen und ungari-
schen Grenze.

Sind Sie seit Geburt gehirlos — und

gibt es noch andere Gebirlose in Ihrer
Familie?

Ja, ich bin seit Geburt gehérlos. Eine
viel dltere Cousine von mir ist durch
cinen Unfall ertaubt. Sie war Gebir-
densprachbenutzerin und in der Deaf
Community sehr aktiv. Meine Mut-
tersprache ist aber Serbokroatisch, weil
meine Mutter mir diese Sprache bei-
gebracht hat. Deutsch und Deutsch-
schweizerische Gebirdensprache (DSGS)
sind meine Erst- und Heimatsprache,
dazu kommen noch fiinf weitere Fremd-
sprachen.

Wo gingen Sie zur Schule?

Zuerst ging ich in St. Gallen in die
Frithforderung bei Emmy Zuberbiihler.
Dann besuchte ich die 6ffentliche Schule
in Belgrad. Nachdem ich endgiiltig in
die Schweiz gewechselt hatte, kam ich in
die Gehorlosenschule Miinchenbuchsee,
spiter nach Wollishofen und in den
Landenhof. Ich war also in Schulen fiir

hérende, fir schwerhérige und fiir ge-
horlose Kinder, und zwar in verschiede-
nen Kantonen. Das hat mir spater schr
geholfen, weil ich das Bildungssystem
der Schweiz gut kannte.

Und wie verlief Thre weitere Ausbildung?
Ich wusste schon frith, dass ich Me-
dizin studieren mochte. Darum be-
suchte ich das Gymnasium in Bern
und bekam ich in gewissen Fichern ei-
nen Gebirdensprachdolmetscher, aber
in den sprachlichen Fichern nicht.
Nach der Matura bewarb ich mich fiir
das Studium der Zahn- und Human-
medizin.

Das war ziemlich kompliziert; ers-
tens gute Maturanoten vorweisen,
zweitens den Eignungstest fiir das
Medizinstudium bestchen, drittens ei-
nen Studienplatz ergattern. Nach dem
Studium machte ich berufsbegleitend
eine Weiterbildung fiir medizinische
Parasitologie, Infektionsbiologie und
Betriebswirtschaft im Gesundheitswe-
sen, mit dem Ziel, in die Forschung fiir
klinische Studien einzusteigen. Seit
neun Jahren arbeite ich nun in diesem
medizinisch-wissenschaftlichen Bereich.
Inzwischen habe ich auch das Dokto-
ratsstudium  abgeschlossen, aber auf
grund der Krisenbewiltigung beim
SGB-FSS musste ich die Verteidigung
meiner Arbeit noch aufschieben. Das
will ich jetzt nachholen, damit meine



visuell Plus - Dezember 2013/ Januar 2014

SGB-FSS News

Arbeit bald publiziert wird! Mein be-
ruflicher Werdegang war kein Spazier-
gang und ich musste neben den An-
strengungen des Studiums auch immer
gegen die zusitzlichen Hiirden kidmp-
fen, die ich als Gehorlose hatte.

Sie wurden in der Delegiertenversamm-
lung 2012 in den Vorstand des SGB-FSS
gewihlt. Was hat Sie dazu veranlasst,
fiir diesen Posten zu kandidieren?
Wegen meines Berufes im Gesund-
heitswesen und meiner Kenntnisse im
Bildungsbereich, hat der Prisident
Roland Hermann mich angefragt. Ich
kann hier meine Erfahrung einbringen
und dabei helfen, ein Netzwerk aufzu-
bauen und Briicken zu bauen.

Waren Sie davor schon in anderen
Kommissionen oder Vorstinden?

Ich war immer schr engagiert im Ge-
horlosenwesen und speziell im Sport.
Mit 18 Jahren war ich in der Jugend-
kommission des SGB-FSS fiir den Kan-
ton Bern und habe Bildungswochen
fiir Jugendliche organisiert. Ich war
auch im Organisationskomitee fiir den
Tag der Gehérlosen in Bern, im Orga-
nisationskomitee fiir ein internationales
Tennisturnier der Gehorlosen in Basel,
und seit fiinf Jahren bin ich im Vorstand
des Gehérlosen-Sportverbandes im Be-
reich Breitensport.

Was wollen Sie insbesondere in den
SGB-FSS einfliessen lassen?

Meine Kompetenzen liegen im Bereich
Bildung und Gesundheitswesen. Und
ich setze mich dafiir ein, dass dort die
Barrieren fiir Gehérlose verschwinden.
Zum Beispiel, dass gehorlose Patienten
einen Ferndolmetschdienst nutzen kon-
nen, und dass das Personal in Spitilern
in der Kommunikation mit Menschen

mit Hérbehinderung sensibilisiert wird.
Einige Projektideen sind in Planung,
sie werden nun Schritt fiir Schritt an-
gegangen. Im Bereich Bildung ergeben
sich neue Chancen fiir Gehorlose, weil
seit zehn Jahren gewisse Studien ohne
Matura maéglich sind. Diese Chancen
gilt es zu nutzen.

Welche Bilanz ziehen Sie aus Ihrer

bisherigen Erfabrung im Vorstand?

Als ich vor 17 Monaten gewihlt wurde,
dachte ich, ich konne gleich loslegen
mit meiner Arbeit. Doch wir haben
viele organisatorische Schwierigkeiten
aus der Vergangenheit geerbt, die wir
zuerst anpacken mussten. Wir befin-
den uns immer noch in einem Re-
organisationsprozess, aber die drin-
gendsten Fragen konnten gelost werden,
und der SGB-FSS kann seine Arbeit

fortsetzen.

Welche Stelle nimmt dieses Amt in
Ihrem Leben ein, bezogen auf die zeit-
liche Belastung und den Aufiwand?

Die organisatorische Krise hat unglaub-
lich viel Zeit beansprucht! Zum Gliick
hat mich mein Mann, der mit dem
SGB-FSS auch verbunden ist, immer
unterstiitzt, wenn ich zu den vielen aus-
serordentlichen Sitzungen musste. Ich
spiire aber cine Erleichterung, seit Rolf
Birchler die Geschiftsfithrung iiber-
nommen hat. Der Vorstand kann sich
wieder auf die strategische Arbeit kon-
zentrieren.

Welche Eigenschaften muss Ihrer
Meinung nach ein Vorstandsmitglied
des SGB-FSS mitbringen?

Wir haben ganz unterschiedliche Kom-
petenzen und Erfahrungen im Vorstand.
Diese Vielfalt ist wichtig. Zudem muss
man flexibel sein und viel lesen, E-Mails

«DER SGB-FSS HAT DAS POTENZIAL,
DIE KRAFTE AUS DEN EINZELORGANISATIONEN
ZU BUNDELN!»

schreiben oder per Videofon kommuni-
zieren. In einer nationalen Organisation
ist Mehrsprachigkeit natiirlich auch ein
grosser Vorteil.

Wie sehen Sie die Zukunft der
Gehirlosengemeinschaft?

Die Gehorlosengemeinschaft wird es
immer geben, und sie braucht einen
Dachverband, der ihre Interessen poli-
tisch, wirtschaftlich, kulturell und ge-
sellschaftlich vertritt. Das tut der SGB-
FSS seit 1946. Ich freue mich besonders
auf sein 70-jihriges Jubilium im Jahr
2016!

Wie sehen Sie die Zukunft des SGB-FSS?
Ich war und bin sehr optimistisch fiir
die Zukunft des SGB-FSS. Er ist auf ei-
nem richtigen Weg und ich glaube fest,
dass wir gemeinsam viel erreichen kon-
nen. Der SGB-FSS hat das Potenzial, die
Krifte aus den Einzelorganisationen zu
biindeln und ein breites Netzwerk mit
politischem Einfluss aufzubauen.

Der SGB-FSS setzt sich fiir Bilingualitit
ein. Was bedeutet Bilingualitit fiir Sie?
Wir sind alle bi- oder multilingual,
Horende und Gehorlose! Wir wachsen
mit verschiedenen Sprachen und ver
schiedenen Kommunikationsmitteln auf.
Und jedes Kind hat das Recht, alle zur
Verfiigung stehenden Méglichkeiten in
Ansprung zu nchmen, damit es sich op-
timal entwickeln kann. Dafiir setzt sich
der SGB-FSS ein. Ich weiss aus person-
licher Erfahrung, dass Bilingualitit der
Schliissel zu einer offenen Sicht auf die
Welt und zur Bildung ist.

Machten Sie noch etwas hinzufiigen?

Die Zukunft des SGB-FSS liegt mir am
Herzen, darum setze ich mich fiir eine
gut vernetzte Community ein. Zum
Wohl der Kinder und fiir die nichsten

Generationen!

Tatjana Binggeli, vielen Dank fiir
dieses Gesprich! m
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Thomas Zimmermann reiste im Oktober als Delegierter des SGB-FSS nach Australien, um
die Schweiz an der Konferenz vom Weltverband der Gehérlosen WFD zu vertreten. Fiir
Visuell Plus berichtet er von den Hohepunkten dieses internationalen Treffens.

Text und Fotos: Thomas Zimmermann

WFD-Prasident Colin Allen erdffnet die Konferenz und heisst 650 Besucher
aus 67 Landern in seiner Heimatstadt Sydney willkommen.

Am Vorabend der Konferenz kam ich in
der australischen Metropole Sydney an.
Ich hatte gerade noch Zeit, um mich in
den Anzug zu stecken, und anschlies-
send ging es schnurstracks zum ersten
Workshop. Dort horte ich ein Referat
von Markku Jokinen aus Finnland.
Der prominente Verfechter der bar-
rierefreien Bilingualitit stellte unter
anderem eine systematische Checkliste
vor, mit der man weltweit den bar-
rierefreien  Zugang zur Schulbildung
Gehorloser priifen kann. Anschliessend
gab es eine lebhafte Diskussion unter
den Delegierten aus aller Welt, ob und
wie weit die Schulen in ihren Lindern
barrierefrei fiir Gehérlose gestaltet sind.
Zum Schluss waren sich die Delegierten
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im Saal einig, dass die Schulen grund-
sitzlich erst barrierefrei sind, wenn
neben baulichen Massnahmen simt
liche Beteiligten der Schule, konkret
vom Schulbus iiber das Lehr- und
Fachpersonal zu den Reinigungsleuten,
in Gebirdensprache kommunizieren
kénnen.

Von Russland lernen

Am nichsten Tag eroffnete der WFD-
Prisident Colin Allen die Konferenz
feierlich. Er hiess iiber 650 Besucher aus
67 Lindern in seiner Heimatstadt will-
kommen. Anschliessend fanden zahlrei-
che Vortrige zu den Menschenrechten
der Gehérlosen statt. Als Delegierter

Thomas Zimmermann mit Liisa Kauppi-
nen. Die ehemalige WFD-Prasidentin
hat die UN-Behindertenkonvention
beziglich Gehérlose und Gebérden-
sprache entscheidend mitgestaltet.

vom SGB-FSS war es meine Aufgabe,
bestimmte Vortrige zu besuchen, da-
mit ich die Erkenntnisse in die Schweiz
mitbringen kann. Meine Schwerpunkte
waren unter anderem der Aufbau und
die Funktion eines Alarmsystems auf-
grund der Erfahrungen vom Erdbeben
in Christchurch/Neuseeland von David
McKee und Mark Berry. In einem an-
deren Referat verglich Joe Murray die
Umsetzung der Behindertenkonvention
im Bereich der Gebirdensprache in di-
versen Lindern und er hob hervor, dass
bis jetzt keine einzige wissenschaftli-
che Studie existiert, die nachweist, dass
die Gebirdensprache die lautsprach-
liche Entwicklung behindern wiirde.
Beeindruckend war auch, was der russi-
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WEFD-Konferenz.

sche Geharlosenverbandsprisident Valery
Rukhledev erzihlte. In ganz Russland
gibt es rund 800 Gehorlosenvereine und
sie sind mit Tausenden Mitgliedern in
knapp 50 Sektionen organisiert. Durch
die straffe Organisation konnte der
Verband politisch schon viel bewirken.
Wihrend der Konferenz fand im Foyer
eine kleine Ausstellung tiber Hilfsmittel
und Dolmetscher-Angebote statt. In-
teressant war zum Beispiel eine App
fiirs Fern-Dolmetschen via Smartphone.
Die Idee dahinter ist, dass man in je-
der Situation, wie zum Beispiel beim
Einkaufen oder bei einer Reiseberatung,
schnell und einfach iiber die Kamera im
Handy einen Dolmetscher hinzuzichen
kann.

Sydney gehort fiir ein paar Tage
den Gehorlosen

Zum Schluss der zweitigigen Kon-
ferenz unterzeichneten die Prisidenten
des WFD und des internationalen
Schwerhorigenverbandes cinen Koope-
rationsvertrag. Die Kooperation be-
trifft diverse Bereiche wie Untertitelung
oder Gebardensprache. Bemerkenswert
ist zudem, dass beide Verbinde nur
dic Bezeichnungen «gehérlos» und
«schwerhérig» anerkennen. Alle an-
deren verwischenden Definitionen wie
«horgeschidige» oder «horbehindert»
haben fiir sie keine Giiltigkeit. Auch

das kulturelle und gesellige Leben kam
wihrend der Konferenz nicht zu kurz.
Es gab ein International Deaf Pub,
ein International Deaf Film Festival
und das International Deaf Festival
mit grosser Standaktion im Hafen von
Sydney. Als finaler Hohepunkt fand die
100-Jahr-Feier des Gehorlosenverbandes
Deaf Society New South Wales statt.
Im Rathaus von Sydney wurde die
Deaf-History-Webseite eingeweiht und
die 100-jihrige Geschichte aufgerollt.

Als Vertreter aus der Schweiz durfte
ich zusammen mit einigen anderen
Teilnchmern eine kleine Anerkennung
dem Vorsitzenden Alastair McEwin
tiberreichen. Gleich anschliessend musste
ich aber schon wieder los, um den
Flug in die Schweiz zu erwischen. Der
22-stiindige Heimflug bot mir reich-
lich Zeit, das Erlebte in Sydney zu ver-
arbeiten und Ideen fiir die Zukunft im
schweizerischen Gehorlosenwesen rei-
fen zu lassen. m

2. Informationsabend zum Vorkurs und
Lehrgang Gebardensprachausbildung

Der Vorkurs soll Teilnehmende einfilhren in diese besondere Art der Erwach-
senenbildung. Er vermittelt das Grundlagenwissen fir die Ausbildung als
Gebardensprachausbilder/-in (GSA) und fiir andere Ausbildungsmdglichkei-
ten im Gehdrlosenwesen.

In der Zwischenzeit konnten wir die Situation und die eingebrachten Uber-
legungen weiter priifen. In Absprache mit der HfH, unserem Ausbildungs-
partner, ist der SGB-FSS zum Entschluss gekommen, den Starttermin fir den
Vorkurs auf August 2014 zu verschieben.

Aus diesem Grund findet ein zweiter Informationsabend mit genaueren Infor-
mationen zum kommenden Vorkurs sowie zum Lehrgang statt.

Wann: Donnerstag, 20. Februar 2014, 18.30 bis ca. 20.00 Uhr
Wo: Raum D5, Gehdrlosenzentrum, Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich
Anmeldung: info-d@sgb-fss.ch, Anmeldeschluss: Sonntag, 2. Februar 2014
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Konferenz

in Prag ein voller Erfolg

Vom 18. bis 20. Oktober fand in Prag die erste internationale Konferenz der Gebdrden-
sprachlehrenden statt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus der Schweiz waren begeis-

tert vom Austausch mit anderen Fachpersonen.

Text: Roland Hermann, Uberarbeitung: Martina Raschle, Foto: Sandra Sidler-Miserez

Die Teilnehmenden aus der Deutschschweiz (von links: Sabine Reinhard,

Carmela Zumbach, Katja Tissi, Ariane Gerber, Roland Hermann, Sandra Sidler-

Miserez, Patty Shores).

Die Gebirdensprachlehrenden in der
Tschechischen Republik wollten  sich
mit qualifizierten und erfahrenen Fach-
personen aus anderen Lindern aus-
tauschen: So entstand die Idee fiir
die internationale Konferenz der Ge-
birdensprachlehrenden LESICO (Lec-
turer for the Sign Language Confernce).

Gefordert wurde das Projekt vom
Tschechischen Ministerium fiir aus-
wirtige Angelegenheiten, und Radka
Novakova, Gebirdensprachdozentin an
der Karls-Universitit in Prag, organi-
sierte die Konferenz zusammen mit
den fiinf Gebirdensprachzentren in der

Tschechischen Republik.
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Ansturm auf die Konferenz

150 Personen aus 26 Lindern reis-
ten nach Prag, um an Vortrigen und
Diskussionen zum Thema Gebirden-
sprachunterricht teilzunchmen. Noch
viel mehr Personen zeigten Interesse
an der Konferenz und wollten sich
anmelden. Die Organisatoren waren
vom Ansturm iiberrascht und muss-
ten die Teilnehmerzahl auf gehérlose
Fachpersonen beschrinken. Weil es bei
dieser ersten Konferenz um die Kultur
und die Sprache der Gehérlosen ging,
haben die Organisatoren schweren
Herzens entschieden, die Anmeldung
von horenden Personen nicht zu beriick-
sichtigen.

Aus der Schweiz nahmen elf Personen an
der Konferenz teil; der SGB-FSS wurde
von Roland Hermann, Prisident, und
Vivian Boson, Bereich Gebirdensprache,
vertreten. Zudem nutzten mehrere inter-
essierte Gebirdensprachlehrende aus der
Deutschschweiz und aus der Romandie
die Gelegenheit, um sich mit anderen
Fachleuten auszutauschen. Als Vertre-
terinnen der Ausbildung Gebirden-
sprachausbildende (AGSA) waren Katja
Tissi und Patty Shores in Prag,

Grosse Namen auf dem Podium
Zwei Keynote-Referenten aus  der
Gebirdenspracheforschung und -lehre
waren Peter Hauser aus Rochester,
USA, und Christian Rathmann von
der Universitit Hamburg, Hauser be-
geisterte das Publikum mit einem Vor-
trag iiber komplexe neuro-linguistische
Aspekte. Sein Vortrag hatte den Titel
«Sign Gain» (Gebirdensprache im Vor-
teil). Rathmann sprach iiber die Pro-
fessionalisierung der Gebirdensprach-
lehre in Europa. Auch Patty Shores
hielt ein Referat. Sie sprach zum
Thema Machtprobleme beim Gebir-
densprachunterricht und in der Gebir-
densprachgemeinschaft.

Der Erfolg dieser ersten internationalen
Konferenz trigt bereits Friichte: Fiinf
europdische  Ansprechpartner haben
sich zu einem Netzwerk zusammenge-
schlossen und die nichste Konferenz ist
schon in Planung. Sie wird 2015 in Paris,
Frankreich, stattfinden. m
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lose auf dem Arbeitsmarkt

Das Gesetz iber die Schweizer Invalidenversicherung besagt, dass gehérlose Personen
keinen Anspruch auf eine Rente haben und folglich ihren Lebensunterhalt durch Arbeit
selber verdienen missen. Wie sieht aber ihre Integration auf dem Arbeitsmarkt aus@ Dieser

Frage geht Visuell Plus im Dossier dieser Ausgabe nach.

Text: Sandrine Burger, Illustration: Frédérik Vauthey, Ubersetzung: Antonia D'Orio
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Es wird oft gesagt, gehorlose Arbeit-
nehmende seien von der Arbeitslosigkeit
hirter betroffen als horende. Beweisen
lisst sich diese Aussage kaum, weil
das Bundesamt fiir Statistik alle Be-
hinderungen in der gleichen Kategorie
erfasst und daher keine konkreten
Zahlen im Zusammenhang mit Gehér-
losigkeit existieren. Die einzige Studie
datiert aus dem Jahr 2006 und betrifft
Gehérlose, die damals zwischen 20 und
35 Jahre alt waren. Sie wies allerdings
die problematische Situation deutlich
nach, denn die Arbeitslosenquote war
unter den gehdrlosen Arbeitnehmenden
doppelt so hoch wie bei gleichaltrigen

Arbeitnehmenden ohne Behindcrung.

Nur mit Weiterbildung

geht’s weiter

Das Gesetz iiber die Invalidenversi-
cherung besagt, dass infolge Invaliditit
anfallende Zusatzkosten von der IV

/ﬁiii'h' e 2

iibernommen werden; bei der erstma-
ligen beruflichen Ausbildung, bei
Weiterbildungen sowie bei der beruf-
lichen Eingliederung. Allerdings wer-
den Gesuche von Gehorlosen um
Zusatzausbildungen immer Ofter nur
eingeschrinkt bewilligt oder gar abge-
lehnt. Arbeitnehmer ohne Weiter-
bildung bleiben in der heutigen Arbeits-
welt aber oft in ihrer beruflichen Ent
wicklung zuriick oder verlieren gar ih-
ren Arbeitsplatz.

Unwissenheit schiirt Angste

Abgeschen von den Problemen im Zu-
sammenhang mit der beruflichen Qua-
lifikation, ist Unwissenheit das grosste
Hindernis  fiir gehérlose  Stellensu-
chende. Und zwar die Unwissenheit
der Arbeitgeber. Sie haben keine
Ahnung wie siec mit Gehorlosen kom-
munizieren koénnen, sie wissen nichts

tiber deren Anpassungsfihigkeit und

tiber die Hilfsmittel, wie zum Beispiel
Gebirdensprachdolmetschende.  Diese
Unwissenheit  schiirt Angste, wes-
halb die Arbeitgeber dazu neigen, Be-
werbungen von gehérlosen Personen
schlicht zu tibergehen.

Soziale Isolation

Auch wenn cine gehorlose Person
cine Stelle gefunden hat, sind nicht
alle Probleme gelost. Die grosste
Sorge gilt oft der Kommunikation
mit den Arbeitskollegen. Im Prinzip
haben Gehorlose bei offiziellen Ar-
beitssitzungen  Anspruch auf einen
Dolmetscher. In allen anderen Situa-
tionen miissen sie sich aber alleine durch-
schlagen. Das ist sehr ermiidend und
kann manchmal aus Uberdruss zu einer
gewissen Isolation fithren, zum Beispiel
in der Pause, wo die Bezichungen zu den
Kollegen sich auf ein simples «Guten

Tag» beschranken.

Neue Technologien machen
Hoffnung

Eine positive Schlussnote sind die giin-
stigen Auswirkungen der neuen Tech-
nologien auf die Integration der ge-
horlosen Arbeitnehmenden auf dem
Arbeitsmarkt. E-Mail, Chat und Video-
Vermittlung haben sich zu wichtigen
Kommunikationsmitteln ~ entwickelt
und helfen den gehérlosen Arbeit-
nehmenden, ihre Kommunikations-
probleme am Arbeitsplatz (zumindest
teilweise) zu [6sen. m
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Gehorlose auf Arbeitssuche:
Welche Angebote gibt es in der

Schweiz?

Sich auf den Arbeitsmarkt zu bewdhren ist nie einfach. Ob Einstiegsschwierigkeiten oder
Arbeitsverlust, beides ist schwer zu ertragen und zu bewidiltigen. Dies gilt insbesondere
fir Menschen mit Behinderung. Fir gehérlose und hérbehinderte Stellensuchende gibt es
darum in der ganzen Schweiz Angebote, die sie bei der Jobsuche unterstitzen.

Text: Catia De Ronzis, Grafik: Beratungsstelle fiir Gehorlose und Horbehinderte

Wird eine Person arbeitslos, dann muss
sie sich beim regionalen Arbeitsvermitt-
lungszentrum RAV anmelden. Men-
schen mit Behinderung kénnen sich
zudem auch an die kantonale I'V-Stelle
wenden. Das Problem ist nur: Diese
Anlaufstellen sind nicht auf Gehorlose
spezialisiert. Sie besitzen praktisch keine
oder nur wenige Kenntnisse dariiber,
wie man mit Gehérlosigkeit richtig um-

geht.

Ausgangslage in der Deutsch-
schweiz

In der Deutschschweiz konnen gehor-
lose Menschen auf spezialisierte Fach-
und Beratungsstellen zuriickgreifen.
Diese sind in Basel, Bern, Luzern,
Schaffhausen, St. Gallen, Olten und
Ziirich stationiert. Vereinfacht kann
man sagen, dass die Fach- und Bera-
tungsstellen dazu dienen, die Kom-
munikation zwischen den horbehin-
derten  Stellensuchenden und den
amtlichen Institutionen zu vereinfachen
und sicherzustellen, dass die gegensei-
tige Verstindigung klappt. Denn nur
so besteht Aussicht auf Erfolg. Dazu ist
es auf der einen Seite wichtig, dass die
Gehorlosen wissen, welche Rechte und
Pflichten sie haben und wie sie sich ge-

geniiber dem RAV und der IV verhalten
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Frust
abfangen

Mut machen

Kontakt mit
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Bewerbungs-
werkstatt

Telefonisch
nachfragen

Hilfe
Stellensuche

Inserate
erklaren

Zeugnisse
einfordern

Bewerbungen
schreiben

Die Bewerbungswerkstatt ist ein Angebot der Beratungsstelle fir Gehérlose
und Hérbehinderte Zirich. In der Deutschschweiz haben die Fachstellen einen
Leistungsauftrag des BSV und unterstitzen Gehérlose bei der Arbeitssuche.

sollen. Auf der anderen Seite miissen
aber auch Vorurteile abgebaut werden.
Damit die Arbeitgeber beispiclsweise
verstehen, dass gehorlose  Menschen
sehr konzentriert arbeiten konnen, weil
sie sich nicht so leicht ablenken lassen.

Und dass eine gute Auffassungsgabe
nichts mit mangelnder Lese- oder
Schreibkompetenz zu tun hat. Um
diese Nachteile aufzufangen, bietet
die Fach- und Beratungsstellen eine
Bewerbungswerkstatt an. Dort wird den
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gehorlosen Jobsuchenden materiell und
fachlich alles zur Verfiigung gestellt, was
es zur guten Bewerbung braucht.

Damit die Fach- und Beratungsstellen
als  Ansprechpartner ernstgenommen
werden, ist es wichtig, dass die sozia-
len Institutionen sie anerkennen und
unterstiitzen. In der Deutschschweiz
haben die Fach- und Beratungsstellen
einen Leistungsauftrag seitens  des
Bundesamtes fiir Sozialversicherungen
(BSV) und kénnen die Stellensuchenden
ganz offiziell informieren und beraten,
nachdem sie ihnen von den RAV-Zentren
zugwiesen worden sind.  Gehérlose
kénnen sich zwar auch direkt an die
Beratungsstellen wenden. Doch beim
RAV muss sich die arbeitslose Person
trotzdem noch personlich  melden.
Seit einem Jahr haben die Fachstellen
auch von der Invalidenversicherung
(IV) einen Auftrag zum Jobcoaching
erhalten. In diesem Jobcoaching geht
es darum, dass Direktbetroffene be-
raten werden, und dass die Fach- und
Beratungsstellen Arbeitgeber iiber ge-
horlose  Mitarbeitende  informieren.
Dazu Rolf Zimmermann, von der Fach-
stelle Ziirich: «Bei dieser Arbeit steht
die Wissensvermittlung an erster Stelle.
Und zwar fiir alle Beteiligten; die
Gehorlosen, die Versicherungsstellen
und die Arbeitgeber.»

Weil es verschiedene Standorte gibt,
ist der Austausch zwischen den kan-
tonalen Fach- und Beratungsstellen
wichtig. Trotzdem miissen die kanto-
nalen Kompetenzen eingehalten wer-
den. Das heisst, eine gehorlose Person
aus dem Kanton Luzern kann sich
nicht in der Fach- und Beratungsstelle
in Ziirich beraten lassen, sondern
muss das Angebot im Kanton Luzern
nutzen. Welche Fachstelle fiir jeden
Kanton zustindig ist, zeigt die Website
Gehoerlosenfachstellen.ch.

Um die Erfolgsaussichten fiir gehor-
lose Menschen im Arbeitsmarkt wei-
ter zu erhohen, haben SGB-ESS, So-
nos und die Beratungsstellen zudem
die  Arbeitsgruppe  «Gehérlosigkeit
und Arbeit» gegriindet. Diese Arbeits-
gruppe stelle Wissen und Fachkrifte
zur Verfiigung und nutzt Synergien
zwischen den verschiedenen Organisa-
tionen.

Situation in der Westschweiz

Als staatliche Institutionen sind die IV-
und die RAV-Stellen in der Romandie
ebenfalls wichtige Anlaufstellen. Was in
der Westschweiz jedoch fehlt, sind ver-
gleichbare Fach- und Beratungsstellen
wie in der Deutschschweiz.

Das heisst, es gibt keine Beratungsstellen
nur fir Gehérlose. Ganz auf sich ge-
stelle sind die Arbeitslosen mit einer
Horbehinderung indes auch jenseits
des Rostigrabens niche. Schiitzenhilfe
kommt von der nationalen Stiftung
Intégration pour tous (Integration fiir
alle), kurz IPT. Diese Stiftung wird, wie
die Fach- und Beratungsstellen in der
Deutschschweiz auch, vom Bundesamt
fiir Sozialversicherungen damit beauf-
tragt, Menschen mit Behinderung bei
der Stellensuche zu unterstiitzen. Die
betroffene Person kann aber nicht ein-
fach im Biiro von IPT vorbeischauen,
sondern sie muss von einer amtli-
chen Institution dorthin vermittelt
werden. Meistens ist es das regionale
Arbeitsvermittlungszentrum RAV, aber
es kann auch die Invalidenversicherung
oder ein Arzt/eine Arztin sein.

Fir junge Gehérlose gibt es in der
Romandie allerdings eine Ausnahme:
Sie konnen sich beim Zentrum fiir
junge Gehérlosen (Centre pour Jeunes
Sourds — CJS) Hilfe holen. Doch aufge-

passt: Das CJS wirke nur unterstiitzend,

«BEI DIESER ARBEIT S
VERMITTLUNG AN ERST H:e ]

FUR ALLE BETEILIGTEN;

L[*E ”3 E WISSENS-
. UND ZWAR
DIE ‘*"“FH RE@SEN DIE

VERSI CHERUNGSSTELMM UNEJ DIE ARBEITGEBER.»

das heisst, es bietet Begleitung an, zum
Beispiel dann, wenn ein Jugendlicher
beim RAV vorsprechen muss. Aktive
Jobsuche wird nicht betrieben, doch die
Jugendlichen erhalten moralische Be-
gleitung und Unterstiitzung.

Angebote im Tessin

Im Tessin ist es sehr dhnlich wie in der
Romandie. Auch in der italienischen
Schweiz ist die Stiftung IPT titig. Die
Riumlichkeiten von IPT befinden sich
in Lugano an der gleichen Adresse wie
das Biiro des SGB-FSS, nimlich an der
Via Besso 5. Auch im Tessin miissen
gehorlose Personen an IPT von einer
amtlichen Stelle vermittelt werden und
koénnen nicht einfach vorbeischauen.
Anders ist es bei Pro Infirmis in Lugano-
Massagno (Via dei Sindacatori 1). In
diesem Biiro konnen die Gehorlosen
direkt vorstellig werden. Frither war
dort das Zentrum fiir horbehinderte
Menschen (Centro per persone audio-
lese, kurz CPPA). Dieses Zentrum
wurde dann in die Dienstleistungen von
Pro Infirmis Tessin integriert. Doch die
Pro Infirmis hilt es wie das CJS in der
Romandie: Es kann Arbeitssuchende
lediglich begleiten und unterstiitzen.
Die gehérlose Person muss sich selber
aktiv um Arbeit bemithen. Hilfe wird
in Form von Case Management ange-
boten. Das heisst: Den Jobsuchenden
wird zum Beispiel geholfen, wenn es
darum geht, mit den verschiedenen
Schnittstellen (IV, RAV, etc.) Kontake
aufzunehmen, sei es telefonisch oder
schriftlich. Man schaut gemeinsam, was
man tun kann, um die horbehinderte
Person im Arbeitsprozess zu integrieren.
Wie im Falle von CJS in der Romandie,
wo alle die Gebirdensprache beherr-
schen, wird auch bei Pro Infirmis in
Lugano-Massagno grossen Wert auf eine
Kommunikation in Gebirdensprache
gclegt. Einige Mitarbeiterinnen von
Pro Infirmis kénnen ziemlich gut in
Gebirdensprache kommunizieren, bei
Bedarf zichen sie professionelle Gebir-
densprachdolmetscher/-innen  bei. Es
wird also alles unternommen, damit die
gehorlose Person eine (neue) Stelle an-
treten kann. m

1"
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«Die Beratungsstellen sind
wertvolle Partner fur die IV»

Arbeit vor Rente — dieser Leitspruch der Invalidenversicherung (IV) gilt auch fir Gehér-
lose, denn Gehérlosigkeit ist kein Grund fir eine Rente. Weil aber gehérlose Personen im
Arbeitsmarkt benachteiligt sind, haben sie das Recht auf Unterstitzung durch die IV. Wie
diese Unferstitzung aussieht, erklart Michéle Rudaz, Fachspezialistin beim Bundesamt fir

Sozialversicherungen (BSV).

Interview: Martina Raschle, Foto: BSV

Visuell Plus: In diesem _Jahr konnte
Christa Notter als erste Gehirlose in

der Schweiz die Maturapriifung in
Gebirdensprache ablegen. Die IV hat
die Dolmetsch- und Tutoratskosten der
Ausbildung iibernommen. Denken Sie,
dass dieses Beispiel nun Schule machen
wird?

Michele Rudaz: Es ist eine tolle Leistung
von Frau Notter und wir freuen uns,
dass sie mit ihrem grossen Einsatz ihr
Ausbildungsziel erreicht hat. Das zeigt
einmal mehr, dass bei einer erfolgrei-
chen Eingliederungsmassnahme der Lo-
wenanteil von der versicherten Person
selbst erbracht wird. Es wire natiirlich

12

schén, wenn auch weitere Personen
diesen Maturititslehrgang absolvieren
konnten. Die Erfahrungen, die von al-
len involvierten Personen und Stellen
gemacht wurden, werden dabei sicher
hilfreich sein. Durch die Moglichkeiten
des Nachteilsausgleichs sollten cinige
der méglichen Einschrankungen aufge-
hoben oder verringert werden. Nicht zu
vergessen ist aber auch die Moglichkeit,
die Berufsmatura an der Berufsschule
fiur Horgeschidigte zu machen.

Den meisten Gehorlosen in der Schweiz
ist der Zugang zu hoherer Bildung
verwehrt, weil die Dolmetschkosten
nicht iibernommen werden. In der
Gesetzgebung heisst es ausdriicklich, dass
die IV die Kosten fiir Hilfsmittel iiber-
nehmen muss. Auf welcher Grundlage
entscheidet die IV im Einzelfall?
Gebirdensprachdolmetsch ist kein ei-
gentliches Hilfsmittel. Es muss klar
unterschieden werden, in welchem Rah-
men die Ubernahme der Dolmetsch-
kosten beantragt wird:

Bei der erstmaligen beruflichen Aus-
bildung ibernimmt die Invaliden-
versicherung die invalidititsbedingten
Mehrkosten, die der versicherten Per-
son anfallen, wie beispielsweise die
Mehrkosten fiir den Schulbesuch an der
Berufsschule fir Hérgeschidigte oder

Tutorat- und Dolmetschkosten, wenn
die Person eine offentliche Mittel-, Fach-
oder Hochschule besucht. Dabei gilt,
dass die Massnahme einfach und zweck-
miissig sein muss; ein Maximalbetrag ist
aber nicht festgelegt.

Bei der Weiterausbildung iibernimmt
die Invalidenversicherung cbenfalls die
invalidititsbedingt anfallenden Mehr-
kosten, sofern die Weiterausbildung ein-
gliederungswirksam ist, also wenn die
Erwerbsfihigkeit voraussichtlich erhal-
ten oder verbessert werden kann. Auch
in diesem Fall muss die Massnahme ein-
fach und zweckmissig sein, ohne dass
ein Maximalbetrag festgelegt ist.

Davon zu unterscheiden sind die Hilfs-
mittel. Dolmetschkosten kénnen als
Dienstleistungen Dritter an Stelle ei-
nes Hilfsmittels iibernommen werden,
sofern diese dazu dienen, den Beruf
auszuiiben. Die monatliche Vergiitung
ist aber beschrinkt; sie darf nicht ho-
her sein als das monatliche Einkommen
der versicherten Person oder hoher als
die cineinhalbfache Altersrente (aktuell
liegt der Betrag bei 1755 Franken).

Wie werden IV-Berater fiir die

Anliegen und Probleme von Gehirlosen
im Arbeitsumfeld geschult?

Die I'V-Berater sind bei ihrer tiglichen

Arbeit mit einer Vielzahl von unter-
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schiedlichen Beeintrichtigungen und
Bediirfnissen konfrontiert. Die Ver-
sicherten werden nicht als Personen-
gruppe, sondern als Einzelpersonen
wahrgenommen und individuell und
situationsbezogen beraten. Natiirlich
nutzen die Eingliederungsberater beste-
hende Informationsméglichkeiten, wie
zum Beispiel die Einfithrungsveran-
staltungen von der Berufsschule fiir
Hérgeschidigte, und wenden sich bei
Bedarf an spezialisierte Stellen und
Fachleute.

Hat die IV ein Netzwerk von Arbeit-
gebern, die Gehirlose anstellen?

Nein, die I'V hat keine spezifisch auf ein
Krankheitsbild ausgerichteten Netz-
werke. Sie sucht fiir jede Person eine
Lésung bezichungsweise einen Arbeits-
platz, welche die individuellen Stirken
und Interessen der versicherten Person,
aber auch deren Einschrinkungen
berticksichtigt.

Wie interessieren Sie neue Arbeitgeber
dafiir, Gehérlose anzustellen?

Die Eingliederungsfachpersonen der In-
validenversicherung haben viele Kon-
takte und versuchen, geeignete Personen
an geeignete Arbeitgeber zu vermitteln.
Neben der Beratung und Unterstiitzung

«DOLMETSCHEN IST KEIN EIGENTLICHES
HILFSMITTEL.»

von versicherten Personen und Arbeit-
gebern stehen der IV verschiedene In-
strumente zur Verfiigung, wie zum
Beispiel der Arbeitsversuch oder der
Einarbeitungszuschuss.

Diese Instrumente sind ja eigentlich
Anreize fiir Arbeitgeber, Gehirlose
einzustellen. Wie kommuniziert die IV
diese Anreize fiir Arbeitgeber?

Wir versuchen konstant, die Arbeitgeber
auf diese Méglichkeiten zu sensibilisie-
ren und neue Arbeitsplitze zu gewin-
nen.

Den Gehirlosen-Fachstellen ist es gemdiss
BSV verboten, Stellen fiir Gehirlose
aktiv zu akquirieren. Wieso?

Ein solches Verbot ist uns nicht bekannt.
Es ist aber sicher von Vorteil, wenn die
potenziellen Arbeitgeber koordiniert
kontaktiert und nicht von mehreren
Sciten gleichzeitig angegangen werden.

In den Kantonen iibernehmen die Gehir-
losen-Fachstellen teilweise die Beratung
von Gehorlosen. Wie ist die Zusammen-
arbeit der IV mit diesen Stellen?

Die Beratungsstellen, die teilweise auch
iber die Invalidenversicherung finan-
ziert werden, sind wertvolle Partner
fur die IV. Fur uns ist es wichtig, dass
diese Organisationen und die IV-Stellen
gut und koordiniert zusammenarbei-
ten koénnen und sich in gewissen Auf-
gabengebicten auch erginzen.

Wie konnte Ihrer Meinung nach

die Berufs- und Bildungssituation fiir
Gehairlose verbessert werden?

Mit dem Nachteilsausgleich ist bereits
ein wichtiges Instrument geschaffen
worden, um die Bedingungen, unter de-
nen das Lernen oder Priifungen stattfin-
den, anzupassen. Auch die technischen
Neuerungen und die Nutzung der neuen
Medien o6ffnen die Tiiren zu neuen
Moglichkeiten. Wichtig ist aber auch
die kontinuierliche Sensibilisierung von
Arbeitgebenden sowie der Schul- und
Bildungslandschaft. m

Kompetenzstellen fir Gehorlose?

Das Thema Kosteniibernahme von
Dolmetscheinsdtzen ist nicht neu. In
seiner Spendenzeitung «Ganz Ohr»
veroffentlichte der SGB-FSS 2012
ein Interview mit Daniel Hadorn,
ehemaliger Leiter des Rechtsdienstes.

Darin erklart er, wieso Dolmetschein-
sdtze am Arbeitsplatz oft nicht von der
IV Gbernommen werden, obwohl dies
eine eigentliche «Arbeitsplatzvernich-
tung» sei.

Als Hauptursachen fir die Verwei-
gerung nennt er fehlende Kennt-
nisse von den IV-Mitarbeitenden und
Spardruck von oben. Eine mégliche
Lésung sei die Einrichtung von iber-
kantonalen Kompetenzstellen fiir ver-
schiedene Behinderungen. Also eine
fir Gehorlose, eine fir Blinde, eine
fir Rollstuhlfahrer etc. So kdnnten
sich die IV-Mitarbeitenden besser
mit den Bedirfnissen der Betroffenen
auseinandersetzen.

Das ganze Interview kann auf der
Website des SGB-FSS nachgelesen
werden: Spenden > Férdermitglied-
schaft > Ausgabe Nr. 02-12.
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Wie sieht fir Gehérlose in anderen Landern die Situation auf dem Arbeitsmarkt aus@ Ist die
Integration mit einer Quotenregelung besser? Gibt es andere Lsungen? In diesem interna-
tionalen Uberblick zeigen wir verschiedene Modelle — und wie sie funktionieren.

Text: Sandrine Burger, Illustration: Frédérik Vauthey, Ubersetzung: Antonia D‘Orio

Der Blick auf die Entwicklung in an-
deren Lindern zeigt: Auch dort sind
spezifische Statistiken zur Lage der
Gehorlosen im Arbeitsmarkt sehr sel-
ten, sic betreffen in der Regel die Ge-
samtheit der Behinderungen. Darum
bezicht sich der folgende Vergleich nicht
nur auf Gehorlose, sondern generell
auf die Integration von Menschen mit
Behinderung in den Arbeitsmarke.

Auf internationaler Ebene lassen sich
im Moment zwei Tendenzen ausma-
chen: Linder, die Anstellungsquoten
von behinderten Personen eingefithrt
haben, und solche, die fiir eine echte
Chancengleichheit eintreten.

Die Quoten

Quoten sind Zielsetzungen in Zahlen.
Sie werden angeordnet, wenn das
Prinzip der Rechtsgleichheit nicht aus-
reicht, um die tatsichliche Gleichheit zu
garantieren. Aus diesem Grund haben
zahlreiche Staaten den Unternechmen
feste Anstellungsquoten von Menschen
mit Behinderung vorgeschrieben: Zwei
Prozent in Spanien seit 1983, vier
Prozent in Osterreich seit 1975, sechs
Prozent in Frankreich seit 2005 oder
sechs Prozent in Deutschland seit 1974.
Doch Kontrollen sind hochst selten
und die Geldstrafen mehr symbolisch
als abschreckend. Damit haben die
Unternechmen leichtes Spiel; viele zie-
hen es vor, die Busse zu bezahlen, als
Menschen mit Behinderung  einzu-
stellen. Das Beispiel Frankreich zeigt
es: Dort erfiillen nur knapp vier von
funf quotenpflichtigen Unternehmen
ihre Verpflichtung, und oft tun sic es
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nur teilweise. Als Resultat liegt die
Anstellungsquote von behinderten Ar-
beitnehmenden bei nur einem Prozent,
statt fiinf Prozent, wie es das Gesetz vor-
schreibt.

Kampf gegen die Diskriminierung
Keine Quoten haben nordische Lin-
der, wie Schweden, die Niederlande
oder Dinemark, und englischspra-
chige Lander, wic die Vereinigten Staa-
ten, Grossbritannien und Kanada.
Trotzdem weisen sie deutlich héhere
Beschiftigungsquoten von Arbeitsneh-
menden mit einer Behinderung auf.
In Quebec (Kanada) zum Beispiel hat-
ten im Jahr 2009, auf dem Hohepunkt
der Wirtschaftskrise, fast 60 Prozent
der behinderten Personen eine Stelle.

Lo
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In Frankreich waren es zur gleichen
Zeit rund 45 Prozent. Der Erfolg der
Integration in diesen Lindern erklirt
sich unter anderem durch eine Menta-
litit, welche die Bescitigung jeglicher
Diskriminierung zum Ziel hat. Es wer-
den aktiv Massnahmen zur beruflichen
Eingliederung angeboten: Eine hoch-
wertige Ausbildung, eine professionelle
(Berufs-) Beratung, Umschulungen und
den Bediirfnissen von Menschen mit
Behinderung angepasste Arbeitsplitze.
Und fiir den Fall, dass diese Mass-
nahmen nicht gentigen, sind wirklich
abschreckende Strafen vorgeschen. In
den Vereinigten Staaten kann etwa ein
Gericht bei Diskriminierung eine Busse
bis 55'000 Dollar verhingen, welche
sich im Wiederholungsfall auf 110'000
Dollar verdoppelt. m
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Dossier

Umfrage: Wie viele Gehorlose

arbeiten fu

r Sie?

Welche Chancen haben Gehérlose, bei grossen Firmen in der Schweiz zu arbeiten? Wir
haben neun Firmen nach ihrer betriebsinternen Behindertenpolitik und ihrem Engagement
fir gehérlose Angestellte befragt. Auf dieser Seite finden Sie die Ergebnisse der Umfrage.

Redaktion: Sandrine Burger, Catia De Ronzis, Martina Raschle

Was ist lhre
interne Behindertenpolitik?

® Programme m. Vorgaben
(Coop, Post)

Programme o. Vorgaben
(Ikea, Manor, SBB, Starbucks)

® Keine konkreten Programme
(Migros, McDonald's, UBS)

Coop «Mindestens ein Prozent der
Stellen bei Coop sollen von handica-
pierten Mitarbeitenden wahrgenom-
men werden. 13 Sozialarbeiter be-
gleiten deren Integrationen.»

lkea «Wir haben behinderte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, wir haben
dazu aber keine <Politik>. Seit Kurzem
hat IKEA Schweiz zudem eine Diver-
sity-Verantwortliche.»

Manor «Im Rahmen unserer Mog-
lichkeiten passen wir uns den Be-
dirfnissen von behinderten Mitarbei-
tenden an und arbeiten mit externen
Fachorganisationen zusammen.

McDonald's «In unseren Restaurants
finden auch gehorlose und hérbehin-
derte Menschen eine Arbeitsstelle.

Was machen Sie konkret
fiir Gehorlose?

@ Programme fir Behinderte
allgemein (Coop, Manor, Post,
SBB, UBS)

Keine Angaben (McDonald's,
lkea, Migros, Starbucks)

Momentan Uberarbeiten wir unsere
Richtlinien zum Thema Diversitat, um
auch in Zukunft Menschen mit Handi-
caps Arbeitschancen in unseren Res-
taurants zu bieten.»

Migros «Die Migros versucht nach
Mdglichkeit, behinderte Personen in
passenden Funktionen zu integrie-
ren. In einzelnen Unternehmen der
M-Gruppe sind gehérlose Mitarbei-
tende beschaftigt.

Post «Die Integration von Menschen
mit Behinderung ist seit vielen Jah-
ren in der Firmenpolitik der Post
verankert. Wir beschaftigen 830 Per-
sonen mit Handicap, das sind 2,3 Pro-
zent unserer Angestellten.»

Wie viele Gehorlose
arbeiten fiir Sie?

@ Keine Erhebung/Datenschutz
(Coop, Manor, McDonald's,
Post, SBB)

«Einzelne» (lkea, Migros, UBS)
® Keine Angaben (Starbucks)

SBB «In Sicherheitsberufen dirfen
wir keine gehorlosen oder hérbe-
hinderten Personen beschaftigen. In
allen anderen Bereichen dulden wir
keinerlei Diskriminierung.»

Starbucks «Starbucks Switzerland
betreut seit acht Jahren erfolgreich
ein Projekt, bei welchem vier geistig
behinderte Mitarbeitende angestellt
sind. Fir Gehorlose gibt es kein spe-
zifisches Programm.»

UBS «Wir fordern die Diversitat und
lehnen jegliche Form von Diskrimi-
nierung ab. Menschen mit Behinde-
rung werde wie alle anderen Ange-
stellten behandelt, mit Ricksicht auf
ihre Moglichkeiten.» =
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Der gehorlose Hauswart

Matija Zaletel (43) arbeitet seit finfzehn Jahren als Hauswart im Schulhaus Steg. Zuverlés-
sig erledigt er hier seine Arbeit, wo seine Gehérlosigkeit kein Thema ist. Doch seine Freizeit
gehort der stillen Welt: Als Fotograf hélt Matija die Schénheit ohne Worte fest.

Text und Fotos: Martina Raschle

Werkstatt
Hauswart

In der Werkstatt des Hauswarts lagert
Matija auch seine Kameras. Er foto-
grafiert immer wieder fir die Schule.

Zielsicher schreitet Matija Zaletel durch
«sein» Schulhaus in Pfiffikon am
Ziirichsee. Bei jedem Schritt schwin-
gen die Arme vor und zuriick. An der
Giirtelschlaufe  seiner dunkelblauen
Arbeitsjeans ist eine silberne Kette be-
festige, die in der rechten Gesisstasche
verschwindet. Ein kurzer Ruck an der
Kette geniigt, und Matija hilt den
grossen Schliisselbund des Hauswarts
in der Hand. Er zieht aus dem Gewirr
einen Schliissel heraus und offnet da-
mit die Glastiir zum Raum mit dem
Sicherungskasten. Geiibt schnippt er
eine ausgefallene Sicherung zuriick und
schliesst den Kasten wieder. «Alles wie-
der in Ordnung», berichtet die Lehrerin
deutlich auf Hochdeutsch, als der
Hauswart sich anschliessend bei ihr im

Werkraum erkundigt, ob das Problem
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behoben sei. Er muss zweimal fragen,
weil sie ihn zuerst nicht verstanden hat.
Eine Schiilerin murmelt ungeduldig:
«Ich hab’s verstanden. Er fragt: Geht’s
wieder?» Doch der gehdrlose Hauswart
bekommt davon nichts mit, weil er der
Schiilerin den Riicken zuwendet.

Berufswunsch: Sicherheit

Seit finfzehn Jahren schaut Matija
Zaletel im Schulhaus Steg nach dem
Rechten. Gelernt hat er den Beruf nicht,
urspriinglich war er Hochbauzeichner
in einem Bauunternchmen. Doch das
Herumsitzen, der stindige Druck und
ein Chef, der von seinen Mitarbeitern
Uberstunden bis tief in die Nacht er-
wartete, machten ihn ungliicklich. Als
Matija auf der Post den eingeschriebe-
nen Brief mit seiner Kiindigung 6ffnete,
war er beinahe erleichtert. Schon lingst
wollte er etwas anderes machen, darum
hatte er sich auf drei Stellen bei der
Gemeinde Freienbach beworben. Was
genau er tun sollte, war Matija Zaletel
nicht so wichtig, er wollte eine sichere
Arbeit mit geregelten Bedingungen und
mehr Bewegung als im Biiro. Beim ers-
ten Bewerbungsgesprich empfahl ihm
aber die Gemeindeprisidentin, sich nur
auf den Job als Hauswart zu konzentrie-
ren, dieser Beruf sei am besten fiir ihn
geeignet. Matija Zaletel war einverstan-
den. Beim Bewerbungsgesprich in der
Schule hatte der Gehorlose Gliick: Ein
ilterer Mann, bei dem Lippenlesen sehr
schwierig war, war an diesem Tag heiser
und fragte nichts. Ein anderer Mann
aus dem Bewerbungsausschuss kannte
Matija schon vom Volleyballspiclen. Es

lief alles perfeke und er bekam den Job.
Seither erledigt er im Hauswart-Team
seine Arbeit und ist Ansprechperson,
wenn sein Chef nicht im Haus ist.

Bis zum Mond schauen

Zum Fiinfzehn-Jahr-Jubilium durfte
Matija Zaletel sich ein Geschenk aus-
suchen: Ein halber Monatslohn oder
mehr Ferien. Die Entscheidung war
firr ihn klar: «Was soll ich mit mehr
Ferien? Ich mag meine Arbeit, das
ist fiir mich Erholung» Geld kann
Matija jedoch immer brauchen. Fiir
sein Hobby, die Fotografie. In der
Werkstatt des Hauswarts 6ffnet er ei-
nen hohen Schrank und prisentiert
eine ganze Familie von Nikon-Kameras:
Von der kleinen Systemkamera bis
hin zum Riesengerit mit Vier-Kilo-
Objektiv, mit dem man die Krater
des Mondes fotografieren kann. Beim
Anblick seiner Lieblinge leuchten
Matijas  Augen: «Ich wechsle nicht
gern die Objektive, dann kann Staub
in die Linse geraten. Darum habe ich
fiir jeden Zweck eine eigene Kamera.»
Im Keller des Schulhauses lagern ei-
nige seiner Bilder; cin Regentropfen
kurz vor dem Aufplatzen, dramati-
sche  Wolkengebirge, farbenprichtige
Bliiten oder der Kerosinstreifen eines
Flugzeuges vor der zerkliifteten Mond-
oberfliche. Sie zeigen die Schénheit, die
Matija Zaletel sicht. Eine Ausbildung
als Fotograf hat Matija nic gemacht.
Er lernt durch Hinschauen. «Ich liebe
schone Bilder und wollte das auch kon-
nen. Also habe ich geiibt», erklirt er.
Inzwischen hat er seine Bilder bereits
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mehrfach ausgestellt und er bekommt
regelmissig Auftrige, vor allem aus der
Gehérlosengemeinschaft. Werbung als
Fotograf macht Matija Zaletel keine,
denn das Fotografieren soll cin Hobby
bleiben. «Als Beruf ist das fiir mich
zu unsicher. Ich freue mich, wenn ein
Auftrag kommt, aber Hobby ist Hobby
und Arbeit ist Arbeit.»

Fototermin ohne Worte

Manchmal iiberschneiden sich die bei-
den Bereiche trotzdem. Im Schulhaus
Steg fand bereits cine Ausstellung mit
den Bildern des gehorlosen Hauswarts
statt, und im Moment laufen die Vor-
bereitungen fiir ein neues Projekt. Die
Lehrpersonen haben ihn gebeten, von
allen Klassen Fotos zu machen, die in
der Eingangshalle aufgehingt werden

Seit 15 Jahren arbeitet Matija Zaletel als Hauswart im Schulhaus Steg.
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sollen. Nur noch wenige Bilder fehlen,
um das Projekt abzuschliessen. Auf sei-
nem iPad zeigt Matija die schon fertigen
Fotos. Unzihlige Kindergesichter, die
einmal brav in die Kamera licheln und
auf einem zweiten Bild wilde Grimassen
schneiden. Bei einem Bild stoppt der
Fotograf und deutet auf einen dunkel-
haarigen Jungen in der vorderen Reihe.
Der Junge trigt das schwarze T-Shirt
des Schweizerischen Gehérlosenbundes
SGB-ESS, auf dem in hellblauer Ge-
birdenschrift «Idee» steht. «Ich habe
schon gestaunt, als ich das geschen
habe!», sagt Matija. Angesprochen hat
er den Jungen aber nicht auf das T-Shirt.
«Die Kommunikation mit ihm ist fiir
mich schwierig. Vielleicht frage ich mal
seine Mutter danach, sie kommt ofter
vorbei.»

Der gehdrlose Hauswart

wird sichtbar

Im Schulhaus benutzt Matija Zaletel
keine Gebidrdensprache. Eine Lehrerin
in einem anderen Schulhaus lernt aus
Interesse die Gebardensprache, mit
ihr geht der gehorlose Hauswart jede
Woche einmal zum Mittagessen. Mit
den Lehrpersonen in seinem Schul-
haus bespricht er alles Noétige in Laut-
sprache, erreichbar ist er per SMS.
«Das klappt gut», meint er. Trotz-
dem freut Matija Zaletel sich auf
nichsten Mirz. Dann wird in der
Eingangshalle vom Schulhaus Steg die
Wanderausstellung ~ «gehérlos  wird
sichtbar» zu Gast sein. Matija hat einer
Lehrerin eine Broschiire dariiber gege-
ben und diese hat die Organisatoren
von Sichtbar Gehérlose kontaktiert. Die
Wanderausstellung informiert tiber die
Kommunikation mit Gehorlosen und
regt zum Austausch an. «Dann stellen
die Kinder vielleicht Fragen tiber meine
Gehorlosigkeit oder zeigen Interesse an
der Gebirdensprache», hofft Matija
Zaletel. Aufdringen will er das Thema
aber nicht. Schliesslich sei es nicht seine
Aufgabe, den Kindern etwas beizubrin-
gen.

Um 16 Uhr, wenn die Schule aus ist,
macht auch Matija Zaletel Feierabend.
Dann iibernimmt sein Chef, der meis-
tens erst spater kommt. Matija zieht
seine Jacke an und marschiert im Kin-
dergewusel durch die Eingangshalle. Die
silberne Schliisselkette wippt bei jedem
Schritt mit. Draussen iiberholen ihn die
Kinder auf ihren Kickboards. Zu Fuss
eile der Hauswart Richtung Bahnhof,
damit er den Zug nach Lenzburg noch
erwischt. Als er mit seiner Freundin
dorthin gezogen ist, hat er sich iiber-
legt, eine Arbeit in der Nihe zu suchen.
«Aber mein Bauchgefiihl sagte mir, ich
solle dort bleiben, wo ich mich wohl
fithle. Das ist einen lingeren Arbeitsweg
wert>», erklirt er. Auf dem Weg zum
Bahnhof verteilen sich die Schiiler in
die Strassen und Gassen von Pfiffikon.
Der dunkelhaarige Junge, der fiir das
Klassenfoto ein Gebirden-T-Shirt trug,
stecht noch auf dem Trottoir. Matija
Zaletel und der Schiiler tauschen einen
schiichternen Blick und gehen dann
beide wortlos weiter nach Hause. m
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Arbeit und Bildung héangen in unserer Gesellschaft direkt zusammen. Mit dem Projekt
«Fit mit Bildung» wollen Gehérlosenverbénde ein Zeichen setzen und mehr Verantwor-
tung im Bereich Bildung dbernehmen. Am 6. November 2013 wurde das Projekt am KofFo

(Kommunikationsforum) in der roten Fabrik Zirich vorgestellt.

Text: Sonja Dietschi, Foto: Roger Ruggli

Die Podiumsgdste im Gespréch. Von
links: Rolf Zimmermann, Barbara Diaz-
Pettinato, Fabienne Wyler.

Fit mit Bildung — das bedeutet Sensi-
bilisierung von Gehorlosen und Hér-
behinderten fiir lebenslanges Lernen.
Das KoFo bot zu diesem Thema eine
Plattform fiir Austausch und Vernet-
zung. Im Podiumsgesprich diskutier-
ten Giste, die sich fiir die Aus- und
Weiterbildung von Gehérlosen  ein-
setzen: Barbara Diaz-Pettinato, Ge-
birdensprachlehrerin  und  Erwachse-
nenbildnerin, Rolf Zimmermann von
der Beratungsstelle fiir Gehorlose und
Fabienne Wyler von der Berufsschule
fiir Gehorlose. Ruedi Graf von Sichtbar
Gehorlose moderierte die Diskussion.
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Hiirden sind hoher

Wie steht es um das Angebot an
Weiterbildung, der Qualitit und dem
Interesse der Gehérlosen daran? Diaz
meinte dazu, dass geringes Interesse
nachvollzichbar sei, weil es wenige
Moglichkeiten gebe und oft keine
qualititssichernde  Ubersetzung ~ zur
Verfiigung stche. Zimmermann sicht
ein Grund fiir mangelndes Interesse
auch darin, dass Gehorlose viel mehr
Aufwand betreiben miissen, um die
gleiche Qualitit an Bildung zu erlan-
gen wie Hérende. Die Unterrichtsweise
in gemischten Klassen (intcgrative
Ausbildung) spiele dabei auch eine
Rolle: Frither wurde fast ausschliess-
lich im Frontalunterricht gelehre, und
ein Dolmetscher konnte den Inhalt
gut iibermitteln. Da heute jedoch oft
in Gruppen gelernt werde, hitten ge-
hérlose Schiilerinnen und Schiiler das
Nachsehen, weil viele Details beim
Ubersetzen verloren gehen. Darunter

leide die Qualitit der Ausbildung.

Anschluss nicht verpassen

Thema am KoFo war jedoch nicht
nur das Bildungsangebot fiir gehor-
lose Erwachsene, sondern auch dessen
Stellenwert. «Hat sich dieser verin-
dert?», frage Ruedi Graf in die Runde.
«Ganz klar», sagte Barbara Diaz, «der
Druck, sich weiterzubilden, ist gestie-

gen». Rolf Zimmermann erginzte:

«Durch die rasante Technologisierung
wird es fiir Gehorlose schwieriger, mit-
zukommen! Dauernd miissen Kurse
besucht werden, um Schritt zu hal-
ten.» Fabienne Wyler sicht auch cine
Verinderung in der Gesellschaft. Wo
es frither hiess, man miisse den Trichter
mit Wissen fiillen (der ja irgendwann
voll und damit das Lernen abgeschlos-
sen ist), ginge es heute darum, Netze zu
flechten und sein Wissen konstant zu
erweitern.

Arbeitgeber fit machen

Ein wichtiger Input kam aus dem
Publikum. Ein Zuschauer wies darauf
hin, wie wichtig es sei, am Arbeitsplatz
gefordert zu  werden. Zimmermann
stimmte zu: «Arbeitnehmer miissen
gefordert werden und brauchen Weiter-
bildungsmaglichkeiten. Das dient der
Arbeitsplatzerhaltung. Ausserdem muss
das sprachliche und soziale Verstindnis
zwischen Gehorlosen und Hoérenden am
Arbeitsplatz gefordert werden.»

Alle Podiumsgiste waren sich einig, dass
Aufklirung und Prisenz an Schulen
und bei Arbeitgebern essenziell ist fiir
das Gelingen des Projekts «Fit mit
Bildung». Sensibilisicren und Vernetzen
— das ist die Mammutaufgabe, dic es zu
bewiltigen gilt. m
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Text: Sophie Rosset-Tinguely und Sandrine Burger, Redaktion: Martina Raschle

Schweiz:

SGB-FSS iiber Feiertage
geschlossen

Die Biiros des Schweizerischen Gehor-
losenbundes SGB-FSS in Ziirich, Lau-
sanne und Lugano bleiben tiber Weih-
nachten und Neujahr geschlossen. Die
Betriebsferien dauern vom 23. Dezem-
ber 2013 bis 5. Januar 2014. Ab Montag,

6. Januar, sind die Biiros wieder offen.

Miss und Mister Handicap bleiben
langer im Amt

In diesem Jahr findet keine Wahl zu
Miss und Mister Handicap statt. Seit
2009 ist das Projekt immer weiter ge-
wachsen und das ehrenamtliche Team
ist an der Grenze der Belastbarkeit an-
gelangt. Darum soll die Organisation
nun professionell werden. Wihrend der
Umstrukturierung bleiben Miss und
Mister Handicap 2012/2013 weiterhin
im Amt. Die Organisatoren hoffen, im
nichsten Jahr wieder eine Wahl durch-
fithren zu konnen.

Probleme bei den Untertitelnim TV .

Die Zeitschrift «KTipp» meldete, dass
die Untertitel einiger Sender bei Swiss-
com TV und Sunrise TV nicht einge-
blendet werden kénnen. Nur Cablecom

schaffe es, den Horbehinderten das Fern- /

schvergniigen nicht zu vermiesen, Die
TV-Anbieter sind gesetzlich dazu wver-
pflichtet, Untertitel anzubieten. Laut
«KTipp» geben die TV-Anbicter den
Sendern die Schuld, weil die Untertitel-

Technik nicht einheitlich sei. Das Bun-
desamt fiir Kommunikation erwartet
dagegen, dass dic TV-Anbicter sich auf
die verschiedenen Techniken einstellen
und das Problem lésen.

Verein «Nein zum Abbau der IV»
aufgelost

Im Verein «Nein zum Abbau der IV»
kiampften verschiedene Behinderten-
Organisationen zusammen gegen die

[V-Revision 6b. Weil die Revision ab-

gelehnt wurde und der Vercin somit
sein Ziel erreichte, 16ste er sich Ende
Oktober wieder auf. Die einzelnen
Organisationen werden sich aber wei-
terhin fiir die Rechte von Menschen mit
Behinderung stark machen.

Australien:

Human Rights Watch klagt an

Im Rahmen der WFD-Konferenz in
Sydney hat die Organisation Human
Rights Watch offentlich verschiedene
Linder fir ihren Umgang mit Gehor-
losen angeklagt. In Nepal, China und
Uganda werde gehorlosen Kindern ihr
Recht auf Bildung in Gebirdensprache
vorenthalten. Dieses Recht wird von
der UNO vorgeschricben. Die betrof
fenen Linder sollen den Zugang zur
Gebirdensprache verbessern und die
Sprachidentitit von gehorlosen Perso-
nen fordern.

Besserer Zugang zur Gesundheit
Scit Ende’September konnen Gehorlose
in Bclglcn in 53 Spitilern und 20 me-
dizinisehen Einrichtungen gratis einen
Ferndolmetschdienst nutzen. Damit
kénnenfgchérlosc Patienten iiber Video-
konferenz ecinen Dolmetscher in die
Kommunikation einbeziehen. Bei Not-
fallen steht ebenfalls ein Dolmetscher
zur Verfigung, allerdings nur zu den
normalen Arbeitszeiten.

L chland:

VW gewmnt Inkluswnsprels

Am 15. Oktober wurde in Berlm der
Inklusionspreis 2013 verlichen. Der Preis

- geht an Unternchmen, die sich im Um-

gang mit behinderten AﬁI)cit;féhmern
ausgezeichnet haben. Unter den Ge-
winnern ist in diesem Jahr auch der
Autohersteller VW. Das Unternehmen
habe die UNO-Konvention iiber die

Rechte von Menschen mit Behinde-
rung beispiclhaft umgesetzt. Zu den
weiteren Preistrigern gehort der Flug-
hafen Miinchen, wo elf Prozent der
Beschiftigten Menschen mit Behin-
derung sind.

Frankreich:
Signmark singen fiir UNESCO

Die finnische Hip-Hop-Band Signmark
trat beim achten Jugendforum der
UNESCO in Paris auf. Der gehorlose
Rapper Marko Vuoriheimo wollte damit
den Jugendlichen aus der ganzen Welt
zeigen, dass Rap und Gebérdensprache

sich nicht ausschliessen.

Israet:

Nationalhymne in Gebarden-
sprache

Bei einer Armeefeier in Bahad, Israel,
haben die Soldaten und Soldatinnen
die Nationalhymne gemeinsam in Ge-
bardensprache gesungen. Die Idee dazu
hatten die Soldaten selber. Ihnen war
aufgefallen, dass ihre sechs gehorlosen
Kameraden und Kameradinnen die
Nationalhymne meeli,gn ebirdeten.
Darum baten sie e orlosen Sol-
daten ein paar St den vor der Feier,
ihnen die Hymne in Gcbardensprache
beizubringen. i

Gebardenspra;he von der UNESO
anerkannt.

Der 26. Septcmber 2013 war ein grosser
Tag fiir die” Gehorlosen in Osterreich:
ihre Gebardcnﬂgrache gehort neu zum
immateriellen Kulturerbe der UNESCO.
Helene Jarmer, Prisidentin des osterrei-
chischen Gehorlosenbundes, erklirte,
dass diese Anerkennung einen symboli-
schen Wert besitze, der jctu!Jin die all-
tigliche Arbeit einfliessenamiisse.
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20 Jahre Gehorlosendorf - eine
ldee wird erwachsen

Unter dem Motto der vier Elemente feierte das Gehérlosendorf in Turbenthal am
7. September 2013 mit vielen Gasten und prominenten Rednern seinen 20. Geburtstag.

Text: Stiftung Schloss Turbenthal, Fotos: Martine Casanova

|

v.l.n.r.: Ein Dolmetscher Ubersetzt den Dank der Stiftungsleiter Marcel Jenni, Reto
Casanova und Martin Naf an die Géste und Mitwirkenden fir die gelungene

Feier.

Die dlteste Dorfbewohnerin erffnet
eine neue Pergola fir das Gehérlosen-

dorf.

Leben, Wohnen und Arbeiten inmit-
ten des Dorfes Turbenthal: Das heutige
Gehorlosendorf entstand aufgrund ei-
nes Konzeptes, welches eine hochstmaog-
liche Selbststindigkeit und Autonomie
seiner Bewohnerinnen und Bewohner
ins Zentrum riickt. Angefangen hat alles
vor 108 Jahren, als die Stiftung Schloss
Turbenthal eine Schule fiir schwach-
begabte Gehorlose eroffnete. Im Lauf

20

Ein Ballonkinstler dreht Kunstwerke fir
die kleinen Gdaste.

der Jahre und Jahrzehnte vergrésserte
sich die Stiftung, hatte einen zunch-
menden Bedarf an Beschiftigungs- und
Arbeitsplitzen.

Heute ist das Gehorlosendorf ein mo-
derner Lebensraum fiir gehérlose, hor-
behinderte und zum Teil auch horende
Menschen mit Zusatzbediirfnissen. In
einer Zeit, in der die Fragen nach Inte-
gration, Inklusion und Teilhabe uns in

Ein Feuerspucker unterhdlt die Gaste.

der Gestaltung entsprechender Ange-
bote herausfordern, gibt das Gehor-
losendorf Antworten. Mit vielfiltigen
Ausbildungs- und Arbeitsméglichkeiten
und eciner individuellen Betreuungs-
strukeur fordert es eine moglichst selbst-
stindige Lebensfithrung seiner Bewoh-
nerinnen und Bewohner. m
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Gehérlose Seniorinnen und Senioren trafen sich im August 2013 an der Kurs- und Erlebnis-
woche «Gesundheit durch Bewegung und Motivation». Organisiert hatte die Woche die
Beratungsstelle fir Gehérlose und Hérbehinderte Ziirich.

Text und Foto: Ursula Laubli

Bewegung hdlt gesund und starkt das Selbstbewusstsein.

Gehorlose Senioren und Seniorinnen
haben keine «Gemeinde» wie horende
Senioren. Umso wichtiger sind fiir sie
Gelegenheiten wie diese Kurswoche,
um Gemeinschaft zu erleben. 21 Senio-
rinnen und Senioren zwischen 50 und
85 Jahren nahmen die Gelegenheit wahr
und reisten nach Chexbres bei Vevey.

Keine Angst vor dem Alter

Bewegung war ein wichtiger Programm-
punkt in der Kurswoche. Durch Bewe-
gung verbessert sich die Gesundheit
und auch das Selbstbewusstsein wird ge-
starkt. Alleine fehlt oft die Motivation
fir genug Bewegung, darum ist die

Kontakepflege fiir gehorlose Senioren
so wichtig. Gleichzeitig tut es gut, ab
und zu eine Herausforderung anzunch-
men und zum Beispiel einen Handy-
oder Computerkurs zu besuchen. Wer
auch im Alter noch Neues lernt und
erlebt, bleibt linger aktiv und gesund.
Wihrend der Tage in Chexbres gab es
verschiedene Gespriche tiber das Alter
und iiber die Angst davor. Dabei wurde
cinmal mehr klar, dass auch gehorlose
Senioren und Seniorinnen selbststin-
dig, unabhingig und selbstbestimmt le-
ben wollen.

Abwechslung vom Alltag

Neben all den spannenden Erlebnissen
und Gesprichen waren die Gehorlosen
besonders iiber die lockere Haltung
des Hotelpersonals erfreut. Fast kei-
ner von ihnen sprach Franzosisch, das

Hotelpersonal sprach kein Deutsch, und
trotzdem klappte die Kommunikation.
Vom Hotel aus erdffnete sich den
Seniorinnen und Senioren eine wun-
dervolle Aussicht auf den Genfersee,
die weiten Weinberge und die hohen
Berge. Hier genossen sie das feine Essen
und plauderten gemeinsam am runden
Tisch. Die Schénheit der Landschaft
und die Abwechslung zum Alltag waren
rundum ein Genuss. =
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«Erfahrung ist mein Vorteill»

Jacqueline Keller gewann mit 51 Jahren den Marathon der Deaflympics 2013. Im Inter-
view erzdhlt die gehérlose Sportlerin von ihrem Sieg, und welche Ziele sie noch erreichen

mochte.

Interview: Sandrine Burger, Uberarbeitung: Martina Raschle, Foto: Roman Pechous

Jacqueline Keller mit ihrem Sohn
Samuel beim Zermatt-Marathon.

Herzlichen Gliickwunsch zu Ihrem Sieg!
Wie haben Sie sich auf den Marathon
bei den Deaflympics vorbereitet?

Ich begann zielgerichtet erst im Juni
mit dem Training, da ich im Frithling
noch verletzt war und die Senioren-EM
im Halbmarathon in Upice/ Tschechien
mitgemacht habe.

Sie haben zum ersten Mal an einem
Deaflympics-Marathon teilgenommen.
Kannten Sie Ihre Konkurrentinnen?

Ich habe sie nicht personlich gekannt,
aber im Internet habe ich geschaut, was
sie fiir Zeiten gelaufen sind in letzter
Zeit. Darum wusste ich, dass die Polin
und die Englinderin (die Zweit- und
Drittplatzierte, Anm. d. Redaktion)
starke Liuferinnen sind. Und ich sah,
dass die Polin 20 Jahre jiinger ist als ich
— ich kénnte ihre Mutter sein!
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Der Marathon der Deaflympics fand in
Fiissen (Deutschland) statt. Wie haben
Sie den Lauf erlebt?

Ich bin sehr erfahren und das war
mein Vorteil. Ich wollte eine Zeit von
etwa 3 Std. 10 Min. schaffen, aber
nach 30 Kilometern bekam ich grosse
Schmerzen in den Oberschenkeln und
musste das Tempo drosseln; trotzdem
konnte ich einen kleinen Vorsprung von

knapp 2 Std. 30 Min. ins Ziel retten.

Was gefillt Ihnen an diesem Sport?

Man ist in der Natur draussen und
muss keine Riicksicht auf Mannschafts-
kollegen oder Offnungszeiten ciner
Halle nehmen. Durch den Sport lerne
ich viele schone Gebiete kennen und die
Kameradschaft unter den Liufern ist
sehr gut.

Sie haben in diesem _Jahr nicht nur den
Deaflympics-Marathon gewonnen, auch
beim Jungfrau-Marathon haben Sie fan-
tastisch abgeschnitten. Laufen Sie lieber
geradeaus oder in den Bergen?
Eigentliche liebe ich alle Arten von lan-
gen Liufen. Wenn ich mich auf einen
bestimmten Lauf vorbereite, Berg- oder
Flachmarathon, so fokussiere ich mich
darauf. Am liebsten habe ich aber leicht
gewellte Kurse wie im Schwarzwald
oder in Fiissen.

Ist Ihre Gehirlosigkeit ein Handicap
beim Marathon?

Ein Vorteil ist natiirlich, dass es unter
den gehérlosen Sportlerinnen weniger
Konkurrenz gibt, dank den Deaflympics
schaffte es auch ich mal ganz nach vorne!

Ein Nachteil ist aber, dass ich normaler-
weise den Speaker nicht hore und darum
Informationen oder Zwischenresultate
nicht erfahre. In der Nacht sind Trai-
ning und Wettkampf schwierig, da ich
im Dunkeln Schwierigkeiten mit dem
Gleichgewicht habe. Ansonsten ist es
okay — und nach dem Wettkampf ge-
hore ich dank dem CI wieder dazu!

Was sind Ihre néchsten Pline?

Ab 2014 mochte ich nicht mehr so
viele Wettkimpfe machen. Ich werde
zwar weiter trainieren, aber auch das
Ausschlafen an den Wochenenden ge-
niessen. Ich mochte wieder vermehrt
Senioren-Orientierungslauf machen und
nochmals einen guten Marathon im
2014. Und ein Ziel habe ich immer noch
nicht erreicht: den 100-km-Lauf von
Biel in weniger als 9 Stunden laufen; das
wire das Grosste! m

Jacqueline Keller (51) ist hérend
geboren, doch ab etwa 16 Jahren
nahm ihr Gehér immer mehr ab.
Inzwischen hort sie fast nichts
mehr und trigt seit ein paar Jahren
ein CIL Jacqueline Keller ist seit 26
Jahren mit Fabian Keller verheiratet
und hat zwei Kinder. Thre Tochter
Stefanie (24) trigt ebenfalls ein CI,
ihr Sohn Samuel (21) ist hérend und
cbenfalls ein begeisterter Liufer.
Jacqueline Keller arbeitet Teilzeit
als Buchhalterin, sie ist Hausfrau
und leitet seit 19 Jahren in ihrem
Heimatdorf ecin Lauftraining fiir

Jugendliche.
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Alltag mit einem gehorlosen Kind

Zum Thema Lautsprache und Gebérdensprache in der Familie fand am 7. und 8. September
2013 ein Elternworkshop in Passugg statt. Familien mit einem gehérlosen Kind tauschten

ihre Erfahrungen aus und lernten sich kennen.

Text: Janja Pangri, Fotos: Claudia Zimmermann

il Wir sprechen

| mit den Handen

Christoph Siebenhaar stellt Kinder-
bicher fir den bilingualen Alltag vor.

Claudia Zimmermann und Janja Pangri
vom Verein Gebirdensprache in der
Familie organisierten gemeinsam mit
Véronique Murk, Bereichsleiterin Eltern
und Friihférderung beim SGB-FSS, den
zweitigigen Workshop. Sie begriissten
in Passugg fiinf interessierte Familien
aus der Deutschschweiz, die sich fiir
das Referat von Tanja und Christoph
Siebenhaar angemeldet hatten.

Wie léscht man Feuer?

Tanja und Christoph Siebenhaar er-
zihlten aus ihrem Alltag mit zwei hé-
renden und einem gehérlosen Kind.
Fiir sie war es von Anfang an wichtig,
dass die Kommunikation in der Familie
gut abliuft und sich alle untereinan-
der problemlos verstehen. Als ihr Sohn
klein war, haben sie sich entschieden,
die Gebirdensprache zu lernen, und sie
meldeten sich fiir den Heimkurs des

Schweizerischen Gehorlosenbundes an.
Sie wiinschten sich eine gehorlose Fach-
person, die eine gute Bezichung zu ih-
rem Sohn aufbauen und ihnen allen die

Gebirdensprache beibringen sollte.

Heute kommuniziert die Familie in
Gebirdensprache und Lautsprache, Le-
sen, Wissen und Schreiben haben sie
erfolgreich in den Alltag integriert.
Zum Beispiel zeigten die Siebenhaars
ihren Kindern einen Kurzfilm tiber
ein Feuerwehrauto. Dann bastelten sie
ein kleines Papierhaus und ziindeten es
draussen an, damit die Kinder schen,
was passiert. Anschliessend 18schten sie
das Feuer mit einem Spielzeug-Feuer-
wehrauto und schricben in cin Tage-
buch, was sie geschen hatten. Mit sol-
chen Aktivititen fordern sie bei ihrem
gehorlosen Sohn die Sprachentwicklung
und die Geschwister bauen durch das
Erlebnis eine Beziehung zucinander auf.

Aufmerksam horen die Eltern den Referenten zu.

Gelebte Bilingualitat

Vier gebirdensprachkompetente Be-
treuerinnen kiimmerten sich wihrend
des Workshops um die gehorlosen Klein-
kinder, die putzmunter herumtollten.
Als Gast und Fachperson war auch
Karin Huwyler von der Fachstelle fiir
Bilingualitit in Graubiinden anwesend.
Zwei Gebirdensprachdolmetscherinnen
begleiteten den Elternworkshop. Am
Abend tauschten die Familien intensiv
ihre Erfahrungen iiber die Entwicklung
ihrer Kinder und die Gehérlosenkultur
aus. Fiir die Organisatorinnen war es
beeindruckend zu sehen, dass alle Eltern
den Gebirdenkurs zu Hause gemacht
hatten und die Gebardensprache fiir sie
zum Alltag gehort. Diese Familien sind
ein ecindriickliches Beispiel fiir gelebte
Bilingualitit. m
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Tierisch gute Laune im
Kinderlager

Unter dem Motto «Tiere und Natur» fand vom 7. bis 12. Oktober 2013 in Kreuzlingen ein
Kinderlager statt. Zur grossen Freude der Kinder kann der SGB-FSS regelméssig solche
Lager anbieten — auch dank der grosszigigen Unterstitzung von Stiftungen und Sponsoren.

Text: Veronika Schneider-Gut, Uberarbeitung: Martina Raschle, Foto: Pirmin Vogel

Dicker Nebel lag tiber dem Bodensee,
als 15 Kinder und fiinf Teamleiter am
Montagnachmittag in Kreuzlingen ein-
trafen. Die Kinder waren vor Freude
ganz aus dem Hiuschen und konnten
es kaum erwarten, dass die Lagerwoche
unter dem Motto «Tiere und Natur»
losging.

Bei den Fischen und den Affen
Am Dienstag besuchten wir in Konstanz
das Aquarium «Sealife». Dort bewun-
derten wir die lebendigen Fische im
Wasser und die ausgestopften Tiere in
der Halle. Obwohl es regnete, tollten die
Kinder noch auf dem grossen Spielplatz
beim Aquarium herum. Am Abend war
dann Malen angesagt. Die Kinder be-
malten Tierformen aus Holz, ganz nach
Lust und Laune.

Mittwoch war ein grosser Tag fir uns,
darum mussten wir frith aufstehen.
Nach dem Frithstiick gingen wir zum
Bahnhof Kreuzlingen Hafen und nach
dreimaligem Umsteigen kamen wir
schliesslich am Affenberg Salem in
Deutschland an. Die Freude der Kinder
war riesig, dass sie richtige Affen sehen
und fiittern konnten! Auch Storche
konnten wir beobachten. Am spiten
Nachmittag waren wir dann alle mide
von den vielen Eindriicken und mach-
ten uns auf den Heimweg. Nach dem
Abendessen gab es noch ein Ratespiel:
«Welches Tier bin ich?» Dabei wurde
viel gelacht!
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selber gemalten Poster.

Schone Uberraschungen

Am Donnerstag regnete es in Strémen
und es war bitterkalt ... Also blieben wir
zuerst im Haus und die Kinder probten

in Gruppen fir die Abschluss-Show

Eine schéne Uberraschung fir das Team: Die Kinder bedanken sich mit einem

am Samstag. Jede Gruppe sollte in ei-
ner Darbietung zeigen, was wir an den
verschiedenen Wochentagen gemacht
haben, egal ob als Theater, in Gebirden
oder als Zeichnungen. Am Nachmittag
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gingen wir trotz Regen zum Hafen.
Dort wartete eine tolle Uberraschung
vom Sponsor Alex Huber und der
Druckwerkstatt: Wir wurden zu einer
zweistiindigen Schifffahrt ‘mit Imbiss
cingeladen!  Wir haben die schéne
Rundfahrt und den feinen Imbiss mit

Vielen Dank!

Pommes und Nuggets schr genossen.
Zuhause liessen wir den Abend ruhig
ausklingen.

Am Frcitagmorgen tibten wir noch ein-
mal fiir die Show am Samstag und be-
suchten am Nachmittag das Hallenbad.

Der Schweizerische Gehorlosenbund SGB-FSS mochte an dieser Stelle allen
danken, die dieses Kinderlager ermoglicht haben.

Herzlichen Dank an: Alfred und Bertha Zangger-Weber Stiftung, Anna Miiller
Grocholski Stiftung, Carl und Elise Elsener Gut-Stiftung, Druckwerkstatt.
Familien Vontobel Stiftung, Irma Wigert Stiftung, Kanton Thurgau: Lot-
teriefonds Thurgau, Max und Erika Gideon Stiftung, René und Susanne
Braginsky Stiftung, Stiftung Denk an mich und Stiftung Kinderhilfe Stern-

schnuppe. Wir freuen uns auf die weitere gute Zusammenarbeit in der Zukunft.

Ein besonderer Dank gebithrt auch noch dem Team Loredana Gsponer-
Bertolotti, Sabine Keller-Frei, Veronika Schneider-Gut, Pirmin Vogel und

Dominik Hermann.

Fir kurze Zeit schien sogar die Sonne,
aber es war kalt. Zum Abendessen gin-
gen wir in eine Pizzeria, dann muss-
ten wir auch schon wieder die Koffer
packen. Doch zuerst gab es noch eine
schone chrraschung: Die Kinder iiber-
reichten dem Leiterteam ein selbstge-
maltes Poster mit dem Wort «Danke».
Die Leiterinnen und Leiter freuten sich
sehr tiber dieses spontane Geschenk der
Kinder.

Am Samstag kamen die Eltern zum
Brunch und die Kinder zeigten ihre tol-
len Darbietungen. Zum Abschluss sag-
ten die Véronique Murk und Tom Hofer
vom SGB-FSS sowie Denise Ledermann
und Isabelle Cicala von SDY noch ein
paar Worte und dann war das Lager
auch schon zu Ende. Der Abschied viel
uns allen schwer. Adieu, bis 6. Oktober
2014, wenn das nichste Kinderlage los-
geht! m

TRAUME, WUNSCHE,
LEBENSFREUDE

I

Wir freuen uns,
Projekte wie das
Kinderlager in Kreuzlingen
unterstutzen zu konnen.

WWW.STERNSCHNUPPE.CH

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fir Behinderte

Wir unterstiitzen den
Schweizerischen
Gehorlosenbund.

Helfen auch Sie.
PC 40-1855-4
www.denkanmich.ch

Die Solidaritatsstiftung von Schweizer Radio und Fernseher @
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b nl

Tobias Haug erklart die Gebéirden-
sprachforschung in der Schweiz.

3

Referentin Christa Dijrscl;eid (2. von links) im Gesprach.

Wenn sich Hand und Mund

begegnen

Vom 5. bis 7. September 2013 fand an der Universitét Zirich eine Konferenz zum linguis-
tischen Vergleich von Gebdrdensprachen und Lautsprachen statt. Rund 110 Personen nah-
men daran teil, darunter viele Gehérlose.

Text: Sarah Ebling, Penny Boyes Braem, Tobias Haug, Fotos: Esther Gries und Michaela Imboden

Organisiert wurde die Konferenz «From
Hand to Mouth» (Von Hand zu
Mund) von Forscherinnen der Univer-
sitit Ziirich sowie von Penny Boyes
Braem (Forschungszentrum fiir Gebar-
densprache, FZG) und Tobias Haug
(Hochschule fiir Heilpiadagogik, HfH).
Der Titel der Konferenz bezog sich
darauf, dass hier cine Begegnung von
Hand und Mund stattfand: Thema
war die linguistische Betrachtung von
Gebirdensprachen (Hand) und Laut-
sprachen (Mund). Insgesamt nahmen
110 Personen an der Konferenz teil, dar-
unter viele Gehorlose.
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Sprachen treffen aufeinander
Die Themen der Referate reichten vom
Satzbau iiber die Verarbeitung von
Sprache im Gehirn bis zur Sammlung
von Sprachdaten. Zu jedem Thema
sprachen je ein Lautsprach- und ein
Gebirdensprachforscher. Auf die bei-
den Einzelvortrige folgte immer ein
gemeinsamer Vortrag tiber die Gemein-
samkeiten und Unterschiede von Ge-
birdensprachen und Lautsprachen.

Zum Beispiel wurde beim Thema
Sammlung von Sprachdaten (Korpus-
linguistik) diskutiert, ob man fiir die
Analyse von Lautsprachen in Zukunft
nicht (noch) hiufiger mit Videoauf-

nahmen arbeiten sollte, wie es in der

Gebirdensprachforschung bereits iiblich
ist. Weil die Referenten aus verschie-
denen Lindern kamen, war die Ta-
gungssprache Englisch und die Referate
wurden in International Sign iibersetzt.
In den Kaffee- und Mittagspausen, wo
auch Schweizerdeutsch und Deutsch
gesprochen  wurde, standen zusitz-
lich  DSGS-Dolmetscherinnen
Verfiigung. Die Verdolmetschung in
zwei verschiedene Gebirdensprachen
war durch die finanzielle Unterstiitzung
der Max-Bircher-Stiftung und  der
Abteilung  Studierende/Fachstelle Stu-
dium und Behinderung der Universitit
Zirich moglich geworden. Die Tagung

als Ganzes wurde auch durch den

zur
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Die Konferenz wurde von vielen gehérlosen Interessierten besucht (hier beim
Mittagessen).

Graduate Campus der Universitit
Ziirich, den Schweizerischen Natio-
nalfonds und die Schweizerische Sprach-
wissenschaftliche Gesellschaft finanzi-
ell unterstiitzt.

Neues aus der Gebarden-
sprachforschung

Neben den Vortrigen gab es eine
Poster-Ausstellung, bei der horende
und gehorlose  Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler aus der Deutsch-
schweiz ihre Forschung im Bereich
Gebirdensprache prisentierten. Zum
Beispiel stellte Katja Tissi ihr Projekt
zur Identifikation semantischer Rela-
tionen (Bedeutungsbezichungen) in
DSGS vor. Tamara Bangerter, Kathrin
Schmid, Mirjam Zumsteg und Lilian
Fritz Wolf prisentierten ihre Bachelor-
Arbeiten aus dem Studiengang Gebir-
densprachdolmetschen an der HfH.
Nattirlich durften auch die sozialen
Anlisse nicht fehlen: So gab es beispiels-
weise ein Konferenz-Abendessen im
Gemeinschaftszentrum  Schindlergu,
an dem rund SO Personen teilnahmen
und lebendig diskutierten. Abgerundet
wurde die Konferenz durch eine Po-
diumsdiskussion mit Balthasar Bickel,
Sarah Ebling, Christian Rathmann,
Virginia Volterra und Ulrike Zeshan.
Penny Boyes Braem moderierte die
Diskussion, bei der auch die Zukunft
der Gcbérdcnsprachforschung in der

Schweiz ein Thema war. =
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Gebardensprache:

Drei neue Projekte

Die Hochschule fir Heilpddagogik (HfH) ist
an drei neven Gebdrdensprach-Projekten
beteiligt. Tobias Haug, Co-leiter Studien-
gang Gebdrdensprachdolmetschen,  stellt
die Projekte kurz vor.

Text und Foto: Tobias Haug

Bei den drei Projekten handelt es sich um zwei Gebirden-
sprachtests fiir Kinder sowie um ein Projeke zur Aus- und
Weiterbildung zum Thema Gerichtsdolmetschen. Ausfiihr-
lichere Informationen dazu stehen auf der HFH-Homepage
unter «Forschung».

1) Sentence Repetition Test fiir die Deutsch-
schweizer Gebardensprache [DSGS-SRT)

Das Ziel des Forschungsprojekts ist es, die Gebirden-
kompetenz von Kindern zwischen sechs und zwolf Jahren in
den Schulen festzustellen. Dazu sehen Kinder unterschied-
lich schwierige Gebirdensitze auf Video und miissen sie
wiederholen. Der Test soll anschliessend den Schulen zur
Verfiigung gestellt werden.

2) Sign Language: Methodologies and Evaluation
Tools (SignMET)

Auf Deutsch iibersetze heisst das Projekt «Gebardensprache:
Methodologie und Testverfahren». Zicle dieses EU-Pro-
jektes sind: (I) die Entwicklung von Testverfahren zur
Uberpriifung der Gebirdensprachentwicklung gehérloser
Kinder im Alter von vier bis elf Jahren, (2) Aufbau einer
Online-Plattform fiir diese Gebirdensprachtests und (3)
Zuginglichkeit dieser Tests fiir Fachpersonen.

3) Justisigns

Der Titel ist ein Kunstwort aus dem Englischen, zusam-
mengesetzt aus «justice» (Justiz) und «sign» (Gebirde):
Dieses EU-Projekt hat zum Ziel, Online-Kurse fiir die Aus-
und Weiterbildung von Gebirdensprachdolmetschern zum
Thema Gerichtsdolmetschen zu entwickeln. m
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Smartbox:

Gebardenkurs
verschenken

In Partnerschaft mit dem SGB-FSS bietet
Smartbox neu eine «Einfihrung in die Ge-
bérdensprache» an. Das Angebot steckt in
der Box «Happy Day».

Redaktion: Martina Raschle, Foto: Smartbox

Happy Day

smartbox

Happy Day

Neu gibt es die Moglichkeit, einen Einfithrungskurs in
die Gebirdensprache vom SGB-FSS zu verschenken! Das
Angebot ist Teil der Smartbox «Happy Day» fiir 49.90
Franken und kann in Zirich, Lausanne und Lugano
cingelost werden. Im  Einfiihrungskurs geben professio-
nelle Lehrerinnen und Lehrer cinen FEinblick in die
Gebirdensprache. Er dauert ca. 1,5 Stunden und findet auf
Deutsch, Franzosisch oder Italienisch statt.

Das Geschenk funktioniert ganz einfach: In den Themen-
Boxen von Smartbox stecken verschiedene Angebote und
Aktivititen, und der Beschenkte wihlt aus, was er einlésen
moéchte. Ein ideales Weihnachtsgeschenk fiir alle, die sich
fiir die Gebardensprache interessieren und einen Eindruck
dieser schonen Sprache bekommen méchten! m
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UNO-Konvention schafft erste
Hurde im Standerat

Am 18. Oktober 2013 hat sich die Kommission fiir soziale Sicherheit und Gesundheit des
Stinderats fiir die Ratifizierung der UNO-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen ausgesprochen. Der Entscheid muss noch im Plenum bestdtigt werden.

Text: Sandrine Burger, Ubersetzung: Antonia D’'Orio, Redaktion: Martina Raschle

Nach dem Ja im Nationalrat, ging das
Geschift zur UNO-Konvention iiber
die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen (BRK) nun in den Stinderat,
an die Kommission fiir soziale Sicherheit
und Gesundheit SGK. Die Kommission
hérte die Vertreter der Konferenz der
kantonalen Sozialdirektorinnen und

Sozialdirektoren (SODK) sowie der

Schweizerischen Konferenz der kan-
tonalen Erzichungsdirektorinnen und
-direktoren (EDK) an. Trotz einer ge-
wissen Zuriickhaltung der EDK, ent-
schieden sich die Mitglieder der Stin-
deratskommission fiir eine Ratifizierung
der UNO-Konvention. Sie begriindeten
den Entscheid damit, dass die Schweizer
Gesetzgebung die Anforderungen der

BRK bereits weitestgehend erfiille und
die Ratifizierung deshalb folgerichtig sei.
Noch in der laufenden Wintersession
wird der gesamte Stinderat tber die
Ratifizierung abstimmen. Auf Grund
des klaren Entscheids in der Kom-
mission stehen die Chancen gut, dass
die Ratifizierung endlich angenommen
wird! m

Beratungsstelle
fiir Gehorlose

und Hérbehinderte
Sozialberatung
Information
Soziokulturelle Animation

Wir bieten unsere Dienstleistungen Menschen mit einer
Hoérbehinderung und deren Bezugspersonen an, unabhén-
gig von ihrer Nationalitat und Weltanschauung.

Wir suchen auf den 1. Marz 2014 (oder nach Vereinbarung)
eine

Qualifizierte Fachperson fiir
Seniorenarbeit 4ouis s0%

Bei ahnlicher Qualifikation wird eine hérbehinderte Person
bevorzugt.

Aufgaben

® Sie sind Mitglied eines Kleinen und motivierten
Arbeitsteams

@ Sie sind zustandig fur die Planung, Organisation und

Durchfiihrung von Treffpunkt Angeboten und unserem
jéhrlich stattfindenden Ferienkurs

@ Sie begleiten und unterstiitzen einzelne Senioren im
lebenspraktischen Bereich

@ Sie pflegen Kontakt zu vgrschiedenen Heimen und
Institutionen und machen Offentlichkeitsarbeit

® Sie arbeiten und unterstitzen sichtbar GEHORLOSE
ZURICH in der Angebotsplanung fur Bildung der Senioren

Sie bringen mit

@ Ausbildung in Sozialbegleitung fiir Senioren, sozial-
padagogische Ausbildung oder gleichwertige Aus-
bildung mit mehrjahriger Erfahrung

® Erfahrung in Altersarbeit und Bereitschaft fir Weiter-
bildung in diesem Bereich

@ fundierte PC-Kenntnisse

@ Freude an verschiedenen Kommunikationsformen
und Bereitschaft die Geb&ardensprache zu erlernen

@ Fanhigkeit fur vernetztes Denken
@ Offenheit, Geduld, Empathie und Flexibilitat

Wir bieten
@ gute Anstellungsbedingungen
@ umfangreiche Mitgestaltungsmdglichkeiten

@ ein motiviertes Team mit horbehinderten und héren-
den Kollegen

Noch Fragen?

Auskunft erteilt Ihnen gerne die Stellenleiterin
Frau Denise Eggel, Telefon 044 311 64 41
Skype: eggel-bszh

Mail: eggel@gehoerlosenfachstellen.ch

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung mit
Foto bis 31. Dezember 2013 an:

Beratungsstelle fir Gehérlose und Horbehinderte
Denise Eggel, Stellenleiterin
Oerlikonerstrasse 98, Postfach 5231, 8050 Zirich
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Am 17. Oktober 2013 fand in Basel die Tagung «Studieren ohne Barrierens statt. Studie-
rende, Verantwortliche der Bildungsstatten und Spezialisten waren eingeladen, iGber Inklu-
sion und Chancengleichheit im Bildungsbereich zu diskutieren.

Text: Adrien Pelletier, Sandrine Burger, Foto: Adrien Pelletier, Ubersetzung: Antonia D’Orio, Redaktion: Martina Raschle

Die Delegation vom SGB-FSS (von
links, hinten: Jérg Matter, Christa
Notter, Tatjana Binggeli, Tom Hofer,

Frédérique Palama, vorne: Adrien
Pelletier, Rolf Birchler).

Was bedeutet der Begriff «Behinde-
rung» iiberhaupt? Mit dieser Frage
wurde die Tagung eroffnet. Wahrend
langer Zeit war das Wort Behinderung
gleichbedeutend mit Mangel und ver-
mittelte das Bild einer Person, die man
«reparieren» musste. Heute bezieht sich
der Begriff cher auf das soziale Umfeld.
Gewiss, eine behinderte Person hat ein
Defizit, koérperlich, geistig oder psy-
chisch. Der Schwerpunke liegt aber
nicht mehr auf dem «Reparierens, son-
dern auf der Beseitigung der Hinder-
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nisse, welche fiir die betroffene Person
den gesellschaftlichen Austausch er-
schweren oder gar verhindern.

Hindernisse erkennen

An den Hochschulen kénnen diese Hin-
dernisse verschiedene Formen haben.
Zum Beispiel, wenn Informationen an
eine gehorlose Person nur miindlich
gegeben werden, wenn Lektionen in
Englisch sind und die gehorlose Person
nicht von den Lippen lesen kann, oder
wenn die Abstinde zwischen den Prii-
fungen zu knapp sind.

Auf Gesetzesebene sind in der Schweiz
die Grundlagen zur Inklusion von be-
hinderten Menschen an den Hoch-
schulen durchaus vorhanden (Gleich-
stellungsartikel in  der Verfassung,
BehiG, u. a.). Die Schwierigkeiten treten
bei der Umsetzung auf, wenn es gilt, die
Inklusion durch konkrete Massnahmen
umzusetzen. Eine andere Schwierigkeit
ist die Sichtbarkeit. Gemiss einer deut-
schen Studie bleiben 94 Prozent der be-
hinderten Student/-innen unbemerke,
weil sie sich nicht als solche zu erken-
nen geben. Es liegt also auch an den
Betroffenen, ihre Behinderung nicht
mehr zu verstecken, sondern dazu zu
stehen und die notwendigen Mittel zum
Nachteilsausgleich mit Nachdruck ein-

zufordcrn.

Gemeinsam umdenken

Eine Losung kénnte darin bestchen, dass
Vermittler eingesetzt werden, welche
nicht nur die behinderten Studierenden

iiber ihre Rechte informieren, sondern
auch den Lehrkérper und das univer-
sitire Umfeld fiir Behinderungen sen-
sibilisieren. Wesentlich dabei ist, die
behinderte Person in die Diskussion ein-
zubezichen und sie nicht vor vollendete
Tatsachen zu stellen. Jeder Fall ist nim-
lich anders und kann Besonderheiten
aufweisen, welche nur die betroffene
Person klar aufzeigen kann.
Selbstverstindlich haben solche Mass-
nahmen einen Preis (finanziell und or-
ganisatorisch) und diirfen nicht zeitlich
begrenzt sein. Sie miissen langfristig
begleitet werden, um eine aussagekrif-
tige Beurteilung und gegebenenfalls
Anpassungen zu ermoglichen. Denkbar
ist in Zukunft cine Vernetzung der
Schweizer Hochschulen, um Erfahrun-
gen auszutauschen, gewisse Fehler zu
vermeiden und positive Entwicklungen
zu verbreiten.

Und die Gehorlosen?
Bedauerlicherweise haben in der Schweiz
noch immer sehr wenige gehorlose
Personen Zugang zu hoheren Ausbil-
dungen. Der SGB-FSS priift zurzeit
Massnahmen, um diese Situation zu
andern. Neben dem Nachteilsausgleich,
welcher in den letzten zehn Jahren be-
deutende Fortschritte erzielt hat, ist es
notwendig, auf das Erzichungssystem
einzuwirken und den bilingualen Un-
terricht durchzusetzen, damit der schu-
lische Erfolg gehorloser Personen gefor-
dert wird. m
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Nationalrat Christian Lohr forderte an der Cl-Tagung des Hérbehindertenverbandes Pro
Audito Schweiz ein Ubergeordnetes Konzept fiir die Schweizer Behindertenpolitik. Noch
immer wirden Kosten vor den Nutzen gestellt.

Redaktion: Martina Raschle, Foto: Pro Audito Schweiz

Schwerpunkt der Tagung vom 2. No-
vember im Universititsspital Ziirich
war «Das zweite Cochlea-Implantat>».
Fachleute beleuchteten das Thema aus
verschiedenen Blickwinkeln und wie-
sen darauf hin, dass es vorteilhaft sein
kann, cin zweites Cochlea-Implantat
(CI) innerhalb weniger Jahre nach dem
ersten zu implantieren. In der Schweiz
wurden bis Ende 2012 insgesamt 2237
Menschen mit Innenohrimplantaten
versorgt, darunter mehr als die Hilfte
Kinder. Zweitimplantate nechmen immer
weiter zu.

«In Diskussionen nur halb ernst
genommen»

Am «Forum fiir Cochlea-Implantierte
und Cl-Fachpersonen aus Medizin,
Forschung und Therapie» sprach der
Nationalrat Christian Lohr vor iiber
200 Personen. Er leidet zusitzlich zu
seiner sichtbaren kérperlichen Behin-
derung auch unter Héreinschrinkun-
gen. In seiner Rede verlangte Lohr, dass
das mittlerweile zehnjihrige Gleich-
stellungsgesetzt endlich umgesetzt werde.
«Gesetze sind kein Wunschprogramm.
An Gesetze muss man sich halten», so

Lohr.

In der Politik fehle es beim Thema
Behinderung oft an der notwendigen
Fachkompetenz. «Ich erwarte, dass sich
die Politiker vertieft mit der Materie
auseinandersetzen, bevor Entscheide

gcfél[t werden>, erklirte Lohr vor dem

,

Hintergrund der vorerst gescheiterten
IV-Revision. «Ich werde sauer, wenn
ich in gewissen Diskussionen nur halb
ernst genommen werde», sagte der
Politiker, der feststellte, dass ein tiber-
geordnetes Konzept fiir die Schweizer
Behindertenpolitik fehle. Um dies vo-
ranzutreiben, miissten auch Verbinde
und Betroffene ihre Lobby-Arbeit ver-
stirken.

Nationalrat Christian Lohr sprach an de

— 1] — | So—_—1

I

L |

r Cl-Tagung in Zirich zur Behinderten-
politik. Er selber leidet auch unter Horeinschréinkungen.

Betroffene tauschen sich aus
Das jihrliche CI-Forum, welches von
Pro Audito Schweiz organisiert wird,
ist ein Informations-
und  Austauschplatz fiir betroffene
Menschen, die bereits ein Cochlea-
Implantat haben oder sich dariiber
informieren wollen. Andrea Gerfin,
Geschiftsfithrerin - von Pro Audito
Schweiz, leitete und moderierte die CI-
Tagung. m

umfassender
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Zum dritten Mal kam es in Aarau zum Duell von gehérlosen und hérenden Poetinnen und
Poeten. Vor vollen Zuschauerrdngen prdsentierten acht Slammer sprachliche Héhenflige
und witzige Geschichten. Der gehérlose Gian Reto Janki iberfligelte alle und gewann die-
sen Dichterwettstreit der besonderen Art.

Text: Sabrina Walty, Fotos: Timo Orubolo

Brigitte Schoekle und Rebekka Scheid
(links) moderieren den Anlass char-
mant und witzig.

Am Samstag, den 9. November 2013,
war es wieder so weit, zum dritten Mal
fand der Bilingue Slam in Aarau statt,
dieses Jahr zum ersten Mal in der Aula
der Neuen Kantonsschule.

Mehr als hundert gut gelaunte Zu-
schauer waren mit dabei, als das Orga-
nisationsteam kurz nach 20 Uhr den
Abend eréffnete und die Leitung so-
gleich an die beiden charmanten Mo-
deratorinnen, Brigitte Schoekle und

Rebekka Scheid, tibergab.

Die Qual der Wahl

Nachdem die beiden die Regeln erklirt
und die Reihenfolge der Auftritte ausge-
lost hatten, ging es sogleich los mit dem
ersten Beitrag.
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Gian Reto Janki slammt sich mit der
Idee, Schweizer abzuschieben, in den
Final.

Als Erste stellte sich Mirjam Miinger
dem Publikum, wobei sie einen Text
vortrug, der davon handelte, was pas-
sieren kénnte, wenn im Jahre 3013 der
grosste Teil der Bevolkerung gehorlos
wire. Danach betrat Christoph Simon
die Biihne und begeisterte dic Zuschauer
mit seiner Geschichte iiber sein Dasein
als Unterwischeverkiufer und Dreh-
buchautor. Als Nichste erzihlte Désirée
Koller ihre Story, bei der es darum ging,
wie sie an einem Konzert ein Leucht-
stibchen verschluckte und fortan als
Glithwiirmchen herumwandelte.  Als
Vierter in der Runde prisentierte Joel
Toggenburger einen Text tiber absurde
neue Gesetze, die bei einem Slam einge-
halten werden sollten. Beat Marchetti,
der im letzten Jahr den Bilingue Slam

Der zweite Finalist, Raphael
Kaufmann, erklart sprachgewaltig die
Verteidigungspolitik der Schweiz.

gewonnen hatte, zog das Publikum mit
seiner Erzahlung {iber das Gehorlossein
heute und frither in den Bann. Als letzte
der drei teilnchmenden Frauen betrat
Anigna Hemmi die Bithne und brachte
die Zuschauer mit einer Geschichte tiber
das Dascin als junge Mutter und die
kritischen Blicke der Aussenstchenden
zum Nachdenken.

Im Anschluss brachte Gian Reto Janki
das Publikum zum Lachen mit sei-
ner Story iiber seine Losung gegen die
Uberbevé')lkerung in der Schweiz, indem
man die unbeliebten Schweizer Biirger
einfach abschieben [isst. Als letzter
Slammer der Vorrunde prisentierte
Raphael Kaufmann seinen Text iiber den
Verteidigungsminister der Schweiz.
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Joel Toggenburger bringt Vorschlage
fir absurde neue Gesetze beim Poetry
Slam.

Christoph Simon slammt Uber sein
Dasein als Unterwdscheverkdaufer und
Drehbuchautor.

Geheimnisvoller Kase gewinnt
Vor der Pause erklirten die beiden
Moderatorinnen den Zuschauern noch-
mals, was sie tun mussten, um ihrem
Favoriten den Einzug ins Finale zu
ermdglichen. Nach der Abstimmung
konnte sich das Publikum in der halb-
stiindigen Pause an der Bar mit Kuchen
und Getrinken verpflegen. Dann ging
endlich das spannende Finale los, in
dem Gian Reto Janki und Raphael
Kaufmann mit Wortspielen und Ge-
birden um die heiss begehrte Flasche
Whiskey kimpften.

Gian Reto Janki machte dabei den
Anfang und begeisterte das Publikum
mit seiner Erzihlung tiber das Geheim-
nis des Appenzeller Kises. Als Letzter
an diesem Abend performte Raphael

Mirjam Minger erzahlt von einer
Welt, in der es keine Hérenden mehr
gibt.

Désirée Koller berichtet von einem
Leben als Glihwiirmchen.

Kaufmann seinen Finaltext tiber Beat
und Urs und die Vor- und Nachteile die-
ser Namen.

Ein zweites und letztes Mal durften
die Zuschauer abstimmen und erkoren
Gian Reto Janki zum verdienten Sieger
des Abends. Noch einmal bekamen
alle Beteiligten und die Slammerinnen
und Slammer einen langen Applaus
und wurden vom Organisationsteam
mit einem grossen Dankeschon in die
Nacht entlassen. Der dritte Bilingue
Slam in Aarau war ein riesiger Erfolg
und wird allen Teilnehmenden und den
Zuschauern hoffentlich noch lange in
guter Erinnerung bleiben. m

Beat Marchetti vergleicht Gehérlose
heute und friher.

Anigna Hemmi erzahlt von den
Schwierigkeiten als junge Mutter.

Mit viel Applaus belohnt
das Publikum den Sieger.
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Im September fihrten die Thunerseespiele das Musical «Der Besuch der alten Dame» mit
Gebdrdenibersetzung auf. Gehérlose und hérende Zuschauer zeigten sich begeistert.

Text: Brigitte Schoekle, Uberarbeitung: Martina Raschle, Fotos: Thunerseespiele AG

Am Welcome Desk der IGGH begrisst Brigitte Schoekle

die hérbehinderten Zuschauer.

Wie weit wiirde Sie gehen, um Rache
zu iiben? Diese Frage stelle Friedrich
Diirrenmatt in seinem Stiick «Der
Besuch der alten Dame». Die Multi-
millionirin Claire Zachanassian kehrt
nach 45 Jahren in ihr Heimatdorf Giil-
len zuriick, das sie einst arm und ehr-
los verlassen musste. Sie macht der
Dorfbevélkerung ein unmoralisches An-
gebot und sorgt fiir viel Unruhe.

Barrierefreie Kunst

Am Welcome Desk begriisste Brigitte
Schoekle im Auftrag der Organisatorin
IGGH Bern die 59 gehorlosen und
schwerhorigen Besucher. Sie fihrte in
das Musical ein und gab Informationen
tiber die barrierefreie Umsetzung. Neben
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der Live-Dolmetschiibersetzung gab es
auf den Bildschirmen Untertitelung
und farbige Einblendungen sowie eine
induktive Héranlage fiir Schwerhoérige.
Von der IGGH-Lounge aus hatten die
Zuschauer beste Sicht auf die Biihne,
die Bildschirme und die Naturkulisse.
Das Biihnenbild erinnerte an ein riesi-
ges Monopoly-Spielbrett und verinderte
sich, wihrend die Giillener langsam ih-
rer Gier verfielen.

Grandiose Stimmung

Nach der Vorstellung zeigten sich so-
wohl hérende wie gehorlose Zuschauer
begeistert. Rolf Birchler, horender Ge-
schiftsfihrer des SGB-FSS, sagte: «Ich

war derart fasziniert von der Uber-

Das Bishnenbild des Musicals verstromte einen Hauch
amerikanische Kultur.

tragung in Gebirdensprache und den
Untertiteln, dass ich fast die ganze
Veranstaltung iiber den Screen verfolgt
habe!» Auch Gabriela Uhl, gehérlose
soziokulturelle Animatorin, profitierte
von den Untertiteln: «Die originalen
Texte der Lieder interessicren mich schr.
Zusammen mit dem Dolmetschen, das
fiir mich wie Musik im Ohr tont, ist das
Luxus pur.»

Theo Juker, hochgradig schwerhériger
Prisident der IGGH, freute sich tiber die
grandiose Stimmung und bedankte sich
bei allen Beteiligten fiir ihren Einsatz.
Er kann sich gut vorstellen, den Anlass
auch im nichsten Jahr wieder durchzu-
fithren. m
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Schweizer Tournee:

Mummenschanz ist visuelles Theater, ohne
Worte und Ton. Von Januar bis Mai 2014
tourt die berihmte Truppe mit einer spezi-
ellen Show fiir die ganze Familie durch die
Schweiz.

Redaktion: Martina Raschle, Foto: Mummenschanz

«MUMMENSCHANZ 4 families» ist cine Show fir
Familien mit Kindern, die glauben bereits erwachsen zu
sein — und fiir Erwachsene, die in ihren Herzen immer noch
Kinder sind. Erstmals in 40 Jahren hat Mummenschanz ein
Programm zusammengestellt, bei dem Jung und Alc gemein-
sam in die Welt des Theaters ohne Worte eintauchen kon-
nen. Dabei wird gelache, gestaunt, geraunt, geklatsche oder
einfach mit den Kiinstlern gespielt. Weit aufgerissene Augen
und offene Miinder garantiert ...

Am 18. Januar 2014 startet die Schweizer Tournee von
«MUMMENSCHANZ 4families» im Casino Theater
Zug. Sie dauert bis Ende Mai und macht in verschiedenen
Stidten Halt: Zug, Ziirich, Morges, Bellinzona, Monthey,
Schaffhausen, Thun, Wil , Genf, Langenthal, La Chaux-
de-Fonds, St. Gallen, Basel, Baden, Altdorf, Biel und Chur.
Tourneedaten und Ticketbestellung unter:
www.mummenschanz.ch. m

Ausstellung:

«Héren verstehen» zeigt lllustrationen und
Bilder zum Umgang mit Hérbehinderung
wéhrend der letzten 200 Jahre. Die Aus-
stellung findet vom 30. Oktober 2013 bis
24. Marz 2014 in Zirich statt.

Redaktion: Martina Raschle, Illustration: Katja Tissi

dade m Oal !
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Das in den 1980er-Jahren entwickelte Cochlea-Implantat
gilt als entscheidender medizinischer Durchbruch. Was aber
gab es vor dieser Hightech-Horprothese? Die Interkantonale
Hochschule fiir Heilpadagogik Ziirich (HfH) prisentiert
in der Ausstellung «Héren verstehen» zahlreiche Exponate
und Illustrationen aus der Zeit von 1800 bis zur Gegenwart.
Ein besonderes Ausstellungsstiick ist die Volta-Siule, die vor
mehr als 200 Jahren Taubheit heilen sollte. Gegen Ende des
18. Jahrhunderts bewarben Anzeigenblitter Ohrensalben
und -6le. Spiter wurde das Héren mit den Zihnen ein
Thema und viele Kurpfuscher verdienten gut an kuriosen
Heilmitteln bis ins 20. Jahrhundert hinein. Mit eindriick-
lichen und witzigen Illustrationen zeigen gehorlose Kiinstler
und Kiinstlerinnen von heute, wie zih sie fiir ihre Art zu
kommunizieren und fiir ihr Recht, in unserer Gesellschaft
gleichberechtigt zu leben, kimpfen mussten.

«Horen versteheny»

Ort: Interkantonale Hochschule fiir Heilpadagogik
Ziirich, Schaffhauserstrasse 239, 8057 Ziirich
Dauer: 30. Oktober 2013 bis 24. M:rz 2014
Ofﬁmngszciten: Mo. =Fr., 10— 12 und 14— 16 Uhr
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SGSV-FSSS Geschéftsstelle:
SGSV-FSSS Geschéftsstelle
Oerlikonerstrasse 98

8057 Zirich

Vermittlung fiir Horende: 0844 844 071
Telescrit: 044 312 13 90

Fax: 044 312 13 58

info@sgsv-fsss.ch

www.sgsv-fsss.ch

Geschaftsleiter:

Roman Pechous (hd)
r.pechous@sgsv-fsss.ch
Telefon: 044 312 13 93

Im Biiro: Dienstag bis Freitag

Leiter Leistungssport/Nachwuchs:
Timo Glanzmann (gl)
t.glanzmann@sgsv-fsss.ch

Telefon: 044 312 13 93

Im Biiro: Montag bis Donnerstag

Sachbearbeiterin
Daniela Gréatzer (gl)
d.graetzer@sgsv-fsss.ch

Adresse der Redaktion
SGSV-FSSS Sekretariat
Brigitte Deplatz (ho)
Unterer Hof 13

9104 Waldstatt
b.deplatz@sgsv-fsss.ch
Telefon/Scrit: 071 352 80 10
Fax: 071 352 2959

Biirozeiten:
Montag - Freitag: 07.30 - 11.30
Dienstag: 13.30 - 17.30

Sportredaktion:
Roman Pechous
redaktion@sgsv-fsss.ch
Telefon: 044 31213 93
Fax: 044 312 13 58

ferenz

Die Prasidentenkonferenz vom Samstag, 5. Oktober 2013
in Ittigen bei Bern stand unter dem Zeichen der Exekutivrats-

wahlen kommendes Jahr.

Text: Roman Pechous, Foto: Adrian Niederhauser

o PRpp

Die Teilnehmenden trafen sich im Olympiasaal

Morgens um 10.00 Uhr trafen sich die
Sportvereine und Sportabteilungen des
SGSV-ESSS zur ordentlichen Konfe-
renz. Anstelle von Prisident Martin
Risch, welcher nach einer Fussoperation
noch rekonvaleszent war, fithree Vize-
prisident Daniel Cuennet durch den
Tag. Die Schwerpunkte am Vormittag
lagen auf Jahresprogramm und dem
ICSD Kongress in Sofia dieses Jahres.
Das ICSD hat einen neuen Prisidenten,
Valery Rukhledev, aus Russland. Hinzu

kommen folgende Vorstandsmitglieder:

Rebecca Adam, AUS, bisher
David Lanesman, ISR, bisher
Marijo Lusic, KRO, neu
Kang Chen, TPE, neu

Nichstes Jahr finden Exckutivratswah-
len stact und der SGSV-FSSS suchte da-
fiir mindestens zwei Wahlkommissare.
Mit Ruedi Graf und Rolf Kyburz stell-
ten sich zwei ausgewiesene Kenner der
Gehérlosengemeinschaft in der Schweiz
zur Verfiigung.

Sportlich gibt es nichstes Jahr verschie-
dene Hohepunkte. So findet am 11./12.
Januar 2014 das Qualifikationsturnier
in Bern statt fiir die Futsal EM 2014.
Dabei trifft das Herren Nationalteam
auf Aserbaidschan, Belgien und Finn-
land. Am Samstag, 15. Februar 2014
wird der 1. Winter Breitensporttag in
Engelberg durchgefithre. Am 21. Juni
2014 trifft man sich dann zum dritten
Mal fir den Sommer Breitensporttag in
Magglingen und vom 1. bis 6. September
2014 organisiert der SGSV-FSSS die
7. Badminton Europameisterschaft in
Genf.

Am Nachmittag teilte sich das Ple-
num dann in zwei Gruppen auf. Die
Sportabteilungen trafen sich zum Lei-
ter- und Trainer Meeting und die Sport-
vereine diskutierten tiber die verschie-
denen  Strukturen (Verband/Vereine)
und tauschten sich iiber die Futsal
Schweizermeisterschaft aus.

Die nichste Prisidentenkonferenz fin-
det am Samstag, 4. Oktober 2014 in
Ittigen/BE statt. m
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Futsal

Der Finaltag der Futsal SM 2013 hétte nicht spannender sein kénnen. Am 19. Oktober
2013 fand in Wettingen der Finaltag der diesjGhrigen Futsal SM statt.

Text: Timo Glanzmann, Fotos: Birol Kayikci

Sieger Herren United DC

Kategorie Herren Spiel um 3. PL:
GSC Aarau — GSC Bern 6:5 (2:3)

Kategorie Senioren Final:
GSC Aarau — GC St.Gallen  6:5 (4:2)

Kategorie Damen Final:
GSC Aarau — GSV Ziirich ~ 3:1 (0:1)
Kategorie Herren Final:

United DC — GSV Ziirich ~ 5:4 (2:0)

Schon am Morgen, im Spiel um den
3. Platz in der Kategorie Herren, ver-
langten sich die beiden Mannschaften
GSC Aarau und GSC Bern alles ab. Am
Schluss zihlte wohl die Erfahrung, wel-
ches fiir das Team aus Aarau sprach und
zu einem knappen Sieg reichte.

Sieger Damen GSC Aarau

Im Final der Kategorie Senioren zwi-
schen GSC Aarau und GC St.Gallen
konnten die Gastgeber aus Aarau bis zur
Halbzeit ein Polster ausbauen. Doch die
Ostschweizer kimpften sich nochmals
zuriick ins Spiel und damit blieb auch
dieses Spiel bis zum Schlusspfiff span-
nend. GSC Aarau konnte erneut den
Titel erfolgreich verteidigen.

In der Kategoric Damen kam es zu einer
Neuauflage des letztjihrigen Finals. Das
Team aus Ziirich erwischte den besse-
ren Start und iiberzeugte mit solidem
Spielaufbau. Die 2. Halbzeit gehéree
aber den Aarauerinnen, welche das Spiel
drehten. Es war wohl das spannendste
Spiel der Kategorie Damen in den letz-
ten Jahren.

Das letzte Finalspiel des Tages bestrit-
ten die Herren. Das neue Team aus
dem Tessin spiclte gegen den amtieren-
den Schweizermeister GSV Ziirich. Die
Tessiner starteten besser ins Spiel. Wie
bereits die vorherigen Finalspiele wurde
es auch hier spannend, ja sogar drama-
tisch. Noch 90 Sekunden vor Schluss
konnten die Ziircher zum 4:4 ausglei-
chen, ehe aber die Tessiner kurz darauf
zum S:4 Endresultat trafen.

Das ist Futsal ... das war Dramatik pur
und wir danken allen Teams fiir diese
tollen und spannenden Spiele. Wir dan-
ken auch dem GSC Aarau Futsal fiir
seine Gastfreundlichkeit. Wir blicken
auf eine erfolgreiche Futsal SM 2013
zuriick und freuen uns auf die nichste
Futsal Meisterschaft! m
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Am Samstag, 9. November 2013 fand in Herrliberg/ZH die 11. Unihockey Schweizermeis-
terschaft statt. GSC Bern 1 konnte seinen Titel vor zahlreichem Publikum nicht verteidigen.

Text: Roman Pechous, Foto: Birol Kayikci

‘1 ~y

GSV Zirich 1 Sieger

Es waren sechs Teams mit von der Par-
tie: GSV Ziirich 1, GSC Bern 1, GSC
Bern 2, GS Olten, GSKV Winterthur,
GSV Ziirich 2. Der GSV Ziirich 1 und
der GSC Bern 1 gewannen beide in der
Vorrunde 4 Spicle und trennten sich un-
entschieden. Dahinter klassierte sich GS
Olten und GSC Bern 2. Diese 4 Teams
spiclten in den Halbfinals, Erster gegen
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Vierter und Zweiter gegen Dritter. GSV
Ziirichl und GSC Bern 1 gewannen das
Halbfinal mit klar.

Im Spiel um Platz 5 schlug der GSV
Zirich 2 den GSKV Winterthur mit
4:2. Am Anfang war es spannend und
nach dem Seitenwechsel spielte der GSV
Ziirich besser und gewann das Spiel ver-
dient.

Im Spiel um Platz 3 setzte sich Olten ge-
gen GSC Bern 2 klar mit 4:1 durch. In
der Vorrunde trennten sich die beiden
Teams noch 3:3. Olten gewann somit
die Bronzemedaille!

Das Finalspiel zwischen den beiden
besten Teams war sehr spannend. Zur
Pause stand es noch 3:2, doch danach
waren die Ziircher stirker und schlugen
die Berner mit 5:2. Dies auch dank dem
Finnen Pekka Liikiri, welcher auch
Torschiitzenkonig wurde. GSV Ziirich 1

ist neuer Schweizermeister! Gratulation!

Ein herzliches Dankeschén an den Gast-
geber GSV Ziirich fiir einen interessan-
ten Meisterschaftstag!

Zwischenrangliste nach der
Vorrunde:

1. GSV Ziirich 1 5 245 18
2.GSCBern 1 S 18:3 18
3.GS Olten 1 S5 1212 7
4. GSC Bern 2 5 %15 7
5. GSV Ziirich 2 5 416 1
6. GSKV Winterthur 5 4:20 1

Halbfinal:

GSV Ziirich 1 — GSC Bern 2 8:1
Halbfinal:

GSC Bern 1 — GS Olten 11:2
Spiel um Platz 5:

GSV Ziirich 2 — Winterthur 4:2
Spiel um Platz 3:

GSC Bern 2 — GS Olten 1:4
Final:

GSV Ziirich 1 = GSC Bern 1 52 m
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Thomas Deschenaux ==
gewinnt einen Pokal oualifikations-

Jedes Jahr im Sommer findet die 33. Einzel Schweizermeis-
terschaft Tennis der Gehérlosen statt. Dieses Jahr mussten
wir es aufgrund zu weniger Anmeldungen auf den 28. Sep-

tember 2013 verschieben.

Text und Foto: Traugott Laubli

Dieses Mal haben sich 8 Herren und 2
Damen angemeldet. Die Meisterschaft
fiir die Damen wurde daher nicht durch-

gefihre.

Wir trafen auf einen alten Bekannten.
Patrick Niggli spiclte wieder nach
sechs Jahren Unterbruch (Vaterschaft).
Ansonsten trafen sich wieder dieselben
Spieler wie in den letzten Jahren. .Es
wire schén, wenn noch einige mehr mit-
machen wiirden.

Bei schonem Wetter mussten wir in der
Halle in Bulle im Kanton Freiburg spie-
len. Das Finalspiel endete mit einem Sieg
fiir Thomas Deschenaux mit 6:2, 6:0 ge-
gen den Winterthurer Mario Attanasio.
Thomas holte damit zum vierten Mal
den Einzelmeistertitel. Bravo Thomas!

Titelverteidiger Philipp Steiner verlor in
der 1. Runde gegen Thomas Deschenaux
nach einem harten Kampf. Uber zwei

Stunden haben beide alles gegeben.

Im kleinen Final besiegte der Patrick
Niggli den Oldtimer Hanspeter Jassni-
ker mit 6:7, 6:1, 1:0 (10:8).

Resultate und Fotos siche Homepage
www.sgsv-fsss.ch

Die Doppelmeisterschaft findet am
Samstag, 23. November 2013 im Kan-
ton Bern statt. Wir freuen uns auf zahl-
reiche Teilnehmende!

Das Siegerbild mit links Mario
Attanasio, Thomas Deschenaux,
Patrick Niggli

Schlussrangliste:

1. Thomas Deschenaux, AS Vaudois

2. Mario Attanasio, GSKV Winterthur
3. Patrick Niggli, AS Vaudois

4. Hanspeter Jassniker, GSC Bern

5. Philipp Steiner, GSC Bern

6. Traugott Liubli, GSV Ziirich

7. Joseph Piotton, GSC Bern

8. Giovanni Palama, AS Vaudois m

turnier fur die
Futsal EM 2014

' Sporthalle Wankdorf
Papiermihlestrasse 91
3014 Bern

Samstag, 11. Januar 2014

09.00 Belgien — Aserbaidschan
11.00  Schweiz - Finnland
16.00  Finnland - Belgien

18.00  Schweiz - Aserbaidschan

Sonntag, 12. Januar 2014
08.00 Aserbaidschan - Finnland
- 10.00 Belgien - Schweiz

Die ersten beiden Teams qualifizie-
ren sich fir die Futsal EM vom 14.
bis 22. November 2014 in Sofia/BUL.

Mehr Infos unter www.sgsv-fsss.ch

1. Winter
Breitensporttag

' Der SGSV-FSSS organisiert am Sams-
tag, 15. Februar 2014 zum 1. Mal
einen Winter-Breitensporttag fir Ge-
hérlose, Schwerhérige, Cl-Tréger und
Hérende, ob Jung oder Alt, in Engel-
berg/OW.

~ Alle kénnen mitmachen. Man kann
“bei vier verschiedenen Sportarten:
Ski-Alpin, Snowboard, Langlauf/
Schneeschuhlaufen, Curling oder

Funparcours schnuppern und aus-
probieren.

| Herzlich willkommen und mach mit!
Wir freuen uns auf ever Erscheinen.
| Mehr Infos unter www.sgsv-fsss.ch
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Schweizermeisterschaft

Schiessen 300

Am 21. September 2013 trafen sich in Hohenrain die Sport-

und Armeeschiitzen.

Text: Emilia Karlen-Groen, Foto: Richard Kempf

Perriard André

Manche Zuschauer fragten uns, was
der Unterschied zwischen den Sport-
und Armeewaffen ist. Wihrend des
Wettkampfs schiesst der Schiitze mit
der Sportwaffe ohne Gestiitz, wihrend

Sieger von Armeewaffen; 2. Platz Liechti Max, 1. Platz Kempf Richard, 3. Platz

man bei der Armeewaffe mit Gestiitz
schiesst. Die Koordination sowie Kon-
zentration bei Sportwaffen ist hoher als
bei Armeewaffen.

Sportwaffen:

Beat Uebersax hat in der letzten Phase
zehn Zehner geschossen, was 100 Punkte
ergibt. Leider konnte Beat Uebersax
den Titelverteidiger Thomas Mésching
nicht schlagen. Die iibrigen Schiitzen
bendtigen noch mehr Training, um cin
Spitzenresultat zu erreichen.

Rangliste:

1. Thomas Mésching, GSC Bern 579
2. Beat Ubersax, GSC Bern 564
3. Albert Bucher, GSV Ziirich 549
4. Jurgen Kirch, ASV Lausanne 543
S. Hanspeter Ruder, GSV Ziirich 472

Armeewaffen:

Richard Kempf ficberte mit, als Max
Liechti den letzten Schuss abgab. Somit
verteidigte Richard Kempf den Titel um
1 Punkt. André Perriard und Roland
Philippe aus de Romandie erwischten
cinen guten Tag und landeten auf dem
3. und 4. Platz.

Rangliste:
1. Richard Kempf, IGSV Luzern 522
2. Max Liechti, GSC Bern 521

3. André Perriard, ASV Lausanne 514
4. Philippe Roland, ASV Lausanne 508
S. Werner Gsponer, IGSV Luzern 496
6. Harald Stiheli, GC St.Gallen 483
7. Sonja Kempf, GC St.Gallen 456

Resultate und Fotos siche Homepage
www.sgsv-fsss.ch. m

o Anfragen, Anmeldungen und Anderungen bei: Daniela Grétzer, SGSV-FSSS Geschéftsstelle, Oerlikonerstr. 98,
Lu 8057 Zirich, Fax 044 312 13 58, E-Mail: info@sgsv-fsss.ch
0

pr DEZEMBER 2013 BIS FEBRUAR 2014

L Datum Organisation Veranstaltung Ort

2 24.-26.01. Europacup Europacup Ski Alpin Ofterschwang /D
¢ 15.02. SGSV-FSSS 1. Breitensporttag Winter Engelberg / OW

- 21.-23.02. Europacup Europacup Ski Alpin St. Lamprecht/ AUT
o

o Trainingsdaten bitte auf der SGSV-FSSS Homepage abrufen: www.sgsv-fsss.ch. Anderungen vorbehalten!
o Siehe auch TXT 771 ohne Gewdhr!

Ty

N
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SVEHK

SVEHK Elterntagung

Die SVEHK Eltertagung findet am 26. und 27. Oktober 2013 in Sursee statt. Das Wetter
spielte dem OL Team am Sonntag einen Streich.

Text und Foto: Roman Pechous

Gruppenbild mit den Kindern

Der SGSV-FSSS iibernahm an der dies-
jahrigen Elterntagung der SVEHK zum
ersten Mal das Sportangebot. So ka-
men an beiden Tagen Jugendliche und
Kinder bei OL, Judo und Polysport so

richtig zum Schwitzen.

Der Samstag prisentierte sich von seiner
schonsten Seite. Klar, dass wir deshalb
das Judotraining nicht nach draussen
verlegt haben. Die beiden Leiter, Jonas
Jenzer und Markus Rubin, verstanden

es ausgezeichnet, die Jugendlichen wie
auch die Kinder fiir den Judosport zu
begeistern.

Das OL Team mit Leiter Franz Renggli,
Carmen Schmied und Manuela Hilfiker
durfte draussen die Sonnenstrahlen ge-
niessen und den Jugendlichen ihre
Sportart niherbringen. Fiir die letz-
ten 1% Stunden waren sie wieder in
der Halle mit Roman Pechous. Mit
Volleyball und Unihockey fand der

Sportnachmittag seinen Abschluss. Am

Sonntagmorgen um 07.00 Uhr steck-
ten Franz Renggli, Othmar Schelbert
und Christian Hilfiker den OL Kurs
fir die Kinder ... und um 08.45 Uhr
mussten wir den OL absagen. Es regnete
seit Stunden ununterbrochen und wir
nahmen die Kinder in die wettersichere
Sporthalle. Dort durften sie sich bei
verschiedenen Spielen dennoch tiichtig
austoben.

Es war ein gelungener Anlass und wir
freuen uns schon auf das nichste Jahr! m
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BSFH Sportwoche Fitness/Zumba

Die Jugendlichen der Berufsschule fir Hérgeschddigte wurden wéhrend der Sportwoche
vom 30. September bis 4. Oktober 2013 in Zirich so richtig gefordert.

Bericht: Roman Pechous, Fotos: Fabienne Wyler

Kraftibungen

Wie viele Muskeln hat der menschliche
Kérper? Und wie viele davon werden
auch regelmissig benutzt? Diese Fragen
diirfte sich viele der Teilnehmenden
gestelle haben. Auf jeden Fall spiirten
sic ihre Muskeln auch noch cinige Tage
nach dem Training bei jeder Bewegung,
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Fitness

warm-up

Egal ob mit Eigen- oder Zusatzgewicht.
Das Training verlangte den Jugend-
lichen alles ab und der Puls schnellte
regelmissig in die Hohe. Aber genau da-
fiir sind die Sportwochen da, um cinen
Ausgleich zum Schulalltag zu schaffen
und um den Kreislauf anzukurbeln.

In diesem Sinne wurde das Ziel mehr
als erfiillt und wer weiss, vielleicht gab
diese Woche cinigen den Ansporn, re-
gelmissig Sport zu treiben. Wir freuen
uns auf alle Fille wieder auf die nichste
Sportwoche im Februar 2014. =
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Civrehlicrlhha An
Kirchliche An

Reformierte Kirche Buchen/BE, Foto: Stephan Coray

GOTTESDIENSTE VOM 16.

KATHOLISCHE GEHORLOSENGEMEINDEN

Region Aargau
Auskiinfte: Gehorlosenseelsorge Ziirich, Telefon 044

3605151, Email: info@gehoerlosenseelsorgezh.ch, Fax
0443605152, Web: www.gehoerlosenseelsorgeag.ch

Sonntag, 12. Januar 2014, 10.30 Uhr

Katholischer Gottesdienst mit der hérenden Partner-
pfarrei in der Kath. Stadtkirche Baden, mit Gebarden-
sprachdolmetscher/-in

_Sonntag, 19. Januar 2014, 15.00 Uhr
Okumenischer Gottesdienst, Jahresauftakt, in der
St.Sebastians-Kapelle in Baden

Sonntag, 09. Februar 2014, 10.00 Uhr

Katholischer Gottesdienst mit der horenden Partner-
pfarrei St.Peter und Paul, Aarau, mit Gebardensprach-
dolmetscher/-in

Sonntag, 09. Mdrz 2014, 10.30 Uhr

Katholischer Gottesdienst mit der horenden Partner-
gemeinde Katholische Stadtkirche Baden, mit Gebar-
densprachdolmetscher/-in

§onntag. 23. Mdrz 2014, 15.00 Uhr
Okumenischer Gottesdienst Herz-Jesu Kirche, Lenzburg

Region Solothurn-Bern-Beide Base

Auskiinfte: Ve...e.e.? Verstehen!

Romisch-katholische Gehb’rlosenseelsorge Solothurn,
Bern und beide Basel, Felix Weder-Stockli, Oberdorf-
strasse 23, Postfach 539, 3053 Miinchenbuchsee,
Telefon 031 869 57 32, E-Mail: felix.weder@kathbern.ch,
Fax 031869 57 05, Natel 078 833 51 01
www.kathbern.ch/gehoerlose.
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St.Gallen/Appenzell

Auskiinfte: Dorothee Buschor Brunner, Gehorlosen-
seelsorge, Klosterhof éb, Postfach 263, 9001 St. Gallen,
Email: gehoerlosenseelsorge@bistum-stgallen.ch, Tel.
071 227 34 61, Web: www.gehoerlosenseelsorge-sg.ch,
Fax 071227 33 41

Sonntag, 22. Dezember 2013

Okumenischer Weihnachtsgottesdienst zusammen mit
der evangelischen Gehorlosengemeinde im Gross-
acker, anschliessend gemeinsames Mittagessen, mit
Dorothee Buschor und Pfr. Andrea Leupp

Sonntag, 12. Januar 2014, 09.30 Uhr

Gottesdienst in der Weihnachtszeit in der Schutzengel-
kapelle am Klosterplatz in St.Gallen, anschliessend
Kaffee und Gipfeli im Klosterhof, mit Dorothee Buschor
und Pfr. Titus Lenherr

Region Zurich

Auskiinfte: Gehorlosenseelsorge Zirich, Telefon 044
36051 51, Email: info@gehoerlosenseelsorgezh.ch, Fax
044 36051 52, Web: www.gehoerlosenseelsorgezh.ch

Sonntag, 15. Dezember 2013, 10.30 Uhr

Okumenischer Gottesdienst mit dem Gehorlosendorf
Turbenthal und den Ortsgemeinden in der ref. Kirche
Turbenthal. Mitwirkung des Zircher Mimenchors
und des Gebdrdenchores «Singende Hande». Anschl.
Apéro zum Abschied des Gehdrlosenseelsorgers Peter
Schmitz-Hibsch mit Gebardensprachdolmetscher/-in.

Sonntag, 12. Januar 2014, 10.30 Uhr
Okumenischer Gottesdienst zum Jahresauftakt mit an-
schl. Mittagstisch, Kulturraum Zirich-0Oerlikon

Sonntag, 26. Januar 2014, 11.00 Uhr

Katholischer Gottesdienst mit der hérenden Partner-
pfarrei, St.Peter und Paul, Zirich (Tramhaltestelle
«Werd» der Linie 14 und 9) Gebardensprachdolmet-
scher/-in

Sonntag, 09. Februar 2014, 10.30 Uhr

Okumenischer Gottesdienst mit dem Gehéorlosendorf
Turbenthal (S12 bis Winterthur umsteigen S$26) Még-
lichkeit zum Mittagessen!

Samstag, 22. Februar 2014, 16.30 Uhr

Katholischer Gottesdienst mit der horenden Partner-
pfarrei, St.Peter und Paul, Zirich (Tramhaltestelle
«Werd» der Linie 14 und 9) Gebardensprachdolmet-
scher/-in

Freitag, 07. Marz 2014, 19.00 Uhr
Okumenischer Weltgebetstag der Frauen in der ho-
renden Modellpfarrei St. Peter und Paul in Winterthur,
Gebardensprachdolmetscher/-in

[AA

Sonntag, 23. Marz 2014, 11.00 Uhr

Okumenischer Gottesdienst - Fastenopfer Gottesdienst
mit dem Hirzelheim und der horenden reformierten
Gemeinde in Regensberg, Mitgestaltung durch die
Konfirmanden! Gottesdienst im Schulhaus Regens-
berg; anschl. Mittagessen (Sé6 bis Regensdorf-Watt;
dann Bus 456 oder S5 bis Dielsdorf dann Bus 593)
Gebardensprachdolmetscher/-in

EVANGELISCHE GEHORLOSENGEMEINDEN

Region Bern - Jura - Solothurn

Auskiinfte:

Reformierte Kirchen, Bereich Sozial - Diakonie, Alten-
bergstrasse 66,3013 Bern, Telefon 031 340 24 24, SMS/
Fax 079 300 12 79, E-Mail hbgerefbejuso.ch, Internet:
www.refbejuso.ch/hbg

Dienstag, 10. Dezember 2013, 18.00 Uhr

Okumenischer Gottesdienst zum Menschenrechtstag
Bern, Christkatholische Kirche, Rathausgasse 2 mit
Vorbereitungsteam (Sozialdiakon Andreas Fankhauser)

Mittwoch, 11. Dezember 2013, 15.00 Uhr
Gottesdienst mit Abendmahl Barau, Kapelle der Heim-
statte Barau mit Pfarrerin Susanne Bieler-Arnold

Sonntag, 15. Dezember 2013, 14.00 Uhr

Adventsfeier pro audito Bern, Kirchgemeindehaus
Schosshalde, Schosshaldenstrasse 43, mit Vorberei-
tungsteam (Andacht Susanne Bieler-Arnold)

Montag, 06. Januar 2014, 20.00 Uhr
Gottesdienst mit Abendmahl in Uetendorf, Stiftung
Uetendorfberg mit Pfarrerin Susanne Bieler-Arnold

Dienstag, 07. Januar 2014, 14.30 Uhr
Gottesdienst mit Abendmahl in Belp, Wohnheim, Sefti-
genstrasse 101, mit Pfarrerin Susanne Bieler-Arnold

Sonntag, 12. Januar 2014, 17.00 Uhr

Gottesdienst zum Neuen Jahr in Bern, Haus der
Kirche, Altenbergstrasse 66, Raum Nr. 117 - Elisabeth
Bachmannmitdem Team der Horbehindertengemeinde
Bern, Musik Hans Ries

Mittwoch, 22. Januar 2014, 12.30 - 13.00 Uhr
Heiliggeistkirche Bern mit Pfarrerin Susanne Bieler-
Arnold. Jeden Mittwoch findet in der Heiliggeistkirche
die Veranstaltung «halb eins - Wort, Musik, Stille»
statt. Diese Veranstaltung bietet eine halbe Stunde
Ruhe, Musik und «Wort» mitten in der Arbeitswoche
an. Zu diesem Anlass sind alle ganz herzlich eingela-
den.
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Kirchliche Anzeigen

Montag, 10. Februar 2014, 20.00 Uhr
Gottesdienst in Uetendorf, Stiftung Uetendorfberg mit
Sozialdiakon Andreas Fankhauser

Dienstag, 11. Februar 2014, 14.30 Uhr
Gottesdienst in Belp, Wohnheim, Seftigenstrasse 101
mit Sozialdiakon Andreas Fankhauser

Mittwoch, 12. Februar 2014, 18.00 Uhr
Werktagsgottesdienst in Bern, Haus der Kirche, Alten-
bergstrasse 66, Raum Nr. 117 - Elisabeth Bachmann
mit Sozialdiakon Andreas Fankhauser und Doris De
Giorgi

Sonntag, 23. Februar 2014, 13.00 Uhr
Gottesdienst zum Kirchensonntag in Bern, Markus-
kirche, Tellstr. 35, 3014 Bern mit Vorbereitungsteam
(Pfarrerin Susanne Bieler-Arnold und Doris De Giorgi
Musik Hans Ries

\

Region Ostschweiz

Auskiinfte: Gehorlosenpfarramt, Oberer Graben 31,
9000 St.Gallen, E-Mail: gehoerlosenseelsorge@ref-sg.ch,
Fax 0712270579, Web: www.gehoerlosengemeinde.ch

3. Adventssonntag, 15. Dezember 2013, 11.30 Uhr
Okumenische Weihnachtsfeier in der evang. Kirche im
Restaurant Trauben in Weinfelden. Leitung: Pfr. Ruedi
Hofer, Mitwirkende: Inge Scheiber-Sengl mit Gospel-
chor, anschl. Mittagessen im Restaurant Trauben

4. Adventssonntag, 22. Dezember 2013, 10.45 Uhr
Okum. Weihnachtsfeier der Gehorlosengemeinde in
der evang. Kirche Grossacker in St.Gallen, anschlie-
ssend Mittagessen. Leitung: Pfrn. Andrea Leupp,
Dorothee Buschor, Mitwirkende: Gospelchor

Stephanstag, 26. Dezember 2013, 14.15 Uhr

Okum. Weihnachtsfeier der Gehdrlosengemeinde in
der Regulakirche in Chur anschl. Weihnachtsfeier
des Bindner Gehérlosenvereins mit Zvieri im Hotel
Freieck. Leitung: Pfr. Ruedi Hofer und Pater Silvio Dera-
gisch

Region Nordwestschweiz

Auskiinfte: Reformiertes Gehorlosenpfarramt der Nord-
westschweiz, Email: anita.kohler@ref-aargau.ch, Tel./
Fax 06170122 45

Sonntag, 15. Dezember 2013, 11.00 Uhr
Adventsfeier der Baselbieter Gehorlosengemeinde im
Restaurant Falken, Liestal mit Pfarrerin Anita Kohler

Sonntag, 22. Dezember 2013, 15.00 Uhr

Adventsfeier der Aargauer Gehdrlosengemeinde im
reformierten Kirchgemeindehaus Baden mit Pfarrerin
Anita Kohler und Seelsorger Peter Schmitz-Hiibsch

Sonntag, 05. Januar 2014, 10.00 Uhr
Neujahrsgottesdienst mit Abendmahlin der Berchtold-
Haller-Stube der Zwinglikirche Grenchen mit Pfarrerin
Anita Kohler anschliessend Brunch

Sonntag, 12. Januar 2014, 14.30 Uhr
Neujahrsgottesdienst mit Abendmahlim Kirchgemein-
dezentrum Breite, Farnsburgerstrasse 58, Basel mit
Pfarrerin Anita Kohler anschliessend Apéro

Sonntag, 19. Januar 2014, 14.30 Uhr

Okumenischer Neujahrsgottesdienst mit Kommunion
in der Sebastianskapelle der kath. Kirche Baden mit
Pfarrerin Anita Kohler und Seelsorger Peter Schmitz-
Hibsch anschliessend Apéro

Sonntag, 26. Januar 2014, 14.30 Uhr
Neujahrsgottesdienst mit Abendmahl im Kirchgemein-
dehaus Martinshof, Rosengasse 1, Liestal mit Pfarrerin
Anita Kohler anschliessend Apéro

Region Schaffhausen

Auskiinfte:
Evangelisch-Reformierte Kirche des Kantons Schaff-
hausen und Gesellschaft der Gehérlosen Schaffhausen

3. Adventssonntag, 15. Dezember 2013, 09.30 Uhr
Gottesdienst in der Kirche Buchthalen an der Bisin-
gerstrasse in Schaffhausen mit Pfarrer Daniel Miiller
und Gebdrdensprach-Ubersetzung anschliessender
GGS-Weihnachtsfeier.

Sonntag, 16. Februar 2014, 10.00 Uhr

Gottesdienst in der Ref. Dorfkirche in Schleitheim mit
Pfarrer Heinz Dutler und Geb&rdensprach-Uberset-
zung.

Region Ziirich

Auskiinfte:

Ref. Pfarramt fiir Gehorlose Zirich, Oerlikonerstr. 98,
8057 Zirich. Ref. Gehérlosengemeinde des Kantons
Zirich, E-Mail: gehoerlosenpfarramt.zh@ref.ch, Telefax
044 311 90 89. Pfr. Matthias Miiller Kuhn, Tel./Natel Nr.
043 810 82 75, E-Mail: matthias.mueller.zh@ref.ch

Samstag, 14. Dezember 2013, 18.30 Uhr
Adventsgottesdienst, Augustinerkirche Ziirich mit Spiel
des Zircher Mimenchors anschliessend Imbiss
Sonntag, 15. Dezember 2013, 10.30 Uhr

Okum. Gottesdienst, Gehorlosendorf Turbenthal

Mittwoch, 26. Dezember 2013, 17.00 Uhr
Okum. Gottesdienst und Zusammensein am Stephan-
stag in der Gehorlosenkirche Zirich
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Sonntag, 12. Januar 2014, 10.30 Uhr
Okum. Gottesdienst mit Gospelchor St.Gallen, Gehor-
losenkirche Ziirich, anschl. Mittagessenin der Cafeteria

Sonntag, 26. Januar 2014, 10.30 Uhr
Gottesdienst, Gehorlosendorf Turbenthal

Mittwoch, 29. Januar 2014, 12.00 Uhr
Mittagstisch, Ref. Gehdrlosenpfarramt Ziirich-Oerlikon

Mittwoch, 29. Januar 2014, 14.00 Uhr
Kultur-/Spielnachmittag, Programm noch offen

CHRISTLICHE GEHORLOSEN-GEMEINSCHAFT CGG

Gesamtschweizerisch:

Auskiinfte: Martina Zingg, Flawilerstrasse 53, 9604
Litisburg, Email: bibeltreff@cgg.deaf.ch, Telefax 071
93160 74

Lokalgruppe Bern:
Auskiinfte: Markus Miinger, Eisenbahnstrasse 41, 3604
Thun, Email: bern@cgg.deaf.ch

Lokalgruppe Zentralschweiz:
Auskiinfte: Stephan Muheim, Fax 041 855 12 51, Email:
luzern@cgg.deaf.ch

Lokalgruppe St. Gallen:
Auskiinfte: Andreas Staub, alte Landstrasse 14, 8580
Hefenhofen, Email: st.gallen@cgg.deaf.ch

Lokalgruppe Thun:
Auskiinfte: Andreas von Kanel, Telefax 033 671 33 14,
Email: thun@cgg.deaf.ch

Lokalgruppe Ziirich:

Auskiinfte: Joachim Schmid, Christliches Zentrum Sil-
bern, Riedstrasse 3, 8953 Dietikon, Fax 044 885 79 71,
Email: zuerich@cgg.deaf.ch

Auskiinfte und Anderungen
siehe jeweils im Gemeindeblatt
und Teletext 772

SWIsS
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GOTT GEHORLOS GEMEINSCHAFT

Eine Geschichte zu Weihnachten:

e vier Kerzen

Vier Kerzen brannten am Ad-
ventskranz. Es war ganz still.
So still, dass man spirte, wie
die Kerzen zu sprechen began-
nen.

Die ersten Kerze seufzte: «Ich
heisse Frieden. Mein Licht
leuchtet, aber die Menschen
halten keinen Frieden, sie wollen mich nicht.» lhr
Licht wurde immer kleiner und verlosch schliess-
lich ganz.

Die zweite Kerze flackerte und sagte: «Ich heisse
Glauben. Aber ich bin Uberflissig. Die Menschen
wollen von Gott nichts wissen. Es hat keinen Sinn
mehr, dass ich brenne» Ein Luftzug wehte durch
den Raum und die zweite Kerze verlosch.

Leise und sehr traurig meldete sich die dritte
Kerze zu Wort. «lch heisse Liebe. Ich habe keine
Kraft mehr zu brennen. Die Menschen stellen mich
auf die Seite.» Und mit einem letzten Aufflackern
war auch dieses Licht ausgeldscht.

Da kam ein Kind in das Zimmer. Es schaute die
Kerzen an und sagte: «Aber ihr sollt doch brennen
und nicht aus sein!» Und fast fing es an zu weinen.
Da meldete sich die vierte Kerze zu Wort. Sie sagte:
«Hab keine Angst! So lange ich brenne, konnen wir
auch die anderen Kerzen wieder anziinden. Ich hei-
sse Hoffnung.» Mit einem Streichholz nahm das
Kind von dieser Kerze die Flamme und ziindete die
anderen Lichter wieder an.

Weihnachten steht vor unserer Tir und das Licht
moge unsere Augen erfreuen. Die Welt hat den
Frieden, den Glauben, die Liebe und die Hoffnung
notig. An Weihnachten brachte Jesus diese Worte
in unsere Herzen. Bringen wir diese vier Worte
mit unserem Herzen in die Welt und in die Gehor-
losengemeinschaft hinein. Denn Gott ist auch Licht
(1.Joh 1,5).

Das ganze GGG-Team wiinscht allen frohe und be-
sinnliche Weihnachtszeit mit viel Licht im Herzen
und ein glickliches neues Jahr.

Doris De Giorgi

Verantwortliche fir den Bereich GGG: Doris De Giorgi



Spenden

Mitwirken - Freude schenken

An morgen denken

Es gibt gute Griinde, warum man sich maglichst frih mit dem
eigenen Testament befassen sollte: Ohne Testament wird nach =
dem Ableben geméass den Gesetzen des Obligationenrechts
vererbt. Aber mochte man {iber seinen Tod hinaus weiterhin
Menschen oder Werke berlicksichtigen, die uns schon zu
Lebzeiten viel bedeutet haben, braucht es ein giltiges Tes-

tament (siehe Grafik unten). \
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Der Schweizerische Gehorlosenbund SGB-FSS hat zu-
sammen mit Partnerorganisationen aus dem Gehorlosen-
wesen eine Legatsbroschiire herausgegeben. Darin
werden auf verstandliche Weise die wichtigsten juristi-
schen Aspekte des Testaments erlautert; eine einfach
beschriebene Anleitung unterstiitzt beim Verfassen
des Vermachtnisses. Sie konnen diesen Testament-
Ratgeber kostenlos direkt bei uns bestellen.
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Tel.: 044 315 50 40
E-Mail: spenden(@sgb-fss.ch

Gesetzliche Erbteile, Pflichtteile und frei verfiigbare Quoten
R e S A T T e P S Y VA s )

Gesetzliche Erbteile
(ohne Testament oder
Erbvertrag)

Pflichtteile und frei
verfiighare Quote

Die verstorbene Person
hinterlasst die Ehefrau
bzw. den Ehemann und

- Nachkommen:

1/2 I
Ehefrau

bzw.
Ehemann

Die verstorbene Person
hinterlasst die Ehefrau
bzw. den Ehemann und
ihre Eltern:

Ehefrau bzw.
Ehemann

%
Ehefrau bzw.
Ehemann

Die verstorbene Person
hinterlasst die Ehefrau
bzw. den Ehemann und
Geschwister:

Ehefrau bzw.
Ehemann

frei

/" verfiigbare
Quote

Die verstorbene Person
war verwitwet oder ge-
schieden und hinterlasst
drei Kinder:

Der SGB-FSS finanziert sich zu zwei Dritteln durch Spenden. Tragen auch Sie iiber das Leben
hinaus dazu bei, dass unsere Arbeit fir Kinder und Jugendliche auch in Zukunft gesichert ist.
Herzlichen Dank!



Schweizerischer Gehdrlosenbund SGB-FSS
Redaktion visuell Plus

Qerlikonerstrasse 98

8057 Zirich

Telefon: 044 31550 40
Telescrit: 044 315 50 41

Fax: 044 31550 47

VIiTAB: +41 44 500 38 50
E-Mail: visuellplus@sgb-fss.ch
www.sgb-fss.ch




	...

