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Titelfoto: Leiter Team
Jugend-Sommersportcamp, Seite 37

Canyoning!
Mut und Abenteuerlust sind gefragt!

Sophie Hucher

LA
w7 e
81 Medaillen —wurden an der Fairy — ist einer der Jugend-
11. Schiess-EM in Genf verteilt. Je lichen, der mit rund 20 andern
1 Stiick im Einzel und je 9 Stiick am Jugendsommersportlager
im Team. Wieviel Stiick holt die teilnahm. Schon, dass wieder so
Schweiz bis zum Schluss? viele mitmachten! Spannend
und abenteuerlich ging's zu
und her!

T —" 39

Arbeitslosigkeit macht krank!

Es ist ganz deprimierend fiir arbeitslose Leute, wenn sie
denken: «Man braucht mich nicht!» Deshalb ist es wichtig,
zu wissen, was man tut, wenn eine Arbeitsstelle gekiindigt
wird. Im Artikel sind einige Tipps zu lesen, was man im Fall
einer Kiindigung machen soll.

Ich bin normal!

Sehr oft sehen Behinderte — wie auch Hérbehinderte — sich
selbst als ganz normale Menschen, welche in ihrem Leben
spezielle Hindernisse zu bewaltigen haben. Sie empfinden
alle ihre Erlebnisse und Erfahrungen als normal. Gedanken
einer betroffenen Mutter.

Schiess-EM

Ein erster Bericht Uber die 11. Schiess-EM bis zum Redak-
tionsschluss, dem 11. September. Die Fortsetzung folgt in
der nachsten Nummer! Es begann bereits mit einer Gold-
medaille!

Beachvolleyball-EM

Unsere Beachvolleyball-Damen schlossen die 2. Beachvol-
leyball-EM im griechischen Halkida mit einem sehr guten 5.
Diplomrang gegen 15 Teams von Mitfavoritinnen ab.

Jugend-Sommerlager

Siebzehn Jugendliche verbrachten ein tolles Sommersport-
lager im Berner Oberland. «Es war herrlich aber auch auf-
regend», schrieb eine Teilnehmerin. Ganz besonders gefiel
ihnen das Canyoning (siehe Titelbild).
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WFD Kongress 2007 in Madrid

Der 15. Weltkongress der Gehérlosen hatte zum Thema:

«Gebardensprache: Eine Frage der Rechte». Die Kommissionen
und Interessengruppen des WFD hatten fiir die zahlreichen in
Madrid vom 17. — 22. Juli 2007 anwesenden Gehorlosen ein
reiches Programm an Konferenzen zusammengestellt: Menschen-
rechte, Gebardensprache, Erziehung, Technik, geistige Gesund-
heit, Medizin und Biotechnologie, Entwicklungslander, Frauen.

VISUELL plus 9-2007
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Bericht von Tiziana Rimoldi

Die Rechte der behinderten
Personen

Don Mackay, Ambassadeur Neusee-
land, UNO, berichtete (iber die Rechte von
behinderten Personen, die vor kurzem in
die Konvention der Vereinten Nationen
aufgenommen wurden. Etwa 10 % der
Weltbevélkerung lebt mit einer Behinde-
rung. Es war wichtig, dass ihre Rechte,
gleich wie diejenigen der Frauen oder
Kinder, garantiert wurden. Auch wenn
sie einige Vorbehalte hatten, haben doch
bereits etwa 100 Nationen diese Kon-
vention unterzeichnet (aber die Schweiz
nicht!). Dieser grundsatzliche Text hebt
hervor, wie wichtig die Gebardenspra-
che auf Gebieten wie z.B. Bildung, Kultur
oder Ubersetzung ist. Die nationalen
Organisationen miissen ihre Behdrden
beeinflussen, damit sie nicht nur die Kon-
vention unterzeichnen, sondern sie auch
anwenden.

Menschenrechte und
linguistische Rechte

Die Arbeiten der Kommission des
Kongresses «Menschenrechte, linguisti-
sche und kulturelle Rechte» sowie dieje-
nige der Kommission «Gebardensprache»
zeigten klar, dass fiir die Gehorlosen-
vereinigungen die Menschenrechte mit
den Rechten auf Sprache verkniipft sind.
40 Lander anerkannten die Gebarden-
sprache auf verschiedenen Ebenen, nur
2 Lander haben sie aber auch in ihrer

KURZNOTIZ

Konstitution verankert. Mehrere Vortrage
befassten sich mit Uberlegungen iiber die
Verteidigung der GS und der Gehérlosen-
kultur und schlugen z.B. vor, mit anderen
Minoritaten wie z.B. den Immigranten
oder den Homosexuellen zusammenzu-
arbeiten. Die Rolle der Verbreitung der
GS unter den Horenden, die Wichtigkeit
der historischen und linguistischen For-
schung, aber auch die Notwendigkeit,
eine linguistische Datenbank zu erstellen,
wurden unterstrichen. In diesem Umfeld
ist der erzieherische und padagogische
Aspekt von grosster Wichtigkeit: Das Recht
gehorloser Kinder auf eine zweisprachige
Erziehung, GS — Lautsprache soll auch fiir
implantierte Kinder gltig sein. In Finn-
land werden implantierten Kindern alle
Dienste auch in GS offeriert.

Die Kommission fiir Erziehung befasste
sich mit mehreren Entwicklungen der
zweisprachigen Erziehung. Ein Spanier
beschrieb u.a. eine Methode zur Erler-
nung von Lesen und Schreiben und wie
wichtig die Zusammenarbeit von Lehrern,
GS-Lehrern und Logopaden ist.

Technologie, Medizin, Ethik ...

In Zukunft wird die Zusammenarbeit
auf technischem Gebiet weltweit sein.
Die verschiedenen Systeme miissen aus-
tauschbar sein. Die Gehdrlosengemein-
schaften sollten Kontakte erstellen mit den
verschiedenen Herstellern dieser Gerdte
und sich so den Zugang und die Entwick-
lung kompatibler Systeme sichern.

Die Bioethik befasst sich mit der Studie
ethischer Aspekte der Medizin und der

www.gehoerlosen-bund.de.

TV-Sendung «Anne Will»
jetzt mit Untertiteln!

Die TV-Sendung «Sabine Christiansen» am Sonntagabend
bei der ARD hat einen neuen Namen und ein neues Gesicht:
Anne Will ist die Nachfolgerin von Sabine Christiansen. Die
Sendung heisst deshalb jetzt «Anne Will». Horgeschadigte
haben sich dafiir eingesetzt, dass die Sendung «Anne Will»
mit Untertiteln gezeigt wird. Und sie hatten Erfolg! Jetzt
kdnnen Gehérlose auch «Anne Will» verstehen! Information:

zum Sammeln
Zuriickblattern
Erinnern

Biotechnologie. Die Geschichte zeigt uns,
dass auf diesem Gebiet oft Missbrauch
getrieben wurde. Welche Verhaltensre-
geln konnen die Gehorlosen schiitzen?
Die Diskussionen befassten sich haupt-
sachlich mit dem Cochlea Implantat und
anderen neuen Technologien.

Soziale Problematik

Eine Serie anderer Konferenzen zeigte
die Problematik der Entwicklungslander,
der Kondition der Frauen, der Immig-
ranten oder der Senioren, die oft mit den
sozialen, erzieherischen und kulturellen
Fragen der Gehdrlosengemeinschaft tiber-
einstimmen.

Ganz besonders wurden die Probleme
der Jungen, die ja unsere Zukunft sind,
beachtet. Zu diesem Thema wurde in
Danemark eine internationale Ausbildung
fir gehorlose Jugendleiter entwickelt,
«Frontrunners» (siehe Seite www.fron-
trunners.dk oder www.frontblog.dk).

Mehr Zusammenarbeit

Gehorlose und Dolmetscher mochten
vermehrt zusammenarbeiten. Dieser Kon-
gress befasste sich auch ganz intensiv mit
dem Thema der Gebardensprachdolmet-
scher und halt fest, dass die Zusammen-
arbeit von Gehorlosen und Dolmetschern
verstarkt werden muss. Eine Vertreterin
des Weltverbandes der GS-Dolmetscher
(WASLI) begriisste begeistert die Unter-
zeichnung einer Konvention mit dem WFD.

Zusammenfassung: Georges Nicod
Ubersetzung: Elisabeth Faoro
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WFDY Generalversammlung 2007 in Madrid

Die Jungen hatten ihre
eigene Versammlung

Die Delegierten der SDY (Swiss Deaf
Youth) Patrick Mock, links
(Deutschschweiz) und Stéphane Beyeler,
(Westschweiz) waren in Madrid.

pie Delegierten der SDY
(Swiss Deaf Youth) Stéphane Beyeler
(Westschweiz) und Patrick Mock (Deutsch-
schweiz) waren ebenfalls in Madrid. Am
16. Juli 2007 nahmen sie an der General-
versammlung der WFDYS (Jugend Sektion
des Weltverbandes der Gehdorlosen) teil.

Neuer Vorstand

An dieser Versammlung des WFDYS
nahmen 41 Delegierte teil, ein Rekord!
Und da die Beobachter ebenfalls zahl-
reicher als je zuvor erschienen, war der
Saal zu klein. Die Versammlung dauerte
finf Stunden. Gleich wie an der DV des
WEFD, mussten auch hier verschiedene Sta-
tutenanderungen diskutiert werden. Das
ist logisch, da ja beide Organisationen
zusammenhangen und deshalb die glei-
chen Anderungen erfuhren.

Zudem hatten die WFDYS Delegierten
iber die nachsten Jugendlager und die

Lander, die sie organisieren, zu entschei-
den. Fiir das Jugendlager der 13- bis
17-jahrigen im Jahre 2010 traf in letzter
Minute nur eine Kandidatur ein: Ungarn,
und wurde gleich angenommen. Um das
Lager der 10- bis 12-j&hrigen im Jahre 2009
zu organisieren, kandidierten Venezuela
und Frankreich. Die Abstimmung ergab 2
Stimmen mehr fiir Venezuela.

Die Versammlung ging danach zur
Wahl des WFDYS Vorstandes, der meh-
rere Riicktritte erfuhr, iiber. Die zuriicktre-
tende Prasidentin aus Danemark, Vivien
Batory, wurde ersetzt durch Juan Angel
de Gouviea aus Venezuela, der bis jetzt
Vizeprasident war.

Der neue Vorstand setzt somit wie folgt
zusammen:
e Prasident:

Juan Angel de Gouviea (Venezuela)

SGB-FSS News 5
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e Vizeprasident:
Lars Jnudsen (Danemark)

o Sekretarin:
Melissa Malzkuhnusa (USA)

¢ Mitglieder:
zwei Frauen, Hee Kyung Cho (Stidko-
rea) und Juliette Dalle (Frankreich) und
zwei Manner, Roberto Suarez (Spanien)
und Daniel Frederick Greenwood (Neu-
seeland).

Am Sonntag, 15. Juli 2007, nahmen
wir mit viel Interesse als Beobachtende
an der Hauptversammlung des WFD teil.
Die meisten stimmten fir Siidafrika, und
nicht fiir die Tiirkei, als Ort des nachsten
Kongresses. Normalerweise wird also das
WEFDYS Lager 2011 ebenfalls in Stidafrika
durchgefiihrt.

Stéphane Beyeler

VISUELL plus 9-2007
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Fahrt und Begriissung

Bei herbstlich kiihlem Wetter besam-
melten sich am 5. September die Teilneh-
menden im Zircher Busbahnhof. Mit dem
Car der Firma Eurobus fuhren wir auf die
landliche Hohe nach Regensberg zum Hir-
zelheim. Der Nebel verhiillte die Sicht. Wir
nahmen Platz auf Banken in zwei Zelten,
die speziell gesponsert und fiir uns auf-
gestellt worden waren. Sogar einige Mit-
glieder vom Stiftungsrat waren anwesend.
Nach Begriissung aller 58 Teilnehmenden
von Andreas Janner, SGB-FSS Bereichs-
leiter Bildung, folgten weitere Willkom-
mensgriisse von Seiten der Heimleiterin
Frau Elisabeth Jaeggi sowie Herrn Felix
Wittwer, dem Stiftungsrat- Prasidenten.
Dabei erfuhren wir allerlei Interessantes
liber die Entstehung des Hirzelheimes
(siehe Kasten). Er erzahlte auch, dass
am 4. Januar 1912 bei der Er6ffnung des
Heimes unter der damaligen Bezeichnung
«Taubstummenasyl» nur zwei Anmel-
dungen vorlagen. Das Kostgeld von Fr. 1.-
- pro Tag war hoch. Spéter flillte sich das
Heim. Heute sind es 12 Pensionare.

Fihrungen

Die Sonne kam gerade rechtzeitig, um
uns beim feinen Mittagessen zu warmen.
Die Aussicht wurde klarer und liess uns
tiber Tal und in bergige Landschaft sehen.
Das aufmerksame Personal verwohnte
uns und gab rege Auskunft auf unsere
Fragen.

Im sonnigen Gesprédch unterhalten sich
drei Frauen: Verena Kiinzi (links) und Magi
Utzinger (rechts), beide vom Stiftungsrat
des Hirzelheims Regensberg, Heimleiterin
Elisabeth Jaeggi (Mitte).

9. Tag der élteren Gehérlosen ab 50 Jahren

Schonster Garten von
Regensberg

Das Motto «Im schonsten Garten von
Regensberg» musste ich natiirlich unter-
suchen. Am 8. Juli 2006 wurde der neu
gestaltete Garten offentlich prasentiert.
Ich empfand ihn als sehr schon, es gab
viele bliihende Blumen und er war sicher
angenehm fiir Pensiondre, da viele Sitz-
gelegenheiten vorhanden. Ein Gemiise-
garten rundet das Areal ab.

Die Besichtigung des Hirzelheimes
war aufschlussreich. Wir konnten einige
Zimmer der Pensiondre ansehen. Es gibt
viele alte und sicher wertvolle Mébel, die
das Haus zieren. Daneben ist vieles reno-
viert worden: Zum Beispiel Kiiche, Bade-
zimmer, Dusche.

Es gab eine langere Besichtigung des
Dorfes Regensberg, das eine bewegte
Vergangenheit besitzt. Heute stehen noch

viele Zeugnisse der damaligen Zeit, in der
es auch um Macht und Besitz ging. Das
Schloss wird von einer Stiftung getragen
und beherbergt heute eine Schule. Das
historische Gemeindehaus wird zum Teil
von Biirgern bewohnt — nur einige Rdume
werden noch fiir Prasentationszwecke und
fur Sitzungen verwendet.

Abschluss

Nach einem feinem Zvieri und herzli-
chem Dank an die Organisatoren und das
Personal des Hirzelheimes ging es wieder
heimzu. Auf Wiedersehen im nachsten
Jahr bei der Jubilaumsveranstaltung zum
10. Tag der alteren Gehorlosen.

Elisabeth Hanggi



Das Heim in Hirzelheim soll einfach, aber bequem und
gemditlich eingerichtet werden

Das Hirzelheim heute

Im Jahr 1994 wurde das Hirzelheim vollstéandig baulich
saniert. Es stehen 16 maéblierte Einzel- und Doppelzimmer
zur Verfiigung. Die heutige Zielsetzung: Gehérlosen und
schwerhdrigen Menschen, mehrheitlich im Seniorenalter, ein
Zuhause zu bieten, in dem sie sich wohl fiihlen. Es herrscht
ein familiares Umfeld, welches auf die verschiedenen Anlie-
gen der Bewohnerinnen und Bewohner Riicksicht nimmt. Es
wird Wert auf Aussenkontakte mit Gehorlosen, Schwerho-
rigen und horenden Menschen gelegt.

Stiftung Hirzelheim Regensberg

Die Stiftung ist privat und steht seit 1970 unter der Leitung
eines ehrenamtlichen Stiftungsrates. Die Stiftung ist nicht
staatlich subventioniert. Dies ist nur dank der standigen per-
sonlichen und finanziellen Hilfe eines grossen Gonnerkreises
moglich. Die Stiftung kann zuversichtlich in die Zukunft
schauen. Der heutige Prasident ist Herr Felix Wittwer, Nie-
derwenigen.

Griindung: Hirzelheim

Seine Entstehung verdankt das Hirzelheim der grosszii-
gigen Schenkung eines Betrages von Frau Elise Hirzel von
Schwarzenbach im Jahr 1991. Sie machte diese Schen-
kung zum Andenken an Dr. med. Johann Kaspar Hirzel
(1751-1817), dem Stifter der Hiilfgesellschaft in Ziirich. Als
Stadtarzt setzte er sich lebenslang fiir die Verbesserung der
Lebenssituation Behinderter ein, vor allem der Blinden und
Gehérlosen.

Die Schenkerin legte folgende Bedingungen fest: Das
Haus muss auf dem Lande in einer schnen ruhigen Gegend
stehen. Das Heim soll einfach, aber bequem und gemditlich
eingerichtet werden, einen Zier- und Gemisebau haben. In
Erinnerung an Johann Caspar Hirzel soll es den Namen Hir-
zelheim haben.

SGB-FSS News 7
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GATIiG

Informationsabend

zum Thema einer Aus- und Weiterbildung ab 2008/2009

«Gymnasiale Maturitat
in Gebardensprache
fiir Erwachsene»

Freitag, 16. November 2007, 17.30 Uhr
Gehorlosenzentrum Ziirich (Raum C 11), Oerlikonerstr. 98,
8057 Ziirich

Grobkonzept dieser Ausbildung:
e Berufshegleitende Ausbildung in der Region Aarau/Ziirich
* Mehrere Gehorlose/Schwerhdrige gemeinsam
in einer Kleingruppe
e Ausbildung in der Kleingruppe, integriert in
eine hérende Klasse
e Einsdtze von Gebardensprach-Dolmetscherinnen
e Ausbildungsbegleitung durch ein Tutoriat
e Finanzierung behinderungsbedingter Mehrkosten
durch die IV
e Festlegung eines Nachteilausgleichs fiir bestimmte Facher
e Begleitung der Ausbildung durch eine Arbeitsgruppe

Die Anlaufstelle GATIG mdchte auf Anfrage den Bedarf
von Gehdrlosen und Schwerhérigen fiir diese Weiterbildung
abklaren und ladt alle, die sich fiir die gymnasiale Maturitat
interessieren, zu einem Informationsabend ein.

Referent: Andreas Janner, Bereichsleiter Bildung SGB-FSS.
Sprache: Gebardensprache/Lautsprache. Kosten: Eintritt frei.
Anmeldung: nicht nétig, aber aus organisatorischen Griin-
den trotzdem erwiinscht.

Auskiinfte: Anlaufstelle GATIG, Schweizerischer Gehéorlo-
senbund SGB-FSS, Andreas Janner, Telefax 044 315 50 47,
Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich, E-Mail: gatig@sgb-fss.ch,
Videophone: vp-sgbds.prodeaf.org

VISUELL plus 9-2007
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NOTFALLDIENST

Procom-SMS-Dienst:

079 702 29 16

¢ Panne mit dem Auto?
¢ Taxi rufen?

e Etwas Dringendes
mitteilen, aber wie?

Kein Problem! Senden Sie an Pro-
com ein SMS, Nr. 079 702 29 16,
melden Sie ihre Natelnummer und
lhren Namen, schreiben Sie das
Gewdinschte! Die Procom leitet dies
telefonisch weiter. Ein Dialog ist
jedoch nicht méglich. Sobald die SMS-
Nachricht behandelt ist, erhalten Sie
eine Riickmeldung per SMS.

Direkte SMS-Notfall Nummer fiir
die REGA-Rettungsflugwacht: 1414
(aber nicht an beide gleichzeitig!)

Genaue Gebrauchsanleitung siehe
im Procom Schreibtelefonverzeichnis,
2006/07, Seite 5.
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Der Schweiz. Gehdrlosenbund SGB-FSS baut eine neue regionale Geschéfts-
stelle «SGB-FSS Region Nordwestschweiz» der Gehdrlosen-Selbsthilfe auf.
Von dieser Geschaftsstelle aus werden diverse Angebote und Dienstleis-
tungen gemass Leistungsvereinbarung angeboten. Zur Umsetzung dieses
Projekts suchen wir per 1. Januar 2008 oder nach Vereinbarung eine/einen

Soziokulturelle/r Sachbearbeiter/in
(60%-Stelle)

(fiir die Geschaftsstelle «SGB-FSS Region Nordwestschweiz» in Olten
oder Lenzburg)

lhre Aufgaben
¢ Umsetzung Projekt «Nordwestschweiz»
e Aufbau einer Geschaftsstelle
e Organisation regionaler Erwachsenenbildung
e Aufbau und Begleitung der Seniorengruppe
® Herausgabe eines Kursheftes fiir die Region
e Aufbau und Betreuung der Homepage, SGB-FSS Region Nordwestschweiz
e Forderung der Selbsthilfe (Beratung, Begleitung, Unterstiitzung
und Férderung)
* Besuche der Vereinsversammlungen und deren Kontaktpflege
¢ Zusammenarbeit mit Vereine und Institutionen in der Nordwestschweiz

lhr Profil

» gehorlose/schwerhorige Person (mit Gebardensprache von Vorteil)

e wohnhaft in der Nordwestschweiz

e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Kenntnisse und Beziehungen im Gehorlosenwesen in der Nordwestschweiz
e Erfahrung in Organisations-, Vereins- und Projektarbeiten

e Selbstandigkeit

e EDV-Kenntnisse (Computerkenntnisse)

Wir bieten

¢ eine herausfordernde, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Aufgabe

e Weiterbildungs- und Supervisionsmdglichkeit

o flexible Arbeitszeiten

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Andreas Janner, Projektleiter Regi-
onalisierung SGB-FSS Deutschschweiz. Wenn Sie motiviert sind, diese
anspruchsvolle Projekt zu ibernehmen, senden Sie bitte bis spatestens
11. November 2007 lhre schriftliche Bewerbung mit Unterlagen an:

Schweiz. Gehorlosenbund SGB-FSS, c/o. Andreas Janner, Oerlikonerstrasse
98, 8057 Ziirich, Schreibtel. 044 315 50 41, Fax 044 315 50 47, 8057 Ziirich,
E-Mail bildung@sgb-fss.ch, Internet www.sgb-fss.ch
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Probleme wegen Dolmetschdienst?

Was machen Sie, wenn Sie nicht zufrieden mit dem Dolmetschdienst oder
den Dolmetschenden sind?

1. Weg: Zuerst wenden Sie sich an Procom Dolmetschdienst und erklaren lhre
Beschwerden. Sie konnen sich per Mail, Schreibtelefon, TeleSIP, Videophone usw.
melden. Kontakt siehe unten.

2. Weg: Wenn Sie trotzdem nicht zufrieden mit Antworten oder Stellungnahmen
der Leitung des Dolmetschdienstes sind, dann wenden Sie sich an die Ombuds-
stelle. Kontakt siehe unten.

)
~;
4.
B

Kontakt:
PROCOM Dolmetschdienst, Isabella Thuner, Leiterin, Belpstrasse 24, 3007 Bern
Tel.: 031 398 24 30, Fax: 031 398 24 31, Schreibtelefon: 031 398 24 32

(] [
I n fo r m at I V E-Mail: thuner@procom-deaf.ch, Videophone: vp-ithuner@dyndns.org
Sprechstunde: Mittwoch 14.00 — 16.00 Uhr
= | ]
k r I t I S c h Genaue Informationen siehe unter www.sgb-fss.ch/www.procom-deaf.ch

www.sonos-info.ch

FONTANA PASSUGG
Riedwiesli 4

CH-7062 Passugg-Araschgen
Telefon +41 (0)81 250 50 55
Telefax +41 (0)81 250 50 57

Schreibtelefon +41 (0)81 250 50 56
Videophone: vp-passugg.prodeaf.org

PROCOM
fir Horgeschadigte +41 (0)844 844 081
fir Horende +41 (0)844 844 071

www.fontana-passugg.ch
info@fontana-passugg.ch

Spendenkonto PC 70-6000-9

(W Auftanken in Fontana Passugg

Wir sprechen die Gebarden- und die Lautsprache.
Nous nous exprimons en langue des signes et vocale.
Ci esprimiamo nella lingua dei segni e vocale.

Nus discurrin la lingua da segns e la lingua vocala. F O N TA N A PAS S U CI CI
We speak vocal and sign language.

VISUELL plus 9-2007
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Behindertenheim kiindigt
gehorloser Kochin

tn. Die Schwester der gehérlosen
Frau Arngard (Name geandert) wendete
sich im April 2007 an Egalité Handicap
mit der Bitte um Unterstiitzung. Frau Arn-
gard arbeitet seit mehreren Jahren als
Kdchin in einem Heim fiir Horbehinderte
und Gehdrlose. Auf Grund von strengeren
Qualitatsrichtlinien des Kantons hat die
Tragerin des Heims, eine Gemeinde, nun
entschieden, in der Kiiche eine nicht behin-
derte Person einzustellen. Frau Arngard
wurde die Stelle gekiindigt und eine Teil-
zeitstelle als Raumpflegerin angeboten.
Sie konnte dies jedoch nicht akzeptieren,
da dies eine erhebliche Lohneinbusse

bedeutet hatte und sie die neue Stelle
auch nicht mehr befriedigen konnte. Sie
hétte, so Frau Arngard, stets zur Zufrie-
denheit aller gekocht.

Egalité Handicap informierte die Schwes-
ter von Frau Arngard, dass die Recht-
massigkeit einer derartigen Kiindigung
anzuzweifeln sei. Eine Kiindigung wegen
einer Behinderung ist gemass Art. 8,
Abs. 2 BV unzuldssig, ausser es liegt
ein sachlicher Grund vor, der die Kiindi-
gung rechtfertigt. Zuldssig ware dem-
zufolge eine Kiindigung allenfalls dann,
wenn auf Grund der Horbehinderung die
Zusammenarbeit im Betrieb wesentlich

Arbeit Suchende spliren einen
finanziellen Engpass, bekommen weniger
Geld, stehen unter dem Druck, eine Arbeit
zu suchen. Sie missen vielleicht eine
Arbeitsstelle annehmen, die sie sich nicht
unbedingt wiinschen. Dies hat Rolf Zim-
mermann, Leiter des Treffs fiir Arbeit
suchende Gehdrlose (TaG), im damaligen
Interview mit visuell plus ausgesagt.

Uber Probleme wahrend der Suche nach
Arbeit und deren Losungsmaglichkeiten
hat visuell plus in friheren Ausgaben
berichtet. Im vorliegenden Artikel fokus-
sieren wir auf das Thema Kiindigungen.
Was muss ich wissen, wenn ich kiindigen
will? Was soll ich machen, wenn mein
Chef mich kiindigt? Wer kann mich bera-
ten, wenn ich Hilfe brauche?

Arbeitsrecht

Kindigung -

beeintrachtigt werde. Dies ist hier nach
Meinung von Egalité Handicap jedoch
nicht der Fall.

Nach einem Gesprach zwischen Frau
Arngard, deren Schwester und der Heim-
leitung ist es schliesslich zu einem Kom-
promiss gekommen. Frau Arngard kann
nun einen Teil ihrer Zeit als Kiichenhilfe
arbeiten und einen Teil als Raumpflege-
rin. Sie entschied sich, das Angebot anzu-
nehmen. Sie hatte Angst, wenn sie sich
weiter wehren wiirde, auch dieses Ange-
bot zu verlieren.

Egalité Handicap, Juli 2007

was hun?

Arbeitslosigkeit macht krank! Es ist ganz deprimierend fiir

arbeitslose Leute, wenn sie denken: «Man braucht mich nicht!»

Deshalb ist es wichtig, zu wissen, was man tut, wenn eine

Arbeitsstelle gekiindigt wird.

Nie kopflos kiindigen

Den Arbeitsvertrag kénnen die beiden
Vertragspartner, also mein Arbeitgeber
oder ich als Arbeitnehmer selber, kiindi-
gen. Wenn ich kiindigen will, sollte ich
zuerst abklaren, ob ich eine gute Chance
habe, eine neue Arbeitsstelle zu finden.
Ist dies aber sehr schwierig oder kaum
maglich, dann bleibe ich mit Geduld bei
der alten Firma, so lange, bis der Arbeits-

markt mehr offene Arbeitsstellen und —
maoglichkeiten anbietet. Rolf Zimmermann
betont: «Nicht im Frust kiindigen! Erst
kiindigen, wenn eine Arbeitsstelle gefun-
den ist.» Besitze ich einen neuen Arbeits-
vertrag, der vollstandig ausgefillt und
unterschrieben ist, dann kann ich kiindi-
gen. Denn zu friih kiindigen kann 1000-
fach mehr Probleme bringen. Was mache
ich, wenn ich an meinem jetzigen Arbeits-



platz irgendwelche Probleme habe und
der Arbeitsmarkt momentan schlecht ist?
Mit meinem Chef sprechen und meine
Probleme aussprechen! Das kann viel
helfen. Vielleicht hat der Chef Verstand-
nis flir meine Situation und unterstitzt
mich, Probleme zu ldsen.

Wenn die Firma kiindigt, sollte es vorher
ein Kiindigungsgesprach zwischen dem
Arbeitgeber und mir als Arbeitnehmer
geben. Leider finden solche Gesprache
selten statt. Diese Gesprache erklaren,
warum gekiindigt wurde, und helfen mir,
meine Situation besser zu verstehen. Ein
guter Arbeitgeber gibt mir vielleicht beruf-
liche Tipps und erklart sich bereit, mir bei
der Stellensuche behilflich zu sein.

Es kann auch passieren, dass Firmen
ohne vorheriges Gesprach kiindigen. Welch
ein Schock fir die Arbeitnehmer! Auf
einmal fiihle ich mich ganz hilflos und
isoliert. Was nun? Wenn ein Gesprach mit
meinem Chef nicht weiter hilft, muss ich
sofort zum RAV (Regionales Arbeitsver-
mittlungs-Zentrum) oder zum TaG gehen,
um hilfreiche Informationen zu holen.

Was regelt das Gesetz?

Einen Arbeitsvertrag abzuschliessen, ist
meistens nicht so schwierig. Dagegen
ist die Kindigung des Arbeitsvertrages
komplizierter. Das Gesetz OR (Obligatio-
nenrecht) regelt verschiedene Formen
von Kiindigungen, Kiindigungsfristen und
Schutzvorschriften bei Missbrauchen.

Beispiele:

e Verlangen Sie nach dem Kiindigungs-
schreiben ein Zwischenzeugnis, damit
Sie mit aktuellen Unterlagen bewer-
ben kénnen.

e Ein Kiindigungsschreiben sofort recht-
lich priifen lassen. Stimmt die Kiindi-
gungsfrist? Bei Krankheit,

An wen soll ich mich wenden?

Fach- und Beratungsstellen

Die Fach- und Beratungsstellen fir
Gehorlose und Schwerhorige in der
Deutschschweiz geben Frauen und
Ménnern, die sich mit Stellenwech-
sel und Fragen der Arbeitslosigkeit
beschaftigen, Auskiinfte. Dariiber hin-
aus bieten sie Beratung, Kontaktmdg-
lichkeiten und Unterstiitzungen rund
um Arbeitsstellen an. Mehr dariiber
findet sich auf der Homepage www.
gehoerlosenfachstellen.ch.

RAV (Regionalen Arbeitsver-
mittlungszentrum).

Das RAV gibt Auskiinfte iiber Rechte
und Pflichten gegeniiber der Arbeits-
losenvermittlung. Zur Zeit gibt es ca.
130 RAV - die grosste Plattform der
Stellenvermittlung in der Schweiz.

Wer sich beim RAV angemeldet hat,
wird in der Regel zu einer halbtagigen
bis ganztagigen (je nach Kanton)
Informationsveranstaltung - des RAV
eingeladen. Die Teilnahme an dieser
Informationsveranstaltung ist obliga-
torisch. Unentschuldigtes Fernbleiben
wird mit Einstelltage (5-8) geahn-
det. Die Website www.treffpunkt-
arbeit.ch informiert dariiber, wo sich
«mein» nachstes RAV befindet.

SGB-FSS Rechtsdienst
fiir Gehorlose.

Daniel Hadorn gibt Einzelpersonen
Auskunft tiber Rechtsfragen im Arbeits-
recht. Diesen Dienst sollte man nur bei
komplizierten juristischen Problemen
beanspruchen und nicht bei einem
«normalen» Ablauf der Kiindigung.
Kontakt: Schreibtelefon 041 822 06 01,
Fax 041 822 06 00, Mail: d.hadorn@
sgb-fss.ch.
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Schwangerschaft und Unfall gibt

es Sperrfristen, die Kiindigungsfrist
wird verlangert. Bei missbrauchlicher
Kiindigung oder fristloser Entlassung
sollten Sie sofort mit eingeschriebenem
Brief protestieren. Wehren Sie sich,
holen Sie Hilfe (siehe Kasten)!

Wenn ich aus gesundheitlichen
Griinden selber kiindige, muss ich

ein Arztzeugnis holen. Dies nicht
wegen dem Chef, sondern wegen der
Arbeitslosenversicherung. Wenn ich
kein Zeugnis habe, werden mir wegen
«selbst verschuldeter» Arbeitslosig-
keit bis zu zwei Monate Stempelgeld
gestrichen.

Nach Eingang der Kiindigung muss
ich mich sofort mit der Stellensuche
beginnen, also schon wahrend der
Kiindigungsfrist. Kiindigungsfrist
bedeutet Zeitraum zwischen Eingang
der Kiindigung und dem ersten Tag
der Arbeitslosigkeit. Auch wegen der
Invalidenversicherung. Sie wird mich
mit Streichung des Stempelgeldes fir
eine Zeit bestrafen, wenn ich fiir die
Stellensuche nichts unternommen
habe.

Meine Bewerbungsunterlagen und
Antwortbriefe von Firmen bewahre ich
alle auf! Diese sind Beweise fiir meine
Bemiihungen, wenn dies das Arbeits-
amt verlangt.

Sobald die Kiindigung — ob von mir
oder von meinem Chef — bekannt

ist, melde ich mich sofort beim RAV,
spatestens aber am ersten Tag meiner
Arbeitslosigkeit.

Die Liste dieser Bestimmungen ist nicht
vollstandig. Es gibt sehr viele Bestimmun-
gen und Vorschriften. Darliber und {iber
weitere Fragen gibt der SGB-FSS Rechts-
dienst, RAV oder TaG Auskiinfte.

Peter Hemmi, visuellplus@sgb-fss.ch
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Gedanken einer Mutter

vt
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Ich bin normal!

Sehr oft sehen Behinderte — wie auch
Horbehinderte — sich selbst als ganz nor-
male Menschen, welche in ihrem Leben
spezielle Hindernisse zu bewaltigen haben.
Sie empfinden alle ihre Erlebnisse und
Erfahrungen als normal. Sie beschreiben
auch, was ihre Mitmenschen als nicht
normal wahrnehmen und dass diese
Dinge deshalb ganz anders bewertet wer-
den.

Ich bin «nicht normal»?

Dieses «normal sein» oder «nicht nor-
mal sein» wird durch das private und
gesellschaftliche Umfeld bestimmt. Sehr
oft wird eine Behinderung oder Scha-
digung negativ betrachtet. Weshalb?
Anders zu sein bedeutet hier: man ist
nicht so wie die dominierende Mehrheit.

Selbsterfahrung als Mutter

Karen, die Tochter von Ute Karp,
besuchte eine offentliche Kinderkrippe.
Dort war sie frohlich und entwickelte sich
korperlich altersgerecht. lhre Sprachent-
wicklung war jedoch nicht gleich wie bei

Uta Karp, Hérgeschadigtenpadagogin, Forderschuldirektorin und
Mutter einer hérgeschadigten Tochter hat sich mit dem Anders-
sein von Behinderten, speziell von Horgeschadigten beschaf-

tigt. Wann gilt man als normal, wann nicht? Dieser Text ist
eine Zusammenfassung von ihrem Artikel aus dem Buch «Ethik
und Hérschadigung», herausgegeben von Manfred Hintermair,

erschienen 2006 im Median-Verlag.

den anderen Kindern. Wahrend die ande-
ren schon recht gut singen konnten, war
Karen nicht soweit.

Im Alter von einem Jahr wurde die Hor-
behinderung diagnostiziert. Zuerst war
man erleichtert, dass es nur das Nicht-
Horen war und keine geistige Behinde-
rung. Dann folgte aber die Erniichterung:
fast (berall wird die Horbehinderung
als defizitar beschrieben: in Broschiiren,
Fach-Zeitschriften und in der Mehrheit
der Fachbiicher.

Die Ziele in der Forderung von Horge-
schadigten waren stets, moglichst den
Status eines normal hérenden Kindes zu
erreichen: in der Aussprache, beim Héren
und Verstehen. Die harte Realitat holte
die Eltern ein: ihre Tochter war sozusagen
«nicht normal».

Die Gebéardensprache wurde ihnen nicht
empfohlen. Man bezeichnete sie als ein-
fache Sprache. Die Anerkennung der
Gebardensprache als vollwertige Sprache
hat sich noch nicht durchgesetzt.

Den horgeschadigten Kindern wurde
mit diesem Verbot die unbeschwerte Kom-
munikation untereinander genommen.

Karen besuchte die Sonderschule und
schliesslich auch die offentliche Regel-
schule. Dort war es fiir sie alles andere
als einfach. Sie fand keine Freunde in der
Klasse und fiihlte sich einsam. Daraufhin
kehrte sie zuriick in eine Horbehinderten-
klasse, wo sie sehr gut geférdert wurde.

Heute steht Karen im Berufsleben. Sie
sagt: «Ich kann etwas horen, z.B. wie Vogel
zwitschern. Ich kann die Lautsprache, um
mit Hoérenden zu kommunizieren, und die
Gebardensprache fiir die Gesprache unter
meinesgleichen.»

Ansichten und Empfehlungen

Nicht das, was Menschen voneinander
unterscheidet, sondern die Art und Weise
der Gestaltung der sozialen Beziehungen
und das Teilnehmen am geschaftlichen
Leben sind massgebend.

Und gerade in der gegenwartigen Gesell-
schaft wird sehr oft tGiber Medien ein Ide-
albild vermittelt. Das hat ein Streben nach
dem Schnelleren, Hoheren, Besseren oder



Schoneren zur Folge. Laut Ute Karp ist
es fir Eltern sehr wichtig, sich selbst und
das horbehinderte Kind zu akzeptieren.
Man sollte nicht versuchen, im hérbehin-
derten Kind ein Horendes (das Idealbild)
zu sehen oder die Horbehinderung in den
Mittelpunkt stellen, sondern einfach das
Kind als Kind sehen und annehmen.

Das Anderssein im Zusammenhang mit
einer Horschadigung wird meistens als
Benachteiligung verstanden.

Solange Kinder miteiner Horschadigung
als anders im Sinne von «nicht normal»
angesehen werden und man mit ihnen
dementsprechend umgeht, sie durch die
kommunikativen Grenzen behindert oder

Kommentar

beeintrachtigt, werden sich diese Kinder
als nicht normal oder als nicht dazugeho-
rig fihlen.

Die Qualitat des menschlichen Zusam-
menlebens, der Ausdruck von Gliick und
Zufriedenheit sind wichtiger. So sollte
es selbstverstandlich sein, dass jeder
Mensch anders sein darf. Es soll normal
sein, dass man Menschen, denen etwas
fehlt, mit gleicher Akzeptanz begegnet
und ihnen die notwendige Unterstiitzung
und Hilfe zukommen Iasst.

Zusammengefasst
Regula Herrsche-Hiltebrand

Das Streben nach einem Idealbild — auch mit dem Cl — ist heute (iblich. Betrof-
fene erreichen so oder so den Status eines Hérenden nicht. Sie haben trotz
hervorragender Horhilfen mit unzéhligen Schwierigkeiten zu kdmpfen, welche

der hérende Mensch nicht kennt.

Ich behaupte nicht, dass das Cl oder das Horen lernen etwas Schlechtes ist. Es
geht darum, dass der gehdrlose Mensch auch als Person ohne Héren akzeptiert
werden soll. Warum schaut man nicht, ob das Kind an der Gebardensprache
Freude hat, anstatt sie ihm vorzuenthalten?

Ich stelle sehr oft fest, dass die Ideale des gesunden, hérenden Menschen von
Eltern und Fachleuten an die Kinder weitergegeben werden. Man erwartet von
ihnen und auch von den Hoérhilfen sehr viel. Manchmal fast zu viel.

Ich habe erlebt, dass gehérlose Kinder keine Gebardensprache lernen wollten,
weil sie Angst vor den Reaktionen ihrer Eltern und anderer Fachleute hatten. Ich
habe gesehen, wie junge Hérgeschédigte, welche selbst mit einem Cl ausgerti-
stet waren, von ihrem Lehrmeister mit hérenden Lehrlingen verglichen wurden.
Ich bin Eltern begegnet, die nach Jahren ihr Idealbild stark nach unten korri-
gieren mussten. Ich kenne Hérgeschédigte, die mit ihrer Vergangenheit Miihe
haben. Sie fiihlten sich nicht akzeptiert als gehérlose Menschen mit besonderen
Bediirfnissen. Sehr oft standen sie unter einem grossen Druck, ein Idealbild zu
erreichen, was nicht oder nur bedingt gelang. Ich kenne solche, die heute immer
noch bestrebt sind, sich wie Horende auf dem Parkett der Gesellschaft zu bewe-
gen und angeblich alles verstehen und mitbekommen.

Lassen wir doch das Idealbild los und konzentrieren uns auf den eigentlichen
gehérlosen Menschen mit seinen speziellen Bediirfnissen, die fiir Hrende nicht
immer einfach zum Verstehen sind. Akzeptieren wir sie so, wie sie sich selbst
sehen: als normale Menschen!

Regula Herrsche-Hiltebrand
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Erwachsenenbildung Luzern

Die Sehnsucht nach spirituellen Wun-
dern und geistigem Heil greift um sich.
Die Kirchen entleeren sich, die Work-
shops und Seminare der Gurus, spiri-
tuellen Meister und Geistheiler haben
regen Zulauf. Die esoterischen Anbie-
ter generieren heute einen Milliarden-
markt. Doch was taugen ihre Angebote?
Ist die spirituelle, esoterische Welt ein
verwunschenes Schloss, eine Fiktion
oder der Rettungsring fiir desorien-
tierte Menschen? Konnen spirituelle
Sucher die Erleuchtung erlangen oder
rutschen sie in eine Scheinwelt ab? Ist
Esoterik eine sinnvolle Alternative zur
globalisierten Welt, in der das Materi-
elle immer mehr Bedeutung erlangt?

Montag, 29. Oktober, 19.30-21.30
Uhr, Referent Hugo Stamm, bekann-
ter Sektenexperte, Kommunikation:
Lautsprache mit Gebardensprachdol-
metscherin, Zentrum St. Michael, Blat-
tenmoosstr. 8, 6014 Littau

KURZNOTIZ

Tess-Relay-Dienst
jetzt neu im Internet!

Tess, der Telefonvermittlungsdienst fiir
Horgeschadigte, hat jetzt eine eigene
Homepage! Bald sollen die Informa-
tionen auch in Gebardensprache zu
sehen sein. Tess vermittelt Anrufe zwi-
schen Horgeschadigten und Horenden.
Information: www.tess-relay-dienste.de.
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TXT-UNTERTITEL

FERNSEH-TIPP

SWISS TELEVISION

| Lob oder Kritik — an wen?

Wenn Sie dem Fernsehen ein Feedback tiber TXT-Untertite-
lung oder Gebardensprach-Ubersetzung im Schweizer Fern-
sehen melden wollen, dann sind Sie auf dem richtigen Weg,
wenn Sie sich direkt an Gion Linder, Nationaler Koordi-
nator, wenden. Nicht TELETEXT und nicht an andere Abtei-
lungen

Kontakt: Gion Linder, Email: gion.linder@swisstxt.ch, Tele-
fon 032 329 22 02

Ohne Krawatten,
dafiir mit Weitsicht.

Die ABS kennt keinen einengenden
Kleidercode. Und auch keinen
Zwang zur Gewinnmaximierung.

ALTERNATIVE
[ B AN K]

Die Bank fur eine
andere Schweiz.

www.abs.ch

ir denken schon heute an morgen. Bitte senden Sie mir:

1
I
1
Informationsmaterial i
Kontoeréffnungsantrag i
1
i
1
I

oooo =g

Unterlagen zum Zeichnen von Aktien
Unterlagen zum Zeichnen von Forder-Kassenobligationen

Name

Adresse

PLZ/Ort Visuellplus:0715

Talon an: Alternative Bank ABS | Leberngasse 17 | Postfach | 4601 Olten
! Tel. 062206 16 16 | contact@abs.ch | www.abs.ch

cpa.

Sonntag, 7. Oktober 2007, 12.00 Uhr «Sternstunde Kunst»
auf SF 1 mit Teletext-Untertitelung:

MAGIE AUS DER
DUNKELKAMMER

Der Fotograf René Groebli

René Groebli:
Sitzender Akt (1953)

Autor des 49-miniitigen Doku-
mentarfilms ist Phil Danzer
(schwerhorig), einer der redak-
tionellen Mitarbeiter von visu-
ellplus. Phil war Co-Autor des
Films «Tanz der Hande» und bot
in den vergangenen Jahren ver-
" schiedentlich Fotokurse fir die |
Gehorlosen und Schwerhdrigen
an.

Der Ziircher Fotograf René Groebli (geb. 1927) war seit
Jahrzehnten Phils fotografisches Vorbild. 1999 kam es zu
einer ersten personlichen Begegnung zwischen den beiden
und in den folgenden Jahren zu einer freundschaftlichen
Beziehung. Im Laufe der vergangenen vier Jahre hat Phil in
Co-Produktion mit dem Schweizer Fernsehen und mit dem
Sender 3sat ein Filmportrat von René Groebli geschaffen.

René Groebli war ein Pionier im Bereich der Bewegungs-
fotografie und der Farbfotografie. Er liebte es, kiihne
Experimente zu machen und war damit seiner Zeit oft weit
voraus.

Groebli machte wunderschone schwarz-weisse Aktaufnah-
men und grossartige Fotoserien von franzosischen Dampf-
eisenbahnen, von Irland, New York u.a.m.

Groebli berichtet im Film persénlich iiber wichtige Ent-
wicklungen in seinem Leben und gewéhrt Einblicke in seine
speziellen Arbeitsweisen. Im Zentrum des Interesses steht
seine besondere Leidenschaft und Starke: die Steigerung
der Ausdruckskraft der Fotos in der Dunkelkammer.

Wiederholungen des Films mit
Teletext-Untertitelung:

e Montag, 8. Oktober 2007 um 01.15 Uhr auf SF1
e Mittwoch, 10. Oktober 2007 um 05.30 Uhr auf SF1
e Samstag, 13. Oktober 2007 um 09.50 Uhr auf SF1




Zweites Seminar «Sozialpolitik, Modul 1»,

24.-26. August 2007, Passugg

Einheitliche Meinung

Nachdem das erste Seminar «Sozialpolitik» im Juni 2007 ein

grosser Erfolg war, hat der SGB-FSS das gleiche Modul nochmals

ausgeschrieben. Acht interessierte Personen meldeten sich an.

Referent Daniel Hadorn erkiarte,
wie der Bund in Bern aufgebaut ist und
wie er funktioniert. Er beschrieb die
Gewaltenteilung, stellte die Bundesbe-
horden (Bundesrat, Nationalrat, Stande-
rat, Bundesgerichte) vor und zeigte, wie
das Schweizer Recht aufgebaut ist: mit
Verfassung, Gesetzen und Verordnungen.
Weiter stellte Daniel Hadorn die Parteien
vor und erklarte, was «links» — «rechts»
bedeutet. Dazu wies er auf Moglichkeiten
hin, wo und wie die Gehorlosen aktiv
Einfluss ausiiben konnen. «Die in Bern
machen sowieso, was sie wollen» sagt
man oft. Das stimmtnicht ganz. Wir Biirger
und Biirgerinnen kdnnen uns wehren. Wir
haben politische Rechte (Initiative, Refe-
rendum, Petition), das Stimmrecht, das
aktive und das passive Wahlrecht. Wir
miissen diese Mdglichkeiten aber aus-
tiben und nicht alle Unterlagen einfach
in den Papierkorb werfen... Besonde-
res Gewicht legte Daniel Hadorn auf die
Nationalrats- und Standeratswahlen vom
21. Oktober 2007. Es ist wichtig, dass
auch die Gehérlosen wahlen gehen. Aber
sie missen zuerst wissen, wie man wahlt,
welche Parteien was fiir eine Politik ver-
folgen und welche fiir die Anliegen der
Behinderten offen sind.

Soziale Haltung trotz Mitglied
der SVP

Hohepunkt des Seminars war der Sonn-
tagmorgen. Nationalratin Brigitta Gadi-
ent (SVP GR) besuchte uns. Obwohl sie
von der SVP kommt, ist sie keine von
den Extremisten der Ziircher Blocher-SVP.
Die SVP Graubiinden, so erzahlte Frau
Gadient, ist aus der «Demokratischen
Partei Graubiinden» entstanden. Sie hat
spater mit der SVP fusioniert. Die Biindner
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Demokraten waren eine sozial verantwor-
tungsbewusste Partei. Diese Haltung ver-
tritt Frau Gadient weiter, obwohl sie in
der SVP dafiir oft heftig angegriffen und
auch schon mal abgestraft wird. Schon
der Grossvater von Brigitta Gadient war
dort aktiv. Das Politisieren liegt also in der
Familie. Brigitta Gadient war schon mehr-
mals in Passugg. Ihren ersten Kontakt mit
Gehorlosen hatte sie aber friiher: sie stu-
dierte mit Daniel Hadorn an der Uni Bern.
Sie kennt die Bediirfnisse der Gehdrlosen
und ist bereit, uns zu unterstiitzen. Sie
sagte uns etwas Wichtiges: damals, als
«Sehen statt Horen» abgeschafft wurde,
war ihr nicht klar, was die Gehdrlosen
wollten. Es gab von verschiedenen Seiten
unterschiedliche Meldungen. Einige woll-
ten die Sendung zurlick, andere nicht.
Einige wollten die Gebardensprache im
TV, andere waren dagegen. Damals nahm
sie die Gehorlosenwelt als eine etwas zer-
strittene Welt wahr. Fiir Aussenstehende
sei es schwierig, da zu erkennen, was
bendtigt wird. Deshalb ihr Rat: Wir soll-
ten als Gehorlose mit einer einheitlichen
Meinung nach aussen auftreten.

Vom 30. November bis 2. Dezember will
der SGB-FSS das Seminar Sozialpolitik mit
dem Modul 2 erweitern. Daniel Hadorn
wird Uber die behindertenspezifischen
Gesetze und Rechte in der Schweiz refe-
rieren.

Daniel Hadorn

SVP Nationalrétin Brigitta Gadient stellte sich
und ihre politischen Ansichten als Gast im
Seminar in Passugg vor.
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Der beschwerliche Weg von den Erd-
beeren zum Lohn fiir Qualitatsarbeit

Am Wochenende vom 14.—16. September 2007 fand zum ersten Mal in der Schweiz die Konferenz

fiir das europdische Forum der Gebardensprachdolmetscher (efsli) statt.

Der neue efsli-Vorstand
vor der Torte zum

15. efsli-Jubildum mit der
Présidentin Maya de Wit
(2. v. links)

Die efsli-Konferenz bot den europai-
schen Gebardensprachdolmetscherinnen
und -dolmetschern ein seltene Gelegen-
heit: den fachlichen Erfahrungsaustausch
mit Dolmetschenden aus {iber 25 Landern
und anregende Diskussionen zum Thema
Qualitatsstandards. Das Konferenzthema
Setting Quality Standards stellte wah-
rend der drei Tage den roten Faden fiir
die Vortrage dar und wurde in Workshops
diskutiert.

Programm:
Freitag: die 15. efsli-Generalversamm-
lung

Samstag: Eréffnung der Konferenz
durch die Schweizer Gast-
geber. Vortrdage, Workshops
und Podiumsdiskussion im
Novotel und Abendveranstal-
tung im Technopark

Sonntag: Vortrdge und formeller
Abschluss der Konferenz

Jedes Land berichtet

Die Tagung wurde am Freitag durch
die Generalversammlung (GV) der efsli-
Delegierten er6ffnet. Die Vertreter von
14 Europdischen Léandern trafen dafiir
am Donnerstag Abend und am Freitag
Morgen im Hotel Novotel in Zirich West
ein, dem Ort, wo sie die nachsten drei
Tage verbringen sollten. Die Wiederse-
hensfreude unter den Delegierten war
gross, kennen sie sich doch schon lange,
haben jedoch selten die Mdglichkeit sich
zu sehen. Die GV findet jahrlich und dieses
Jahr zum ersten Mal in der Schweiz statt.
Jedes Land darf zwei Delegierte stellen
und bereitet fiir die GV einen Bericht vor.
Diese Berichte aus jedem Mitgliedsland
nehmen nebst sonstigen Traktanden, wie
beispielsweise die Wahl von neuen Vor-
standsmitgliedern, einen grossen Teil der
Zeit in Anspruch. Besonders eindriicklich
waren die Berichte jener Lander, in denen
der Beruf der Gebardensprachdolmetscher

sl

Forum of
§ Sign Language Interpreters

noch in den Kinderschuhen steckt. So
erzahlte zum Beispiel die zierliche serbi-
sche Vertreterin, dass in ihrem Land kaum
Ausbildungsmdglichkeiten flir GS-Dolmet-
scher bestehen. «Ein Einsatz wird auch
schon mal mit einem Kilo Erdbeeren
bezahlt.» sagte sie, und alle dachten,
sie mache einen Witz. Es war ihr jedoch
absolut ernst. Die Berichte aus Rumanien
und die privaten Gesprache am Sams-
tag mit Gasten aus dem Kosovo klangen
ahnlich. Auch dort sind GS-Dolmetscher
noch vorwiegend Codas (Children of deaf
adults; Kinder gehorloser Eltern) oder
sonstige Angehdrige von gehdrlosen Men-
schen und ihr Einsatz wird grosstenteils
tiberhaupt nicht bezahlt. Das Bewusstsein
dafiir, dass dieser Beruf ein Beruf ist, der
wie jeder andere gelernt werden kann,
muss in diesen Landern erst noch geschaf-
fen werden. Hinsichtlich dieser Umstande
ist auch klar, dass erst einmal eine Basis
geschaffen werden muss, bevor man
sich Gedanken (ber Qualitatsstandards
machen kann. Um diese Grundlagen
zu schaffen, helfen andere européische
Lander solidarisch mit. So ist zum Beispiel
der finnische GS-Dolmetscher-Berufsver-
band am Aufbau von Schulen und an
der Verbreitung der Gebardensprache im
Kosovo tatkraftig geworden. Gegeniiber
diesen Landern mit grossem Nachhol-
bedarf sind es vor allem die nordischen
Lander, die eine Art Vorreiterrolle einneh-
men. Holland beispielsweise prasentierte
ein ausgekliigeltes System, bei dem Dol-
metschende Punke erzielen miissen, um
im zentralen Register erfasst zu bleiben.



Am Abend waren die (ber 50 Teil-
nehmenden der GV ziemlich erschopft.
Schliesslich haben sie sich wahrend meh-
rerer Stunden auf Englisch (die offizielle
Konferenzsprache und fiir die meisten
eine Fremdsprache) und tiber nicht gerade
leichte Themen unterhalten. So genoss
man dann im Innenhof des Novotel die
Abendsonne und die im Vergleich zum
Samstag noch familiar kleine Runde.

Wecker, Messband und Waage

Die Tagung ging namlich am Samstag
erst richtig los. Uber 150 Dolmetschende
und sonstige Interessierte trafen aus den
verschiedensten Landern Europas ein.
Da horte man Albanisch, Spanisch, Hol-
landisch und vor allem Englisch und sah
die Menschen in den verschiedensten
Sprachen gebarden. Es waren auch einige
auslandische gehorlose Dolmetschende
angereist (zum Beispiel aus Ungarn
und aus Irland), die zum Teil ihrerseits
wieder Dolmetschende mitbrachten, damit
diese fiir sie das Englisch in die jeweilige
Gebérdensprache ibersetzen konnten.
Es herrschte also ein Durcheinander von
Sprachen und Dolmetschern, dass man
manchmal gar nicht mehr wusste, wo
man hinschauen sollte. Umso erstaunli-
cherwar, dass die komplizierte Dolmetsch-
technik wahrend den Vortrdgen reibungslos
funktionierte. Im grossen Saal war eine
Box aufgestellt, in der zwei lautsprach-
liche Dolmetscherinnen in Englisch und
Deutsch iibersetzten. Gleichzeitig wurde
alles von Dolmetscherinnen auf Schwei-
zerdeutsche Gebardensprache (ibersetzt.
Und diese hatten verstandlicherweise bei
den englischen Vortradgen ebenfalls die
deutsche Ubersetzung im Ohr. «Dass die
ganze Technik so gut funktioniert hat»,
meinte Michéle Berger, Koprasidentin des
OKs, «hangt natiirlich mit dem Umstand
zusammen, dass wir selbst Dolmetscher
sind und deshalb wissen, worauf wir spe-
ziell achten missen.»

Die Er6ffnung und die Begriissung am
Samstag Morgen (ibernahm Michéle Ber-
ger. Sie hatte einen Wecker, ein Messhand

Das Publikum ist wéhrend den Vortrdgen
vom Samstag sichtlich vergnugt.

und eine Waage dabei und fragte ins Publi-
kum, wer denn einen solchen Gegenstand
bei sich zu Hause habe. Natiirlich hoben
fast alle die Hand. «Eben! Sie sehen,
dass wir alle das Bestreben haben, die
verschiedensten Dinge in unserem Alltag
zu messen. So haben auch die Dolmet-
schenden das Bestreben, ihre Leistung zu
Uberprifen und dadurch einen gewissen
Qualitatsstandard festzulegen.»

Auch die Hollanderin Maya de Wit, die
Prasidentin des efsli, begriisste alle Anwe-
senden herzlich und betonte, wie wichtig
der internationale fachliche Erfahrungs-
austausch fiir das efsli sei. Anschliessend
gab sie der ersten Referentin, namlich der
Osterreicherin Barbara Gerstbach, das
Wort. Diese hatte den Auftrag, die Quali-
tatsstandards von Osterreich vorzustellen,
da der Osterreichische GS-Dolmetscher-
Berufsverband mit seinem System gute
Erfolge erzielt hatte. Gerstbach stellte
denn auch gleich zu Beginn ihres Vor-
trages «Klein aber Oho» die Leitfragen,
die wahrend der ganzen Tagung immer
wieder gestellt wurden: «Wir brauchen
Werkzeuge, um Qualitat zu messen, und
um festzulegen, welche Arbeit gut genug
ist. Aber was ist iberhaupt genug? Und
welche Aspekte des Dolmetschens lassen
sich tiberhaupt messen?» Dass diese Fra-
gen berechtigt sind, zeigte sich in den
anschliessenden Workshops, wo ahnliche
Fragen aufkamen, wie z.B.: «Kann man
Erfahrung oder angemessenes Auftreten
messen?» Gerstbach zeigte in ihrem Vor-
trag Uberzeugend, dass zumindest einige
Aspekte der Qualitatssicherung durch-
aus moglich sind. Dafiir wurde in ihrem
Land eine strenge Priifung eingefihrt,
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die das Eintrittsticket fiir das Verzeichnis
der Dolmetschenden darstellt. Ein wich-
tiger Teil dieser Priifung ist die Fahigkeit,
sich selbst richtig einzuschatzen. «Wir
kénnen nicht standig kontrollieren,
meinte Gerstbach. «Deshalb miissen wir
garantieren, dass die Dolmetschenden
sich selbst gut einschatzen und selbst
etwas fur die Qualitat ihrer Arbeit tun.»
Nebst dieser hohen Latte fiir die Auf-
nahme in den Berufsverband bekommen
Dolmetschende einen Ausweis, der alle
drei Jahre nur dann erneuert wird, wenn
gewisse Bedingungen erfiillt sind: eine
aktive Dolmetschtatigkeit, regelmassige
Weiterbildungen, die Selbstreflexion bein-
halten, und eine minimale Anzahl von
GV-Besuchen.

Die beiden anderen Vortrage vom Sam-
stag beschaftigten sich ebenfalls mit
dem Thema der Qualitatsstandards. Der
Vortrag der Slowenin Darja Fiser «I know
everything» hat sich mit dem Berufsstolz
vieler Dolmetschenden beschéftigt, die
nicht ehrlich genug sind, sich einzugeste-
hen, dass sie nicht alles wissen und noch
dazulernen kénnten. Sie rief deshalb zu
Ehrlichkeit gegenliber sich selbst auf.
Der in London lebende Zane Hema hat
in seinem Referat die nationalen Stan-
dards vorgestellt, die von Grossbritan-
nien fiir alle (auch die lautsprachlichen)
Dolmetschenden eingefiihrt wurden. Um
Mitglied des britischen Verzeichnisses fiir
GS-Dolmetscher zu werden, miissen diese
Richtlinien erfiillt werden. Zane betonte
wie Gerstbach, dass es sehr wichtig sei,
Gehorlose in den Entwicklungsprozess von
Standards und in die Priifungen fiir Dol-
metscher miteinzubeziehen. >

VISUELL plus 9-2007
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Dolmetschende wiinschen
das Feedback von Gehorlosen

In den beiden Workshops und in der
Podiumsdiskussion, die den Tag abrun-
dete, kam zum Ausdruck, dass sich viele
Dolmetschende ein Feedback von ihren
gehorlosen Kunden wiinschen, dass die-
ses jedoch schwierig zu erlangen sei.
Dass ein Feedback nicht unbedingt direkt
nach dem Einsatz erfolgen kann, leuch-
tete vielen ein. «Schliesslich fragt ein Arzt
nach dem Arztbesuch den Patienten auch
nicht: So, wie war ich?» meinte eine Work-
shop-Teilnehmerin. Christa Notter — sie
war eine der eingeladenen Podiumsgaste
— meinte dazu: «Das Bewusstsein fiir
die Arbeit der Dolmetscher muss bei der
Gehorlosengemeinschaft erst entstehen.
Die Hérenden sind fiir die Gehdrlosen eine
fremde Welt. Erst wenn das Bewusstsein
da ist, konnen ehrliche Feedbacks und
Gesprache iber die Qualitat der Dolmet-
scheinsédtze geschehen.» Einig war man
sich jedoch dariiber, dass Gehorlose in
der Entwicklung von Qualitatsstandards
mitwirken und die Zusammenarbeit zwi-
schen Dolmetschern und Gehdrlosen inten-
siviert werden sollte.

Die Teamfdhigkeit beim Melken
beweisen

Bei der Abendveranstaltung vom Sams-
tag ging es der Schweizer Organisation
offensichtlich darum, den auslandischen
Gasten etwas Schweizer Kultur zu ver-

mitteln. So stimmten denn vier wohlklin-
gende Alphorner die Leute auf das Abend-
essen ein. Uberraschung und Héhepunkt
war jedoch eine Plastikkuh namens Heidi,
die im Wettkampf von jedem Tisch-Team
gemolken werden musste. Auf diese
Art und Weise sollte die Team- und die
Ubergabefahigkeit der GS-Dolmetscher
getestet werden. Sprach man sich nam-
lich schlecht ab, ging wertvolle Zeit zum
Melken verloren und man konnte am
Schluss nur eine geringere Menge Milch
vorweisen. Der Abend verlief dement-
sprechend milchig-feucht frohlich.

Am Sonntag Morgen schliesslich konnte
man zwischen zwei Vortrdgen wahlen:
einerseits stellte Jens Hessmann und sein
Team das Projekt zur Entwicklung eines
EU-Master-Studienganges fiir GS-Dolmet-
schen vor und andererseits gab die
Imageberaterin Corinne Staub dem vor-
wiegend weiblichen Publikum konkrete
Tipps fiir ein «wirkungsvolles Auftreten»
wahrend der Dolmetscheinsétze.

Am Sonntag Mittag rollten dann die
ersten Koffer wieder Richtung Bahn-
hof und Flughafen. Man konnte den
Leuten ansehen, dass sie sich mit vielen
neuen Anregungen und einem erweiterten
Bewusstsein auf den Heimweg machten.
Und damit haben die Organisatoren ihr
Ziel voll und ganz erreicht. Schliesslich
dient ein solcher Anlass nicht dazu, fertige
Losungen zu liefern, sondern den Leuten
gewisse Thematiken bewusst zu machen.

Im Gesprach mit Michéle Berger
und Karin Arquisch (Prasidentin-
nen des OKs)

Wie ist der Anlass bis jetzt fiir
euch verlaufen?

Sehr gut, es lief alles reibungslos. Wir
sind froh, dass trotz vielen Grossanlas-
sen im internationalen Gehorlosenwesen
so viele Dolmetscher/innen nach Ziirich
kamen.

Wie stehst du Michéle zu den disku-
tierten Qualitatsstandards? Wie ist
die Situation in der Schweiz?

Ich bin der Meinung, dass Qualitats-
standards sehr sinnvoll sind. Die Schweiz
hat kein echtes System dafiir. Es gibt
jetzt zum Gliick kollegiale Feedback-
Gruppen aber trotzdem besteht bei uns
noch ein gewisser Handlungsbedarf. Das
Modell von Osterreich leuchtet mir sehr
ein. Um die Priifung fir die Berufskarte
dort zu bestehen, ist ja eine gewisse
Erfahrung gefragt und ausserdem sind
in der Priifungskommission verschiedene
gehdrlose und hérende Vertretungen. Ich
finde, man konnte die Idee der Berufskarte
aufgreifen und uns Gberlegen, ob unsere
Ausbildung wirklich der Praxis entspricht.
Es ist jedoch sehr schwierig, ein solches
Modell zu (ibernehmen, denn das wiirde
eine riesige Veranderung bedeuten und
es misste die Mehrheit der Berufsverei-
nigung dafir sein.

Welchen Gewinn zieht ihr aus
dieser Veranstaltung?

Viele neue Ideen, viele Diskussionen in
der bgd (Berufsvereinigung GS-Dolmet-
schenden), fachlichen Austausch und
neuer Elan. Es ist nur ein bisschen schade,
dass niemand aus dem Tessin oder der
franzésischen Schweiz kommen konnte.
Die Bestimmungen der Procom betreffen
ja die ganze Schweiz. Die efsli-Tagung
ist sonst immer sehr weit weg. Fiir die
Schweizer Dolmetscher bot diese Konfe-
renz die Gelegenheit, Dolmetscher aus
ganz Europa zu treffen, und zu sehen,
dass viele Leute genau das Gleiche
machen wie wir, und dass sie Kollegen
sind und zum Teil unter ganz anderen
Bedingungen arbeiten als wir.

Petrea Burgin
Fotos: Matija Zaletel
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Diplomandinnen, Diplomand, Leitende und Mitarbeitende fiir die Dolmetscherausbildung...

oben von links: Corinne Stutz, Corinne Leemann, Susanne Gadola, Stephanie Raschle, Tobias Bonderer (halb verdeckt), Patricia Geiger,
Prisca Villiger, Irina Davatz, Johanna Wthrich, Liselotte Jaggi, Raumpflegerin

unten von links: Steven Zahner, Technik-Assistent, Katja Tissi, Dozentin, Heidi Stocker, Dozentin, Barbara Bucher, Dozentin, Michéle
Berger, Dozentin, Patty Shores Hermann, Ausbildungsleiterin, Tobias Haugh, Ausbildungsleiter

s w05 oo D1PlOM FUIF 10
Gebardensprach-

Inder Hochschule fiir Heilpadagogik HfH standen zah-
reiche Frauen und Manner auf Galerien, deren Béden aus Glasplatten
bestehen, und hdrten u.a. Ansprachen vom HfH Rektor und vom Prasi-
dent des Hochschulrates zu. Danach spielte eine Band laute Lieder und
Songs, die von Lilly Kahler in die Gebardensprache simultan tbersetzt
wurden.

Zum Schluss der Diplomfeier wurde in getrennten Raumen das
Diplom der Hochschule fiir Heilpadagogik an die Diplomandinnen und
Diplomanden (Logopadie, Psychomotorik-Therapie, Heilpadagogische
Friherziehung und Gebardensprachdolmetschen) (iberreicht. Seither
sind frisch gebackene 9 Gebardensprach-Dolmetscherinnen und ein
Gebérdensprach-Dolmetscher im Einsatz. Wir wiinschen ihnen fiir die
Zukunft alles Gute! (ph)

VISUELL plus 9-2007
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Wer sind die neuen Gebardensprach-Dolmetschenden?

Zusammenstellung: Stephanie Raschle

Corinne Leemann
Name:

Wohnort:
Ausbildungen/Schulen:
Interessen/Hobbies:
zusatzliche Sprachen:
Thema der Diplomarbeit:

Prisca Villiger
Name:

Wohnort:

Gelernter Beruf:
Interessen/Hobbies:
Thema der Diplomarbeit:

Stephanie Raschle
Name:

Wohnort:

Gelernter Beruf:
Interessen/Hobbies:
Thema der Diplomarbeit:

Johanna Wiithrich

Name:

Wohnort:
Ausbildungen/Schule:
Interessen: Padagogik,
zusatzliche Sprachen:
Thema der Diplomarbeit:

Corinne Stutz
Name:

Wohnort:

gelernter Beruf:

Interessen/Hobbies:
zusatzliche Sprachen:
Thema der Diplomarbeit:

Corinne Leemann

Neunkirch SH

Matura, Familienfrau

Lesen, Sprachen, Aus- und Weiterbildungen, Kultur
Englisch, Franzosisch, Italienisch

Das Berufsbild der Gebardensprachdolmetscher/innen
der Deutschschweiz — Eine Auseinandersetzung mit dem
Ehrenkodex

Prisca Villiger

Ostermundigen BE

medizinische Laborantin

Medizin, Reisen, Motorradfahren, Sport
«Unser Kind ist horbeeintrachtigt, was nun?»
Elterninformationen

Stephanie Raschle

Maur ZH

Primarlehrerin

Umwelt und Natur, Reisen, Medien, Pddagogik
Gebardensprachdolmetscher/-innen — Rollenverstandnis
im padagogischen Setting Eine Unterrichtsmappe zur Ein-
flihrung und Vertiefung dieser Thematik im Schulunterricht

Johanna Wiithrich

Lupsingen BL

Klinische Heilpadagogik, Beratungsausbildung
Psychologie, Religion

Englisch, Franzosisch

Gebérdensprachdolmetschen in der Psychotherapie

Corinne Stutz

Stadt Ziirich

Kaufmannische Angestellte mit Erfahrung

in verschiedenen Bereichen, TV-Mediaplanerin,
Reiseleiterin, Patentsachbearbeiterin

Reisen, Kunst und Sport

Englisch und Franzésisch

Videodolmetschen in der Schweiz aus der Sicht
der Gebardensprachdolmetschenden



Irina Davatz
Name:

Wohnort:

gelernter Beruf:
Interessen/Hobbies:

zusatzliche Sprachen:
Thema der Diplomarbeit:
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Irina Davatz

Stadt Ziirich

Primarlehrerin, Heilpddagogin

Padagogik, Schwimmen, Lesen, Kochen, Musik,

andere Kulturen, Vereins- und Verbandswesen
Franzosisch, Italienisch
Gebardensprachdolmetscher/-innen — Rollenverstandnis
im padagogischen Setting — Eine Unterrichtsmappe zur Ein-
fihrung und Vertiefung dieser Thematik im Schulunterricht

Jeannine Ammann

Name:

Wohnort:

Gelernter Beruf/
Ausbildungen/Schulen:
Interessen/Hobbies:
zusatzlichen Sprachen™:
Thema der Diplomarbeit:
*(Konversation)

Susanne Gadola
Name:

Wohnort:

Gelernter Beruf:
Interessen:

Sprachen:

Thema der Diplomarbeit:

Patricia Geiger
Name:

Wohnort:

Gelernter Beruf*:
Interessen/Hobbies:
Thema der Diplomarbeit:

*Ausbildungen

Tobias Bonderer
Name:

Wohnort:

Gelernter Beruf:
Interessen/Hobbies:
Thema der Diplomarbeit:

Jeannine Ammann

Stadt Zirich

Matura Typ D (Neusprachlich), Studium der Psychologie,
aktuell: wissenschaft. Assistentin

Segeln, Radfahren, Kunst, Kultur, Medizin, Psychologie
Englisch, Italienisch, Franzésisch
Gebardensprachdolmetschen in der Psychotherapie

Susanne Gadola

Hombrechtikon ZH

Hotelkauffrau SHV

Gesang, Sprachen, Natur

Englisch, Franzésisch

Das Berufshild der Gebardensprachdolmetscher/innen
der Deutschschweiz — Eine Auseinandersetzung mit dem
Ehrenkodex

Patricia Geiger

Basel

KV, langjahrige Selbststandigkeit im Schmucksteingewerbe
Reisen, Lesen, Kinder, Essen

«Unser Kind ist horbeeintrachtigt, was nun?»
Elterninformation

Tobias Bonderer

Glttingen TG

Primarlehrer

Sport, Literatur, Arbeiten mit Kindern
Gebardensprachdolmetscher/-innen — Rollenverstandnis
im padagogischen Setting Eine Unterrichtsmappe zur
Einflhrung und Vertiefung dieser Thematik im
Schulunterricht
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Alarmierung im Katastrophenfall

S U, Ny
et G
Bl Koty

Das war Sehr gut Uberlegt, denn
nicht alle Mattebewohner sind den gan-
zen Tag zu Hause, sondern arbeiten auch
auswarts. So blieb den Anwohnern des
Matte-Quartiers genug Zeit, sich auf das
mogliche Hochwasser vorzubereiten. Man
hatte also in Bern aus dem Hochwasser
2005 die Lehren gezogen.

Ein moderner Staat organisiert Mass-
nahmen, damit mdglichst viele Men-
schen bei Gefahr direkt und rechtzeitig
gewarnt werden konnen. Leider gilt das
nicht fiir die Gehorlosen. Als Beispiel der
Kanton Basel-Stadt. Dort werden Horbe-
hinderte nicht direkt alarmiert und infor-
miert sondern sind davon abhangig, dass

‘ Nachbarn oder Bekannte ihnen den Sire-

nen-Alarm und die Verhaltensmassnah-
men weitermelden. Basel hat eine hohe
Dichte an Industrie, liegt in einer sensib-
len Zone was Erdbeben betrifft und in der
N&he werden Atomkraftwerke betrieben.
Erstaunlich und bedenklich, dass in so
einer «Gefahrenzone» die Alarmierung
(Konzept) Teile der Bevolkerung nicht
direkt beriicksichtigt.

Mein Mitarbeiter Viktor Buser und
ich haben auch mit Vertretern des Bun-
desamtes fir Bevodlkerungsschutz in
Bern (ber die Situation in der Schweiz
geredet und dabei erfahren, dass auch
fir die Horenden in der Schweiz keine

100%ige Abdeckung des Alarmes mit
Sirenen erreicht ist. Man wird in den
nachsten Jahren mit Sirenen einen
Alarmierungs-Deckungsgrad von 80%
erreichen (was bedeutet, dass die indi-
rekte Erreichbarkeit der hoérbehinderten
Menschen im Moment noch geringerer
ist, als wir angenommen haben). Man
ist sich in der Bundesverwaltung aber
bewusst, dass «Sirenen» eigentlich ein
Relikt aus den Kriegsjahren sind und
den modernen Bedrohungsszenarien und
Alarmierungs-Informationsbedirfnissen
nicht mehr gerecht werden. Auch ist der
Behorde klar, dass horbehinderte Men-
schen besonders geféhrdet sind. Es ist
nun eine véllig neue «Alarmierungsme-
thode» fiir Unwetter vorgesehen, welche
unter dem Codenamen «Owarna» (Details
dazu schon im Internet) vorgestellt wird.
Ob man die dort geplanten Technologien
auch fiir die Alarmierung Gehorloser und
Horbehinderter benutzen kann, sollte — so
unsere Hoffnung — nun ernsthaft gepriift
werden.

Wichtig zu wissen ist, dass das Bundes-
amt gemadss «Alarmierungsverordnung»
beauftragt ist, die Alarmierungstechnolo-
gie sicherzustellen, aber die Alarmierungs-
Auslésung und Informationsverbreitung
ist Sache der Kantone und Gemeinden.
Das bedeutet: Die Kantone sind momentan

I nicht so einfach!

Auch dieses Jahr haben wir in den Zeitungen gelesen,
dass Teile der Bevolkerung in der Schweiz alarmiert
werden mussten. So im «Matte-Quartier» in Bern
wegen Hochwasser-Gefahr anfangs und gegen Ende
}uli. Das hat gut funktioniert, denn Polizei und Feuer-
ehr haben dieses Jahr auch mit SMS alarmiert und

nicht fiir die Alarmierung und Information
der Horbehinderten eingerichtet, haben
aber den Auftrag dies zu machen. Der
Bund sollte jedoch das Material (Technik)
dazu liefern, hat aber keines bereit.

Wir hoffen nun, dass durch unser Ge-
sprach im Bundesamt die Situation der
Horbehinderten den Beauftragten nun
bekannt ist, dass man in der Umsetzung
und Betrieb von «Owarna» die Situation
dieser Menschen nicht vergisst und die
Technologe generell den Kantonen
fur die Alarmierung horbehinderter Men-
schen zur Verfligung stellen muss. So unser
Wunsch fiir die Zukunft. Es lage aber im
Interesse der Kantone, schon jetzt etwas
zu unternehmen. Die Berner Behdrden
haben in eigener Regie einen SMS-Alarm
fir ein Quartier organisiert und haben
gezeigt, dass man selektiv Gruppen alar-
mieren und informieren kann. Sie sind mit
gutem Beispiel vorangegangen.

Was ist bei der Alarmierung
zu bedenken und warum sind
Gehorlose benachteiligt?
Alarmieren ist nur der erste Schritt.
Man sollte auch wissen, was man im
Alarmfall tun muss. Die Hérenden stel-
len nach dem Alarm den Radio oder das
Fernsehen ein und erfahren so, was zu
tun ist. Die Polizei macht auch Lautspre-



chermeldungen aus dem fahrenden Auto.
Was aber machen Gehdrlose? Sie diirfen
— immer noch — warten, bis ihnen eine
Person mitteilt, dass alarmiert wurde und
was jetzt genau los ist. Es ist wirklich
so, dass der Gehorlose sich auf geistes-
gegenwartige, verantwortungsbewusste
Nachbarn verlassen soll, weil die Behor-
den — mangels Technologie — ihn nicht
direkt alarmieren kénnen. Man stelle sich
nun eine Situation nachts und bei Ausfall
der Stromversorgung vor.

Ich erinnere mich gut an die Schweizer-
halle-Brandkatastrophe von 1986. Damals
wurde die Basler Bevdlkerung alarmiert
und informiert. Wie haben die Gehdrlosen
das damals mitbekommen? Viele wurden
von Verwandten oder Bekannten per Fax
oder Schreibtelefon gewarnt, bei einigen
sind tatsachlich die Nachbarn gekom-
men und haben den Alarm gemeldet. Aber

viele Horbehinderte sind nicht alarmiert
und informiert worden. Ein Gehorloser
erzahlte mir, dass er nachts aufgestan-
den ist, weil es flirchterlich gestunken hat
(Rauch). Als er das Fenster zu machte sah
er seinen Nachbarn, der die ganze Familie
ins Auto packte und davonfuhr. Komisch!
Der Nachbar hatte nicht gesagt, dass er
in die Ferien fahrt, meinte der Gehor-
lose. Eine andere Gehorlose wollte am
Morgen nach dem Brand zum Einkaufen
gehen und staunte, dass niemand auf der
Strasse war.

Was nun?

Es sind seit Schweizerhalle iiber 20 Jahre
vergangen. Aber in Basel-Stadt gibt es
noch immer keine Alarmierung fiir Gehor-
lose und Horbehinderte. Zwar wurde 1990
ein erfolgreiches Model vorgestellt (Ver-
suchsreihe mit Hilfe der GHE in Wald),
welches kurz vor der Realisierung stand.

Ein Alarmsignal kann optisch oder akustisch erfolgen. Es ist nicht immer maglich,
einen Alarm und die dazugehdrende Information gleichzeitig und auf dem gleichen
Kanal laufen zu lassen. Die Information (Verhaltensmassnahmen) zu einem Alarm-
signal kann also zeitlich verzégert und auf einem anderen Weg erfolgen. Vorsorg-
lich zum Sirenen-Alarm sind in den Telefonbiichern Hinweise gemacht worden.
Vorsorglich zu den vielen mdglichen Informationen ist in den Telefonbiichern das
«Verhalten bei Gefahrdung» beschrieben.

o SIRENEN-ALARM = Die Bevolkerung wird aufmerksam gemacht.

e BEDEUTUNG SIRENEN-ALARM -> Im Telefonbuch nachschauen

e ERSTE REAKTIONEN AUF SIRENEN-ALARM -> Im Telefonbuch nachschauen
und handeln

* INFORMATION ZUM ALARM -> Werden (iber andere Kanale geliefert.

e RADIO/LAUTSPRECHER /TV -> Informationen zum Alarm (was muss man
machen).

Wir wissen, dass die akustische Alarmierung und Information Gehdrlose aus-
schliesst. Auch hat man das Telefonbuch nicht immer dabei und wenn man von
einem Alarm iiberrascht wird, vergisst man vielleicht die «vorsorglichen Hinweise».
Man muss Gehdrlose also optisch / visuell alarmieren und so schnell wie méglich
auch optisch / visuell zum notwendigen Verhalten zum Alarm informieren.

Der Sirenenalarm muss durch ein optisches, evtl. «spiirbares» (Vibra-
tion) Signal erganzt werden. Die Informationen sollten auf einem sofort
verfiigharen «Display» erscheinen und auch die gleichen Anweisungen
liefern wie im Radio usw.

Das Beste ware, wenn Alarm und Information gleichzeitig und tiber den gleichen
Kanal die Gehorlosen erreichen und auch von der zustandigen Behérde (wegen der
Verantwortung) ausgeldst werden. So geht keine Zeit verloren und die Gehdrlosen
sind nicht abhangig von eventuell verfalschten, unvollstandigen oder unverstind-
lichen Informationen Dritter. Die Handy-Alarmierung scheint diese Vorgaben zu
erfiillen, denn man kann zum Text auch Bilder oder Pictos (SMS, MMS) liefern.
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Aber die Wirtschaftskrise der 90er Jahre
hat dem Projekt dann die finanziellen
Mittel zur Umsetzung entzogen. In den
Folgejahren wurde aber immer wieder
unsererseits den Basler Behdrden gemel-
det, dass die Alarmierung notwendig sei.
Das Echo blieb teils aus oder es wurden
sonst Griinde gemeldet (u.a. kein Geld),
warum die Alarmierung nicht sicherge-
stellt werden kann. So haben wir dieses
Projekt zuriickgestellt und auf bessere
Zeiten gewartet.

Wir sind jetzt im Jahr 2007. Zur Bedro-
hung durch Hochwasser, Erdbeben, Che-
mieunfalle, Reaktorbrande usw. ist nun
der Terrorismus und Flugzeugabstiirze in
Wohngebiete dazugekommen. Sicherheit
ist also eine immens wichtige Aufgabe,
welche keine Halbheiten erlaubt. Es darf
darum nicht sein, dass Gehérlose und
Horbehinderte nicht direkt alarmiert und
nur von zweiter Hand informiert werden.
Die Alarmierung muss alle erreichen.

Auch die Technik hat Fortschritte ge-
macht. Man kann heute per SMS und per
Funk viele Personen mit Informationen
beliefern. Die Berner Behdrden haben es
vorgemacht. Die gezielte Alarmierung
von einzelnen Personen und Gruppen
ist heutzutage mdéglich. Das Gesetz
zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen (BehiG) sagt zudem, dass
niemand aufgrund einer Behinderung
einen Nachteil erfahren darf. Gehorlose
und Horbehinderte haben ein Recht
darauf rechtzeitig und direkt alarmiert
zu werden. Und das gilt nicht von Kanton
zu Kanton verschieden, sondern fiir die
ganze Schweiz! Da es zudem ein Benach-
teiligungsverbot in der Kantonsverfas-
sung von Basel-Stadt gibt, sollten auch
kantonal die rechtlichen Grundlagen fiir
eine Gleichbehandlung gehorlose Men-
schen gegeben sein.

Zur Zeit stehe ich wieder mit den Balser
Behdrden im Gespréch. Die in Bern ange-
wendete Technologie der Schweizer Firma
Dolphin Systems oder Angebote der Swiss-
com sollen vom Sicherheitsdepartement
gepriift und die Alarmierung als solches
nun endlich umgesetzt werden. Auch
wenn diese SMS-Technologie nur vori-
bergehend eingesetzt wiirde bringt sie
mebhr, als jetzt vorhanden ist.

Eric Herbertz

VISUELL plus 9-2007



VISUELL plus 9-2007

Gehorlose in der Schweiz

24

Die Vernlssage am 12. September
auf dem Landenhof wurde von einem
ziemlich gut durchmischten und zahl-
reichen Publikum besucht: Personen aus
verschiedenen Interessen- und Fachgrup-
pen im Horgeschadigtenwesen. Die Span-
nung war gross: Was genau wird der
Inhalt dieses Buches, verfasst von einem
Horbehinderten, sein? Es wurden nicht
all zu viele Details verraten, viele haben
sich sicher bereits auf dem Heimweg hin-
ters Buch geklemmt — ausgenommen die
Autofahrer... Einen Ausklang des Anlasses
fand beim vom Landenhof gesponserten
Apero-Buffet statt.

Inhalt von «Horen lernen
— horbehindert bleiben»

Michael Gebhard beschreibt die Ge-
schichte von Gehorlosen- und Schwerho-
rigenorganisationen in den letzten 200
Jahren. Im Zentrum stand immer wieder
die Frage: Kann man einen Horbehinder-
ten zu einem Horenden erziehen? Die
Fachhilfe strebte schon immer, sei es
unbewusst oder sogar bewusst den Weg
der «Wegerziehung» des Horverlusts an.
Damit verbunden sind ethische Ansichten
und Meinungen, welche die hérende Welt
tber die Gehorlosen und Schwerhdrigen
macht. Erschreckend ist, dass sich bis
heute daran nicht viel geandert hat.

Horen lernen —
Horbehindert bleiben

Nur ein halbes Jahr nach der Herausgabe eines Bilderbuches
fir hérbehinderte Kinder durch Sibylle Gurtner May (schwer-
hérig) erschien aus den Reihen der Selbstbetroffenen eine

weitere Publikation: «Hdren lernen — Horbehindert bleiben»,

von Michael Gebhard, schwerhdrig.

Am Beispiel der Anfange des Landen-
hofs, und an der Beziehung zwischen
den Gehorlosenlehrern und ihren Zég-
lingen zeigt Michael Gebhard aufgrund
von exakt aufgearbeiteten, historischen
Fakten die wachsende Vormachtsstellung
der Fachhilfe.

Sogar ehemalige Z6glinge wurden nach
ihrer Schulzeit weiterhin von der Schule
und ihrem Direktor begleitet und betreut.
Sie wurden sozusagen bevormundet und
konnten ihre Wiinsche oder Anliegen oft
nicht einbringen.

Interessant ist, dass mit zunehmender
Mobilitat (Ausbau der Eisenbahnverbin-
dungen) die Gehérlosen auch vermehrt
untereinander wie auch mit dem Aus-
land Kontakte pflegen konnten. Dadurch
entstanden erste Gruppierungen und
Maglichkeiten mit Gleichgesinnten aus-
zutauschen. Die Folgen sind, dass die
Horbehinderten, vor allem die Gehorlo-
sen allmahlich begannen, ihre Bediirf-
nisse und Forderungen nach aussen zu
kommunizieren wie z.B. den Einsatz der
Gebardensprache. >

Foto: Ronny Baurle



Horen lernen —
horbehindert bleiben

Die Geschichte der Gehorlosen-
und Schwerhdrigenorganisationen
in den letzten 200 Jahren
Michael Gebhard

2007, 160 Seiten, 72 s/w-Abb.,
Format 16,5 x 24 cm, Pappband
ISBN 978-3-03919-054-6,

Fr. 29.80, Euro 19.80

Persdonlicher Kommentar

«Hdren lernen — hérbehindert blei-
beny ist spannend und in einer gut
verstandlichen Sprache abgefasst.
Alles wird aufgelockert durch Zitate,
Erkldrungen und Fotos. Die Gestaltung
ist hervorragend gelungen!

Was (iberrascht ist, dass die Fach-
hilfe in einem recht negativen Bild
dargestellt und dies durch viele im
Buch dargestellte Selbstzeugnisse von
Hérbehinderten untermauert wird.
Manchmal erscheint es einem, wie
wenn die verdeckten Missstande in
der Fachhilfe und ihre Manipulationen
aufgedeckt werden. Speziell ist die
Tatsache, dass das von einem «Laut-
sprachler», der eher in der hérenden
Welt lebt, getan wird.

Michael Gebhard bringt den Wunsch
zum Ausdruck, dass alle Hérbehinder-
ten ernst genommen und ihre Anlie-
gen im Horgeschadigtenwesen ohne
viele «<wenn und aber» umgesetzt
werden.

Hoffen wir, dass «Héren lernen
— hérbehindert bleiben» Neues bewirkt,
vor allem ein Miteinandergehen zwi-
schen verschiedenen Hérbehinderten
mit unterschiedlichen Sprachmodali-
taten.

Regula Herrsche-Hiltebrand

Interview mit
Michael Gebhard

Du schreibst, die Zeit auf dem Lan-
denhof war von dir lange als Makel
betrachtet. Weshalb?

Michael Gebhard: Schulisch war der
Landenhof fiir mich ein Gliicksfall. Ich weiss
nicht, ob ich mit einer «rein» integrierten
Schulung bis zur Universitat gekommen
ware. Flir mich war der Landenhof als
Sonderschule ein Makel. Ich fiihlte mich
«horend» und voll leistungsfahig.

Welche Erfahrungen haben dir
gezeigt, dass du als Schwerhériger
nicht «hérend» bist?

Es gibt viele Erfahrungen. Am meisten
merkte ich es an der Uni. Meine Notizen
waren praktisch zu 3 falsch, deshalb
kopierte ich die Notizen meiner Kollegen.
Es waren die typischen Auswirkungen
der Horbehinderung. Dies summierte sich
zu einem fast nicht vertretbaren Mehr-
aufwand. Es war ein schmerzhafter Pro-
zess zu merken, dass ich mit geniigend
Ausdauer und Willen nicht das gleiche
erreichte wie Horende. Heute habe ich
realisiert, dass die Umwelt zum Teil gar
nicht behindertengerecht eingerichtet ist.
Dagegen wehre ich mich heute.

Wie ist deine Beziehung zu Gehér-
losen und zur Gebardensprache?

Ich habe zum Teil sehr gute Beziehungen
zu Gehorlosen. Natiirlich gibt es Personen,
die meinen, ich kdnne als «Lautsprachler»
nicht tiber Gehorlose schreiben. Klar kann
man sagen, ich sei in der Gehorlosenkul-
tur zu wenig integriert. Was Integration
ist, mdchte ich aber selber bestimmen.

Ich habe zusammen mit meiner horen-
den Freundin alle vier Gebardensprach-
kurse besucht und merke, wie wenig dies
eigentlich ist. Ich gebrauche Gebérden-
sprache gelegentlich mit meiner Freun-
din, vor allem in larmiger Umgebung.
Ob Laut- oder Gebérdensprache — beides
sollte sich eigentlich erganzen.

Wie stehst du den Integrations-
bemiihungen unserer heutigen
Gesellschaft gegeniiber?

Gehorlose in der Schweiz
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Allgemein liegt die Schweiz trotz Behin-
dertengleichstellungsgesetz hinter euro-
paischen Staaten wie Schweden oder
Grossbritannien zurlick. Dies liegt aber
nicht nur an der Politik. Die Behinderten-
verbande missen stérker auftreten und
die «politische Agenda» starker mitbe-
stimmen.

Falls du nochmals von vorne
beginnen miisstest: welchen Weg
wiirdest du wéhlen?

Ich finde im Moment keine Losung wirk-
lich gelungen. «Integriertex Kinder lernen
zwar mehr. Ob sie eine gute Identitat ent-
wickeln, ist eine andere Frage.

Ahnliche Fragen stellen sich in der
Sonderschule. Mit der NFA wurden die
Karten neu gemischt. Man hatte so den
bilingualen Unterricht wieder thematisie-
ren kénnen.

Dies hat man ebenso verpasst wie die
Frage zu stellen, was horbehinderte Kin-
der am Ende der Schulzeit beherrschen
mssen.

Du schreibst ... «Die sich abzeich-
nende multikulturelle Identit4t der
Gehdérlosen und Horbhinderten
sollte pro audito schweiz oder den
SGB jedoch nicht dazu verfiihren,
ihre Programme einfach auf samt-
liche Hérbehinderte auszudehnen.»
Kannt du das noch etwas genauer
erklaren?

Horbehindertenorganisationen missen
laut- oder gebardensprachlich orientier-
ten Horbehinderten ein Zuhause bieten,
wo sie sich ernst genommen fiihlen. Der
SGB-FSS dehnt seine Programme auf alle
Horbehinderten (auch auf Lautsprach-
liche) aus, indem er sich an die Ertaubten,
Schwerhérigen und Gehdrlosen richtet.
Nur: die meisten Kurse sind in Gebar-
densprache. Da fiihle ich mich als «Laut-
sprachler» nicht ernst genommen.

Dass ein Teil des Angebots jetzt zwei-
sprachlich ist, finde ich richtig. Bei Focus-5
gibt es seit kurzem die Gebardensprach-
videos mit Lautsprache. Es ist fir viele
Schwerhdrige aber schwierig, die Laut-
sprache ab Computer zu verstehen. Da
waren Untertitel besser gewesen.

Ist die IGGH eine beispielhafte Orga-
nisation im Hérgeschadigtenwesen?
Oder hat sie auch ihre Tiicken?
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Die IGGH hat als regional tatige Orga-
nisation leider wenig Einfluss auf die
nationale Politik. Ob sie das will, ist eine
andere Frage. Als Idee ist die IGGH aber
eine gute Sache. Fach- und Selbsthilfe im
Gehorlosen- und Schwerhdrigenwesen
arbeiten zusammen an den Problemen.
Man bemiiht sich um einen Konsens und
versucht, den anderen zu verstehen.

Stichwort SGB-FSS und LKH: Wie
siehst du diese zwei Vereine?

Es gibt kaum bikulturelle Organisa-
tionen, wo man laut- und gebéarden-
sprachlich miteinander kommuniziert und
wo notfalls Gebardensprachdolmetscher
bereit stiinden. Natiirlich haben auch die
lautsprachlich-orientierten Vereine dafiir
gesorgt, dass bikulturelle Konzepte nicht
zustande kamen. Ich denke aber, dass
hier der SGB-FSS die Diskussion hatte
lancieren sollen.

Die Probleme zwischen Selbst- und
Fachhilfe sind heute immer noch
diesselben wie friiher. Im letzten
visuellplus war ein Artikel iiber Fach-
leute. Dort steht, dass man mehr
miteinander sprechen und miteinan-
der gehen will. Ist das realistisch?
Bei den Schwerhérigen gibt es seit
bereits bald 90 Jahren einen institutionali-
sierten Dialog zwischen Fach- und Selbst-
hilfe. Bei den Gehorlosen haben Krisen
und Spannungen zwischen Fach- und
Selbsthilfe nicht dazu gefiihrt, alternative
Losungen zu priifen. Vermutlich sitzen die
gegenseitigen Feindbilder einfach zu tief.
Dies scheint mir der realistischere Grund
fiir die mangelhafte Zusammenarbeit.

Méchtest du noch etwas sagen?

Ich denke, dass jede Organisation ihre
«Leichen» im Keller hat. Mein Buch mochte
nicht verurteilen. Ich wollte vor allem
zeigen, warum wir heute in einer derart
verkorksten Situation sind. Auch die
Selbsthilfe muss ihre Arbeit standig hin-
terfragen. Im Buch gibt es in dieser Hin-
sicht geniigend kritische Anmerkungen.
Wenn das Buch zu einem Umdenken und
neuen Losungen fir laut- und gebarden-
sprachliche Horbehinderten fiihrt, hat es
sein Ziel erreicht.

Regula Herrsche-Hiltebrand

KURSAUSSCHREIBUNGEN

Burnout

Die moderne Gesellschaft: Es muss immer
schneller gearbeitet werden. Die Men-
schen haben Stress, fiihlen sich immer
unter Druck und brennen aus (=Burn-
out). Wir schauen zu diesem Thema einen
Film. Im Film erzahlen Betroffene, wie sie
Burnout erlebt haben und wie sie wieder
gesund geworden sind.

Mittwoch, 3. Oktober 2007 um 19.30
Uhr, Auditorium des Walkerhauses, Belp-
strasse 24, 3007 Bern, Leiterin: Mirjam
Hiltebrand

NFA (Neuer Finanz-
Ausgleich) — was ist das?

NFA wird ab 1. Januar 2008
umgesetzt. Es geht
um viel Geld, um
1 eine bessere Aufga-
ben-Trennung und
Aufgaben-Finanzierung in 11 verschie-
denen Bereichen. Der Bund verteilt sein
Geld an die Kantone anders als bisher. Im
Kanton Bern betrifft es Institutionen und
Heime.

Mittwoch, 17. Oktober 2007 um 19.30
Uhr, Auditorium des Walkerhauses, Belp-
str. 24, 3007 Bern, Referent Herr Daniel
Hadorn, Jurist

ositives Erziel

Fir alle Eltern

Triple P — Erziehung positiv
gestalten

Elternsein ist eine schone und schwie-
rige Aufgabe. Dieser Kurs gibt Vater und
Miitter Tipps, wie sie die Entwicklung
des Kindes fordern und eine gute Bezie-
hung mit dem Kind aufbauen kdnnen.
Beispiele werden aus dem Alltag gezeigt
und Ldsungen fiir schwierige Situationen
werden gesucht.

Dienstag, 23., 30. Oktober 2007, 06., 13.
und 20. November 2007, 19.30 bis 21.30
Uhr (5 Abende), Auditorium Walkerhaus,
Belpstr. 24, 3007 Bern, Kursleiter Carlo
Picenoni, Sozialarbeiter. Anmeldung bis
Dienstag, 2. Oktober 2007, Fachstelle
fiir Gehorlose, Postfach, 3000 Bern 14,
oder Telefax 031 384 20 02 oder anima-
tion@gl-fstbern.ch. Kosten: Ehepaare: Fr.
235.— inkl. Material, Einzelpersonen: Fr.
175.— inkl. Material.

, Der letzte Weg
— Fragen zu Sterben
und Tod

Recht — Formalitaten — Ablauf

— Kosten. Die Fachstelle organisiert

zusammen mit der Horbehindertenge-

meinde vier Veranstaltungen zum Thema

«Fragen zu Sterben und Tod». Am ersten

Anlass befassen wir uns vor allem mit
verschiedenen Fragen.

Donnerstag, 25. Oktober 07 um 19.30
Uhr, Auditorium des Walkerhauses, Belp-
str. 24, 3007 Bern, Leiterlnnen Andreas
Fankhauser und Mirjam Hiltebrand.

Kubanische
Tanze-Merengue |

Die kubanischen Tanze,
Merengues, sind sehr
berlihmt. Zur Einfiihrung
erfahren wir Wissens- :
wertes (ber traditionelle Musikstile und
Tanze aus SUdamerika. Wir lernen den
Rhythmus und Takt der Musik kennen.

Samstag, 3. November 2007, 10.00
bis 17.00 Uhr, inkl. Mittagspause, Sonn-
tag, 4. November 2007, 10.00 bis 16.00
Uhr, inkl. Mittagspause, Rhythmikraum im
Gartenhaus von der Kantonalen Sprach-
heilschule Miinchenbuchsee, Kursleiterin:
Ibis Hernandez. Anmeldung bis am 20.
Oktober 2007, Fachstelle fiir Gehorlose,
Postfach, 3000 Bern 14, oder Telefax 031
384 20 02 oder animation@gl-fstbern.ch.
Kosten: Fr. 70.—.
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4. Deaf Slam 2007: ein Fest der Gebéardensprache!

SMS-Nr. 9234
(0.30 Fr)

Beispiel:

«SLAM O01»
an 9234 senden

Nur 1 x senden moglich!

und
lammer slammen

Nejla Helbling und Thomas
Zimmermann moderierten den
Abend mit viel Schwung und Witz.

24. August 2007, Bar Albani, Winterthur. Die Bar war bis zum Bers-
ten voll. Uber 200 nach Vergniigen hungrige Leute waren anwesend,
angeblich davon fast 50 Prozent Hérende! Acht mutige Slam-Wett-
streitende, drei Frauen und fiinf Manner, schafften es, das Publikum
mit ihren Auftritten zu begeistern und in die visuelle Kultur eintauchen
zu lassen.

In der ersten Runde erreichte Rolf Lanicca die meisten Stimmen (27).
Beat Marchetti belegte mit 14 Stimmen den 2. Rang. Somit gelangten
die beiden ins Final. Diesmal gliickte es Beat, mehr Stimmen zu erwi-
schen. Rolf Lanicca: «Fiir das Final war ich nicht vorbereitet.»

Im Folgenden werden die Auftritte kurz beschrieben. Die Reihenfolge
entspricht der aufsteigenden Rangliste: die Bestplatzierten kommen
am Schluss. Die Zahl in Klammern bedeutet die Anzahl der Stimmen,
welche die Slam Wettkdmpfenden vom Publikum erhielten.
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Birol Kayikci (2) stelite das Gehérlosendorf vor und kiin-
digte an, dass der Umbau des Hauses D der Stiftung Turbenthal
bald fertig gemacht werde. Zur Teilnahme an der Einweihung im
September lud er alle Anwesenden ein. Beim Haus A beim Atrium
dauere der Umbau noch langer.

«Zum ersten Mal habe ich diesen Auftritt gemacht. Es war
eine Spannung. Ich wollte Erfahrungen fiir meine kiinftigen
Auftritte machen und hoffte, die Regeln von Deaf-Slam besser
zu verstehen. »

Stanko Pavlica (2) erzihlte von einem protzigen Dart-
Spieler. Der Prahler prophezeite, er schaffe das maximale Ziel «180
Punkte» nur durch drei Wiirfe. Beim Spielen liess er seine Mimik
und seinen Kdrper so ausstrahlen, wie wenn er ein Profi ware.
Nach jedem Wurf zeigte er sich enttduscht, dass er keinen Voll-
treffer erreicht hatte. Doch nach dem Spiel entpuppte er sich als
purer Anfénger, als er die drei Darts holte, die sehr weit von der
Zielscheibe entfernt steckten.

«lch habe es gern gemacht. Es machte mir Freude, wenn das
Publikum sich amiisierte und ich andere Gebardensprach-Benut-
zende motivieren konnte, auch auf die Biihne zu steigen. Es
macht mich auch stolz, die Botschaft (iber den grossen Wert der
Gebérdensprache ins Publikum zu bringen und deren sprach-
liche Differenziertheiten und Funktionen vorzutragen. »

Jasmin Scheiber (3) beschrieb sich selbst und zahlte einige
Punkte darliber auf, was sie mag und was nicht. Sie setzte sich
mit dem Lebenssinn auseinander. Sie liebt Kiffen, Burgers von Mac
Donalds, Humor und Sex.

«Vor dem Auftritt habe ich mich richtig aufgeregt und es
fiihlte sich toll an, als ich auf der Biihne stand und viele Leute
vor mir erblickte. Aber das machte mich genauso gespannt und
nervés, so dass ich sogar einige meiner Botschaften vergessen
hab.»

Thomas Helbling (4) erzéhlte iiber eine Biene, die von
Blume zu Blume Bliitenstaub sammelte und im Imkerhaduschen
Honig produzierte. Als sich die Biene einem Boy naherte, wollte er
sie totschlagen. Doch wurde er von einem Mann davon abgehal-
ten. Dieser erklarte: Man soll die Biene leben lassen, weil sie sehr
nitzlich ist.

«Mein Auftritt war fiir mich neu, weil ich noch nie alleine in
Gebérdensprache erzahlt habe. Und ich war etwas nervds, weil
so viele Gesichter mich anschauten. Auch (berlegte ich, ob der
Inhalt gut ankomme. Natiirlich hatte ich nicht erwartet, dass ich
gewinnen wiirde, mich aber etwas héher eingeschétzt, als dies
das Resultat zeigte.» >




Sabine Reinhard (9) prasentierte lustige Szenen, in denen
Mann und Frau sich physisch und mental voneinander unterschei-
den. Zum gemeinsamen Leben braucht es Verstandnis und Akzep-
tanz fiireinander. So auch zwischen Gehérlosen und Horenden.

«Es war heiss im Albanihaus. Die Leute starrten auf mich und
auf meinen Mund, der Scheinwerfer war grell, die Leute blickten
einmal nach der Bar, war es dort laut? Ich erzéhlte meine
Geschichte und hoffte, dass alle mich so verstehen konnten.

Ich konzentrierte mich fest auf meine Geschichte, um ja nichts
zu vergessen. So habe ich den Auftritt erlebt! Ehrlich gesagt,
mein Auftritt kénnte besser sein, aber das sage ich immer. Ich
hétte gern mehr gelibt oder Tipps von Freunden oder Bekannten
geholt. Auch Filmschauen als Reflektion wére gut...»

Lilly Kahler (13) appellierte an die Gleichberechtigung mit
UMTS. Im Teletext las man die Werbung um UMTS. Was das genau
bedeutete, wusste ein gehdrloser Mann. So rief er neugierig mit
dem Videophone an und sah darin eine Frau beim Blgeln. Sogleich
bot sie ein Telefonsex-Gesprach fiir eine halbe oder eine Stunde an.
UMTS heisst Universell Mit Telefon-Sex fiir alle zuganglich!

«Zuerst dachte ich: ,niemals” mache ich mit! Doch wurde ich
von Stanko Pavlica aufgefordert (wenn du mitmachst, dann
mache ich auch mit) und dann entschied ich mich plétzlich...
Ich hab einfach den Kopf abgeschaltet und meine Geschichte
erzahlt. Jetzt denke ich auch manchmal, oje, was denken die
Leute von mir. Aber auch ich bin kein ,Feigling” wie es im Stiick
von Rolf Lanicca geheissen hat. Ich fand es gut, war weniger
schlimm als erwartet.»

Rolf Lanicca (27/Final: 17) befasste sich mit der Feigheit
der Gesellschaft im medizinischen wie auch politischen Umfeld.
Statt sich mutig und offen zu zeigen, kritische Fragen zu stellen
oder gar Angriffe gegen Handlungen, die uns bedrohen, einzulei-
ten, driicken sich gehérlose Menschen als Feiglinge.

«Als ich auftrat, sah ich das Publikum an, und mir fehlte jede

Menge Mut, meinen Text zu zeigen. Ich wusste nicht, wie mein .

Stiick «Feigling» dem Publikum gefallen wiirde. Manchmal
stellte ich mir vor, dass es mir vielleicht Tomaten ins Gesicht
schmeissen wiirde — vielleicht weil mein Werk zu brutal sei.

Fiir das Final war ich unvorbereitet, weil ich nicht erwartet
hatte, weiterzukommen. Mit meinem Finalstiick ,Deafslam
grausam’ bin ich noch nicht ganz zufrieden. Daran werde ich
weiterarbeiten.»

Beat Marchetti (14/Final: 28) erzahite iiber drei Manner.
Einer bekam eine Meldung via SMS und war ganz baff. Die anderen
wollten wissen, um was es ging, und fragten danach. Sie bekamen
zwar Antworten, aber nie das, was sie eigentlich wissen wollten.
So entstanden Missverstandnisse, aus denen weitere Missver-
standnisse resultierten.

«Vor dem Auftritt war ich sehr nervés, aber nach Beginn konnte
ich hiniibergehen und gut und frei slammen.»

Text: Peter Hemmi, Fotos: Phil Danzer
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SGSV-Geschaftsstelle

SGSV-Geschaftsstelle

Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich
Vermittlung fir Horende: 0844 844 071
Scrit 044 312 13 90

Fax 0443121358

E-Mail: info@sgsv-fsss.ch

www.sgsv-fsss.ch

Technischer Leiter:
Christian Matter (gl)
E-Mail: c.matter@sgsv-fsss.ch

Sachbearbeiterin:
Daniela Gratzer (gl)
E-Mail: d.graetzer@sgsv-fsss.ch

SGSV-Sekretariat

Sekretarin:
Brigitte Deplatz (ho)
Hof 795, 9104 Waldstatt

Biirozeiten:
Montag — Freitag: 07.30—11.30
Dienstag / Donnerstag: 13.30 —17.30

Tel./Scrit 0713528010

Fax 071 352 29 59

E-Mail: b.deplatz@sgsv-fsss.ch
Sportredaktion:

Yvonne Hauser (yh)

Birkenweg 41, 3123 Belp

Telescrit 031 812 07 70

Fax 031812 07 71

E-Mail: y.hauser@sgsv-fsss.ch

Teletext:  Tafel 771 Sport

Tafel 774 Kalender

Der Pauker Agostino und die Ehrendame Selina fihren den Einmarsch an.

11. European Deaf Shooting Championship

Mit Gold-Erfolg

begonnen!

Bereits am ersten Wettkampfstag wurde die Schweiz mit

einer Goldmedaille gesegnet, und tags darauf folgten zwei

Team-Bronzescheiben! Kein schlechter Anfang!

Die Er6ffnung

Nach intensiven Vorbereitungen durch
das OK konnte endlich am Samstag, dem
8. September 2007 bei schonem, jedoch
etwas kaltem und windigem Wetter,
direkt im Hof des imposanten Schiitzen-
hauses «St. Georges» eine kleine Eroff-
nungszeremonie stattfinden. Nach dem
Einmarsch, begleitet von der Ehrendame
Selina Lutz und dem Pauker Agostino
Bondioni, hielten 3 Personen ihre Anspra-
chen.

Die rund 100 Anwesenden wurden
durch den SGSV-FSSS Présidenten Walter
Zaugg begriisst und herzlich willkommen
geheissen. Herr Max Portmann, Vizepra-

sident des «Exercices de I'Arquebuse et
de la Navigation» (EAN), erzahlte von
der Entstehung des EAN und des Schiit-
zenhauses (siehe unterer Abschnitt) und
Herr Teddy Webb von der EDSO (Euro-
pean Deaf Sport Organization) eroffnete
offiziell die 11. Schiess-EM. Leider hatte
sich der Genfer Sportdirektor des Sport-
amtes kurzfristig entschuldigen miissen.
Die Stadt Genf spendete allen Anwesen-
den das anschliessende Apéro.

Max Portmann: «Im Namen von «Exer-
cices de I'Arquebuse et de la Navigation»
heisse ich alle herzlich willkommen im
Schiess-Stand von St. Georges. Unser Verein
wurde zum erstenmal am 2. August 1474



aufgrund einer Ubergabe von 3 Preisen in
einem Dokument der Stadt Genf erwahnt.
Ein Preis ging an die Armbrustschiitzen,
einer an die Bogenschiitzen und der dritte
an die Hakengewehrschiitzen. In diesem
Text steht geschrieben, dass sich die
Hakengewehrschiitzen bereits zu diesem
Zeitpunkt zusammengeschlossen hatten.
Im Jahre 1856 fand die Wiedervereini-
gung zwischen der «Exercices de I'Arque-
buse» und der «Navigation» statt, woraus
unser heutiger Name «Exercices de I'Ar-
quebuse et de la Navigation» entstand.
Im Jahre 1878 beschlossen unsere Vor-
fahren, verschiedene Grundstiicke von
St. Georges zu erwerben, um den Stand
von der Stadt auf das Land zu versetzen.
Der heutige Stand wurde in den Jahren
1892-1895 gebaut und im Oktober 1895
eingeweiht. Er ist jetzt also bereits 112
Jahre alt. Wahrend dieser Zeit, insbe-
sondere wahrend der letzten 25 Jahre,
fanden zahlreiche Modernisierungen und

Schiess-EM
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Jede Nation steckt seine Fahne in den Stdnder und somit beginnt

Max Portmann, Vize-Prds. EAN hélt gerade eine Ansprache.
Weitere Personen v.l.n.r.: Dolmetscherin Francoise Rickli, Teddy
Webb, EDSO-Mitglied, Antonio Endrizzi, EDSO-TO-Shooting, und
Walter Zaugg, Prés. SGSV-FSSS und OK-Vice.

«Joschi».

Anpassungen statt, wie die Einfiihrung
der elektronischen Scheiben, welche die
alten noch gut bekannten ersetzten. Heute
kénnen wir in unseren eigenen Anlagen
folgende Schiessarten durchfiihren: Kara-
biner 10 m, 50 m und 300 m und Pistole
10 m, 25 m und 50 m. Insgesamt stehen
uns heute 106 moderne Bahnen mit
modernster elektronischer Installation
zur Verfiigung.

Unser Verein zahlt mehr als 2000
Mitglieder, wovon 500 regelmassig an
unseren internen oder externen Schiess-
veranstaltungen in der ganzen Schweiz
teilnehmen.

Wir freuen uns daher, euch die ganze
Installation fiir diese 11. EM in Genf zur
Verfiigung stellen zu diirfen und wiin-
schen den Organisatoren einen perfekten
Ablauf dieser Veranstaltung sowie allen
Schiitzen und Schiitzinnen viel Erfolg bei
den verschiedenen Disziplinen.»

Das SUI-Team mit Helfern und der EDSO Fahne v.l.n.r.: Thomas
Mésching, Schiitze, Joseph und Brigitte Piotton, OK, Philippe
Roland, Schutze, Albert Bucher, SUI-Team Leiter und OK, Ueli
Woithrich, Schitze, André Perriard, Schitze, Thomas Ledermann,
Schutze, Emilia Karlen, OK-Présidentin, Toni Meier, Schiutze, Gilles
Ephrati, Webmaster, Martin Karlen, Schitze und Maskottchen

Schiitzen aus 13 Landern

Leider haben sich an dieser EM etwas
weniger Teilnehmende eingefunden als
angemeldet. Absagen erfolgten noch bis
2 Tage vor Beginn! Dies war nicht gerade
angenehm fiir die Organisation. Das Posi-
tive an diesem Anlass ist, dass diesmal
mehrere Jugendliche unter 20 Jahren
gekommen sind. Von den 53 Schiitzen
sind 9 davon Jugendliche, darunter 3
Frauen. Aus der Schweiz kamen 7 Schiit-
zen, darunter Philippe Roland, der Alteste
von allen.

Gold am ersten Wettkampfstag
Ein grosser Freudentag war fiir die
Schweiz bereits der erste Wettkampfs-
tag, den 9. September 2007. In der Dis-
ziplin «Luftgewehr 10 m Einzel» holte
unser ewiger Schweizermeister Thomas
Mdsching Gold! Dieses musste er sich
aber hart erkampfen, denn der junge
Tscheche Marek Bartosek fdlgte ihm dau-
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ernd nach. Mit einer Punktedifferenz im
Total und mit einem kleinen Vorsprung
von 0.5 Punkten im Final, konnte sich
Mosching den Sieg sichern. Das war sehr
knapp! Als Dritter folgte Uberraschend
Cypern mit Constantinou.

Diese Disziplin wurde erstmals in der
EDSO Geschichte von den Mannern und
Damen getrennt durchgefiihrt, da genii-
gend Damen (7) vorhanden waren. Bei
den andern nachfolgenden Disziplinen
mussten sich die Damen wieder unter die
Manner mischen, da pro Disziplin min-
destens 5 Schiitzinnen vorhanden sein
missen, was nicht mehr der Fall war.

2x Bronze fiir SUI-Team

Den 2. Wettkampfstag dominierten die
Ukrainer in den Disziplinen «Luftpistole
10 m Team» und «Einzel» sowie «Luft-
gewehr 10 m Team». Sie holten mit der
Pistole gleich zweimal Gold (Team und
Einzel) und stellten im Team mit 1653

Punkten einen neuen Weltrekord auf! Die
deutschen Schiitzen folgten beide male
mit Silber (Team und Einzel) und einmal
mit Bronze (Einzel). Die Schweizer Pis-
tolenschiitzen landeten auf den dritten
Podest und waren (ber ihre verdiente
Bronze-Medaille tibergliicklich! Unser neuer
Trainer Willy Venetz aus Stalden/VS hat
zu diesem Erfolg auch einen Teil beige-
tragen.

Beim «Luftgewehr 10 m Team» blieben
die Deutschen dem Silber treu und muss-
ten mit nur 5 Punkte Verlust Gold an
Russland abgeben. Die Schweizer Luft-
gewehrschiitzen kamen ebenfalls auf den
dritten Rang und sind ebenso zufrieden
tiber ihre ebenso verdienten Bronzeme-
daillen.

Platz 1-2-3 fur GER

Der 3. Wettkampfstag war ein Gliicks-
tag fir die deutsche Mannschaft. Sie
eroberte in der Disziplin «Schnellfeuer

Thomas Mdsching, auf dem Weg
zum ersten Gold: er konnte seinen
gefahrlichsten, jungen tschechischen
Konkurrent Bartosek mit nur 0,5 Pkt.
Vorsprung dennoch bezwingen.

2 Disziplin Luftgewehr Team 10 m: in
dieser Schiesshalle unter dem Dachfirst
wurde es richtig warm. Die Schitzen
trugen zu ihrem Leidwesen noch dicke,
feste Anztge!

3 Teddy Webb gratuliert Thomas Mésching
zu seinem Sieg, links der Tscheche Marek
Bartosek als 2. und rechts Andreas Con-
stantinou aus Zypern auf dem 3. Podest.

4 Die kleinste und jungste (15jéhrige)
Teilnehmerin aus Ungarn Mira Biatovzki
war an diesem Tag die Grésste! Auf dem
2. Platz stehen Maria Levin aus Schweden
und auf dem 3. Platz die Russin Elena
Ogneva.

Pistole 25 m» gleich alle 3 Medaillen! Der
Sieger Werner Lackerbauer schoss mit
717.8 Punkten gar einen neuen Weltre-
kord! Unser einziger Schweizerteilnehmer
André Perriard konnte gerade noch den
letzten Diplomplatz holen, worliber er
sich dennoch sehr freute.

Wie geht es weiter?

Leider musste die Sportredaktorin
ihren EM-Bericht wegen des Redak-
tionsschlusses hier unterbrechen. Sie
wird die Schiess-EM weiterhin verfolgen
und Uber die letzten vier Wettkampfs-
tage im nachsten visuell plus. berich-
ten. Inzwischen kdnnen die Leser auf
der Homepage www.2007shooting.
ch Resultate, Kurzkommentaren und
Fotos herunterladen.




Resultate vom 9.-11. September 2007

Air Rifle Men 10 m (17 Teiln.)
1. M6sching Thomas / SUI
2. Bartosek Marek/CZCH
3. Constantinou Andreas/CYP

12. Ledermann Thomas/SUI

13. Wiithrich Ueli/SUI

Air Rifle Women 10 m (7 Teiln.)
1. Biatovszki Mira/HUN

2. Levin Maria/SWE

3. Ogneva Elena/RUS

Total
588
587
580
550
549

385
380
381

Air Pistol Individual 10 m (21 Teiln.)

1. Kolody Oleksander/UKR
2. Bruns Dirk/GER

3. Funcke Bodo/GER

14. Roland Philippe/SUl
15. Perriard André/SUI

16. Karlen Martin/SUI

562
554
550
529
526
524

Final
100.1
100.6

98.7

96.2
98.7
97.2

95.4
97.2
93,6

Schlusstotal
688.1
687.6
678.7

481.2
478.7
478.2

657.4
651.2
643.6
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Antonio Endrizzi fingert alphabetisch
die Namen der Gewinner und bittet sie
aufs Podest zu steigen. Hier stehen die
Pistolenschutzen bereit fur die Ehrung.

2 In der Disziplin Luftgewehr gewann
das SUI-Team ebenso Bronze! Die
Russen waren die Sieger, gefolgt von
Deutschland.

3 Die Sieger der Pistolen-Teams: Soeben
héngt Teddy Webb dem Schweizer
Teamsieger Philippe Roland die
Bronzemedaille um den Hals. Erste
wurde das Ukrainer-, zweite das
Deutsche-Team.

4 Die stolzen Schweizerbronzemedaillen-
trager! Hinten die Luftgewehrschitzen,
vorne die Pistolenschlitzen. Maskott-
chen «Joschi» brachte ihnen wohl viel

Gliick!
Air Pistol Team 10 m (7 Teams) Total WR
1. UKR (Kolody, Omelyanenko, Taran) 1653
2. GER (Bruns,Funcke, Lackerbauer) 1652
3. SUI (Karlen, Perriard, Roland) 1579
Air Rifle Team 10 m (4 Teams) Total WR
1. RUS (Almazov, Pustovoytenko, Ogneva) 1722
2. GER (Baron, Schweinsberg, Zimmermann) 1717
3. SUI (Ledermann, Mdsching, Wiithrich) 1708

Rapid Fire Pistols 25 m (9 Teiln.) Resultat Finale Schlusstotal -

1. Lackerbauer Werner/ GER 538 179.8 iﬁfLZﬂ.&kWR
2. Unger Gerald/GER N SRl
3. Dronner;
6. Perriard André

VISUELL plus 9-2007



VISUELL plus 9-2007

34 __EM-Beachvalleybal

N

\5. Diplomplatz!

Daniela Gratzer und Laetitia Rossini, unser SUI-Team, schlossen
die 2. Beachvolleyball-EM in Halkida/GRE mit einem sehr guten
5. Rang gegen 15 Teams von Mitfavoritinnen ab!

ereits nach unserer Ankunft um
Mitternacht in Athen splrten wir
die Hitze. Anderntags akklimatisierten
wir uns an der Promenade von Chalkida
und bewunderten die Besonderheiten der
Natur. Abends konnten wir dann erstmals
den Wettkampfplatz begutachten. Taglich
wurden wir mit dem Car zur Beach Alykes
gefahren. Die Beachvolleyballfelder Court
2 und 3 wurde skeptisch betrachtet, denn
sie waren grobkoérnig und nicht sauber.
Diverse Gegenstande lagen im Sand ver-
streut und unser Team musste ausge-
rechnet hier am meisten spielen, trotz
Beschwerden. Auf dem Court 1 wirbelte
der Wind den feinen Sand auf und das
Feld war zu wenig hoch mit Sand gefiillt.
Dennoch fiihlten sich Daniela und Laetitia
auf diesem Feld wohler, hatten aber nur
zweimal Gelegenheit darauf zu spielen.
Am freien Spieltag besichtigten wir
die Stadt Athen. Man darf sich nicht
iiber die Organisation beschweren, da
die Leute eine andere Mentalitat haben
als wir. Sie halfen so gut sie konnten.
Bei den Damen nahmen 16 Teams aus
11 Nationen teil und bei den Herren 18

Teams aus 12 Landern (siehe Homepage
www.deafsports-edso.eu).

Daniela und Laetitia spielten mit viel
Freude und Mut, aber auch manchmal mit
Wut. Sie schafften den verdienten guten
5. Platz und sie erhielten je ein Diplom.
Herzlichen Dank an die neue Trainerin
Lilly Huber fiir die wertvollen Ratschlage,
die Sympathie und die Geduld! Die Beiden
werden weiterhin mit ihr trainieren und
sich fiir die nachsten Wettkdampfe vorbe-
reiten.

Lilly Huber hat einen tdglichen Bericht
ber das Sportgeschehen geschrieben,
siche Homepage www.graetzer-ros-
sini.blogsport.com. Der Wettkampf-
bericht (siehe unten) wurde aus dieser
Homepage entnommen.

Am 2. September wurde die kleine
Delegation nach ihrer Ankunft am Flug-
hafen Kloten von einigen Gehdrlosen sowie
von den SGSV-FSS Vorstandsmitgliedern
Daniel Cuennet und Martin Risch in Emp-
fang genommen. Lilly Huber und ich muss-
ten aus personlichen Griinden bereits 2
Tage friiher wieder heimkehren.

Laetitia und Daniela in Aktion. Vom Wind
und Sandgewirbel durften sie sich nicht

ablenken lassen.

Zum Schluss danken wir dem SGSV-
FSSS und den Sponsoren Venice Beach,
Daylong und Swatch fiir ihre Unterstiit-
zung!

Bericht Delegationsleiterin: Emilia Karlen
Fotos: Beachvolleyball-Team

EM-Wettkampfberichte
von Lilly Huber, Trainerin

1. und 2. Spiel (26. August 2007)
UKR 2 - SUI 0:2 (14:21, 14:21)

Das Schweizer Team musste gleich zu
Beginn des Turniers gegen die EM-Dritt-
plazierten der Tiirkei 05 antreten. Das
Training vom Vortag zahlte sich aus: das
SUI-Team liess sich nicht einschiichtern
und gewann den ersten Satz trotz Wind
souveran 21:14. Die erwartete Steigerung
des Gegners trat im zweiten Satz nicht
ein. Das SUI-Team vermochte den Druck
aufrecht zu erhalten und liess das gegne-
rische Team zu keiner Zeit ihr Spiel aufzie-
hen. Auch der zweite Satz ging verdient
mit 21:14 ans SUI-Team.

Czech Republic 1 - SUI 0:2 (8:21, 13:21)

Das SUl-Team startete im ersten Satz
dank dem nicht unbedingt erwarteten
Sieg am Morgen mit frisch gestarktem
Selbstvertrauen. Die Tschechinnen, die
gegen Osterreich bereits einen (zu) leich-
ten Sieg errungen hatten, mussten sich
sang- und klanglos mit 8:21 geschlagen
geben. Nach anfanglichen Schwierigkei-
ten im zweiten Satz (5:0), hat sich das
SUI-Team erfolgreich zuriickgekampft und
konnte sich beim Spielstand von 10:10
durch sehr aggressive Services vom Geg-
ner absetzen. Sie gewannen auch den
zweiten Satz mit 13:21.



Was «sagt» das Volleyball-Team?

v.l.n.r.: Laetitia Rossini, Emilia Karlen (Delegationsleiterin), Lilly Huber (Trainerin) ol

und Daniela Grétzer.

1. Spiel um 1.-8. Platz (27.08.07)

Gruppe A: Gruppe B:

1. Schweiz 1. Ukraine 1

2. Ukraine 2 2. Russland 1

3. Czech Republic 1 3. Czech Republic 2
4. Osterreich 4. Tiirkei

Gruppe C: Gruppe D:

1. Litauen 1. Deutschland 2

2. Russland 2 2. Griechenland 1
3. Belarus 3. Israel

4. Deutschland 1 4. Griechenland 2
Der Gruppensieg erlaubte es dem SUI-
Team, im ersten Spiel gegen den ver-
meintlich schwachsten Gegner anzutreten.
Mit druckvollen Services und plazierten
Angriffen setzten sich die Schweizerinnen
schon bald ab und gewannen den 1. Satz
mit 21:10. Im 2. Satz liessen sie nie Zwei-
fel aufkommen und gewannen diskussi-
onslos mit 21:6. Die Motivationsspritze
wird in den nachsten Tagen bendtigt, da
warten namlich die Favoritenteams.

Letztes Gruppenspiel (27.08.07)
Im letzten Gruppenspiel heute Mittag
ging es eigentlich um nichts. Dennoch
wollte das SUI-Team an seinen guten
Leistungen von gestern anknipfen und
das Spiel fiir sich entscheiden, um sich
den Gruppensieg zu sichern. Die extremen
Windverhaltnisse hinderten die Schwei-
zerinnen jedoch daran, dieses Vorhaben
umzusetzen. Den ersten Satz gaben sie
nach ausgeglichenem Spiel bei 17:17
aus der Hand. Der anschliessende Satz
war eine klare Angelegenheit, da die
Schweizerinnen wieder Druck anbrin-
gen vermochten. Das Tie-Break gewann

Osterreich mit ein bisschen Gliick knapp
mit 13:15. Der Gruppensieg konnte trotz-
dem realisiert werden und damit spielten
die Schweizerinnen um Rang 1 bis 8!

2. und 3. Spiel (28. August 2007)
RUS 2 - SUI 2:0 (21:19, 21:3)

Im ersten Spiel heute vermochten die
Schweizerinnen die Russinnen im 1. Satz
unter Druck zusetzen. Das Zusammen-
spiel auf der gegnerischen Seite geriet
ins Wanken, vor allem als Daniela beim
Stand von 20:15 bis 20:19 taktisch klug
servierte. Nach einem Timeout konnten
die Russinnen den Satz dann fiir sich
verbuchen. Den zweiten Satz eroffneten
sie dann energischer. Sie prazisierten das
Zusammenspiel und liessen dem SUI-
Team mit guten Services und Angriffen
keine Chance.

UKR 1-SUI 2:0 (21:12, 21:7)

Gegen die Siegerinnen von der EM
2005 wollten die Schweizerinnen in erster
Linie ihren Kampfgeist wiederfinden.
Nach einer schwachen Zwischenphase
15:6 konnte sich das SUI-Team fangen
und verlor mit 21:12, nachdem sie die
Ukrainerinnen zu einigen Fehlern zwin-
gen konnten. Im zweiten Satz spielten die
Gegnerinnen ihre Klasse aus. Das Schwei-
zer Team hatte Miihe mit dem eigenen
Zusammenspiel und mussten den Satz
mit 21:7 abgeben.

4. und 5. Spiel (29. August 2007)
RUS 1 —SUI (17:21, 21:18, 13:15).

Heute Mittag durfte sich das SUI-Team
an Russland 1 messen. Die Schweizerin-
nen begannen das Spiel mit dem Wissen

EM-Beachvolleyball
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im Hinterkopf, dass die Russinnen 4 Spiele
in Serie knapp mit 1:2 verloren hatten.
Dass Russland diese Niederlagen weg-
stecken konnte, bewies sie, indem die
ersten 7 Punkte alle an Russland gingen!
Es ist dem SUI-Team hoch anzurechnen,
dass es dank ruhigem Aufbau und viel
Risiko, diesen Satz mit 19:21 fiir sich ent-
scheiden konnte! Der 2. Satz war sehr
ausgeglichen und wiederum spielten die
Schweizerinnen sehr konzentriert. Trotz-
dem mussten sie sich mit 21:18 geschla-
gen geben. Das Tie-break verlangte allen
viele Nerven ab. Mit einer minimalen Feh-
lerquote und variablen Spielziigen konn-
ten die Schweizerinnen dieses wichtige
Spiel gewinnen!

SUI-LTU 0:2 (6:21, 10:21)

Da GER 2 kurz vor dem 2. Spiel heute
RUS 2 geschlagen hatte, ware gegen die
Geheimfavoritinnen LTU ein Exploit notig
gewesen, um noch fiir die Range 1-4 mit-
spielen zu kénnen. Die Spannung vom
Spiel am Mittag konnte aber nicht wieder
gefunden werden. Das Team LTU liess
keine Zweifel aufkommen, wer das Spiel
gewinnen wiirde. Trotzdem versuchte das
SUI-Team zu Beginn des 2. Satzes etwas
daran zu andern, indem es konzentrierter
agierte. Aber beim Stand von 7:7 zog LTU
ab, Richtung Sieg 10:21.

... freier Tag ... (30. August 2007)
Letztes Spiel SUI - GER (31.8.07)
GER 2 - SUI 2:0 (21:14, 21:18)

Schon vor dem Spiel war klar, dass
fir die Schweiz nur ein sehr hoher Sieg
etwas am Schlussklassement &ndern
kénnte. Motiviert die Deutschen zu besie-
gen, starteten die Schweizerinnen tak-
tisch klug spielend. Bis zu 10:10 war es
dann auch ein Kopf-an-Kopf-Rennen, bis
sich GER 2 dank einer guten Serviceserie
absetzen konnte. Der 2. Satz war gepragt
von knappen IN-OUT-Ballen. Die Schwei-
zerinnen konnten bis 18:17 mithalten und
die Deutschen immer wieder verunsi-
chern. Dennoch konnte dieses Spiel nicht
mehr gewendet werden. Die Freude am
spielen war heute gut sichtbar. Der 5.
Schlussrang war im Vorfeld unerwartet
und konnte dank Kopfchen, Nervenstérke
und Spielfreude erreicht werden!

Aus Homepage: www.sgsv.fsss.ch/
www.graetzer-rossini.blogspot.com

VISUELL plus 9-2007
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36 __ Schiessen-sM

50 m KK-SM

Immer wieder
Maosching!

Bei schonem Wetter am 18. August kamen 12 Schiitzen
zum Schiess-Stand nach Ostermundige/BE. Dort gibt es
14 Computer-Scheiben, die ein schnelleres Arbeiten und eine
saubere Erstellung der Rangliste ermdglichen.

Die Wettkdmpfe begannen plinktlich um 8.00 Uhr. Nur 4
Schiitzen nahmen am Dreistellungsmatch teil. Wie immer siegte
Thomas Mésching im Final.

Unerwartet kamen 2 gehdrlose Besucher aus Basel. Die
beiden, René Schmid und Leo Hermann, waren friiher auch bei
den Deaflympics dabei, wo sie einige Medaillen im Schiessen
holten (Anmeldung Redaktion: siehe visuell plus Nr. 6/7!). Auch
der SGSV-FSSS Prasident Walter Zaugg besuchte uns und alle
wurden herzlich willkommen geheissen. Vielen Dank fiir euren
Besuch!

Um 13.30 Uhr nahmen die Wettkampfer am Liegendmatch
teil. Bis zum Final blieben 8 Schiitzen. Wie immer siegte erneut
Thomas Mosching. In der Mannschaftswertung trug der GSC
Bern vor dem GSV Ziirich den Sieg davon.

Zum Schluss mochte ich allen danken fiir die Mithilfe und die
gute Kameradschaft. Auch dem Prasidenten gehort mein herz-
liches Dankeschén!

Albert Bucher, Schiess-Leiter

Il plus
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sportlich
aktuell
vielfaltig

Freie Pistole-SM

Sieger ist
wiederum Karlen!

Die Freie Pistole-SM wurde gleichentags wie die KK 50m,
jedoch in Martigny/VS ausgetragen. Dank guten Bezie-
hungen zum Club der Horenden, konnten wir den Stand gratis
bentitzen. Martin Karlen trainiert erst seit zwei Jahren mit der
Pistole und konnte seinen SM-Titel verteidigen. André Perri-
ard und Philippe Roland, beide bereits seit 26 Jahre Schiitzen,
versuchten Martin Karlen zu schlagen. Es ist ihnen leider nicht
gelungen.

Wahrend des Wettkampfes beobachtete der neue Trainer
Willi Venetz die drei Schiitzen und gab ihnen auch ein paar
Ratschlage. Philippe Roland war wohl gut aufgelegt, denn er
spielte zwischendurch auch den Clown.

Emilia Karlen,
stellvertretende Schiess-Leiterin

Ranglisten:
50 m KK
Liegendmatch (12 Teilnehmern)

60 Schuss Final Total Pkte
1. Mésching Thomas 579 103.7 682.7
2. Ledermann Thomas 578 102.4 680.4
3. Wiithrich Ueli 573 102.0 675.0
Dreistellungsmatch (5 Teilnehmern)

3x40 Schuss ~ Final Total Pkte
1. Mésching Thomas 1105 96.0 1201.0
2. Wiithrich Ueli 1078 93.4 1171.4
3. Ledermann Thomas 1087 83.7 1170.7
Mannschaft Pkte.
1.GSCB 1 (Mésching, Ledermann, Wiithrich) 1730
2.GSVZ 1  (Bucher, Ganz, Ruder) 1684
3. GS Olten (von Arx. Meier, Buser) 1678
4. GSCB (Uebersax, Liechti, Bartschi) 1438
50 m Freie Pistole Pkte.
1. Karlen Martin 472
2. Perriard André 450

3. Roland Philippe 429
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8. Jugend-Sommersportcamp

Herrlich und
aufregend

m 15. Juli 2007 haben wir uns

beim Bahnhof Thun getroffen. Kurz
danach sind wir mit dem Minibus zum
Schwimmbad am Ufer des Thunersees
gefahren. Wir hatten Zeit unsere Gruppe
kennenzulernen. Sie bestand aus acht
Deutschschweizern (Yasmin Al-Zubaidy,
Nadia Gurini, Michael Keller, Nina Riech-
steiner, Michéle Rumo, Fiona Schmidig,
Steven Schneider, Marco Schnelli), acht
Romands (Fabian Ansermet, Louis Che-
seaux, Salomé Gerber, Antoine Lebigre,
Maxime Pillonel, Félicien Prévost, Adrien
Zimmermann, Sophie Hucher) und einer
Franzosin (Aliette Mairet). Am Ende des
Nachmittags haben wir uns dann in
unserem schonen Chalet in Oberwil im
Berneroberland gemiitlich eingerichtet.

Aktivitaten
Die folgenden Aktivitaten waren aufre-
gend, herrlich und manchmal besorgnis-
erregend (arme Verantwortliche!):
¢ Schwimmen
* River Rafting
¢ Sportliche Aktivitaten nach Wahl
* MTB
¢ Canyoning
¢ Klettern
* Spiele und DVD Abende

Canyoning machten wir besonders gerne,
denn es war einfach wunderbar. Aufgrund
eines Unfalles in der Organisatorengruppe
wurde im letzten Jahr Canyoning annul-
liert.
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Jugend-Sommersportcamp

So urteilten die Jugendlichen
liber das Lager und ihre Leiter:

Hey Leiter

Ich sage euch, das Lager es war mega
cool! Und ich komme nachstes Jahr
wieder! Danke!

André hat sehr gut gekocht! Bravo!
Thomas war sehr lieb!

Selina war mega lustig!

Elisabeth ist mega lieb!

Marcel war endlich mit mir zufrieden!

Wir stellten auch vier Mannschaften
zusammen und spielten jede Menge klei-
ner Turniere wie Ping-Pong, Baby-Foot,
Staffeln, Kraft- und Geschicklichkeitsiibun-
gen, usw. Am Ende der Woche hatten wir
sogar Preise gewonnen.

Das Wetter war in diesem Jahr dus-
serst wechselhaft. Beinahe jeden Abend
regnete es. Am Ausgang eines Tunnels
auf der Autobahn gab es plotzlich sogar
eine dicke Schicht mit Hagelkdrnern! Wir
hatten aber trotz alldem eine schone Zeit.

Fazit

Mir hat es dieses Jahr besser gefallen
als letztes, weil das Lager in 2 Sprachen
durchgefiihrt wurde. Ich bin Romand und
ich mag die Deutsche Sprache. Die Mahl-
zeiten haben mir sehr gut geschmeckt.
Sie waren so variantenreich!

Die Teilnehmerwaren vergniigt und sehr
erregt und laut. Es gab sogar kleine Strei-
tereien. Vielen Dank an die Leitergruppe
(Elisabeth Bohren, Thomas Deschenaux,
Selina Lutz und Marcel Miiller), die das
Sportlager so gut organisiert hat!

Sophie Hucher,
Teilnehmerin vom Sportlager ‘06 und 07
Fotos: Leiter Team
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Steil ist die Kletterwand!

Sicherung fir die Kletterer vom
«Bodenpersonal»

Schach ist ein Sport fir den Kopf!

Ziemlich unruhig! River Rafting
auf der Simm

Auf eine andere Art: Sprung in den
kihlen See!

Ufff... Schwimmanzige ausziehen
—sie kbnnen ganz schén kleben!




Jugend-Sommersportcamp

Instruktion am Seil vor dem Fall...und hopp...!

Abseilen (ber eine tiefe Schlucht.... ziemlich
schwindelerregend!

Braucht viel Abenteuerlust! Der Sprung
bei einem Wasserfall!

10 Wow.... geschafft! ....und neuen Mut
gewonnen!

11 Relaxen muss auch mal sein — Selina und
Elisabeth holen Kréfte flir das nédchste
Abenteuer.

12 Stress gehabt — arme Verantwortliche!!! Das
Lagerteam bleibt trotz allem in guter Laune:
v.l.n.r.: Marcel Muller, Thomas Deschenaux,
Selina Lutz, Elisabeth Bohren, André Grab und
Hdndin Silka
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40 Eidgendssisches Turnfest Frauenfeld

Schwingungen»

yh / In der letzen Ausgabe von visuell
plus. berichteten wir tber die jugendli-
chen, gehérlosen Leichtathleten, die Mitte
Juni in Frauenfeld am Eidgendssischen
Turnfest mitgemacht haben. Zur gleichen
Zeit nahm auch eine gehdrlose Frau,
Regula Marfurt, mit ihrem Aerobic-Team
aus Engelburg (ho) teil. Sie wurde gar von
der «St. Galler Nachrichten» interviewt.
Diese Zeitung schrieb:

> Nichts zu héren bedeutet nicht, ohne
Gesplir fiir Musik zu sein. Die gehorlose
Regula Marfurt-Kaufmann turnt in der
Aerobicgruppe des TSV Engelburg/SG mit
Maya Mussilier. Inspiriert wurde Regula
Marfurt durch ihren jiingeren Bruder, der
mit einem Aerobicteam am Aerobic-Cup
in Aarau teilnahm. «Mich faszinierten die
unterschiedlichen Bewegungsabfolgen, die
kraftvoll und prazise ausgefihrt werden
miissen», sagt die 39-Jahrige. Freude am
Aerobic haben viele Leute. Fir Regula
Marfurt bedeutet es aber eine ganz beson-
dere Herausforderung. Mit 20 Monaten

erkrankte sie an einer Hirnhautentziin-
dung und ist seitdem horbehindert. «Ich
spiire die Schwingungen der Musik, wenn
die Boxen auf dem Tanzboden stehen.
Sind diese woanders plaziert, helfen nur
genaues Beobachten, Konzentration, Zah-
len und intensives Training.» Fir Regula
Marfurt ist aber klar, dass sie sich durch
ihre Behinderung bei der Ausiibung die-
ser Sportart nicht einschranken lassen
will. «Ich investiere sehr viel, um meinen
Beitrag zu einer tollen Teamleistung zu
erbringen.»

Regula Marfurt (2.v.r.stehend) mit ihren
Turnkolleginnen vom TSV-Engelberg.

Regula Marfurt hat schon friiher an Wett-
kédmpfen teilgenommen. «Ich entstamme
einer sportlichen Familie und turne seit
meiner Kindheit im TSV Engelburg. Friiher
habe ich an Jugi- und Leichtathletikwett-
kémpfen teilgenommen. Dann auch an
Regional- und Kantonalmeisterschaften,
am Eidgendssischen Turnfest in der Gym-
nastik, bei Squash- und Volleyballmeis-
terschaften mit Gehorlosen.» Dank ihrem
sportlichen Ehrgeiz sei sie im Verein voll
und ganz akzeptiert, sagt Regula Mar-
furt. Eher schwierig gestalte sich aber das
Vereinsleben ausserhalb der sportlichen
Aktivitaten, weil sie an Unterhaltungen
nur bedingt teilnehmen kdnne.

Auch fiir das dreikopfige Leiterteam war
die Zusammenarbeit mit Regula Marfurt
speziell. Theres Wirz: «Die Herausforderung
mit einer gehdrlosen Person zusammen
zu arbeiten hat bereits beim Einstudieren
der Aerobic-Kombi begonnen. Wir haben
darauf geachtet, dass die Musik mog-
lichst gut zéhlbar ist und die Ubergange
nicht zu kompliziert sind. Regula haben
wir jeweils so positioniert, dass sie immer
zu jemandem Blickkontakt hat.»

Wahrend den Trainings lasse sie sich
durch nichts ablenken und sei wahrend
der Ubungen voll bei der Sache, was nicht
immer nur positiv gewesen sei. Theres
Wirz: «Wir mussten sie manchmal aus
ihrer Welt zuriick ins Team holen. Erkla-
rungen im Team mussen wir jeweils Regula
zugewandt und in Hochdeutsch wiederho-
len. Das war Anfangs sehr gewdhnungs-
bediirftig und auch anstrengend. Das
verlangt auch jetzt noch die Geduld vom
ganzen Team. Aber alles in allem haben
wir uns die Trainings mit Regula schwie-
riger vorgestellt. Es ist uns gelungen, eine
gehdrlose Turnerin ins Team zu integrie-
ren, turnerisch wie auch gesellschaftlich
und darauf sind wir stolz.» <
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Denk an mich
ist auch fiir den SGSV-FSSS eine

wertvolle Stiftung. Sie beteiligt sich Denk @%’% Ich
seit Jahren an den Kosten unterstiitzt den

fur Lager, Kur§e und Int. Anlasse @%%@?%@g%ﬁg@@ﬁe
unserer Athletinnen und Athleten.

Wir danken der Stiftung _

i Helfen auch Sie
Denk an mich PC 40-1855-4

fir diese wertvolle Unterstiitzung www.denkanmich.ch/spenden

und freuen uns, weiterhin auf
sie zahlen zu durfen.

Stiftung Denk an mich ¢ Postfach
4002 Basel ¢ Tel. 061 263 87 08
SGSV-FSSS www.denkanmich.ch

Anfragen und Anmeldungen bei:
Daniela Gratzer, SGSV Biiro, Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich, Fax 044 312 13 58, E-Mail: d.graetzer@sgsv-fsss.ch

Anderungen sofort immer auch der Sportredaktorin Yvonne Hauser melden!!! E-Mail: y.hauser@sgsv-fsss.ch

Datum Organisation Veranstaltung Ort
November

03.11. SGSV-FSSS 9. SM Bowling Langenthal/BE
8.-18.11. CISS-ICSD 1. WM Futsal Sofia/BUL
23.-25.11. SGSV-FSSS Sportmodul Nafels/GL

Trainingsdaten bitte auf der SGSV-FSSS Homepage abrufen: www.sgsv.fsss.ch

Anderungen vorbehalten! Siehe auch TXT 771 ohne Gewéhr!

VISUELL plus 9-2007
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42 __ Kirchliche Anzeigen

~ KATHOLISCHE
GEHORLOSENGEMEINDEN

Region Ziirich

Auskiinfte: Gehorlosenseelsorge Ziirich.
Teleserit 044 360 51 53, Tel. 044 360 51 51,
Fax 044 360 51 52.

E-Mail: info@gehoerlosenseelsorgezh.ch,
Homepage: www.gehoerlosenseelsorge-
zh.ch

e 5.-19. Oktober, Religidse Klosterwoche
in der Zisterzienserinnen-Abtei Fille-Dieu
Romont fiir Frauen und Manner.

Region Aargau

Auskiinfte: Kath. Gehorlosenseelsorge im
Kanton Aargau, Theaterplatz 1, 5400 Baden
Tel. 056 222 13 37, Fax 056 222 30 57.
Email: kath.gl-seelsorge.aa@bluewin.ch,
Hompage: www.ag.kath.ch/gehoerlose/

e 5.-19. Oktober, Religidse Klosterwoche
in der Zisterzienserinnen-Abtei Fille-Dieu
Romont fiir Frauen und Méanner.

Region Basel

Auskiinfte: Kath. Horbehinderten-Seelsorge
(KHS), Rudolf Kuhn, Haslirainweg 31, 4147
Aesch, Telefon 061 751 35 00, Telefax 061
751 35 02, Email: khs.rk@bluewin.ch

e Sonntag, 11. November, 10.00-17.00 Uhr
Okumenische Tagung in Riehen. Thema:
Frére Roger Schiitz und die 6kumenische
Gemeinschaft von Taizé. Programm

und Anmeldung werden im Oktober
verschickt. Bei Interesse bitte E-Mail an:
kuhn.r@bluewin.ch. Pfarrer Kuhn und
Mitarbeitende.

Region St. Gallen

Auskiinfte: Kath. Gehorlosenseelsorge SG/
AP, Klosterhof 6b, 9001 St. Gallen, Doro-
thee Buschor Brunner, Tel. 071 227 34 61,
Telefax 071 227 33 41, gehoerlosenseel-
sorge@bistum-stgallen.ch

e Sonntag, 21. Oktober, 9.30 Uhr
Gottesdienst in der Schutzengelkapelle
im Klosterhof, St. Gallen.

Region Luzern

Auskunft: Christian Lorenz, Pfarrkirche in
6275 Ballwil, Fax 041 448 31 57, Email:
ch.lorenz@bluewin.ch

e Sonntag, 14. Oktober, 16.00 Uhr
Familiengottesdienst «Herbststimmung,
in der Pfarrkirche in Ballwil. Mit Pfr.
Christian Lorenz.

_ EVANGELISCHE
GEHORLOSENGEMEINDEN

Region Aargau

Auskiinfte: Ref. Gehorlosenseelsorge Aar-
gau, Pfrn. A. Behr, Spalenvorstadt 18,
4051 Basel, Tel./Fax 061 262 28 02, Email:
anna.behr@graviton.ch

e Sonntag, 21. Oktober, 14.30 Uhr
Ref. Gottesdienstfeier im Bullingerhaus,
Jurastrasse 13, Aarau.

Region Bern

Auskiinfte: Ref. Kirchen Bern-Jura, Tele-
fon 031 385 17 17, Telefax 031 385 17 20,
Email: isabelle.strauss@refbejuso.ch

e Sonntag, 7. Oktober, 10.00 Uhr
Gottesdienst im Biimpliz, Kirchgemein-
dehaus Blimpliz am IGGH-Herbsttreffen.
Mit Pfrn. Susanne Bieler.

¢ Montag, 8. Oktober, 20.00 Uhr
Gottesdienst mit Abendmahl in der Stif-
tung Uetendorfberg. Mit Pfrn. Susanne
Bieler.

¢ Dienstag, 9. Oktober, 14.30 Uhr
Gottesdienst mit Abendmahl im Wohn-
heim Belp. Mit Pfrn. Susanne Bieler.

Region Ostschweiz und
Schaffhausen

Auskiinfte: Evang. Pfarramt fir Gehor-
lose, Oberer Graben 31, 9000 St. Gallen,
Tel. 071 227 05 70, Telescrit 071 227 05 78,
Fax 071 227 05 79

e Dienstag, 16. Oktober, 16.00 Uhr
Gottesdienst im Gehérlosenheim Trogen,
Haus Vorderdorf, Trogen. Mit Pfr.

J. Manser.

e Sonntag, 21. Oktober, 14.30 Uhr
Gottesdienst im Kirchgemeindehaus
Ochseschiitir in Schaffhausen. Mit Pfr.
A. Menges.

e Samstag, 27. Oktober, 18.15 Uhr
Gottesdienst im 6kumenischen
Gemeindezentrum Halden, in St. Gallen.
Mit Pfr. A. Menges und I. Scheiber.

e Dienstag, 30. Oktober, 16.00 Uhr
Gottesdienst im Gehdrlosenheim Trogen,
Haus Vorderdorf, Trogen. Mit Pfr.

J. Manser.

Region Ziirich

Auskiinfte: Kant. Pfarramt fiir Gehorlose
Ziirich, Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich.
Ref. Gehdrlosengemeinde des Kantons Zii-
rich, Fax 044 311 90 89.

Email: gehoerlosenpfarramt.zh@ref.ch

® Sonntag, 7. Oktober, 14.30 Uhr
Okumenischer Gottesdienst mit Christ-
licher Gehdrlosengemeinschaft CGG in
der Gehorlosenkirche Ziirich.

e 15.— 19. Oktober, Religiose Klosterwo-
che in der Zisterzienserinnen-Abtei Fille-
Dieu Romont fiir Frauen und Manner.

e Sonntag, 28. Oktober, 10.30 Uhr
Ref. Gottesdienst im Gehorlosendorf Tur-
benthal.



CHRISTLICHE GEHORLOSEN-
GEMEINSCHAFT CGG

Gesamtschweizerisch
Auskiinfte: bibeltreff@cgg.deaf.ch

e Samstag, 20. Oktober, 9.15-12.15 Uhr
Bibeltreff in der Minoritatsgemeinde,
Bahnhofstrasse 30, Aarau

Lokalgruppe Bern
Auskiinfte: bern@cgg.deaf.ch

e Sonntag, 7. Oktober, 14.00 Uhr
Gehorlosen-Gottesdienst in der Pfingst-
gemeinde, Holenackerstrasse 32, Bern

Hauskreise auf Anfrage

Lokalgruppe Luzern
Auskiinfte: luzern@cgg.deaf.ch

Hauskreise auf Anfrage

Lokalgruppe St. Gallen
Auskiinfte: st.gallen@cgg.deaf.ch

* Sonntag, 28. Oktober, 14.00 Uhr
Gehorlosen-Gottesdienst im Gemeinde-
zentrum Waldau, Ziircherstrasse 68b,
St. Gallen

Hauskreise auf Anfrage

Lokalgruppe Thun
Auskiinfte: thun@cgg.deaf.ch

® Sonntag, 21. Oktober, 14.00 Uhr
Gehorlosen-Gottesdienst im Begegnungs-
zentrum, Grabengut, Grabenstr. 8a, Thun

Hauskreise auf Anfrage

 Swiss

Auskiinfte und Anderungen. Siehe jeweils
im Gemeindeblatt und Teletext 772

Kirchliche Anzeigen
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Kirche Riggisberg BE, Foto: Yvonne Hauser




Behindertenheim kiindigt gehdrloser Kéchin

Diskriminierungsbericht auf Seite 10.

Zeichnuna: Peter Hemmi
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