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Peter Wyss — sagt ebenfalls
bald «Adieu» als SGSV-FSSS
Kassier. Er hofft, dass der
Finanzhaushalt auch ohne
ihn weiterhin auf gutem Kurs
Zepter endgiltig ab. bleibt.

Walter Zaugg — nimmt
langsam Abschied als SGSV-
FSSS Schiffskapitan. An

der nachsten Delegierten-
versammlung gibt er sein

30 32

Diskriminierungen am Arbeitsplatz

Dieser Bericht handelt von Diskriminierungen an Arbeitsplat-
zen, wo Gehorlose und Schwerhdrige tétig sind. Aus diesem
Anlass haben der SGB-FSS und der OGLB (Osterreichischer
Gehorlosenbund) einen eigenen Diskriminierungsbericht ver-
fasst. Konkrete Beispiele teils mit Illustrationen sollen dies
veranschaulichen.

Mein Alltag

Doris Herrmann, 73, sieht heute verschleiert und unscharf.
Nach ihrer Masernerkrankung 1988 verlor sie langsam ihre
Sehkraft. Dieser Verlust ist eine Folge des Usher-Syndroms.
Sie lebt ganz selbstandig und allein in ihrer 3 1/2 Zimmer-
wohnung in Reinach (BL).

Jugendsportforderung

Die SGSV-FSSS Geschéftstelle stellt ihre diesjahrigen Projekte
fir Jugendliche vor. Eine Erklarung von Christian Matter tiber
die Ausgangslage und die Situationen im Gehdrlosensport.

Interviews mit Prasident und Kassier

An der nachsten SGSV-FSSS Delegiertenversammlung am
29. Marz 2008 treten 2 langjahrige Vorstandsmitglieder aus:
Walter Zaugg als Prasident nach 15 Jahren und Peter Wyss
als Kassier nach 14 Jahren. visuellplus interviewte sie und
befragte sie Uber ihre Vergangenheit, ihre Tatigkeiten und
ihre Zukunft.



Eréffnung durch den S |
Présidenten Roland Hermann

SGB-FSS Delegiertenversammlung in Lausanne, 12. Mai 2007

Aufnahme von 4 neuen
Kollektivmitgliedern

Am Samstag 12. Mai trafen sich etwa sechzig Delegierte in der

«olympischen Stadt» Lausanne, um an der SGB-FSS Delegierten-

versammlung, die im Amphimax der Universitat Lausanne

organisiert wurde, teilzunehmen sowie um zwei Jubilaen zu

besuchen: Das 20-jahrige Jubilaum des Gehorlosen-Kultur-

zentrums und das 75. Jubildum der Waadtlander Vereinigung

der Gehorlosen.

Der Schweizerische Gehérlosenbund
(SGB-FSS) vereinte sich im Jahre
2006, wodurch seine drei regionalen
Strukturen zu einer einzigen, nationalen
Organisation wurden. Dieses Jahr konn-
ten deshalb zum ersten Mal die gesamt-
schweizerischen konsolidierten Konten
und ein gemeinsamer Bericht prasentiert
werden, der in den drei Sprachen Franzo-
sisch, Italienisch und Deutsch veréffent-
licht wird.

Vom Prasidenten des SGB-FSS, Roland
Hermann, eingefiihrt, begriisste Herr Regie-
rungsrat Pierre-Yves Maillard die Dele-

gierten. Er wies auf die Wichtigkeit der
Gebardensprache hin und lobte die posi-
tive Rolle des Gehdrlosenbundes, der zu
einer besseren Kommunikation zwischen
Gehorlosen und der gesamten Bevolke-
rung beitrage. Herr Maillard verpflichtete
sich, noch vor Jahresabschluss Gehorlo-
sen und Schwerhorigen den Zugang zur
Waadtlander Administration zu erleich-
tern. In Bezug auf die Abstimmung vom
17. Juni weist er auf die Liicken der 5. IV
Revision und das Risiko der Verlegung der
Ausgaben auf Kantone und Gemeinden
hin.
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Nationalrat Pierre-Yves Maillard, Regierungsrat
des Kantons Waadt, betont die Wichtigkeit
der Gebédrdensprache in der Kommunika-
tion.

Strategie fiir die Jahre 2008-2012

Bevor die Traktandenliste der Versamm-
lung angegangen wird, erheben sich alle,
um Jean Brielmann, Ehrenprasident des
Gehorlosenbundes und F.A.C.E. Preistra-
ger 2005, Ehre zu erweisen. Er ist letztes
Jahr verstorben. Anschliessend werden
vier neue Kollektivmitglieder diskussions-
los in den SGB-FSS aufgenommen: die
Westschweizer Vereinigung der Gebar-
densprache (ASRLS), die Westschweizer
Gruppe der Gehdrlosen-Blinden Selbsthilfe
(GERSAM), der Thurgauer Gehorlosenver-
ein (TGGV) und der Gehdrlosen-Fiirsor-
geverein der Region Basel. Der SGB-FSS
verliert aber auch ein Kollektivmitglied:
Der Verein GS-Media wurde aufgeldst,
so erklart es Andreas Janner, um sich in
die SGB-FSS Struktur zu integrieren und
dort seine Aktivitaten fiir Forschung und
Produktion auf dem Gebiete der Gebar-
densprache weiterzufiihren.

Diskussionslos nehmen die Delegier-
ten die Jahresrechnung 2006 und die
Décharge des Vorstandes an. Viktor Buser,
Kassier, teilt mit, dass der Gehdrlosen-
bund ein Legat Gber 7 Millionen erhielt
und dass davon zur Zeit nur die Zinsen
ausgegeben werden.

Fotos: Dominique Badan, Ge”r'n‘ ‘
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Alain Huber, Geschaftsleiter des SGB
Deutschschweiz, stellt die vom Vorstand
ausgearbeiteten strategischen Richtlinien
des SGB-FSS fiir die Jahre 2008-2012
vor: einerseits Vereinspolitik (vor allem
auf nationaler Ebene bessere Zusammen-
arbeit mit Organisationen, die auf dem
Gebiet der Gehorlosigkeit arbeiten),und
andererseits besserer Zugang zu Aus-
bildung und Information fiir Gehorlose.
Nach dem Bericht von Alain Huber stimmt
die Versammlung ebenfalls dem Beitritt
der Swiss Deaf Youth (Bereich Jugend des
SGB-FSS) zur schweizerischen Arbeits-
gemeinschaft der Jugendverbande (sajv)
zu.

Die nachste DV soll am 24. Mai 2008
stattfinden. Ein Ort wurde noch nicht
festgelegt. Deshalb sind alle Regionen als
Organisatoren dieser Versammlung sehr
willkommen.

Anschliessend an die SGB-FSS Delegier-
tenversammlung wurden am Nachmittag
die Preise F.A.C.E. und KUBI verliehen.

Text: Georges Nicod
Ubersetzung: Elisabeth Faoro
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Das Symbol fiir die KUBI und F.A.C.E. Preise
2007: Zwei 2-teilige Steine in Form von
Wiirfeln und darauf liegenden Kugeln

KUBI Preis 2007 fiir Walter und Verena Gamper-Matt

Gehorlosenheime -
ein vollig neues Bild

Inihrer kurzweiligen Laudatio wiir-
digte Dr. Barbara Schmugge das Lebens-
werk des Ehepaars, Walter und Verena
Gamper-Matt — ein Lebenswerk fiir und
mit Gehdrlosen. Die drei ausschlagge-
benden Kriterien, die zur KUBI Preisver-
leihung fiir das Ehepaar flihrten, waren:
Wege, Menschen, Verstandigung.

Dr. Schmugge gab einen kurzen Einblick
in den Lebenslauf der beiden Geehrten.
Nach dem langen beruflichen Werdegang
— Verena war vor allem im Welschland
tatig, wahrend Walter sich ziemlich welt-
weit bewegte — haben sich Walter und
Verena Gamper vor 33 Jahren kennen
gelernt, das war in der Gehérlosenschule
Ziirich (heute Zentrum fiir Sprache und
Gehor). Diese Begegnung hat ihr zukiinf-
tiges Leben privat wie auch beruflich
gepragt.

In der Gehdrlosenschule Ziirich arbei-
teten beide 15 Jahre lang im Internat.

Inzwischen war aus ihrer Ehe eine Fami-
lie mit den zwei S6hnen Basil und Stefan
geworden. Dann — 1987 — (ibernahm das
Ehepaar die Heimleitungsstelle in der Stif-
tung Schloss Turbenthal. Ein riesengrosses
Glick fir die Heimbewohnerinnen und
-bewohner! Denn Walter und Verena
Gamper setzen ausschliesslich auf das
Wohl der Gehdrlosen. «...und das spricht
fur Offenheit, Weitblick, Neugier und den
echten Wunsch nach wahrhaftiger Ver-
standigung mit Gehorlosen. Er und sie
standen der visuellen Kommunikations-
form offenherzig und mit wachem Geist
gegendiber...», betonte Dr. Schmugge die
soziale, gehorlosengerechte Einstellung
des Paares.

Idee aus dem Turbenthaler Team

Dank dem Engagement der KUBI Preis-
trager 2007 «erhielten die Gehdrlosen-
heime nach aussen und innen ein véllig

Foto: Dominique Badan, Genf



neues Bild und damit auch unter den
Gehdrlosen ein besseres Image.» Einige
Jahre spater nahm die Heimleitung
zusammen mit dem Turbenthaler Team
eine mutige innovative Vision in Angriff,
die dann auch umgesetzt wurde: das
Gehorlosendorf. Bis heute bewdéhrt es
sich als in der Schweiz einmalige Insti-
tution und entwickelt sich immer weiter.
Das Gehdrlosendorf fordert die Selbst-
standigkeit der Heimbewohner in ihrem
Leben und dadurch wird ihr Selbstwert-
gefiihl gestarkt.

«Als Leiter und Leiterin einer Gehorlo-
seninstitution war es fiir beide immer eine
Selbstverstandlichkeit, mit der Gehorlo-
senselbsthilfe zusammenzuarbeiten und
Kontakte mit Gehorlosen zu pflegen.» Der
Laudatorin scheint das Gehorlosendorf
Turbenthal in einem Bereich einmalig:
«Es wurden vermehrt und gezielt gehor-
lose Mitarbeiterlnnen, Betreuerinnen und
Ausbildnerinnen als kompetente Fach-
leute angestellt, um gemeinsam mit den
horenden Kollegen und Kolleginnen die
gesetzten Ziele zu erreichen.»

Nach 12 Jahren — inzwischen hat sie
eine Supervisionsaushildung abschlossen
— wechselte Verena Gamper in die Fach-
stelle fir Gehorlose in St. Gallen. Ihr
Mann bleibt weiter in Turbenthal, aber
er fiihrt die Stiftung nicht alleine. Die
Stiftungsleitung wurde auf ein Trio ver-
teilt: Walter Gamper und seine Kollegen
Martin N&f und Reto Casanova. Dies sei
ein goldrichtiger, mutiger und moderner
Schritt gewesen, lobte Dr. Schmugge:
«Ich glaube weder zu iibertreiben noch
zu schmeicheln, wenn ich sage: Heute
ehren wir zu Recht zwei ausgesprochen
engagierte, aufrichtige, faire und an der
wahren Verstandigung mit horbehinder-
ten Mannern und Frauen (...) mit Herz und
Verstand zutiefst interessierte Menschen
flir nahezu ein ganzes Lebenswerk, das
flir und — fiir mich viel bedeutsamer — mit
Gehorlosen zusammen errichtet wurde.»

Text: Peter Hemmi

Anzeige

In der Juli/August-Ausgabe des visuell
plus werden wir die KUBI-Jury und
deren Aufgaben eingehend vorstellen.

|

Der F.A.C.E. Preis 2007 wurde an Carlos Michaud (zweiter von links, mit seiner

Frau Palmira) verliehen.

SGB-FSS News

Der KUBI Preis 2007 ging an das Ehepaar Verena und Walter Gamper.

F.A.C.E. Preis 2007 fiir Carlos Michaud

Mit 70 Jahren auf der
Expeditionsreise

Die Prasentatoren der Lau-
datio hatten die Aufgabe, der Neugierde
des Publikums nur nach und nach mit
kleinen Einzelheiten nachzugeben und
die Aufmerksamkeit der Zuschauenden
bis zum Schluss aufrecht zu erhalten. So
wollte Pierre Auger-Micou lange verber-
gen, dass Carlos Michaud der Gewinner
des F.A.C.E. Preises 2007 war. Das Publi-
kum ratselte an den Hinweisen herum
— Ein Gehorloser, der im Ausland zur Welt
kam? Die Schule in Moudon besuchte?
Farbige Insekten liebt? Gerne Abenteuer
erlebt? — und fand schnell die richtige
Person!

Carlos Michaud ist dank seinen zwei
Biichern «Ein Gehorloser bei den Indi-
anern» (1999) und «Ein Gehorloser bei
den Papua» (2002) in mehreren Landern
bekannt. Er kam 1930 in Brasilien zur
Welt. Da sein Vater Schweizer war, kam
die ganze Familie in die Schweiz zuriick,
damit Carlos und sein Bruder in Moudon
die Gehorlosenschule besuchen konnten.

Schon ganz jung war Carlos von
Schmetterlingen begeistert und verlor
diese Vorliebe bis heute nicht. Er machte
eine Lehre als Dekorateur, Keramiker und
spater als Graphiker. Von 1956 bis 1959
ging er nach Brasilien zuriick und war

Foto: Dominique Badan, Genf
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verantwortlich fiir die Dekoration und
Graphik eines grossen Einkaufszentrums.
Als leidenschaftlicher Leser von Expedi-
tionsberichten wollte er schliesslich selber
eine unternehmen und suchte wahrend
drei Monaten die Bekanntschaft mit den
Indianern des Moto Grosso.

In die Schweiz zuriickgekehrt war Carlos
als Sportbegeisterter zuerst Vizeprasident
und von 1975-1982 schliesslich Prasident
des schweizerischen Gehorlosen Sport-
verbandes. Er setzte sich auch als Pionier
flir den Einsatz der Gebardensprache ein
und unterstiitzte sehr aktiv das Gehorlo-
sen-Kulturzentrum Lausanne.

Man kennt Carlos Michaud, seinen star-
ken Charakter und die Resonanz auf sein
Werk sehr gut. Er zeigte uns, dass er iiber
ganz ungewohnliche Krafte verfligt, als
er im Alter von 66, 68 und 70 Jahren
drei Expeditionen plante und durchfiihrte
— diesmal zu den Papua in Neuguinea
— und zwei Blicher verdffentlichte, die in
englisch, deutsch und spanisch (ibersetzt
wurden. Zusatzlich hielt er in 11 Landern
unzahlige Konferenzen in Gebardenspra-
che und erzahlte von seinen Abenteuern!

Die F.A.C.E. Kommission wollte eine Per-
sonlichkeit auszeichnen, die immer stolz
auf ihre Identitdt als gehérlose Person
war, die den Gehorlosen von der Gehor-
losigkeit ein sehr positives Bild vermittelt
und ihnen zeigt, dass sie wie die Horenden
Traume verwirklichen kénnen.

Text: Georges Nicod
Ubersetzung: Elisabeth Faoro

INFORMATIONEN

Weltverband
der Gehorlosen
in Madrid

Der Weltverband der Gehorlosen (WFD =
World Federation of the Deaf) veranstaltet
den 15. WFD-Weltkongress vom 13. bis 22.
Juli 2007 in Madrid. Im vielfaltigen Pro-
gramm sind u.a. Vortrage, Workshops mit
Ubungen, kulturelle Darbietungen, Ausstel-
lungen vorgesehen. Im Rahmen des WFD-
Kongresses findet am 14. und 15. Juli die
Generalversammlung des WFD statt. Dazu
sind Delegierte aus 127 Landern eingela-
den, die Kollektivmitglieder des WFD sind.

0 BMINDIAL DE ER

Wenn Sie interessiert sind, am WFD-Kongress 2007 teilzunehmen, besuchen Sie
bitte die WFD-Homepage (http://www.wfdcongress.org/eng/version_text.php.) Dort
kénnen Sie sich detailliert informieren und sich registrieren.

Kontakt
GRUPO PACIFICO, C/Martires Concepcionistas n°3, 1°C, 28006 Madrid-Spain, Tel.
(34) 913.836.000, Fax. (34) 913.023.926, Email: pramos@pacifico-meetings.com

OMBUDSSTELLE
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zur 5.1V-Revision
am 17. Juni 2007
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Probleme wegen Dolmetschdienst?

Was machen Sie, wenn Sie nicht zufrieden mit dem Dolmetschdienst oder
den Dolmetschenden sind?

1. Weg: Zuerst wenden Sie sich an Procom Dolmetschdienst und erklaren lhre
Beschwerden. Sie kénnen sich per Mail, Schreibtelefon, TeleSIP, Videophone usw.
melden. Kontakt siehe unten.

2. Weg: Wenn Sie trotzdem nicht zufrieden mit Antworten oder Stellungnahmen
der Leitung des Dolmetschdienstes sind, dann wenden Sie sich an die Ombuds-
stelle. Kontakt siehe unten.

Kontakt: ,

PROCOM Dolmetschdienst, Isabella Thuner, Leiterin, Belpstrasse 11, 3007 Bern
Tel.: 031 398 24 30, Fax: 031 398 24 31, Schreibtelefon: 031 398 24 32
E-Mail: thuner@procom-deaf.ch, Videophone: wird noch mitgeteilt

TeleSip: sip:isabella.thuner@telesip.ch, Sprechstunde: Mittwoch 14 — 16 Uhr

Genaue Informationen siehe unter www.sgb-fss.ch/www.procom-deaf.ch
www.sonos-info.ch




20 Jahre Gehorlosen-
Kulturzentrum

1 i
Ausstellung «20 Jahre Gehérlosen-Kultur-
zentrum Lausanne»

b4
Theater «20 Jahre Leben»

3
Otto Bdogli (rechts) ubergab die Leitung der
CCS-Stiftung an Cédric Iseli.

Vor genau 20 Jahren wurde in
Lausanne das Gehorlosen-Kulturzentrum
(CCS) erdffnet. Am Freitag und Samstag
11. und 12. Mai 2007 wurde das gehor-
lose und horende Publikum zur Jubi-
|dumsfeier in die frisch renovierten Raume
der Avenue de Provence 16 eingeladen
und konnte anhand einer Fotoausstellung
die Erinnerungen der letzten 20 Jahre
wieder auffrischen.

Neue Nachfolger des CCS

Dieses Jubildum traf mit dem 75.
Jubildum des Waadtlander Gehdrlosen-
vereins zusammen. Um dieses doppelte
Ereignis geblihrend feiern zu kénnen,
hielt der SGB-FSS auch seine Delegier-
tenversammlung am 12. Mai in Lausanne
und gab somit vielen Gehérlosen aus der
Deutschschweiz Gelegenheit an diesem
Fest teilzunehmen.

Jedes Jahr kommen fast 13'000 Besu-
cher in die Lokale des CSS, die gleich
neben dem SGB-FSS Sekretariat liegen.
Rund um eine angenehme Cafeteria
bieten mehrere modulierbare Séle einen
angenehmen Rahmen um Konferenzen,
Vorfilhrungen, Seminare, Ausstellungen

SGB-FSSNews 7

Lausanne

und Kurse durchzufiihren. Hier finden
auch die vom Schweizerischen Gehdrlo-
senbund organisierten Kurse zur franzo-
sischen Gebardensprache statt.

Letztes Jahr konnten diese Réume
sowie die Buros des SGB-FSS Dank der
Unterstiitzung der Lotterie Romande reno-
viert werden.

Offiziell begann das Fest am Freitag
11. Mai um 18 Uhr. Otto Bogli, der Pra-
sident der CCS-Stiftung, sprach Uber die
Entwicklung des Zentrums und stellte
abschliessend seinen Nachfolger Cédric
Iseli vor. Danach wandte sich dieser
und spater auch Stéphane Faustinelli,
der Direktor des SGB-FSS Lausanne, ans
Publikum. Theatervorfiihrungen und ein
Buffet folgten diesem offiziellen Teil. Die
Feier dauerte insgesamt bis Mitternacht.

Am anderen Tag feierte man im und
rund ums Zentrum erneut bei schénstem
Wetter zusammen mit den Delegierten
und den Besuchern der SGB-FSS Dele-
giertenversammlung beim Mittagessen
und bis spét in die Nacht hinein.

) Text: Georges Nicod
Ubersetzung: Elisabeth Faoro

Fotos: Dominique Badan, Genf
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Ein originelles Geschenk von der langjéhri-
gen Mitarbeiterin Jovita Lengen (rechts)
flr ihre Chefin Penny Boyes Braem: das
«Biographie-Bild» zeigt alle Personen, die
fur die GS-MEDIA gearbeitet haben.

Auf dem Tisch liegen die Publikationen
der GS-MEDIA: DVDs, CDs, VHS-Kassetten
und Blcher.

In den 90-iger sahren (1996-
2001) wurden Uber 3000 Gebarden der
Deutschschweizerischen Gebéardenspra-
che gesammelt, erforscht und in einer
Datenbank gelagert. Dies gelang dank
einem vom Schweizerischen National-
fonds und vom Heilpadagogischen Semi-
nar Ziirich unterstiitzten Projekt unter
der Leitung von Dr. Penny Boyes Braem.
Um aus dieser Gebardensprachsamm-
lung Produkte (z.B. Videos, Biicher, CD,
usw.) herzustellen und diese zu vertrei-
ben, hatten Dr. Penny Boyes Braem, Patty
Shores, Andreas Janner und Christian
Lukasczyk im Juni 1999 beschlossen, den
Verein «GS-MEDIA» zu griinden.

Wahrend 7 Jahren (1999-2006) wurden
tiber ein Dutzend Produkte mit Projektgel-
dern von Stiftungen und Sponsoren her-
gestellt und finanziert. In der letzten Zeit
wurden diese Produkte immer aufwan-
diger. An einer Vorstandssitzung im Jahre
2006 entschied der Vorstand deswegen,
den Verein aufzuldsen und die GS-MEDIA
in die nationale Dachorganisation der
Gehdrlosen-Selbsthilfe der Schweiz, dem
Schweizerischen Gehérlosenbund SGB-
FSS, einzugliedern. Der SGB-FSS flihrt seit

Pressemitteilung

Ubergabe der
GS-MEDIA an SGB-FSS

Offiziell fand die Ubergabe der GS-MEDIA vom «Verein
GS-MEDIA» an den SGB-FSS am 8. Mai 2007 statt.

tiber 20 Jahren erfolgreich die Gebarden-
sprachkurse durch, wofiir die GS-MEDIA
das Kursmaterial seit 2005 neu in CD-
Form erstellt hat.

Am 8. Mai 2007 haben iber 40 GS-
MEDIA-Mitarbeitende und Freunde mit
Ansprachen und mit einem feinen Apéro

Neue Kontaktadresse:
Schweiz. Gehoérlosenbund SGB-FSS
Gebardensprache/GS-MEDIA
Brigitte Daiss-Klang
Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich
Telefon 044 — 315 50 40
Schreibtelefon 044 — 315 50 41

Fax 044 — 315 50 47

E-Mail: b.daiss@sgb-fss.ch/info@gs-
media.ch/bestellung@gs-media.ch
www.sgb-fss.ch/www.gs-media.ch

die Ubergabe von GS-Media an den SGB-
FSS gemeinsam gefeiert. Dr. Boyes Braem
libergab der Bereichsleiterin Gebarden-
sprache SGB-FSS Brigitte Daiss-Klang offi-
ziell die Leitung von GS-Media mit dem
Wissen, dass GS-Media weiter in guten
Handen liegt, und dem Wunsch, dass
in nachster Zeit weitere neue, bedarfs-
gerechte Produkte konzipiert, entwickelt
und herausgeben werden.

Der Vorstand des Vereins GS-MEDIA
mochte allen ihren (ca. 120) Mitarbeite-
rinnen, Mitarbeitern, Partnern (z.B. VUGS,
HfH, Gehorlosenschule Ziirich-Wollishofen,
SOGS, etc.) und Sponsoren sowie dem
SGB-FSS ganz herzlich fiir die gute und
konstruktive Zusammenarbeit und fiir das
entgegengebrachte Vertrauen danken.

Text: GS-MEDIA, Foto: SGB-FSS



Thea Mauchle*, miissen Behinderte
fiir Ihre Rechte selber kampfen?
Kénnen sie das iiberhaupt?

Uberall auf der Welt und in der gesam-
ten Geschichte der Menschheit mussten
Menschen fiir ihre Rechte kampfen, wenn
sie ihnen vorenthalten wurden. Sklaven,
Frauen, Afro-Amerikaner, Andersglaubige,
Schwule, Fahrende und andere Minder-
heiten mussten sich befreien (emanzipie-
ren), um als gleichwertige Biirgerinnen
und Biirger auch gleiche Rechte zu erhal-
ten wie alle anderen. Menschen mit Behin-
derung werden bis heute, also auch in
modernsten Gesellschaften, diskriminiert
und benachteiligt. Allerdings ist es ganz
besonders schwierig, diese Behauptung
vorzubringen, weil die Unterdriickung
von Behinderten nicht offensichtlich pas-
siert. Viele Betroffene sind von Betreuung
abhangig und werden darum als «unmiin-
dige Objekte der Sozialhilfe» betrach-
tet, die gar keine Rechte brauchen, weil
ihnen ja geholfen wird. Auch sollten
Abhangige schon dankbar sein und nicht
noch wegen Diskriminierung «motzen».
Sicher ist aber, dass nur die Betroffenen

wirklich glaubhaft fiir ihre Rechte kamp-
fen konnen. Sobald sie vertreten werden
miissen, versandet die Energie. Es war
auch nicht so wirkungsvoll, als Manner
flr das Frauenstimmrecht kampften oder
Weisse fiir die Blirgerrechte der Schwar-
zen marschierten. Richtig splrbar wird
der Druck erst, wenn die Betroffenen ihre
eigene Wut und Enttduschung als emo-
tionales, aber politisch motiviertes Feuer
entziinden und sich damit in die Offent-
lichkeit begeben.

Wie kann man ihnen allenfalls
dabei helfen?

Indem die Nichtbehinderten akzeptie-
ren, dass wir auf der gleichen Ebene
kommunizieren wollen. Wir sind gleich-
berechtigte Mitglieder der Gesellschaft
und brauchen Nichtbehinderte, die uns
unterstiitzen, selber aber vielleicht im Hin-
tergrund bleiben und uns nicht bevormun-
den. Nichtbehinderte mussten manchmal
sogar verzichten (auf einen Job, eine
Position, eine Rolle), um jemandem mit
Behinderung den Vortritt zu lassen. Das
ware echte Hilfe!
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Welche Erfahrungen haben Sie mit
den Gehérlosen in lhren Kursen
gemacht? Was miissten Gehérlose
noch wissen? Kénnen? Bekommen?

Jedesmal bin ich eigentlich fast ent-
setzt und als Horende beschamt, weil ich
realisiere, wie interessiert und engagiert
viele Gehorlosen waren, dies jedoch kaum
nutzen und einsetzen konnen. Sie miissen
immer auf der Hut sein, nichts zu verpas-
sen oder nicht ausgeschlossen zu werden,
denn die horende Gesellschaft denkt kaum
an sie und ihre Kommunikationsformen.
Es liegt nicht an den Gehdrlosen, dass sie
zu wenig integriert sind, sondern umge-
kehrt: die Horenden verbauen ihnen den
Zugang zur Gesellschaft. Also braucht es
Gehérlose, die sich politisch einmischen
und sich wehren. Ich wiinschte mir, dass
ich einzelne Gehorlose ermutigen kann,
sich aktiv mit Politik zu beschaftigen,
dass sie vielleicht sogar einer Partei bei-
treten oder sich mal jemand als Kandidat
oder Kandidatin flir eine Behordentatig-
keit aufstellen lasst.

Waren Sie selber schon immer
politisch engagiert? Und wenn ja,
warum?

Ich war politisch schon immer inter-
essiert, aber so richtig engagiert habe
ich mich erst seit meinem Unfall vor 17
Jahren, durch den ich zur Rollstuhlfah-
rerin wurde und merkte, dass ich diese
Diskriminierung nicht hinnehmen konnte.
Ich wurde damals auf einen Schlag in eine
andere Kategorie der Gesellschaft ver-
setzt und man nahm mich pldtzlich nicht
mehr ernst. Ich suchte zusammen mit
anderen Betroffenen nach Mdglichkeiten,
unsere Gleichstellung durchzusetzen. Es
macht auf jeden Fall Sinn, dass Menschen
mit (irgendeiner) Behinderung sich ver-
netzen und politisch zusammenarbeiten.
Allein fir sich kann niemand viel bewir-
ken, gemeinsam jedoch sind wir stark!

Interview Christine Loriol

* Thea Mauchle ist Berufsschullehrerin und Prasiden-
tin der BKZ (Behindertenkonferenz des Kantons
Ziirich.) Sie hat sich u.a. im Verfassungsrat fiir die
Gleichstellung Behinderter engagiert, besonders
auch fiir die Beriicksichtigung der Gebardensprache
in der Sprachenfreiheit. Thea Mauchle ist seit einem
Unfall querschnittgelahmt.
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Arbeit

 Basel schreibt
en von Materialien
ing und sanitare Anlagen.

Motto des SGB-FSS:

und Gehorlosigkeit

In unserer Zeit erfahren wir immer wieder von Diskriminierungen. Der
folgende Bericht handelt von Diskriminierungen an Arbeitsplatzen, wo
Gehdrlose und Schwerhdrige tétig sind. Aus diesem Anlass haben der
SGB-FSS und der OGLB (Osterreichischer Gehérlosenbund) einen eigenen
Diskriminierungsbericht verfasst. Im Gegensatz zu diesen negativen
Beispielen gibt es aber auch Firmen, die sich um eine Erleichterung der
Kommunikation mit ihren gehérlosen Angestellten kiimmern. Konkrete
Beispiele teils mit Illlustrationen sollen dies veranschaulichen.

Foto: Peter Hemmi



imDiskriminierungsbericht des ss-Fss
wurden Diskriminierungen und ungerechte Behandlungen aus
der Sicht von Betroffenen erfasst. Ziel ist die Verbesserung
der Arbeitssituationen von Gehorlosen und die bessere Inte-
grationen der Gehorlosen und Schwerhdrigen in der ganzen
Schweiz. Im Bericht werden Nachteile aufgezeigt, die Gehor-
lose in verschiedenen Lebensbereichen im Vergleich mit
Horenden haben, und entsprechende Losungen skizziert.

Nicht alle negativen Erfahrungen sind unbedingt Diskri-
minierungen. Aber negative Erfahrungen generell mindern
die Lebensqualitat, auch wenn es sich nicht um Diskrimi-
nierungen handelt. Dies hat Dr. Verena Krausneker im Dis-
kriminierungsbericht 2005 des OGLB geschrieben. Der
Bericht soll dazu beitragen, dass horende Menschen fiir die
Problematik sensibilisiert werden und sich bewusst und riick-
sichtsvoll verhalten.

Arbeit und Weiterbildung

In seinem Bericht beschreibt der SGB-FSS haufige Pro-
bleme von Gehérlosen und Schwerhérigen am Arbeitsplatz
und in der Weiterbildung in kurzer Form: Arbeitgeber wiin-
schen, dass ihre Angestellten direkt mit Kunden und Kolle-
gen kommunizieren und telefonieren kénnen. Sie haben ein
festes Vorurteil: Gehorlose arbeiten weniger effizient durch
ihre Behinderung und verursachen Mehraufwand. Als Mass-
nahme gegen diese Einstellung von Arbeitgebern wird im
Bericht gefordert, dass der Staat alle an den Beruf gebunde-
nen Dolmetschereinsatze Gibernimmt und dass Firmen aufge-
rufen werden, gehdrlose Personen anzustellen.

Die rasche Entwicklung von Technologien verlangt, dass
sich Arbeitnehmer regelmassig weiterbilden. Viele Gehorlose
haben ein Ausbildungsniveau, das bedeutend niedriger als
jenes ihrer horenden Kollegen ist. Dadurch ist es ihnen oft
nicht mdglich, Weiterbildungskurse erfolgreich zu besuchen.
Auch hier wird gefordert, dass der Staat alle Dolmetscher-
kosten Gibernimmt und zusatzliche Unterstiitzungen (Tutorat,
Nachhilfestunden) zur Verfiigung gestellt werden.

Selbst fiir die Horenden ist die Arbeitswelt oft hart, weil
sie um die Gunst der Vorgesetzten buhlen. Gerade in diesem
Punkt nehmen sie keine Riicksicht aufeinander. Umso schwie-
riger und steiniger ist die berufliche Weiterentwicklung fiir
Gehorlose und Schwerhdrige. Leider werden sie wegen ihrer
Horbehinderung oft zum Opfer von Chancenungleichheit.
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Negative Erfahrungsbeispiele

Osterreich. Ein gehérloser 25jahriger Mann erzahlt, dass
er als Lehrling sehr benachteiligt war: «Ich durfte bzw. musste
nur die niedrigste Arbeit tun (zuschauen, wegraumen, Boten-
gange, ...), dabei wollte ich einfach wie die anderen Lehrlinge
behandelt werden. Ich konnte in den vier Jahren meiner Lehr-
zeit nichts Richtiges lernen, da mir wenig zugetraut wurde.»
Nicht einmal eine Beschwerde durch seine Mutter tragt zur
Besserung bei. Der Mann kann mangels Ausbildungswissen
seinen geliebten Beruf nicht ausiiben und wird stattdessen
nur ein einfacher Hilfsarbeiter in einem anderen Bereich.
Die Folgen sind grosse Frustration und Enttduschung beim
Betroffenen.

«lch konnte in den vier Jahren meiner Lehrzeit nichts
Richtiges lernen, da mir wenig zugetraut wurde.»

Osterreich. Ein schwerhériger Bauhelfer und Hilfsarbeiter
in einer Hoch- und Tiefbaufirma hat Kommunikations- und
Verstandnisschwierigkeiten, auf die seine Arbeitskollegen
jedoch nicht eingehen. Sie machen sich oft tiber ihn und seine
andere und daher befremdliche Aussprache lustig, nach dem
Motto: Wer nicht ordentlich spricht, ist oben nicht ganz dicht.
Seine Kollegen haben keine Geduld, das Gesprochene zwei-
bis dreimal langsam zu wiederholen, damit er von den Lippen
ablesen kann.»

Obwohl der Mann seine Arbeit konzentriert und ein-
wandfrei verrichtet, erhdlt er weniger Bezahlung als seine
(horenden) Arbeitskollegen.

Osterreich. «Ich arbeite schon seit 13 Jahren im Schicht-
betrieb in der Firma X. Ich bin zufrieden mit der Arbeit und
habe viel Erfahrung», beginnt ein gehdrloser Mann zu erzah-
len. Dann beschreibt er, wie er — trotz seiner langjahrigen
Erfahrung — nicht fir die Arbeit an der vollautomatischen
Maschine zugelassen wird und mit seinem Abteilungsleiter
dariiber diskutiert. Der Abteilungsleiter ist peinlich beriihrt,
als er sagt, das ware wegen der Behinderung. Der gehor-
lose Arbeiter argumentiert, dass er das laut Arbeiterkammer
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dirfe, dass es kein Gesetz dagegen gebe. Die Maschine wiirde
automatisch stoppen, wenn etwas passiert. Er macht auch
den Vorschlag, einen Monat gemeinsam mit einem Horenden
Probe zu arbeiten — das wird jedoch nicht akzeptiert. Der
Mann fiihlt sich diskriminiert und einige Monate spater kiin-
digt er «weil ich mich unwohl fiihle.» Man sagt ihm, dass er
jederzeit wieder in die Firma zuriickkommen kénne.

Der gehdrlose Mann fiihlte sich diskriminiert, weil der
Abteilungschef ihn nicht fiir die Arbeit an der vollautoma-
tischen Maschine zugelassen hat.

Osterreich. Ein gehérloser Mann wird von seinem Chef
beauftragt, mit einem Kollegen zum Vermessen auf eine
Baustelle mitzufahren. Vor der gesamten Mannschaft und
dem Bauleiter lehnt der Kollege dies ab, mit der Begriindung,
der Gehorlose verstehe ihn nicht beim Ansagen der Masse.
Das ist jedoch nicht wahr: Der gehorlose Arbeiter war mit
anderen Kollegen schon oft auf der Baustelle vermessen und
nie gab es Probleme, da er sehr gut von den Lippen able-
sen konnte. Der gehdrlose Mann wird durch einen anderen
ersetzt. Er flihlt sich sehr gekrankt, weil er nicht akzeptiert
wurde.

Stichwort Diskriminierung

Diskriminierung bedeutet Schlechterbehandlung.

Ich werde unter Umstanden diskriminiert, wenn ich wegen
meiner Gebardensprache oder Gehdrlosigkeit/Schwerhd-
rigkeit

e nicht beachtet,

o falsch oder schlecht behandelt,

e ungerecht behandelt/bestraft,

e nicht informiert werde.

Es ist auch Diskriminierung, wenn ich zum Beispiel keine
Dolmetscherin bezahlt bekomme... und deswegen eine
Verhandlung, ein Verhor, eine Beratung oder einen Arzt
nicht verstehe. (OGLB)

Schweiz. Eine junge gehdrlose Frau, die in einer grossen
Firma als Zeichnerin angestellt war, wollte eine Dolmet-
scherin fir regelmassige Arbeitsbesprechungen bestellen.
Aber der Vorgesetzte erlaubte es nicht, weil der Dolmet-
scher Einsatz, wie er sagte, zu teuer ware. Dafiir bekam sie
im Nachhinein schriftliche Zusammenfassungen iiber das
Besprochene. Doch manchmal wurden sie nicht gemacht. So
fiihlte sie sich oft im Riickstand betreffend der betrieblichen
Informationen.

Um sich beruflich weiterentwickeln zu kdnnen, wollte sie
— gleich wie ihre Kollegen — eine Weiterbildung (iber die neue
Zeichnungstechnik machen. Aber ihr Chef schien nicht bereit
zu sein, sie zu fordern. Das hat sich auf ihre Leistung aus-
gewirkt und ihre Benachteiligung verstarkt. Denn dank der
Weiterbildung machten ihre Kollegen gute Fortschritte.

Dass die Leistung der Zeichnerin im Vergleich zu den Kol-
legen deshalb nicht gleich gut war, wurde vom Chef hart kri-
tisiert. Sie konnte die ungerechte Kritik nicht hinnehmen. Es
ging hin und her, die Situation wurde schlechter. Statt einer
kldarenden Aussprache kiindigte der Arbeitgeber kurzerhand
das Arbeitsverhaltnis. (vp)

Eine gehérlose Frau wollte eine Dolmetscherin fiir regel-
mdssige Arbeitsbesprechungen bestellen. Ihr Vorgesetzter:
«Zu teuer!»

Schweiz. In einer Fabrik erlebte ein junger gehorloser CNC-
Mechaniker eine Art Mobbing von oben, ein so genanntes
«Bossing». Seine Gehorlosigkeit wurde brutal missbraucht.

Von seinem Abteilungschef bekam er einen Auftrag zur
Erstellung von 5000 Blechstiicken fiir die Kiichenkombina-
tion. Im Konstruktionsplan bemerkte er einen Fehler: Das
Ausmass des Blechstiicks wich von der iiblichen Norm ab.
Dies meldete er dem Chef, der ihm jedoch kein Gehor gab.
Aber es war tatsachlich so: 5000 Bleche, die produziert und
lackiert wurden, erwiesen sich als unbrauchbar wegen des
falschen Ausmasses. In hartnackiger Weise schob ihm der
Chef die Schuld an diesem Fehler in die Schuhe. Da war der
Mechaniker wirklich machtlos... Es gab noch andere Kon-
flikte mit dem Abteilungschef, die nicht besprochen wurden.
Der Mechaniker wollte dies gegeniiber dem Personalleiter
aussprechen. Allerdings wollte der Leiter wegen der Komple-



xitat in der Beziehung zwischen den Konfliktpartnern nicht
intervenieren. Die Spannung verscharfte sich derart, dass das
gehorlose Opfer nach zwei Jahren Anstellung die Kiindigung
erhielt. (vp)

Schweiz. In einem mittelgrossen Nahatelier erstellte eine
gehorlose Néherin Vorhange. Sie arbeitete in einem Raum
mit einer horenden Kollegin, wahrend die anderen Kolle-
ginnen im grésseren Nebenraum néhten. Die gehorlose Frau
und die Kollegin verstanden einander tadellos und waren
immer lustig und motiviert.

Erst nach anderthalb Jahren musste ihre Kollegin ihren
Arbeitsplatz wechseln und in den grésseren Raum umziehen
— nach Anweisung des Vorgesetzten. Die gehdrlose 22-Jéh-
rige wusste den Grund nicht und fragte auch nicht. So arbei-
tete sie tagein tagaus alleine, ausser, wenn jemand ihr eine
Arbeit gab. Nach wenigen Monaten kiindigte sie die Arbeits-
stelle. Ihr Chef wollte sie langer behalten, weil es angeblich
viel Arbeit gab. Sie lehnte ab. (vp)

Positive Erfahrungsbeispiele

Osterreich. Ein sehr grosses EDV-Unternehmen hat bei
der Aufnahmepriifung fiir einen gehorlosen Jugendlichen
von sich aus sofort beschlossen: Englisch wird nicht abge-
priift und der gehérlose Jugendliche muss nicht in Lautspra-
che kommunizieren. Es war dem Unternehmen klar, dass
die osterreichische Gebardensprache die Muttersprache der
Gehorlosen ist.

Osterreich. Eine Firma, die eine gehorlose Frau einge-
stellt hatte, dusserte den Wunsch, dass alle Kollegen, die mit
dieser Frau im Team zusammenarbeiteten, einen Gebarden-
sprachkurs machen. Dem Chef ist es sehr wichtig, mit seinen
Mitarbeitenden in ihrer Muttersprache zu kommunizieren.

Eine Firma mdchte, dass alle Kollegen, die mit der gehérlo-
sen Frau zusammenarbeiten, einen Gebardenssprachkurs
machen.
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Schweiz. Melanie Vogel hat die Lehre als Heizungsmon-
teurin in der Firma Tschantré AG in Basel im Jahr 2005 abge-
schlossen. Anschliessend wollte sie sich in der in der Branche
Heizung/Kalte, Liftung/Klima, Sanitér und Bewasserung beruf-
lich weiter entwickeln. «Die Kommunikation mit Melanie
Vogel ist gut. Fiir uns ,Horende’ ist es am Anfang etwas
schwierig und bedarf der Ubung. Wir sprechen Hochdeutsch
und bemdihen uns klar und langsam zu reden. Sollte Melanie
Vogel nicht im Hause sein, wird via SMS oder Outlook mit
ihr kommuniziert», sagt Herr Karl-Friedrich Stolz, Geschafts-
leiter.

Um den neuen Job zu beschnuppern, durfte sie fiir eine
Zeit in der Abteilung Disposition und Logistik arbeiten. Die
Herausforderung geféllt ihr sehr gut. Deshalb hat ihr die
Geschéftsleitung eine Chance gegeben, in dieser Abteilung
bis auf weiteres zu arbeiten. Ausserdem unterstiitzte sie die
Kommunikation an Melanie Vogels Arbeitsplatz. Beispiel:
Das Schreibtelefon liegt auf ihrem Arbeitstisch im Biiro und
soll die Kommunikation zwischen den Monteuren auf der
Baustelle und Melanie Vogel erleichtern. Ausserdem hat sie
einen Pager, den sie bei sich tragt — es ist ein Funkempfanger
— und der vibriert, wenn sie einen Telefonanruf bekommt.
Das kommt oft vor, wenn bestimmte Materialen bestellt oder
abgeholt werden. Kurze Infos kénnten auch via SMS erfol-
gen. (vp)

Peter Hemmi, visuellplus@sgb-fss.ch
Zeichnungen: Tomas Fellinger

Quellenangabe
Diskriminierungsbericht des SGB-FSS im www.sgb-fss.ch

Beispiele aus Osterreich aus dem Diskriminierungsbericht
2005, Herausgeber: Osterreichischer Gehérlosenbund. Fiir
die freundliche Einwilligung zum Druck im visuell plus
5/2007 danken wir herzlich.

Kontakt mit der Kommission Diskriminierung: Tel. +43 01
60 30 853, Fax +43 01 60 23 459, Email info@oeglb.at,
www.oeglb.at/diskriminierung

«Arbeit vor Rente» ohne Anreize
fiir Wirtschaft und Verwaltung
funktioniert nie!

NEIN zur IV-SCHEINLOSUNG
am 17. Juni!

www.iv-referendum.ch
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Ausgangslage und Auftrag

Die Beratungsstelle fiir Hor- und Sprach-
behinderte Luzern ist ein freiwilliges Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebot des
HPZH unter anderem fiir ausgetretene,
ehemalige Schiilerinnen und Schiiler.

Zum Auftrag an die Beratungsstelle: Im
Rahmen der Evaluation der Wirkungsori-
entierten Verwaltung (WOV) wollen die
Geschéftsleitung und die Mitarbeitenden
des HPZH wissen, in welcher Ausbildungs-
und Arbeitssituation die Ausgetretenen
der vergangenen 10 Jahre (Abteilung hor-
und sprachbehinderte Lernende) heute
stehen.

Die Beurteilung dieser Schliisselergeb-
nisse dient dem kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess im Bereich der beruflichen
Eingliederung und stellt einen wichtigen
Teil unseres Qualitdtsmanagements dar.
Die durchgefiihrte Umfrage hat keinen
Anspruch auf Wissenschaftlichkeit; ebenso
die Diskussion der Ergebnisse, die auf
Erfahrungswerten beruht.

Wer befragt wurde

Von dieser Ausgangslage her initiierte
die Beratungsstelle im Dezember 2006
eine Umfrage mit einem kurzen Fragebo-
gen an die ausgetretenen Schiiler, welche
direkt nach der Schule ins Berufsleben
eingestiegen sind. Es wurden keine Schii-
ler befragt, welche die Schule gewechselt
haben (z.B. in die Regelschule, Sekundar-
schule Zirich, den Landenhof usw.) Einen
Fragebogen erhielten die Ausgetretenen
der Jahre 1996 bis 2006. Es wurden nur
Jugendliche mit einer Horbehinderung

Wie ist die Ausbildungs-
und Arbeitssituation?

Umfrage bei den ehemaligen hérgeschadigten Schiilern und

Schiilerinnen des Heilpddagogischen Zentrums Hohenrain (HPZH)

(keine mit einer Sprachbehinderung) be-
fragt. Die Befragten stammten aus der
ganzen Deutschschweiz. In dieser Zeit-
periode haben nur Schiiler mit Lernniveau
Werk- und Realschule das HPZH verlassen
und sind in einen Beruf eingestiegen.

Wie gefragt wurde

Der Fragebogen beschrankte sich auf
eine A4 Seite mit sechs Fragen. Der Bogen
konnte anonym in einem frankierten Ant-
wortcouvert zuriickgesandt werden. Als
kleine Motivation erhielten die ersten
10 Antworter einen Gutschein. Folgende
Fragen wurden gestellt: Wo arbeitest
du jetzt? Wo hast du deine Ausbildung
gemacht? Welche Ausbildung(en) hast du
gemacht? Hast du wahrend der Ausbil-

dung gewechselt von Anlehre auf Lehre
oder umgekehrt? Bekommst du eine.IV-
Rente? Die Fragen konnten durch Ankreu-
zen beantwortet werden.

Facts

114 Ausgetretene der Jahre 1996—2006
(praktisch vollzahlig!) wurden angeschrie-
ben. 13 Couverts kamen unzustellbar
zuriick (11%) und 43 Fragebogen wurden
ausgefiillt zurlickgesandt (38%). Zu den
43 Fragebogen konnte betreffs einzelner
Fragen Daten von der Berufsschule fiir
Horgeschadigte Oerlikon und der Bera-
tungsstelle HSB Luzern eruiert werden.
Somit konnten gewisse Fragestellungen
auf Grund 100%iger Tatsachen beant-
wortet werden.



Resultate

1. Lehre/Anlehre

Von den 114 Ausgetretenen mit Lernni-
veau Werk- und Realschule haben 56 eine
Lehre gemacht (oder sind in der Lehre)
und 51 eine Anlehre. Von 2 Schiilerinnen
weiss man nicht, was sie nach der Schule
gemacht haben und 5 haben ihre Ausbil-
dung abgebrochen (4%). (Gemass einer
Berner Studie im 2006 werden ca. 20%
der Ausbildungen bei Hérenden abgebro-
chen. Quelle: Beobachter 2/07).

e Meine persénlichen, nicht abschlies-
senden Folgerungen daraus: praktisch alle
haben eine Anschlusslésung gefunden —
selbst die schwachsten Schiiler! Die weni-
gen Abbriiche weisen darauf hin, dass
ein realistischer Berufsfindungsprozess
und wahrend der Lehrzeit eine optimale
Begleitung durch Eltern, 1V-Berufsbera-
tung, Lehrerschaft und Beratungsstellen
stattgefunden hat. Verbesserungspoten-
tial ist vorhanden, aber nur bedingt
beeinflusshar, da Lehrabbruchgriinde oft
auch personenabhangig sind.

2. Geschiitzter/freier Lehrplatz

70 haben eine Ausbildung in der Freien
Wirtschaft gemacht; 30 machen eine Aus-
bildung im geschiitzten Rahmen. Bei 14
Ehemaligen wissen wir es nicht sicher.

* Folgerungen daraus: 2/3 der Horbe-
hinderten mit tiefem Bildungsniveau
konnen eine Aushildung wie Hoérende
machen. Im geschiitzten Rahmen sind
tiberwiegend Menschen mit einer zusatz-
lichen Behinderung oder mit sozialen
Schwierigkeiten. Ziel des HPZH ist, die
Quote der Ausbildungen in der Freien
Wirtschaft zu erhohen. Dies soll durch
verschiedene Massnahmen, wie zum Bei-
spiel die noch differenziertere und inten-
sivierte Begleitung und Unterstlitzung
wahrend der Berufswahl durch eine Fach-
person, erreicht werden.

3. Nach der Ausbildung

24 der 43 Rickmelder geben an, wei-
terhin in der Freien Wirtschaft zu arbei-
ten (56%). Fiinf arbeiten im geschitzten
Rahmen (12%) und 3 geben an, momen-
tan keine Arbeit zu haben (7%). Zum
Vergleich: Die HfH-Studie weist eine
Arbeitslosenquote unter den Befragten
von 9% aus. 11 stehen noch in der Aus-
bildung (26%).

® folgerungen daraus: Die meisten Ehe-
maligen, die eine Ausbildung in der Freien
Wirtschaft gemacht haben, arbeiten auch
nach der Aushildung dort weiter. Der
Arbeitsprozess funktioniert, auch wenn
die Begleitung durch 1V und Berufsschule
wegfallt. Aus Erfahrung gehen wir von
einer hoheren Arbeitslosenquote aus.
Meist schicken die sozial und schulisch
Stérkeren die Fragebogen zuriick. Zudem
braucht es Mut, sich zur Arbeitslosigkeit
zu stellen.

Nebenbei: von den 54 ausgetretenen
Frauen wurden unterdessen sechs Mtter.
Wie viel von den 60 Ausgetretenen Vater
wurden, ist nicht bekannt.

4. Wechsel Lehre/Anlehre

Sechs haben wéhrend der Ausbildung
von der Lehre zur Anlehre gewechselt
(5%). Eine Person wechselte von der
Anlehre zur Lehre.

e Folgerungen daraus: Die Fahigkeiten
des Auszubildenden und des Lehrbetrie-
bes wurden (iberwiegend richtig einge-
schatzt. Die Griinde fiir Wechsel (und
Abbruch) sind vielfaltig: Uberforderung
des Auszubildenden (Azubi) und/oder des
Lehrmeisters, Konflikte am Arbeitsplatz,
unerfiilite Vorstellungen seitens Azubi
und/oder Lehrbetriebes usw. Aus Erfah-
rung nehmen wir aber an, dass mehr
Wechsel stattgefunden haben, diese aber
nicht mitgeteilt wurden oder nicht mehr
feststellbar waren.

5. Wechsel geschiitzter/
freier Lehrplatz

Nur bei einer Aushildung (von 43 Riick-
meldungen) fand ein Wechsel von der
Freien Wirtschaft in den geschiitzten
Rahmen statt. Diese Person erhalt jetzt
dazu eine Teil-IV-Rente. Drei Auszubil-
dende konnten vom geschiitzten Rahmen
in die Freie Wirtschaft wechseln.

e Folgerungen daraus: Wer in der Freien
Wirtschaft eine Ausbildung beginnt, kann
diese in der Regel auch dort abschliessen
und bleibt nachher dort (zumindest wéh-
rend den ersten Jahren). Aussagen zur
Nachhaltigkeit konnen keine gemacht
werden. Ein Ausbildungsstart oder eine
ganze Ausbildung im geschiitzten Rah-
men kann auch eine Chance sein (z.B.
mehr Raum fir die personliche Entwick-
lung mit anschliessendem Wechsel in die
Freie Wirtschaft).

Politik. Skoz’iavl, Recht
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6. IV-Rente

24 von den 43 Riickmeldungen gaben
an, keine IV-Rente zu erhalten (56%).
Sechs beziehen eine Teilrente (14%) — und
eine Person eine Vollrente. 12 machten
keine Angaben (28%). Fiinf der sieben
Rentenbeziiger arbeiten in der Freien
Wirtschaft.

e Folgerungen daraus: Die Uberwie-
gende Mehrheitder ,schulisch schwachen’
Horbehinderten/Gehdrlosen beziehen keine
[V-Rente. IV-Rentenbeziiger arbeiten nicht
,automatisch’ im geschiitzten Rahmen.

7. Weiterbildung

Von den 114 Ausgetretenen haben
mindestens fiinf eine zweite Ausbildung
gemacht. 4 haben eine Zusatzausbildung
(Technikerschule) absolviert oder in Angriff
genommen.

e Folgerungen daraus: Selbst Horbehin-
derte mit Lernniveau Realschule kdnnen
eine weiterflihrende Ausbildung machen.
Diese Quote wird sicher in den nachsten
Jahren wegen des neuen Behindertenge-
setzes (seit 2004 werden Behinderten-
mehrkosten flir Weiterbildungen finanziert)
steigen.

Erwartungsgemass wahlten von den
114 Ausgetretenen eine hohe Anzahl,
namlich 92 Personen, einen Beruf im
Bereich Technik und Handwerk (80%). Die
Favoritenbereiche sind: Kiiche und Gart-
nerei (je 13 Personen); Hauswirtschaft
(10); Malerei (8); Backerei (7); Schreinerei
und KV (je 5). Die Ausgetretenen wohnen
in 15 Kantonen; die meisten in den Kanto-
nen Luzern (30), Ziirich (19), Zug (10) und
Aargau (8).

Zusammenfassung

Praktisch alle der 114 Ausgetretenen
der Jahre 1996-2006 der Horbehinder-
tenabteilung des HPZ Hohenrain haben
eine Anschlusslosung gefunden. Die Aus-
bildungsgéange Lehre-Anlehre halten sich
etwa die Waage. 2/3 der Ausgetretenen
machen eine Ausbildung in der Freien
Wirtschaft. Es gibt wenige Ausbildungs-
abbriiche und -wechsel.

Verfasser: Carlo Picenoni-Hess
Beratungsstelle fiir Hor- und Sprach-
behinderte Luzern
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WO SIND DIE JOBS
flir 150°000 arbeitswillige Behinderte?

NEIN zur IV-SCHEINLOSUNG
am 17. Juni!

www.iv-referendum.ch

ANGEBOT

TXT-UNTERTITEL

.
-

nd v
Gehorlosenhilfe

Gehorlosenkalender 2008

Im Kalender finden Sie ein ausfihrliches Kalendarium
mit Namenverzeichnis, Mondlauf und dem Hundertjahrigen
Kalender sowie den Marktkalender.

Vielen von uns sind Spinnen wenig sympathisch, dabei
gibt es im Kalender so viel Interessantes aus der geheimnis-
vollen Welt der Spinnen zu erfahren.

Wo friiher moglichst vollstandige Artenkollektionen in
vielen kleinen Gehegen in Zoos gezeigt wurden, leben heute
ausgewahlte, meist gefahrdete Arten in grossziigigen Anla-
gen.

In unserem Land wurde die letzte Bierhexe 1581 auf dem
Scheiterhaufen verbrannt. Sie war angeblich schuld daran,
dass das Bier nicht schmeckte. Aus der Geschichte der Bier-
brauer wird in diesem Kalender berichtet.

Paris ist ohne Eiffelturm undenkbar. Entworfen hat ihn
ein Schweizer, doch weltberiihmt wurde der Turm mit dem
Namen Eiffel.

Sind Sie neugierig geworden? Lesen und kaufen Sie den
Kalender fiir Gehorlosenhilfe. Viel Spass und herzlichen Dank!

Bestellen Sie den Kalender zu Fr. 18.50 bei
Hallwag Kiimmerly+Frey AG, Grubenstrasse 109
3322 Schonbiihl, Telefon 0848 808 404 (Lokaltarif)

E-Mail: gehoerlosenhilfe@hallwag.ch

|
SWISS TELEVISION
\

Lob oder Kritik — an wen?

\
Wenn Sie dem Fernsehen ein Feedback tber TXT-Untertite-
lung oder Gebardensprach-Ubersetzung im Schweizer Fern-
sehen melden wollen, dann sind Sie auf dem richtigen Weg,
wenn Sie sich direkt an Beny Kiser, Programmdirektor,
wenden. Nicht an TELETEXT und nicht an andere Abtei-
lungen!

Kontakt
Beny Kiser: Email beny.kiser@sf.tv, Telefon 044 305 53 12,
Fax 044 3553 18

NOTFALLDIENST

Procom-SMS-Dienst:

079 702 29 16

¢ Panne mit dem Auto?

¢ Taxi rufen?

e Etwas Dringendes mitteilen,
aber wie? |

Kein Problem! Senden Sie an Procom ein SMS, Nr. 079 702
29 16, melden Sie ihre Natelnummer und lhren Namen,
schreiben Sie das Gewtinschte! Die Procom leitet dies telefo-
nisch weiter. Ein Dialog ist jedoch nicht mdglich. Sobald die
SMS-Nachricht behandelt ist, erhalten Sie eine Riickmeldung
per SMS.

Direkte SMS-Notfall Nummer fiir die REGA-Rettungsflug-
wacht: 1414 (aber nicht an beide gleichzeitig!)

Genaue Gebrauchsanleitung siehe im Procom Schreibtele-
fonverzeichnis, 2006/07, Seite 5.
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Izabel Volmar (rechts
stehend) freut sich
tber den 3. Rang.

Foto: © by ww .phb opr Jecf. h / A. Volmar

Die Drittplatzierte der Miss
Schwanger-Wahl heisst Izabel
Volmar.

Sie ist 28 Jahre alt und im 8. Monat
schwanger. Sie hat eine Tochter, Aure-
lia, die im Juni 3 jahrig wird. lhre
Familie wohnt in Niederrohrdorf AG.
Die Mittellandzeitung schrieb: «...Der
einzige Lichtblick ist Isabella aus Nie-
derrohrdorf. Die gehorlose Aargauerin
mit brasilianischen Wurzeln hat Cha-
risma, eine natlrliche Ausstrahlung
und gibt als Einzige Antworten, die
nicht im Meer der Oberflachlichkeiten
treiben.»

visuellplus: Herzlich gratulieren wir
dir zum 3. Preis der Miss Schwan-
ger 2007! Warst du auf der Biihne
nervos?

Izabel Volmar: Vielen Dank! — Vor der
Veranstaltung, d.h. ein paar Tagen vorher
war ich eigentlich iberhaupt nicht nervés.
Erst am «Tag der Wahrheit» wurde ich
immer nervoser. Als ich das erste Mal auf
der Biihne stand, brannte es in mir form-
lich. Sogar mein Baby in mir strampelte
und boxte wie wild. Als ich dann vorspre-
chen, resp. die Fragen des Moderators
beantworten musste, war noch eine Rest-
nervositdt vorhanden, die sich aber rasch
legte. Danach war ich dann iiberhaupt
nicht mehr nervds. — Zum Gliick!

Wie war die Kommunikation mit
dem Moderator Cony Sutter auf der
Biihne?

Ich hatte Gott sei Dank eine Dolmet-
scherin, auf die ich mich voll konzent-
rieren konnte. Ich kdnnte mir vorstellen,
dass ich den Moderator ohne die Dol-
metscherin unmaglich verstanden hatte,
da ja auch noch die Anfangsnervositat
vorhanden war. Ich glaube, die Nervosi-
tat auf die Frage 1 ware dann wesentlich
grosser geworden. Der Moderator Herr
Sutter war mir sympathisch und er hatte
auch ein gutes Flair fir Humor. Ich fiihlte
mich dann immer wohler. Wir konnten
auch lachen (sogar vor dem grossen Publi-
kum). >
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Wie waren das Echo vom Publikum
und das Echo der Gehérlosen?

Ich konnte die Reaktion der Zuschauer
leider nicht so recht wahrnehmen, da ich
zum einen —vor allem am Anfang — nervos
war, zum anderen waren die Scheinwerfer
auf mich gerichtet, so dass ich praktisch
einen «schwarzen Hintergrund» hatte.
Mein Mann hat mir aber berichtet, dass
die Jury und auch das Publikum sehr
gespannt auf mich schaute, als ich mit
der Beantwortung der Fragen des Mode-
rators begann. Ich glaube, fiirs Publi-
kum und fiir die Jury war das eine neue
Erfahrung. Sie schauten sehr interessiert
zu und — ohne jetzt arrogant zu wirken
— meine Gebardensprachkommunikation
mit der Dolmetscherin war fir sie eine
willkommene Abwechslung wéhrend der
Miss-Schwanger Wahl.

Von den Gehorlosen hatte ich ein gros-
seres Echo erwartet! Wir haben das Ereig-
nis auch per Email angekiindigt. Doch

schlussendlich kamen nur eine handvoll
Schwerhdrige/Gehorlose (enge Freunde
von uns). Das Feedback von den Geharlo-
sen war — ausser meinen engsten Freun-
den — praktisch ausgeblieben.

Die Jury hat die Finalistinnen beo-
bachtet und nach Merkmalen fiir die
Miss-Wahl beurteilt. Was sind hier
Merkmale?

Es war zum einen das Auftreten der
Kandidatinnen. Zum anderen auch die
Ausstrahlung. Auch die Redegewandt-
heit, d.h. die Spontaneitét zu den Fragen
des Moderators wurden bewertet. Die
Schonheit — zumindest offiziell — war
weniger ein Kriterium.

Noch ein Wort von dir?

Ich war am Anfang unsicher, ob ich
mich an dieser Veranstaltung beteiligen
soll. Doch ich wurde von einer guten
horenden Freundin ermuntert mitzuma-

chen. Ich denke, es war wirklich eine gute
Entscheidung. Mir ging es schlussend-
lich darum, den «Horenden» zu zeigen,
dass Gehdrlose nicht in der Versenkung
verschwunden sind, sondern ebenfalls
an solchen Veranstaltungen teilnehmen
kénnen. Fiir mich war es wichtig, die Pra-
senz der Horbehinderung aufzuzeigen.
Ich glaube, das ist beim Publikum und der
Jury gut riibergekommen. — Enttauscht
war ich dann aber umso mehr, dass in
den Berichterstattungen von Tele Ziiri
und SonntagsBlick kein Wort (iber die
Gehorlosigkeit an dieser Veranstaltung
gesagt wurde.

Alles in allem war es doch eine relativ
anstrengende Sache (wegen der vielen
Termine), aber auch eine sehr schone
Erfahrung, welche sicherlich lange in
meiner/unserer Erinnerung bleiben wird.

Peter Hemmi, visuellplus@sgh-fss.ch

Verla
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3. Etappe Projektbericht

Dabel sein,

Erfolgreich schloss im Oktober 2006 der Basiskurs fiir Theater- und Biihnen-
arbeit ab, der in Zusammenarbeit mit der Hochschule fiir Musik und Theater
Ziirich (HMTZ) durchgefiihrt wurde. Nur Dank der erneuten Untersttitzung von
Spendern und kulturinteressierten Menschen konnte die 3.Etappe von Thea-
terTraum angepackt werden: Wir bildeten eine Truppe, probten und proben
immer noch an einem Stiick, mit dem wir uns im Sommer 2007 mit der Pre-
miére in der Roten Fabrik zeigen werden.

Casting auch bei uns

Im Dezember 06 fand ein ganztatiges
Casting statt. Dieses war zugleich fir alle
interessierten und gebardensprachkom-
petenten Gehdrlosen und Horenden ein
Anlass sich zu zeigen. Die vorbereiteten
Beitrage zum Thema «Mein Stuhl» waren
spannend. Das Juryteam mit Marcel Wat-
tenhofer, Theaterpadagoge, Peter Hemmi,
Gebardensprachlehrer und Filmschaffen-
der, Michelle Stahel, Choreografin und

dem beratenden Projektteam Ruedi Graf
und Lilly Kahler waren gefordert bei
der Auswahl von fahigen und durchhal-
tewilligen Spielern. Marcel Wattenhofer
befasste sich mit jedem Interessenten
auf wertvolle Weise und beurteilte nicht
bloss, sondern gab individuelle Tipps
zur Entwicklung der Spielfertigkeit jeder
Person. Jede/r der 20 Casting Teilnehmer/
innen wurde mit einem Dank und einer
Rose verabschiedet. >
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Im Januar ging es Schlag auf Schlag in die

konkrete Umsetzung.

- Antwort an die 11 Spieler, die in die
Truppe aufgenommen wurden

- Start am Donnerstag, 11. Januar 2007
mit der ersten Probe im Probekeller
nahe der Siemens in Ziirich-Albisrieden

- fixieren der Produktionsphase von
Januar — Juli 2007 mit Probenplanung,
Auffiihrungsort, Leitungsteam usw.

Proben tut gut
Die 11 Spieler und allen voran der Regis-

. seur Marcel Wattenhofer stecken jetzt in

der intensiven Phase der insgesamt rund
40 Proben. Diese finden donnerstags und
samstags satt. Die Spieler leisten Gross-
artiges und investieren wertvolle Freizeit
fir die Realisierung des Stlickes. Nach
einer Phase der interaktiven Themen-
suche waren die Spieler gefordert, ihre
Ideen und Vorlieben einzubringen. Was

interessiert? Was beschaftigt? Woran
wollen sie arbeiten, damit es zu einer
Auffithrung kommt, in der sich alle wieder
finden? Diese Phase dauerte bis Anfang
Marz und wurde von einem ersten Dreh-
buch abgelést. Die Spieler erarbeiten
in verschiedenen Formen den Text. Sie
kooperieren in 2er, 3er Teams oder in
der ganzen Truppe und vertiefen mit
viel Engagement ihre Rollen. Jeder wird
gebraucht und die gegenseitige Unter-
stlitzung ist wichtig und alle freuen sich
auf die nicht mehr so ferne Premiere am
Donnerstag, 28. Juni 2007 in der Roten
Fabrik Ziirich.

Wohin geht’s?

Die Figur Fiona, die sich als junge Stu-
dierende mit dem Tod und dem Erbe
ihrer Tante auseinandersetzen muss, ist
ein zentraler Angelpunkt des Stiickes.
Fionas Rolle wird von 4 verschiedenen

Spielerinnen interpretiert und die Umset-
zung der Fragestellung «um was geht's
im Leben wirklich» wird auf vielféltige
Weise dargestellt. Das Stlick lasst sich
nicht als Komddie oder als Lustspiel
einordnen sondern ist in der Néhe des
Experimentiertheaters anzusiedeln, das
mit verschiedenen Elementen wie Licht,
Ton, Video und Tanz rund um den Gebar-
densprach- und Lautsprachetext spielt.
Sehen und erleben muss es jeder, der
eine professionelle Theaterarbeit und ein
visuell reizvolles Theater erleben mochte,
das durch die gehdrlosen und hérenden
Novizen die Gebarden- und die Lautspra-
che ins Stiick miteinbezieht. Kommen Sie
vorbei, wenn wir fiir Sie spielen!

Lilly Kahler, Projektbeauftragte

per 1. September 2007

Die reformierten Landeskirchen der Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Solothurn suchen

Pfarrerin oder Pfarrer fur Gehorlose so%)

Zu lhren Aufgaben gehéren:
e Gottesdienste in vier Kantonen

Wir winschen von lhnen:
e dass Ihnen die Vermittlung des

* Seelsorge

e \Vernetzung

e Ansprechperson und Referent/-in

e Sie sind fur die Gehorlosengemeinden
der Kantone Aargau, Basel-Landschaft,
Basel-Stadt und Solothurn zusténdig,
was Flexibilitat bedingt sowie
die Bereitschaft, an verschiedene
Gottesdienstorte in vier Kantonen zu
reisen.

(B REFORMIERTE

LANDESKIRCHE AARGAU

reformierte
kirche
basel-stadt

Wir erwarten von lhnen:

e Ein abgeschlossenes Theologiestudium/
Ordination

e Evtl. Zusatzausbildung in Heilpadagogik
und/oder Seelsorge

¢ Die Bereitschaft, die Gebardensprache
zu lernen oder die Beherrschung der
Gebardensprache

christlichen Glaubens ein Anliegen
ist

e dass Sie gehorlose Menschen mit
Freude und pastoraler Kompetenz
begleiten

e dass Ihnen die 6kumenische
Zusammenarbeit ein Anliegen ist

e dass Sie gerne Gottesdienste
gestalten und feiern

e dass Sie bereit sind, neben
den Gottesdiensten auch
andere gemeinschaftsbildende
Veranstaltungen zu organisieren
und zu leiten

Die Stelle ist bis 31. Dezember 2011
befristet.

/

/

REFORMIERTE
KIRCHE
BASELLAND

Bei Fragen wenden Sie sich an Pfrn. Karin Tschanz, Bereichsleiterin Seelsorge der
Reformierten Landeskirche Aargau, Telefon 062 842 60 86

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Reformierte Landeskirche Aargau,
Frau Damaris Otten, Personaladministration, Augustin-Keller-Strasse 1, 5001 Aarau




Diese DVD mdchte Eltern Mut machen, der Hérbehinderung
ihres Kindes aktiv zu begegnen. Sie zeigt den Weg einer Fami-
lie, die sich mit dem Thema der Schwerhdrigkeit intensiv aus-
einandergesetzt und eigene Lésungen gefunden hat.

Man sieht im Film verschiedene Entwicklungsphasen des
hérbehinderten Kindes. Ein besonderes Augenmerk wird auf
die sprachliche Entwicklung gelegt. Sprache, so sieht man, ist
aber mehr als sprechen. Daneben werden wichtige Themen im
Umgang mit der Diagnose «hdrbehindert» angesprochen.

Trauerprozess

Frage des Cl

Kommunikation mit allen Mitteln
Kontakt zur Gehorlosenkultur

Und eines sei an dieser Stelle ausdriicklich erwéhnt. Es han-
delt sich hier nicht um den richtigen Weg, denn es gibt keine
richtigen oder falschen Wege. Es gibt aber unterschiedliche
Wege, und jede Familie ist aufgefordert, ihren eigenen Weg zu
suchen. So soll diese Produktion Anlass zur Diskussion geben
und eine Hilfe anbieten, den eigenen Weg zu finden.

Informa'gionen 21

Mein Weg
zur Sprache —

Interview mit Christoph Siebenhaar

Wie sind Sie dazu gekommen, die DVD zu erstellen?

Es ist mir ein Anliegen, dass Eltern mit horbehinderten Kin-
dern eine gute breite Information haben. Sie sollen verschie-
dene Wege kennen lernen und sich dann entscheiden, welchen
Weg sie einschlagen mochten.

Was liegt Ihnen damit am Herzen?

In der Frithférderung gehen die Meinungen was gut und
schlecht ist, weit auseinander. Vielfach verharrt man in fest-
gefahrenen Positionen. Die DVD mdchte Anstoss geben, dif-
ferenziert zu beobachten. Ich hoffe, dass es andere Familien
geben wird, die ihren Weg zur Sprache zeigen werden.

Wurden Sie bei der Erstellung der DVD unterstiitzt?
Wenn ja von wem?

Entstanden ist der Film mit Hilfe von focus 5. Finanziell
unterstiitzt haben uns die Max Bircher Stiftung, Phonak und
der SGB-FSS.

Interview: Peter Hemmi

Angebot

Die DVD ist in Mundart gesprochen. Sie ist aber in Deutsch untertitelt. Preis Fr. 20.— zuzliglich Versandkosten

Bezugsadresse:
Christoph Siebenhaar, Auhaldenstrasse 21 f, 5300 Turgi oder unter der Mailadresse siebenhaars@hotmail.com
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Mein AIVI’t’agV ’

bwohl der Kontrast meines Raum-

sehens stets schwacher wird, kann
ich heute noch viel von meinem Sehen
profitieren. Zwar kann ich mittlerweile
seit etwa zehn Jahren nicht mehr von den
Lippen ablesen, weil alles verschleiert ist.
Auch die Gesichter der Menschen erkenne
ich sehr schlecht. Darum bin ich vor allem
auf Lormen angewiesen.

Ich kann mich noch ganz gut allein im
Reinacher Dorf bewegen. Ich gehe aber
nicht mehr oft allein in die Stadt Basel.
Wenn es das Wetter zulasst, gehe ich
gerne alleine auf Spaziergénge, vor allem
in mir bekannte Umgebungen. Oder ich
fahre auch alleine mit dem Tram oder mit
dem Zug zu einem Treffen.

So vergeht selten ein ganzer Tag, ohne
dass ich das Haus verlasse. Ich besuche
meine Lieblinge (die Kangurus) nicht mehr
so oft im Zoo, weil es mich traurig macht,
mit ihnen nicht mehr in Beriihrung zu

kommen, seitdem der Besucherweg durch
Glas und Wassergraben von der Kanguru-
anlage getrennt ist. Dafiir kann ich diese
Tiere noch einigermassen gut sehen, aber
etwas verschwommen. Um sie beriihren
zu kénnen, muss ich eine teure Reise
nach Australien in Kauf nehmen. Trotz-
dem gehdren die Kangurus zu meinem
Alltagsleben: meine Wohnung ist voll von
ihnen. Aus Ton, Holz, Metall und auch in
vielen Fotos und Stichen sind sie prasent.
Und natiirlich ist mein Computer auch
voll von ihnen.

Arger beim Einkaufen

Ich gehe allein einkaufen, stets bewaff-
net mit einer starken Leuchtlupe. Das ist
aber nur fiirs Kaufen von Lebensmitteln
oder fiir etwas flir den Haushalt. Den Blin-
denstock stecke ich immer zusammenge-
faltet in den Einkaufswagen, um meinen
nicht mit dem von anderen Personen zu
verwechseln. Ich kenne die Gange des
Supermarktes in und auswendig.

Und doch ist nicht immer alles ein-
fach. Beim Gemiise suche ich fieberhaft
die Nummer zum Wiegen — vergebens. Bis
ich meine aufsteigende Wut kaum ver-
bergen kann. «Warum ist die Nummer
weg?», fluche ich laut. Dann frage ich
in grosser Verlegenheit vorbeigehende
Leute, wo sie stecke. Mit Erfolg! Diese
erkennen meine verdriessliche Situation,
nehmen mir die gefiillte Plastiktiite ab
und wiegen sie, woflir ich mich — wieder
zufrieden — lachelnd bedanke. Meistens
wage ich aber selber, und zwar auf tak-
tile Art, indem ich auf der Nummerntafel

mit der Zeigefinderspitze murmelnd den
Zahlenreihen nach von 10 his 30 hinun-
ter fahre, dann nach rechts bis zur 38 und
dort driicke ich. Auf dem dunklen Fenster
lese ich noch knapp die schwach leucht-
enden Buchstaben: «Risp-Tomaten» — ja
OK — triumphiere ich halblaut, das Sackli
mit selbst aufgeklebter Etikette zum vol-
len Wagen tragend.

Bei Fleischspeisen, Gewiirzen oder Deli-
katessen bereitet es mir meistens grosse
Schwierigkeiten, das Kleingedruckte auf
der Packung zu lesen. Daher pirsche ich
grimmig und stets mit einer Leuchtlupe
bewaffnet umher. Wenn ich sehr verargert
bin iiber die entweder winzige oder kon-
trastarme Schrift auf Packungen, kénnen
die Leute um mich herum sicher mein
Knurren mitbekommen. Mir ist das aber
egal, weil ich eine selbstandige Kundin
bleiben will. Ich achte immer darauf, nicht
versehentlich etwas aus dem Regal zu
nehmen, was fiir mich tabu ist oder was
ich verschmahe, zum Beispiel Schnecken,
Muscheln oder Schinken, auch Wild — und
nicht zuletzt Kangurufleisch!

An der Kasse lege ich alle Produkte
auf das Laufband und taste das Wageli
ab, um sicher zu sein, dass nichts darin
liegen bleibt. Trotzdem passiert fol-
gende Situation ab und zu: Kaum bin ich
drei Meter von der Kasse entfernt und
denke zufrieden: «Geschafft!», stupst mich
jemand am Arm. Daraufhin wird mir eine
liegen gebliebene Peperoni in die Hand
gedriickt. Wo hat sich diese denn ver-
stecken konnen? Bei Kleidern, Elektronik
und anderen Artikeln lasse ich mich von



Doris Herrmann «kl
mal am Computer.

Freunden oder Freiwilligen begleiten,
die mir helfen beim Aussuchen, sofern
ich Probleme habe beim Erkennen der
gewiinschten Farben. Zudem erhalte ich
regelmassig Kataloge vom Atelier «gol-
denen Schnitt». Mit diesen Katalogen
kann ich fiir die Bekleidung Stoffmuster,
Eigenschaften und Farben nachlesen.
So ist es fir mich spielend leicht, allein
etwas auszusuchen und zu bestellen. Das
macht mir grossen Spass.

Und zu Hause ...

.. sitze ich wie fest angeklebt vor dem
Computer und dem Lesegerat. Lesen kann
ich noch problemlos am Computer oder
mit Lesegerat, da beides die Schrift ver-
grossert. Am Computer arbeite ich sehr
viel: Berichte, neue Biicher, endlose Mails
oft auch bis nach Australien, auch in
englischer Sprache. Oder ich telefoniere

am Computerbildschirm stundenlang mit
hérenden Freunden dank der PROCOM-
Vermittlung. Seit mehrals 5 Jahren beherr-
sche ich Braille in Kurzschrift, gebrauche
es heute aber nicht viel, da ich noch gut
in normaler Grossschrift lese. Damit ich
die Ubung keinesfalls verliere, benutze
ich Braille auch ein wenig im Alltagsle-
ben, zum Beispiel fiir das Beschriften von
Kichengewdirzen, Regalen, Biichern oder
Schriften, Videokassetten oder CDs mit
der «Etikettenzangen.

Um mich vom Sessel vor dem Computer
zu lockern, mache ich ab und zu etwas
Kiinstlerisches, je nach Lebenslust. Man
kann meine Bilder gut ertasten, denn ich
habe sie aus verschiedenen Materialien
angefertigt: Ton, Pappmachee, Draht, Garn,
Perlen usw. Ich male auf Stoff oder japa-
nisches Papier. Das ist meine «tastende
Malerei» oder mein «tastendes Wirken».

Mein Alltag 23

Ich kiimmere mich gerne um die schénen
bunten Pflanzen auf dem Balkon und sitze
auch dort entspannt an der Sonne. Aber
um allerdings nicht zu verhungern, koche
ich mir oder auch fiir die Gaste gern ein
feines Essen.

Den Haushalt mache ich alleine, aus-
serdem kommt die italienische Putzfrau,
die im gleichen Haus wohnt, alle zwei
Wochen bei mir putzen. Sie kann nicht
lormen wegen ihrem schlechten Deutsch,
so mlssen wir unterm Lesegerdt alles auf-
schreiben. Nicht weit weg wohnen meine
Freunde, die manchmal zur Kaffeestunde
kommen oder mich zum Essen einladen
oder auch mit mir ausgehen.

Aber nachts traume ich natirlich von
Kangurus!

Regula Herrsche-Hiltebrand

Foto: Doris Herrmann
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sich'tbar
GEHORLOSE ZURICH
sichtbar GEHORLOSE ZURICH — férdert seit 25 Jahren die

Selbsthilfe der Gehérlosen im Kanton Zirich und betreut
das Gehérlosenzentrum in Zirich-Oerlikon.

Fur den Dienstleistungsbereich suchen wir per 1. Juli 2007
oder nach Vereinbarung eine

50 bis 60%

Zu lhren selbststéandigen und interessanten Aufga-
ben gehéren:

@ UnterstUtzung der Geschéaftsfihrung

Telefonische Anlauf- und Kontaktstelle

Flihrung der Administration und Protokollfihrung
Textkorrekturen

& & & @

Verwaltung Schulungsraume

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:
@ Kaufmannische Ausbildung
@ Fundierte PC-Kenntnisse

@ Sehr gute Deutschkenntnisse und Freude an
Textarbeit

Buchhaltungserfahrung
Organisationstalent und Zuverldssigkeit
Bereitschaft zu Teamwork

® © & @

Verantwortungsbewusstes und zuvorkommendes
Auftreten

@ Wohnhaft in Zirich und Umgebung

Sie arbeiten in einem gemischten Team mit Hérbehinder-
ten und sind bereit in Gebardensprache zu kommunizie-
ren oder diese zu erlernen. Wir bieten eine anspruchsvolle
und vielseitige Tatigkeit in einer innovativen Organisation.
Gute Arbeits- und Anstellungsbedingungen sind selbst-
verstandlich.

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen samt Foto, wir freuen uns darauf.

sichtbar GEHORLOSE ZURICH
Ruedi Graf, Oerlikonerstrasse 98, 8057 Zurich

Fur Fragen steht Ruedi Graf gerne zur Verfligung
graf@sichtbar-gehoerlose.ch

Infos Gber unsere Organisation finden Sie unter
www.sichtbar-gehoerlose.ch

TAG DER OFFENEN TUR

Samstag, 16, Juni 2007
im Chalet der Gehorlosen in Chateau d'Oex

Beniitzen Sie doch den Samstag 16. Juni 07 um die schone
Region der Waadtlander Alpen zu besuchen und am Tag der
offenen Tiir des Chalet fiir Gehorlose in Chateau d'Oex teil-
zunehmen. |

Das Chalet «Les Arolles» in Chateau d'Oex gehért der Stiftung |
Jeanne Kunkler und wird von Gehorlosen verwaltet. Die Griinderin
Frl. Jeanne Kunkler {ibergab es den Gehdrlosen fiir Freizeit- und
Ferienaufenthalte. Von einem schénen Garten umgeben verfiigt
das Chalet tiber 11 Betten und ist sowohl fir Familien mit Kindern
als auch fiir Studien- oder Ausbildungstage geeignet.

Das Tagesprogramm setzt sich wie folgt zusammen: Tirgff-
nung um 10.00 Uhr — Grilliertes und Raclette am Mittag und am
Abend — ein kleiner Ausflug in die Umgebung am Nachmittag
— Abschluss gegen Mitternacht. Sie finden Chateau-d'Oex per
Auto oder per Zug: Spiez — Zweisimmen — Gstaad oder iiber Bulle
(Freiburg).

Auskiinfte gibt lhnen gerne: Jean-Daniel Pulfer, Chemin des Gol-
liettes 21, 1032 Romanel s/Lausanne, Fax: 021 648 20 63, E-Mail:
Arolles@bluewin.ch, Internet Seite www.chateau-doex.ch.

KURZNOTIZ

Europaische Spiele ohne Grenzen
der Gehorlosen 2007

Ohne Grenzen spielen — das ist mdglich vom 7. Juni bis 9. Juni
2007 im osterreichischen Alpenort Dornbirn. Dieses Abenteuer
unter freiem Himmel ist fiir hérende und gehorlose Kinder und
auch fir gehorlose und hdérende Erwachsene. Tagsiiber wird
grenzenlos gespielt, abends steht ein Festzelt mit Verpflegung zur
Verfligung.

Weitere Infos gibt es unter www.gehoerlos.eu oder beim
Vorarlberger Gehérlosen Sport- und Kulturverein (Thomas Diinser)
Feldgasse 24, A-6850 Dornbirn, Osterreich. Fax: 0043-5572/20023,
Email: office@vgskv.at
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sichtbar GEHORLOSE ZURICH - férdert seit 25 Jahren die
Selbsthilfe der Gehérlosen im Kanton Zirich und betreut
das Gehorlosenzentrum in Zrich-Oerlikon.

Im Bereich Hausverwaltung suchen wir infolge Pensionie-
rung des Stelleninhabers per 1. September 2007 oder nach
Vereinbarung eine/n

60 bis 80%

Zu lhren abwechslungsreichen Aufgaben gehéren:
@ Raumpflege im Gehorlosenzentrum
@ Hauswartung im und um das Gehérlosenzentrum

@ Mitarbeit/Stellvertretung in der Cafeteria und
Treffpunkt

@ Mitarbeit in der Administration und bei Projekten
nach Bedarf

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

@® Abgeschlossene Ausbildung oder langjéhrige
Erfahrung in Raumpflege

Technische Kenntnisse fur die Hauswartung

Freude an Mitarbeit in Kiiche und Service
Selbststandiges und flexibles Planen und Organisieren
Freundliches und zuvorkommendes Auftreten

® & ® & &

Gliltiger Fihrerschein und gute PC-Kenntnisse
von Vorteil

@ Wohnhaft in Ztrich und Umgebung

Gehorlose oder Schwerhérige mit Gebardensprachkennt-
nissen, die die Voraussetzungen erfillen, werden bevor-
zugt behandelt.

Wir bieten eine interessante, vielseitige und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit in einer innovativen Organisation. Gute
Arbeits- und Anstellungsbedingungen in einem motivierten
Team sind selbstverstandlich.

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen samt Foto, wir freuen uns darauf.

sichtbar GEHORLOSE ZURICH
Ruedi Graf, Oerlikonerstrasse 98, 8057 Zurich

Flr Fragen steht Ruedi Graf gerne zur Verfligung
graf@sichtbar-gehoerlose.ch

Infos tiber unsere Organisation finden Sie unter
www.sichtbar-gehoerlose.ch
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KURZNOTIZ

Unterstiitzt die Aktion
«Deaf Professor Now»

Von «Now!» (jetzt!) kann wohl nicht mehr die
Rede sein. Immerhin hatten wir den Aufruf schon
im Mai vergangenen Jahres verdffentlicht. Aber
am IDGS ist immer noch keine Entscheidung
geféllt worden, und es besteht immer noch die
Chance, dass der einzige gehorlose Bewerber,
Dr. Christian Rathmann, zum Professor ernannt wird. Der Stu-
dentenverband iDeas setzt sich massiv fiir die Ernennung von Dr.
Christian Rathmann ein.

Wer diese Aktion unterstiitzt bzw. unterstlitzen méchte, hat nun
die Maglichkeit, bei der (elektronischen) Petition teilzunehmen.
Internet: www.ideas-hamburg.de/

Zircher Fursorgeverein flir Gehorlose
Beratungsstelle fiir Gehorlose

G-

Einladung zur
Generalversammlung
Montag, 18. Juni 2007

Hochschule fiir Heilpadagogik HfH
Schaffhauserstrasse 239, 8057 Ziirich

Ab 18 Uhr Apéro NEU
Um 19 Uhr Beginn Generalversammlung

Anschliessend an den offiziellen Teil:
Demonstratlon technischer Hilfsmittel fir Gehorlose

sgespréiéh

Die Veranstaltung wird von Gebardensprachdolmet-
scherlnnen Ubersetzt.

VISUELL plus 5-2007
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SGSV-Geschaftsstelle

SGSV-Geschéftsstelle
Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich
Vermittlung fiir Horende: 0844 844 071
Scrit 044 312 13 90

Fax 044312 1358

E-Mail: info@sgsv-fsss.ch

www.sgsv-fsss.ch

Technischer Leiter:
Christian Matter (gl)
E-Mail: c.matter@sgsv-fsss.ch

Sachbearbeiterin:
Daniela Gratzer (gl)
E-Mail: d.graetzer@sgsv-fsss.ch

SGSV-Sekretariat

Sekretarin:
Brigitte Deplatz (ho)
Hof 795, 9104 Waldstatt

Blrozeiten:
Montag — Freitag: 07.30—-11.30
Dienstag / Donnerstag: 13.30 — 17.30

Tel./Scrit 071 352 80 10

Fax 071 352 29 59

E-Mail: b.deplatz@sgsv-fsss.ch
Sportredaktion:

Yvonne Hauser (yh)

Birkenweg 41, 3123 Belp

Telescrit 03181207 70

Fax 03181207 71

E-Mail: y.hauser@sgsv-fsss.ch

Teletext:  Tafel 771 Sport

Tafel 774 Kalender

Nationales und Internationales

1930 1 2. Schweizermeisterschaften 2007 abgesagt

Die Snowboard-SM vom 17.-18. Marz 2007 in Scuol/GR und die Badminton-SM
vom 14.-15. April 2007 in Liestal/BL mussten infolge Teilnehmermangel abgesagt
werden. Beide Schweizermeisterschaften konnten auch im Jahre 2006 aus den glei-
chen Griinden nicht durchgefiihrt werden. Der Vorstand bedauert dies sehr. Haben
unsere Sportlerinnen und Sportler Motivationsprobleme, um an die traditionellen SM
teilzunehmen?

Ursula Brunner, Badminton

Badminton Swiss Series (ho)

An der horenden Badminton Swiss Series am 5. Mai 2007 in Gossau/SG konnte
Ursula Brunner bei der Kategorie 40plus (Damen Gber 40) den ersten Preis mit doppelt
so vielen Punkten wie die Zweitklassierte erobern. Das ist eine ideale Vorbereitung fiir
die Badminton-WM in Miihlheim (Deutschland). Zudem steht Ursula Brunner in der
Top-Ten-Rangliste (Saison 2007/08) der Schweizer Badminton Damen: 1. Sandra Gul-
dimann (h6) mit 1058 Punkten, 10. Ursula Brunner mit 663 Punkten. Bravo an Ursula
Brunner fiir die tollen Leistungen!

Judo-Weltmeister Jonas Jenzer mit
seinem neuen Trainer Reto Trachsel

OPEN-Judo-Landerkampfe in Orléans/FRA

Als gute Vorbereitung im Hinblick auf die 13. Judo-WM 2008 in Toulouse (Frank-
reich), nimmt am 19. Mai 2007 unser WM-Goldjunge Jonas Jenzer mit seinem Trainer
Reto Trachsel aus Liebefeld am Judo-OPEN in Orléans teil.

Jonas Jenzer
beim Training



Laura Setz
Leichtathletik

7. Leichtathletik-EM in Sofia/BUL

Die Schiilerin Laura Setz ist als einzige
Schweizer Teilnehmerin an der LA-EM
vom 7.-14. Juli 2007 in Sofia fiir die Dis-
ziplinen 100 m, 800 m und Weitsprung
angemeldet. Die Trainerin Kéthi Schlegel
und unser Vorstandsmitglied Selina Lutz
werden sie begleiten.

1. Tennis-WM in Miinchen/GER

Da es sich an der ersten WM vom 21.—
29. Juli 2007 in Miinchen um Team-Wett-
kémpfe handelt, kann die Schweiz infolge
Teilnehmermangel kein Team aufstellen
und leider an diese Team-Wettkdmpfe
nicht teilnehmen.

Daniela Gratze
Beach Volleybal

Laetita Rossin
Beach Volleybal

2. Beach Volleyball-EM in Halkida/GRE

Daniela Gratzer und Laetita Rossini Q=

werden als Damen-Duo an der 2. Beach

Volleyball-EM vom 25. August — 2. Sep- >

RTKALENDER 2007

Thomas Mésching, Thomas Ledermann,
Ueli Wiithrich, Martin Karlen, André Perri-
ard, Philipp Roland und Anton Meier. Ein
14-kopfiges OK-Team ist bereits in Vorbe-
reitungsarbeit.

2. Badminton-WM in Miihlheim/GER
An dieser 2. Badminton-WM in Miihl-
heim, die vom 28. September —7. Oktober
2007 stattfindet, wird eine Beteiligung
aus der Schweiz erwartet. Die Badmin-
tonspielerlnnen Ursula Brunner, Jolanda
Frei, Marcel Miiller und Rafael Hermann
werden um die Punkte kdmpfen. Der
Leiter Urs Schaad und Trainer Roman
Pechous werden dieses Team fiihren.

1. Futsal-WM in Sofia/BUL

Die Teilnahme von Schweizer Damen-
und Herren-Teams an der ersten Futsal-
WM in Sofia (vom 18.-26. November 07)
ist noch offen, da wir momentan nicht
gentigend Spielerinnen zur Verfligung
haben, die vor allem die entsprechenden
Leistungen erbringen kdnnten.

tember 2007 in Halkida mitmachen. Das V)

Herren-Team kann infolge Trainingsman-
gels nicht teilnehmen. Die horende Trai-
nerin Lilly Huber und die Masseurin
Emilia Karlen werden die beiden Damen
betreuen.

11. Schiess-EM in Genf

An der Schiess-EM vom 8.—14. Septem-
ber 2007 in Genf werden 17 Lander mit
65 Herren und 10 Damen in 10 Diszi-
plinen wettschiessen. Von der Schwei-
zer Seite werden 7 Herren teilnehmen:

*BSFH = Berufsschule fiir Hérgeschadigte
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2. Bowling-WM in Singapore

Aufgrund einer Meldung vom ICSD-
Office wird die 2. Bowling-WM nicht
durchgefiihrt. Den Grund kennen wir
leider (noch) nicht. Drei Schweizer Bow-
lingspieler hatten gerne an dieser WM
teilgenommen. Schade.

11. Winter-EM in Bad Kleinkirch-
heim/AUT

An dieser Winter-EM in Kleinkirchheim
werden Eishockey, Ski-Nordisch, Ski-Alpin
und Snowboard durchgefiihrt. Sie findet
vom 6.-16. Marz 2007 statt. Aus der
Schweiz konnen die Sportarten Ski-Alpin
und Snowboard teilnehmen.

Wir fordern von allen unseren Athle-
tinnen und Athleten eine gute Vorberei-
tung durch Trainings und Wettkampfen
(z.B. Turniere, SM, Spiele gegen Horende,
usw.). Der SGSV-FSSS wiinscht ihnen allen
bereits jetzt viel Erfolg an all diesen Wett-
kdmpfen!

Der SGSV-FSSS Prasident Walter Zaugg

Anfragen und Anmeldungen bei: Daniela Gratzer, SGSV Biiro, Oerlikonerstr. 98,
8057 Ziirich, Fax 044 312 13 58, E-Mail: d.graetzer@sgsv-fsss.ch
Anderungen sofort immer auch der Sportredaktorin
Yvonne Hauser melden!!! E-Mail: y.hauser@sgsv-fsss.ch
Datum Organisation Veranstaltung Ort
Juli
07.07. SGSV-FSSS  29. SM Tennis Einzel Kt.VD
08.07. SGSV-FSSS  SM Leichtathletik Mehrkampf Affoltern a.A./ZH
(@) 08.-14.07. EDSO 7. EM Leichtathletik Sofia/BUL

09.-13.07. *BSFH/SGSV Sportprojekt Beach Volleyball Zirich

: 10.-14.07. SGSV-FSSS  Velotour Tessin
15.-21.07. SGSV-FSSS 8. Jugend Sommercamp Oberwil/BE
August
18.08. SGSV-FSSS  SM 50 m Kleinkaliber Ostermundigen/BE
26.08 -
02.09 EDSO 2. EM Beach Volleyball Halkida/GRE

Trainingsdaten bitte auf der SGSV-FSSS Homepage abrufen:

www.sgsv.fsss.ch

Anderungen vorbehalten! Siehe auch TXT 771 ohne Gewéhr!
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»

Die Sportlehrer links und rechts
kontrollieren den Weitsprung
einer Schdlerin.

Ausgangslage

Im Einzugsgebiet der Kindern und
Jugendlichen des SGSV-FSSS (Schweiz)
sind die Moglichkeiten zur kindesgerech-
ten Bewegungen sehr eingeschrankt. Das
soziale und kulturelle Umfeld bringt es mit
sich, dass den Kindern durch das Eltern-
haus oft keine grosse Unterstiitzung im
Bereich Bewegungserziehung zukommt.

Sportunterricht ist somit ein zentraler
Faktor fiir eine gesunde Entwicklung. Nur
iber die drei obligatorischen Sportstun-
den konnen alle Kinder und Jugendlichen
bewegungsmassig erreicht und Chancen-
gleichheit gewahrleistet werden.

Demzufolge missen die drei obliga-
torischen Sportstunden als wichtiger Be-
standteil der ganzheitlichen Entwicklung
gesehen und gewichtet werden.

Fir mich beinhaltet der Schulsport weit
mehr als die Férderung von sportlichen
Hochstleistungen. Gemeinsamer Teil ist
es, den Kindern und Jugendlichen zu
einem anhaltenden Korperbewusstsein und
Freude an Sport und Bewegung zu ver-
helfen.

Projekte Jugendsport-
forderung 2007

Bewegung gibt jedem Menschen, besonders Kindern und

Jugendlichen, unverzichtbare Entwicklungsimpulse.

Der kantonale Lehrplan sowie das
neue, schweizerische Lehrmittel schaffen
zwar gute Voraussetzungen fiir einen
modernen, ganzheitlichen und qualitativ
guten Sportunterricht, sie garantieren
diesen jedoch nicht. Es missen also mehr
Bewegungsstunden ausserhalb der Schu-
len hinzukommen.

Situation im Gehoérlosensport

Unsere Gehorlosen-Sportvereine betrei-
ben seit 1916 kaum Nachwuchsférderung.
Weshalb? Mégliche Ursachen:

e Diese Sportvereine haben keinen
Dorf- bzw. Quartiercharakter. Viele Gehor-
lose bzw. Schwerhérige wohnen weit zer-
streut und miissen oft lange Fahrzeiten in
Kauf nehmen, um an ihrem Vereinsort zu
gelangen.

e Jugendliche treten erst wéhrend oder
nach der Berufslehrzeit ihren Vereinen
bei. Friher blieben die meisten Kinder
unter der Woche in den Gehorlosenschul-
heimen. Heute kdnnen zahlreiche Kinder
taglich nach der Gehérlosenschule nach
Hause fahren. Somit kénnen sie sich auch
bei den Vereinen der Horenden sportlich
betatigen. Aber das tun nur sehr wenige
(Kommunikationsbarrieren, Zeitgriinden,
etc.).

e Die Gehorlosen-Sportvereine konnen
oft nicht wissen, wo horende Eltern von
gehorlosen bzw. schwerhérigen Kindern
sind und daher keinen Kontakt aufneh-
men.

e Die Gehdrlosen-Sportvereine verfi-
gen nur tber wenige ausgebildete Sport-
leiter/innen (mit J&S).
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Die gehérlose Sportlehrerin
Selina Lutz klart die Jugendlichen
Uber eine Sportart auf.

v
Die Laufschritte beim Badminton
werden eingelbt
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Der Schweizerische Gehorlosensport-
verband SGSV-FSSS muss diese Funktio-
nen zum grossen Teil fiir unsere

Gehérlosen-Sportvereine  iibernehmen.
Kurz gesagt: der SGSV-FSSS hat die Auf-
gabe, Jugendliche in Sportvereine zu
holen. Aber dies ist wegen dem Daten-
schutz (Schulen, Arzte, usw.) auch nicht
so einfach.

In der hérenden Welt ist es umgekehrt:
die Vereine holen bzw. bringen in erster
Linie Kinder/Jugendliche in ihre Verbande.

Seit ein paar Jahren versucht der SGSV-
FSSS das Projekt «Jugendsportforderung»
in Zusammenarbeit mit den Gehorlosen-
und Schwerhdrigenschulen aufzubauen.
Fir das Jahr 2007 haben wir 11 Projekte
aufgestellt:

29. Januar — 03. Februar 07: Winterlager
Sekundarschule Deutschschweiz, Obersa-
xen/R, 18 Jugendliche

Januar—April 07: Selbstverteidigungskurs
Ziirich, 18 Jugendliche

26. Madrz — 30. Marz 07: 2. Sportprojekt
Badminton Berufsschule Deutschschweiz,
Uster ZH, ca. 100-150 Jugendliche

01.Juni 07: Leichtathletik-Jugendmeeting,
Wohlen/AG, Hohenrain, Wollishofen, Vil-
lars-sur-Glane, ca. 60 Jugendliche

10. Juni 07: Fussballturnier Hohenrain/LU,
Landenhof, Wollishofen, Hohenrain ca.
50 Jugendliche

Jugendsport
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16. Juni: Leichtathletik, Eidgendssisches
Turnfest Frauenfeld TG, 8-12 Jugendliche
(ganze Schweiz)

09. Juli — 13. Juli: 3.Sportprojekt Beach-
volleyball Berufsschule Deutschschweiz,
Ziirich Dolder, ca. 100-150 Jugendliche

15.Juli — 21. Juli: 8. Sommercamp, Ober-
wil i.S./BE, ca. 14 Jugendliche (ganze
Schweiz)

30. September: Leichtathletik, Deutsche
Meisterschaften Jugend-Mehrkampf, 6
Jugendliche ?

Herbst 07: 4. Sportprojekt (offen) Berufs-
schule Deutschschweiz, Raum Ziirich, ca.
100-150 Jugendliche

Winter 07: 5. Sportprojekt (offen), Berufs-
schule Deutschschweiz, Raum Ziirich, ca.
100-150 Jugendliche

SGSV-FSSS Geschaftstelle:
Christian Matter, c.matter@sgsv-fsss.ch
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Der Prasident ...
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AN,

15 Jahre SGSV-FSSS Prasidentschaft sind genug!

Walter Zaugg, geboren am 24.Marz
1952 in Hiinibach bei Thun/BE ertaubte
im Kindergartenalter. Er absolvierte die
Realschule der Kant. Sprachheilschule in
Miinchenbuchsee und die Sekundarschule
in Zirich-Wollishofen. Danach erlernte
er den Beruf des Programmierers, was
damals als Neuheit fiir Gehorlose galt.
Gleich nach der Lehre trat er eine Arbeits-
stelle in Zirich in einer Bank an und blieb
dieser bis heute 35 Jahre lang treu. Klar
musste er sich viele male umschulen und
neu orientieren. Er hat zwei erwachsene
Tochter und ist bereits Grossvater einer
7 jahrigen Enkelin. Walter Zaugg ist seit
bald 10 Jahren mit Yvonne Hauser liiert
und in Belp/BE wohnhaft. Seine Neben-
beschaftigungen als SGSV-FSSS Prasident
fillen seine Freizeiten ziemlich aus und
so bleibt ihm nur wenig Zeit, sich seinen
andern privaten Hobbys wie Eisenbahn,
Fussball, Lesen und Reisen zu widmen.
Dies mochte er nach seinem Austritt im
Jahre 2008 nun nachholen.

visuellplus: Du bist wahrend deiner
Lehrzeit in Ziirich dem GSV-Ziirich
beigetreten. Aus welchem Grund?
W.Z.: Ich spielte damals sehr gerne
Fussball und darum trat ich im Jahre
1968 dem GSVZ bei und blieb bis heute
Mitglied, auch wenn ich nicht mehr in
Uster/ZH wohne. Wir erlebten in den
60er und 70er Jahren einen regelrechten
Fussballboom. Ich war zwischendurch
auch 7 Jahre Leiter zweier Ziircher-Fuss-
ballteams, welche auch gegen hérende
Mannschaften (5.Liga) antraten.

Dann wirst du ja in deinem Austritts-
jahr 2008 als SGSV Président auch
gleich auf 40 Jahre Mitgliedschaft
im GSVZ zuriickblicken kénnen! Hast
du im GSVZ-Vorstand geamtet?

Ja, und zwar gleich in allen Funktionen,
ausser Kassier. Ab 1974 habe ich damit
begonnen. Nach 9 Jahren war ich dann
mal fiir 3 Jahre nicht im Vorstand und
dann wurde ich wiederum im Vorstand

aktiv bis 1995, also bis 2 Jahre nach der
Wahl als SGSV Prasident im 1993 (2 Jahre
Doppelfunktion).

Wie bist du denn ins SGSV-FSSS
Schiff eingestiegen?

Im 1993 fanden bei der Delegierten-
versammlung des SGSV-FSSS auch die
Vorstandswahlen statt. Zwei Mitglieder
traten aus. Ich wurde von den damaligen
Wahlkommisédren Peter Jost und Ruedi
Graf angefragt und nach guter Uber-
legung nahm ich den Posten als Prasi-
denten gerne als neue Herausforderung
an. Der damaliger Prasident Klaus Notter
wechselte den Posten zum Kassier.

Die zweite Person wurde durch Emilia
Karlen ersetzt, die auch bis heute treu
dabei ist.

Was gab es damals vor allem zu tun?

Mein Vorganger hat mich iiber die Auf-
gaben und Funktionen im SGSV-FSSS ins-
truiert und die Sekretarin Brigitte Deplatz



war bei meinem Amtseintritt auch eine
grosse Stiitze. Ich habe dann in Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand vor allem
reorganisiert und war bemiiht, das etwas
angeschlagene Image des SGSV-FSSS auf-
zubessern.

Merkst du einen Unterschied
zwischen Friiher und Heute?

Friher gab es mehr Sportler weil die
Geburtenraten der Jahrgange 1950-70
sehr stark waren und es fiir die Jugend-
lichen praktisch nur Sportangebote
gab. Heute haben wir weniger jugend-
liche Sportler. Ich vermute weil heute
nicht-sportliche  Freizeitangebote sehr
gewachsen sind (z.B. Internet, DVD,
Gehorlosenkultur, usw.). Auch die Inte-
gration der Schiiler in horenden Schulen
bewirkt bei uns einen starken Riickgang,
denn wegen dem Datenschutz kommen
wir nicht oder nur per Zufall an die Adres-
sen.

Welche Aufgaben musst du als Prési-
dent hauptséchlich iibernehmen?

Vor allem die administrative Organi-
sation von internationalen Anldsse wie
Deaflympics, WM, EM. Auch fir die
Offentlichkeitsarbeit besonders in Sache
Medien. Ich bearbeite auch die Mittel-
beschaffungen (Spenden, Sponsoren)
zusammen mit der Sekretarin.

Warum tut dies nicht die
Geschiftstelle?

Als Prasident des Verbandes bin ich die
Kontaktperson fiir internationale Anlasse
und fiir die Offentlichkeit. Auch sind die
Subventionen (z.B. Léhne der Mitarbei-
ter) nicht fiir Arbeiten fiir internationale
Anlasse zugelassen. Nebenbei tue ich
auch etwas fiir den Verband und mochte
nicht nur ein «passiver» Prasident sein.
Einige Arbeiten erledige ich auch zur Ent-
lastung der Geschaftsstelle.

Du arbeitest beruflich zu 100%. In
der Freizeit warten auf dich ehren-
amtliche Verbandsarbeiten. Wie
viele Stunden brauchst du im Durch-
schnitt?

Ich brauche pro Woche ca. bis 10 Stun-
den, manchmal auch weniger oder mehr.
Dies schaffe ich nur Dank meines guten
privaten Umfeldes und der grosse Unter-
stlitzung von dir.

Momentan bemiiht man sich um
einen Geschéftsfiihrer. Was sind die
Vor- und Nachteile?

Die Vorteile sind klar: der Vorstand,
insbesondere der Prasident wirde stark
entlastet und die Fiihrung professionell
werden. Beim SGSV-FSSS haben wir leider
das Problem, dass die BSV (Lohnzahlung)
bis jetzt eine Erhohung der Stellenpro-
zente immer abgelehnt hat. Unsere jet-
zigen Mitarbeiter mussten ihre Stellen fir
eine Neu-Besetzung zum Teil aufgeben
oder reduzieren, was nicht in unserem
Sinne ware. Zurzeit sind wir iber dieses
Thema «Geschaftsfiihrer» noch in Abkla-
rung.

Falls dennoch ein Geschéftsfiihrer
eingestellt werden kann, was muss
dann der Président noch selbst
tibernehmen?

Wenn's soweit ist, dann kann der
Prasident die operativen Arbeiten dem
Geschéftsfiihrer ibergeben und braucht
den Verband nur noch strategisch weiter-
zufiihren.

Was waren deine schénsten und
deine traurigsten Erlebnisse?

Das SGSV-FSSS Schiff fahrt vorwiegend
auf ruhiger See — zwischendurch muss es
gegen die hohen Wellen ankdmpfen. Das
ist normal so.

Die Winter-Deaflympics 1999 in Davos
waren fiir mich das Schonste und Beste.

Die Zusammenarbeit mit den Horenden
und Gehorlosen im OK war toll, der Ablauf

W. Zaugg und P. Wyss als Delegationsleiter an der Sommer-Deaflympics 2001 in Rom/ITA.
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super und die schneereiche Lage mit dem
durch die ganze Woche andauernde Pracht-
wetter war wirklich ein Traum. Ebenso
freue ich mich immer wieder sehr iber
die heimgebrachten Medaillen unserer
Athleten. Fiir mich personlich ist das eine
schone Belohnung! Auch habe ich viele
Lebenserfahrungen im In- und Ausland
machen dirfen.

Einziger Wermutstropfen: Was mich
personlich sehr traurig machte ist, dass
die Fussball-EIf infolge Uberalterung und
zu wenigen Neu-Interessierten (Nach-
wuchs) aufgelost werden musste. Denn
Fussball ist meine Lieblingssportart.

Nun wirst du im Méarz 2008 als Vor-
standsmitglied den Prédsidentenstab
nach 15 Jahren endgiiltig abgeben.
Warum?

Nach 33 Jahren als Vorstandsmitglied,
angefangen im GSVZ und beendet im
SGSV-FSSS, habe ich nun genug. Ich werde
auch alter und méchte nun in meiner Frei-
zeit vermehrt meine privaten, oft liegen
gelassenen Hobbys nachholen und das
Privatleben geniessen.

Was méchtest du noch als
Schlusswort erwéhnen?

Ich wiinsche dem SGSV-FSSS eine wei-
tere gute Entwicklung, viel Nachwuchs,
und einen guten Prasidenten, den ich
sicher gerne unterstiitzen werde. Als
«Zaungast» werde ich stets mit dem
SGSV-FSSS verbunden bleiben.

. =
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... und der Kassier

Endlich wieder frei sein!

Peter Wyss, geb. 1. Juni 1956 in Wet-
zikon/ZH ist von Geburt an gehérlos und
wuchs in Wetzikon/ZH auf. Die Primar-
und Sekundarschule besuchte er in den
Gehorlosenschulen in Zirich. Er erlernte
den Beruf des Carrosseriezeichners und
arbeitet heute seit 16 Jahren bei der Eisen-
bahnbaufirma Stadler in Bussnang/TG. Er
ist seit 22 Jahren mit Brigitte Wyss-Midiller
verheiratet und wohnt in Hettlingen/ZH.
Er reist gerne und mochte nun nach dem
Austritt vermehrt seine neue Freiheiten
mit seiner Frau geniessen und sich seinen
Hobbys widmen.

Sehr Bemerkenswert ist ein Bubener-
lebnis: im Alter von 15 Jahren wurde er
am bekannten Knabenschiessen in Ziirich
«Schiitzenkénig»! Er gewann bis jetzt als
einziger Gehorloser diesen Titel. Aber das
Schiessen blieb nicht seine Sportaktivitat:
viel lieber fahrt er Ski. Von den Winter-
deaflympics 1975 und 1979 brachte er in
der Disziplin Abfahrt je eine Gold- und
eine Bronzemedaille heim.

Bist du auch gleich nach der Schul-
entlassung einem Verein beigetreten?

Mein Vater hat mich sportlich sehr unter-
stiitzt. Ich fuhr damals sehr gerne Ski und
da die Gehorlosen in St.Gallen als ein-
ziger Verein ein Skiteam besassen, wurde
ich fiir eine Teilnahme an der Schwei-
zermeisterschaft dessen Mitglied. Es lief
mit dem Rennen nicht so gut und meine
Kollegen und Freunde aus Ziirich holten
mich innert einem Jahr in ihrem Verein,
dem GSV-Ziirich.

Warst du auch im Vorstand des
GSVZ titig?

Im Vorstand war ich Sportchef, Hand-
ball-Protokollfiihrer und Handball-Kassier.
Dann amtete ich noch als Volleyball-
Obmann und zwischendurch als Trainer
fiir Damenfussball. Jetzt bin ich noch der
Kassier beim Fusshall-Veteran.

Wie bist du zum SGSV-FSSS gekom-
men und warum gleich als Kassier?

Ich bin durch deinen Freund Walter
zum SGSV-FSSS gekommen. Wir waren
damals im gleichen Tennis Team und
Walter war bereits seit einem Jahr SGSV-
FSSS Prasident. Er suchte einen neuen
Kassier und hat mich angefragt, da ich
mich mit Zahlen auskenne.

Wie vergleichst du die Kasse-Arbeiten
von friiher und heute?

Friher war der Betrieb klein. Heute
hat er sich stark vergrossert — durch die
inzwischen entstandene Geschaftstelle,
die vielen Kursangebote, usw. gibt es
jetzt mehr zu tun.

Welche sind deine Aufgaben
als Kassier?

Zahlungsverkehr, Lizenzwesen, 2x pro
Woche Buchungen fiihren, Ende Jahr
Abrechnungen machen, usw. Ich inves-
tiere pro Woche bis zu ca. 6 Stunden, mal
weniger —mal mehr. Vor allem die Lizenz-
kontrolle nimmt viel Zeit in Anspruch.



Magst du die Zahlen?

Ja, sicher! Friiher arbeitete ich auch
im Geschaft meiner Eltern in der Buch-
haltung. Damals musste ich noch alles
von Hand notieren. Ich habe es gerne
gemacht. Spater kam der PC und da
bieten sich viele Mdglichkeiten. Es ist
sehr spannend fiir mich.

Hast du als Kassier gute und
schlechte Erfahrungen gemacht?

Der Anfang bei meinem Eintritt als
SGSV-FSSS Kassier war noch mit Schwie-
rigkeiten verbunden. Damals glaubte ich
nicht mal mehr an eine Zukunft des SGSV-
FSSS. Spater aber wurde ich zuversicht-
licher, dank der guten Mittelbeschaffung,
die wir erreichen konnten.

Mein schonstes Erlebnis war die Winter-
Deaflympics in Davos 1999. Unter ande-
rem erhielten wir in dieser Zeit zwischen
1998 und 2000 auch am meisten Spen-
dengelder.

Nach 14 Jahren SGSV-FSSS Kassier
wirst du nun gleichzeitig wie der
Président austreten. Warum?

Ich méchte endlich wieder frei und ohne
Verpflichtungen sein. Fiir meine Frau Bri-
gitte mochte ich vermehrt Zeit haben und
meine Hobbys ausleben.

Falls sich kein Nachfolger fiir dich
finden wird, was wird mit dem Kassa-
wesen?

Ich kann mir vorstellen, dass dann ein
Treuhandbiiro aushelfen muss, bis eine
Losung gefunden ist.

Welche Kompetenzen muss ein
Verbandskassier haben?

Er oder sie muss sich vor allem (iber
Finanzen auskennen und die Buchfiih-
rung beherrschen.

Hast du einen Wunsch fiir die
Zukunft des SGSV-FSSS?

Ich hoffe, dass der SGSV-FSSS finanziell
gesund bleibt. Auch falls ein Geschéafts-
flihrer angestellt wird, dass diese Person
erfolgreich Mittel beschaffen und Spon-
soren finden kann.

Die visuellplus dankt euch beiden fiir
das interessante Gesprach und wiinscht
euch noch eine gute Restzeit beim SGSV-
FSSS! Text und Fotos: Yvonne Hauser
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Zeit:
Wann:

Wo:

Organisator:

Kosten:

Anmeldung:

Kursleitung:

Aqgua-Fitness

Eine Ausgleichssportart fiir Jung und Alt

Wasserfitness-Training, ein guter Ausgleich zu anderen Sportarten, ein gelenkscho-
nender Stressabbau im Alltag. Mit Hilfe des Wasserauftriebes trainieren wir unsere
Muskeln schonend und themenspezifisch, sei das Muskelkraft oder Muskelaus-
dauer. Gleichgewichts- und Koordinationsschulung wie auch Herz-Kreislauf- und
Ausdauertraining sind Teil eines jeden Stundenprogramms. Dies, vereint mit spie-
lerischen Ubungen, machen unsere Fitness-Stunden zu einem kurzen «Ferienerleb-
nis» inmitten unseres hektischen Alltags.

Sport — Spass — Spiel vereint unter dem Gesundheitsaspekt
«Fit bleiben bis ins hohe Alter»

22. August bis 19. Dezember 2007, exkl. Herbstferien
jeweils am Mittwoch von 18.00-18.50 Uhr

Schwimmanlage Buhn, Héhenring 34, Ziirich-Seebach
(Tram 14/10 bis Hohenring)

Martina Rebekka Hertig, Wellness- und Aquagymtrainerin,
Erwachsenenbildnerin

SGSV-FSSS (Schweiz. Gehdrlosen Sportverband)

«nicht» SGSV-FSSS Mitglied Fr. 300.00
SGSV-FSSS Mitglied Fr. 200.00
SGSV-FSSS Kaderathleten Fr. 100.00

bis 15. August 2007 (Einstieg ist jederzeit moglich!)
direkt bei Schweiz. Gehorlosen Sportverband,
Geschaftsstelle, Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich,

Fax: 044/312.13.58, E-Mail: info@sgsv-fsss.ch

Anmeldetalon und allgemeine Bedingungen siehe
unter Homepage: www.sgsv-fsss.ch

Der Kurs wird durchgefiihrt, wenn sich 10 Personen
fir das Aquagym angemeldet haben! Egal ob Anfénger, Quereinsteiger
oder Profi, es sind alle herzlich willkommen!!

Unser Motto: Tu’ Dir was Gutes und habe Spass dabei!
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KATHOLISCHE
GEHORLOSENGEMEINDEN

Region Ziirich

Auskiinfte: Gehdrlosenseelsorge Ziirich.
Telescrit 044 360 51 53, Tel. 044 360 51 51,
Fax 044 360 51 52.

E-Mail: info@gehoerlosenseelsorgezh.ch,
Homepage: www.gehoerlosenseelsorge-
zh.ch

e Sonntag, 3. Juni, 9.30 Uhr

Kath. Gottesdienst mit Gasten aus der
ref. Gehdrlosengemeinde des Kt. Ziirich
in der Kirche St. Agatha in Dietikon.

e Samstag, 16. Juni

Jahresausflug mit dem Aargauischen
Verein fir Gehorlosenhilfe und der Eltern-
vereinigung. Sonderprogramm folgt.

Region Aargau

Auskiinfte: Kath. Gehdrlosenseelsorge im
Kanton Aargau, Theaterplatz 1, 5400 Baden
Tel. 056 222 13 37, Fax 056 222 30 57.
Email: kath.gl-seelsorge.aa@bluewin.ch,
Hompage: www.ag.kath.ch/gehoerlose/

e Sonntag, 3. Juni, 9.30 Uhr

Kath. Gottesdienst mit Gasten aus der
ref. Gehorlosengemeinde des Kt. Zirich
in der Kirche St. Agatha in Dietikon.

e Samstag, 16. Juni

Jahresausflug mit dem Aargauischen
Verein fir Gehorlosenhilfe und der Eltern-
vereinigung. Sonderprogramm folgt.

Region Basel

Auskiinfte: Kath. Horbehinderten-Seelsorge
(KHS), Rudolf Kuhn, Haslirainweg 31, 4147
Aesch, Telefon 061 751 35 00, Telefax 061
751 35 02, Email: khs.rk@bluewin.ch

e Samstag, 9. Juni, 18.00 Uhr
Gemeinsamer Gottesdienst im Pfarreiheim
St. Franziskus in Riehen. Mit Pfr. Rudolf
Kuhn.

Region Bern

Auskiinfte: Kath. Gehorlosengemeinde Bern,
Fridolin Noser, Juraweg 19, 3053 Miin-
chenbuchsee, Scrit / Fax 031 869 31 80

e Samstag, 30. Juni, 14.30 Uhr
Gottesdienst in der Pfarrei Bruder Klaus,
Pfarreizentrum, Ostring 1d, in Bern.

Region St. Gallen

Auskiinfte: Kath. Gehorlosenseelsorge SG/
AP, Klosterhof 6b, 9001 St. Gallen, Doro-
thee Buschor Brunner, Tel. 071 227 34 61,
Telefax 071 227 33 41, gehoerlosenseel-
sorge@bistum-stgallen.ch

e Sonntag, 24. Juni, 9.30 Uhr
Gottesdienst in der Schutzengelkapelle in
St. Gallen.

Region Solothurn

Auskiinfte: e Schwester Martina Lorenz,
Rigistrasse 7, 6010 Kriens, Telescrit 041
319 40 34, Telefax 041 319 40 31 (katho-
lisch). e Heinrich Beglinger, Socinstr. 13,
4051 Basel, Telescrit 061 261 05 19, Tele-
fax 061 261 05 48 (reformiert).

e Sonntag, 10. Juni, 10.00 Uhr
Gottesdienst im Gemeindehaus der
Pauluskirche, Calvinstube, Olten. Mit
Schwester Martina Lorenz.

e Sonntag, 17. Juni, 10.00 Uhr
Gottesdienst im Gemeindehaus der
Zwinglikirche, Berchtold Haller-Stube,
Grenchen. Mit Schwester Martina Lorenz.

_ EVANGELISCHE
GEHORLOSENGEMEINDEN

Region Basel — Baselland
Auskiinfte: Evang. Gehdrlosenseelsorge,

Socinstrasse 13, 4051 Basel, Telescrit 061
261 0519, Fax 061 261 05 48.

e Sonntag, 10. Juni, 14.30 Uhr
Gottesdienst der Baselbieter Gemeinde
im Kirchgemeindehaus Martinshof, Rosen-
gasse 1, in Liestal. Mit Heinrich Beglinger.

e Sonntag, 24. Juni, 10.00 Uhr
Gottesdienst der Gehérlosengemeinde
erstmals im Gemeindezentrum, Farnsbur-
gerstrasse 58, in Basel. Mit Heinrich
Beglinger.

Region Bern

Auskiinfte: Ref. Kirchen Bern-Jura, Tele-
fon 031 385 17 17, Fax 031 385 17 20,
Email: isabelle.strauss@refbejuso.ch

e Sonntag, 3. Juni, 11.15 Uhr
Konfirmationsgottesdienst in der Kirche
in Miinchenbuchsee. Mit Pfrn. Franziska
Bracher.

e Montag, 4. Juni, 20.00 Uhr
Gottesdienst in der Stiftung Uetendorf-
berg. Mit Pfrn. Susanne Bieler.

e Dienstag, 5. Juni, 14.30 Uhr
Gottesdienst im Wohnheim fiir Gehorlose
in Belp. Mit Pfrn. Susanne Bieler.

e Sonntag, 10. Juni, 14.00 Uhr
Gottesdienst im Kirchgemeindehaus in
Burgdorf BE. Mit Pfrn. Susanne Bieler.

e Mittwoch, 13. Juni, 15.00 Uhr
Gottesdienst in der Heimstatte Barau,
Kirchli. Mit Pfrn. Susanne Bieler.

e Sonntag, 24. Juni, 14.00 Uhr
Gottesdienst in der Markuskirche in Thun.
Mit Diakon Andreas Fankhauser.

Region Aargau

Auskiinfte: Ref. Gehorlosenseelsorge Aar-
gau, Pfrn. A. Behr, Spalenvorstadt 18,
4051 Basel, Telefon/Fax 061 262 28 02,
E-Mail: anna.behr@graviton.ch

e Samstag, 16. Juni,

Jahresausflug mit dem Aargauischen
Verein fiir Gehdrlosenhilfe und der Eltern-
vereinigung. Sonderprogramm folgt.

e Sonntag, 24. Juni, 14.30 Uhr
Dia-Nachmittag zur Einstimmung in den
Sommer im Bullingerhaus, Jurastr. 13, in
Aarau.



Region Ostschweiz und
Schaffhausen

Auskiinfte: Evang. Pfarramt fiir Gehor-
lose, Oberer Graben 31, 9000 St. Gallen,
Tel. 071 227 05 70, Telescrit 071 227 05 78,
Fax 071 227 05 79

e Sonntag, 3. Juni, 14.30 Uhr
Gottesdienst im Kirchgemeindehaus
Ochseschiiiir in Schaffhausen. Mit Pfr.
Achim Menges.

e Dienstag, 5. Juni, 16.00 Uhr
Gottesdienst im Gehorlosenheim, Haus
Vorderdorf, in Trogen. Mit J. Manser.

® Freitag, 8. Juni, 8.30 und 9.00 Uhr
Jugendgottesdienst in der evang. Kirche
Rotmonten in St. Gallen. Mit Pfr. Achim
Menges.

e Sonntag, 10. Juni,

Picknick und Gottesdienst mit dem
Gehorlosenclub St. Gallen in Niederuz-
wil. Mit Adolf Locher und Inge Scheiber.
e Sonntag, 17. Juni, 10.45 Uhr
Gottesdienst in der Alten Kirche in
Romanshorn, anschliessend Schifffahrt.
Mit Pfr. Achim Menges und F. Probst.

® Dienstag, 19. Juni, 16.00 Uhr
Gottesdienst im Gehorlosenheim, Haus
Vorderdorf, in Trogen. Mit Pfr. Achim
Menges und Felix Urech.

e Sonntag, 24. Juni,

Kulturreise des Biindner Gehorlosenver-
eins mit Gottesdienst im Fextal. Mit Pfr.
Achim Menges und Felix Urech.

Region Ziirich

Auskiinfte: Kant. Pfarramt flir Gehorlose
Ziirich, Oerlikonerstrasse 98, 8057 Ziirich.
Ref. Gehorlosengemeinde des Kantons Zii-
rich, Fax 044 311 90 89.

Email: gehoerlosenpfarramt.zh@ref.ch

e Sonntag, 3. Juni, 9.30 Uhr
Okumenischer Gottesdienst mit kath.
Kirchgemeinde in der Kirche St. Agatha
in Dietikon.

e Sonntag, 10. Juni, 14.30 Uhr
Gottesdienst in der Gehorlosenkirche in
Ziirich-Oerlikon.

CHRISTLICHE GEHORLOSEN-
GEMEINSCHAFT CGG

Gesamtschweizerisch
Auskiinfte: bibeltreff@cgg.deaf.ch

e Samstag, 30. Juni, 9.15 - 12.15 Uhr
Bibeltreff in der Minoritatsgemeinde,
Bahnhofstrasse 30, Aarau.
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Lokalgruppe Bern
Auskiinfte: bern@cgg.deaf.ch

Im Juni kein Gottesdienst.
Hauskreise auf Anfrage

Lokalgruppe Luzern
Auskiinfte: luzern@cgg.deaf.ch

Hauskreise auf Anfrage

Lokalgruppe St. Gallen
Auskiinfte: st.gallen@cgg.deaf.ch

e Sonntag, 24. Juni, 14.00 Uhr
Gehorlosen-Gottesdienst im Gemeinde-
zentrum Waldau, Ziircherstrasse 68 b,
St. Gallen.

Hauskreise auf Anfrage.

Lokalgruppe Thun

Auskiinfte: thun@cgg.deaf.ch

e Sonntag, 17. Juni, 14.00 Uhr
Gehdrlosen-Gottesdienst im Begegnungs-
zentrum, Grabengut, Grabenstr. 8a, Thun.
Hauskreise auf Anfrage.

Kirche in Wynau BE, Foto: Yvonne Hauser

SWISS
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Auskiinfte und Anderungen. Siehe jeweils
im Gemeindeblatt und Teletext 772
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Diskriminierung am Arbeitsplatz

Da es in der Firma kein Fax gab, war fiir einen gehérlosen Mann die einzige Mdglichkeit,
mit seinem Arbeitgeber in Kontakt zu treten, die personliche Kommunikation.
Der Firmenchef weigerte sich, dem gehérlosen Angestellten seine Handynummer zu geben,
damit dieser ihm ein SMS schicken kénne.

Der gehorlose Mann musste daher, als er krank war, mit Fieber in die Firma fahren,

um sich vorschriftsmassig krank zu melden.

Bericht aus «Diskriminierungsbericht 2005» des Osterreichischen Gehérlosenbundes.
Weitere Beispiele aus Osterreich und der Schweiz ab Seite 10 in diesem Heft.

Zeichnung: Tomas Fellinger, Osterreich
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