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Hoi Zime,

Zuerst mochte ich hier die Gelegenheit nochmals wahrmehmen, die Neueintretenden
zu begriissen. Ich habe mich besonders gefreut zu sehen, dass dieses Jahr mehr Frauen
frisch eingetreten sind, als das in den vorhergehenden Jahren der Fall war. Das diirfte
hoffentlich in absehbarer Zeit zu neuen und interessanten Impulsen fiihren.

Dass wir gerne festen, habe ich ja den Neueintretenden schon gesagt. Damit es nicht
bei der Sage bleibt, findet das nidchste Fest (Heavy Xmas) am Mittwoch, 19.
Dezember im StuZ statt. An dieser Stelle mdchte ich auch gleich den Organisatoren
danken, die dieses Fest vorbereiten, da ja Martin zu dieser Zeit im WK sein wird.

Der Vorstand hat sich auch bereits zu mehreren Sitzungen zusammengefunden und
allgemeine Dinge wie Prisenzzeiten festgelegt. Die Prasenzzeiten sind wie immer
12.15 Uhr bis 13.00 Uhr. Wer wann Prisenz hat, konnt ihr am Aushang nachsehen.
Die Sitzungen finden jeweils am Dienstag 17.15 im B44 statt. :

Weniger erfreulich verlief der Versuch, nachts ungestort in den Computerrdumen zu
arbeiten. Nachdem einige von Euch es nicht unterlassen konnten, dort zu essen und zu
trinken, ja einige sollen sogar die Person, die darauf hingewiesen hat, “angepébelt”
haben, wird der Versuch nun eingestellt. Dies geschieht zum einen aus dem oben
erwihnten Grund, zum anderen aber auch, weil der Hausdienst von Anfang an
skeptisch an den Versuch heranging und diese Griinde auch prompt als Aufhidnger
benutzte. (Es wird nidmlich beileibe nicht nur am Abend in den Computerrdumen
gegessen und getrunken.) Aus diesem Grund gilt in (unmittelbarer) Zukunft wieder
die alte Regelung, wonach man um 22.00 Uhr die Arbeit beenden und das Gebéude
verlassen muss.

fiir den Vorstand, tb




MITARBEITEN
A N D E R Die Ldsung fir die In-

formations- und Kom-

ZUKUNFT DER munikationssysteme von

morgen missen wir
heute finden! Zur Um-
setzung des technisch
Machbaren in benutzer-
gerechte Systeme suchen
wir jlngere

Informatiker/innen

Sowohl in der Anwendungsentwicklung wie auch in der
Systemtechnik haben Sie die Gelegenheit, Ihr Wissen
und Kénnen umzusetzen. Die nétigen Freirdume fir die
Realisierung guter Ideen sichern wir lhnen zu. Zur
Losung lhrer Aufgaben stehen moderne Hard- und
Softwareinstrumente zur Verfiigung (IBM 3090, TSO,
IMS DB/DC, CICS, DB2, OS/2).

Interessiert? Rufen Sie an! Herr Jordi, Telefon
031 60 37 91, wird Ihre Fragen gerne beant-
worten oder ein persoénlich Gesprach mit einem
Fachbereichsverantwortlichen arrangieren. Oder
richten Sie Ihre Bewerbung an die |

DIREKTION INFORMATIK SBB
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Botlwerk 10 BK:] seB
3030 Bern . :

B
i
.
i
i
-



Feste P | 5

Dochter’s Dictum: Somewhere, right now, there’s a committee deciding your
future and you weren’t invited.

Richtig, wir planen ohne Dein Zutun (,sonst gébe es wohl keine Feste...).

Falsch, Du bist wie immer dazu eingeladen, an deiner “Zukunft” mitzumachen.

Ich verstehe die Studenten nicht. Als ich im SS 90 gleich zu Semesterbeginn ein Fest
ansetzte war die Resonanz nicht allzu iiberwéltigend. Jetzt werde ich stindig angehauen,
wann denn endlich... Nun, es liegt nicht am Mangel guten Willens sondern am
Marschbefehl, dass im Moment Flaute herrscht und dies bis am 19. Dezember! Es sei
denn es finden sich noch zwei Samikliduse (auf dem VIS-Biiro melden!).

Einigen unter Euch wird das erste Fest am 19.12. nicht passen, denn es heisst nicht
MERRY CHRISTMAS (vgl. Plakat), und ich muss sie auf 1991 vertrosten. Den
andern macht’s hoffentlich Spass. Weshalb aberin der Adventszeit ein Hard&Heavy-
Fest? In dieser Musiksparte lassen sich neben Konsumenten eben auch leicht Helfer
finden, die bei der Festorganisation mitmachen.

BARKEEPER WANTED, da der jetzige auch mal gemne vor der Bar stehen wiirde.

Ergreife also die Chance, ein beriihmter VIS- Barkeeper zu werden, und melde Dich
beim VIS.

Ausschau auf Frithjahr 91: Neben den zwei Festen, die vorgesehen sind, soll auch
die Kultur etwas Spielraum erhalten: Kunsthausfiihrungen méchte ich Euch offerieren!
Zudem will ich eine verlorengegangene “VIS-Tradition” wieder aufnehmen: ein
Skiwochenende. Fiir gute Vorschlige betreffend Ort bin ich Euch dankbar.

Ich hoffe sehr, dass ich Euch einmal an einem VIS-Anlass antreffe.

mu, Feste & Kultur
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In unserem Haupsitz in Zirich suchen wir fur die
Weiterentwicklung eines Leistungs-
Informationssystems fiir das Nationalkader des
Ruderverbandes (SRV) fur die Dauer von ca. 2
Jahren eine/n

Werkstudentin / Werkstudenten

vorzugsweise aus Studienrichtungen Informatik /
Elektronik / Physik fiir eine wdchentliche
Arbeitszeit von 20 Stunden (frei wahlibar).

Vorausgesetzt werden: bestandenes 2. Vordiplom,
Deutsch- und Franzdsischkenntnisse, Interesse -
fur Sport, Fahrzeug-Ausweis Kat. B, eventuell
Programmierkenntnisse.

" Interessentinnen/Interessenten melden sich bei
Herrn J. Horber (Tel. 01/207'21'11, intern 2683),
der gerne bereit ist, lhnen weitere Auskinfte zu
-erteilen. | |

IBM Schweiz, Personalabteilung, General Guisan-
- Quai 26, 8022 Zi]rich._
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An die Erstsemestrigen

An dieser Stelle gibt ein Biicherwurm mehr oder weniger regelmissig Literaturtips,
informatikspezifische oder auch andere. In vielen Vorlesungen kommst Du nicht
darum herum, Dir zum Skript auch noch Informationen aus Biichern und
Fachzeitschriften anzueignen. Die billigste Lésung hierzu st sicherlich die Beniitzung
der ETH-Bibliothek im H-Geschoss des Hauptgebiudes. Die kurzen Fiihrungen, die
zur Zeit fiir Neueingetretene veranstaltet werden (Anmeldung am
Informationsschalter), geben einen guten Uberblick iiber das vielfiltige Angebot.

Ein Beispiel daraus ist die Mediothek (zur Zeit mittels Lift 30 iiber J-Stock
erreichbar), wo Du Dir Tondokumente (von Sprachkursen bis zu wissenschaftlichen
Vortridgen) und Video-Filme (zum Beispiel das Neuste iiber Fraktale) zu Gemiite
fiihren kannst.

Da Biicher fiir unsere Fachgebiete vielfach ausgeliehen sind, ist die
Informatikbibliothek (IFW im B-Stock) zu empfehlen, wo zwar keine Biicher und
Zeitschriften ausgeliehen, aber an Ort und Stelle in ruhiger Atmosphiére (diese hingt
auch von Dir ab) studiert werden konnen. Hier findest Du von Handbiichern
exotischer Programmiersprachen bis zu den neusten Forschungsberichten fast alles,
was Du im Laufe des Informatikstudiums benotigst.

Wenn Du Dich einmal zum Kauf eines Buches entschliessen solltest, ist die erste
Adresse stets die Polybuchhandlung im Mensa-Trakt des Hauptgebdudes (B-
Stock). Hier kriegst Du nicht nur einen Studentenrabatt von 10 %, den auch die
meisten andern Buchhandlungen gewihren, sondern Du wirst mit dem Buchkauf
automatisch Mitglied in der Genossenschaft, was am ’Ehde des Sommersemesters
meist mit Gutscheinen oder Gratisbiichern belohnt wird. Informationen zur
Polybuchhandlung erhiltst Du daselbst am vdf-Schalter.
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An alle

Uber ein Echo wie in den letzten VISionen ist der Biicherwurm stets erfreut. Noch
mehr freuen wiirde er sich allerdings iiber Beitrige anderer Biicherwiirmer,
Biicherwiirminnen und Biicherwanzen, von denen sich bestimmt noch viele an der
ETH herumtreiben. Wenn Du also einmal ein Buch liest, von dem Du glaubst, dass
es auch andere interessieren konnen (es muss ja nicht unbedingt mit Informatik zu tun
haben), so bist Du herzlich eingeladen, an dieser Stelle ein paar Worte dariiber zu
verlieren. Der Redaktor nimmt gemne Artikel jeder Art entgegen.

Albert Widmann

R. Marti, zu einem fiinf Minuten vor Vorlesungsschluss eintretenden Studenten: “Danke, dass
Sie auch noch gekommen sind.”

H. P. Lubich: “Entgegen landliufiger Meinungeh an der ETH wird auch in C programmiert.”

Fichtner's Begriindung, warum er vom Testattermin nichts wusste: “Was glauben Sie, was ich
vom Abteilungssekretariat fiir Zettel bekomme. Wenn ich die alle lesen wiirde.”




SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK
BANQUE NATIONALE SUISSE
BANCA NAZIONALE SVIZZERA <

Im Dienst des Ganzen

Ein gut organisiertes Geldwesen ist eine Voraussetzun'g fur das Gedeihen der
Wirtschaft. Die Aufgabe der Nationalbank besteht darin, den Geldumlauf des
Landes zu regeln, den Zahlungsverkehr zu erleichtern und eine den Gesamt-
interessen des Landes dienende Kredit- und Wahrungspolitik zu fuhren.

Mitarbeiter und Kader aller Stufen bilden das wichtigste Leistungspotential eines
Unternehmens. Alle unsere personalpolitischen Massnahmen sollen den opti-
malen Einsatz der Mitarbeiter gewahrleisten und deren individuelle Entfaltung
und Bedurfnisse bertcksichtigen. Besondere Beachtung schenkt die SNB der
permanenten Aus- und Weiterbildung und unterstutzt diese Forderungsmass-
nahmen grosszugig.

Informatik bei der Nationalbank

Der Ausbau der Informatik-Systeme der Nationalbank verlangt den Einsatz
initiativer Absolventen von Hochschulen oder hoheren Fachschulen — Informati-
ker, Oekonomen, Mathematiker, Physiker, Ingenieure — die in den folgenden
Bereichen anspruchsvolle Aufgaben l6sen:

— Systemtechnik

— Applikationsentwicklung (bankbetriebliche und statlstusche Informations-
systeme)

— Individuelle Datenverarbeitung .

- Methoden und Standards der AppllkatlonsentW|ck|ung

— Buroautomation/-kommunikation -

Dazu stehen moderne Hard-und Softwareinstrumente zur Verfiigung (IBM 4381,
DB2, PS/2, DOS, 0S/2, Macintosh). Es besteht auch die Maglichkeit, an einer
Praktikumstelle der Informatik-Abteilung vielseitige Erfahrungen zu sammein.
Wenn Sie sich fir einen der skizzierten Bereiche interessieren und Schweizer-
burger(in) sind, orientieren wir Sie gerne Uber lhre Einstiegsmoglichkeiten.

SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK
Personalabteilung

Borsenstrasse 15

8022 Zurich

Tel. (01) 221 37 50
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Einige Erlebnisse der letzten Woche haben mich wieder wirklich dazu verleitet den Flammenwerfer
in die Hand zu nehmen.

Flames, part I: ETHochSCHULE

Die Systemsoftware-Priifung hat wieder mal gezeigt, was an der ETH gefordert wird:
Auswendiglernen!

Die Hiilfte der Punktzahl konnte man innerhalb der ersten paar Minuten erreichen, wenn man einen
Algorithmus und vier kleine Zweizeiler auswendig konnte. Da man aber im voraus nicht wusste,
welche Zeilen der Vorlesungsmitschrift genau gefragt sind, musste man alle auswendiglernen. Das
fiihrte dann auch zu einer guten Note. : '

Es gibt natiirlich auch die Moglichkeit die Algorithmen in real-time herzuleiten, allerdings ist das
einiges zeitaufwendiger, Zeit, die dann bei anderen Aufgaben fehlt.

Meiner Meinumg nach wiirde man besser priifen, ob die Studenten etwas vom Stoff verstehen, statt
herauszufinden, wer die Mitschrift auswendig kann.

Flames, part II: Schaltungsdesign in 3D

Nachdem in Digitaltechnik & Rechnerstruktur die Informatiker im Institut fiir Elektrotechnik und
die Elektroingenieure im Institut fiir Informatik gepriift wurden, und dies vor allem erst in letzer
Minute bekannt wurde, kam dann die Uberraschung. Ein perfekter Fragebogen: Sogar in Diagrammen,
in die man hineinzeichnen musste, hatten die vorgegebenen Elemente Schatten und schwebten
dadurch gewissermassen iiber dem Papier.

Das Problem war nur: muss ich jetzt bei meinen Verbindungslinien auch Schatten zeichnen, oder
heisst es sonst, die Linie habe keinen Schatten, liege deshalb in der Ebene und demnach unter den
vorgegebenen Elementen.

Flames, part III: Provisoriuml

Die Notenkonferenz fand friiher jeweils am ersten Montag des Semesters statt und die
Abteilungskonferenz eine Woche spiiter. Das fiihrte dazu, dass die Studierenden schon in der ersten
Woche wussten, obsieinderrichtigen Vorlesung, bzw. imrichtigen Semester sitzen. Um Ihnen diese
Last abzunehmen, beschlossen die Professoren die Biirde eines einmaligen Erscheinens an einer
kombinierten Noten- und Abteilungskonferenz in der zweiten Woche anstelle zweimaligen
Erscheinens an zwei Konferenzen aufsichzunehmen. Provisorisch, jedenfalls. Ubrigens habe man
dann auch mehr Zeit zu iiberlegen, wie die Noten nun wirklich zu vergeben seien. Und das
Abteilungssekretariat erlebt vielleicht ein Jahr ohne Nachmahnungen an sdumige Profcssoren die
vergessen, die Noten weiter zu melden.

Seitheristes aber auch schon vorgekommen, dass Kandidaten trotz Notenkonferenz im Ungewissen
blieben, weil der Dozent im Ausland weilte und die Noten trotz Nachforschungen in seinem Biiro
nicht zu finden waren!
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Das Provisorium ist nun anscheinen endgiiltig geworden (vgl. Terminplan bis fast ins neue
Jahrtausend). Vielen Dank, dass man sich nach dem Vordlplom iiber vier Wochen nicht um Noten
zu kiimmern braucht.

Flames, part IV: Intellektuell?

Von zwischen den Zeilen lesen kann wohl kemc Rede sein. Gewisse Teile der angehenden Elite der
Schweiz, Absolventen einer der zwanzig besten Hochschulen der Welt (Eigenanspruch ETHZ) sind
funktionale Analphabeten. Obwohl Essen und Trinken in den Computerriumen laut Anschlag
verboten sind, halten sich einige nicht daran. Was meinen diese Idioten zu einer Tasse Kaffee,
schwungvoll iiber ihren eigenen Computer geschiittet?

Dazu kommt, dass anscheinend einige (dieselben?) Leute nicht wissen, wie man sich anderen
gegeniiber verhilt. Dass die Sicherheitsleute,die um 22.00 die Personalien derin den Computerlabors
anwesenden Personen aufnahmen, angepobelt wurden, 1dsst mich noch mehran der HOCHschulreife
einiger angehenden Ingenieure zweifeln.

Flames, part V: Provisorium 2 -

Leider wurde dieses Verhalten von den dienstbaren Geister im RZ als Anlass zur Beerdigung eines
anderen Provisoriums genommen. Punkt 22.00 sollen die Studis wieder aus dem IFW gejagt werden.
Der erste Grund (siehe part I'V) fiihrt wohl dazu, dass bald die Labors den ganzen Tag geschlossen
werden. Das der Hausdienst sich damit licherlich macht ist wohl klar, die R4ume miissten tagsiiber
auch geschlossen werden. Das andere Problem ist wohl ein ernsteres. Ob sich aber das Klima
zwischen Sicherheitsbeamten und Arbeitenden bessert, wenn letztere um 22 00 rausgeworfcn
werden, wage ich zu bezweifeln.

Schade ist, dass einfach wieder ein positiver Versuch abgeschossen wurde, weil die Betroffenen statt
eine Losung zu suchen, einfach blockieren.

Eine Losung des Ess-/Trinkproblems in der Nacht hitte wohl auch dazu gefiihrt, dass am Tag nichts
mehr in den Rdumen konsumiert wird.

Water:
Auch wenn oben nicht immer geschlechtsneutralen Formen verwendet wurden, mdchte ich betonen,

dass meist auch das andere Geschlecht damit gemeint ist. In einem Fall sogar nur das andere.

Louis Perrochon, 7. Semester




Frage an innovative
Entwicklungs-Ingenieure:

Sind Sie fiir eine
Karriere in einer

international tatigen

Unternehmung
gewappnet?

Damit wir am internationalen
Markt immer die richtigen
Produkte anbieten und damit im
Aufzugs-Geschéaft fuhrend
bleiben, gehoren Forschung
und Entwicklung zu den
existentiellen Aufgaben inner-
halb unseres Konzerns.
Kontinuierlich kommen bahn-
brechende Innovationen in der
Antriebs- und Steuerungs-
technik aus unserer Entwick-
lungs-Abteilung in Ebikon. Sie
sind Ursache daflr, dass
Schindler heute weltweit zu
den fuhrendsten Anbietern
mit einem entsprechend hohen
Technologie-Standard zahlt!
Unsere dynamischen und
jungen Entwicklungs-Teams
arbeiten mit den modernsten
Hilfsmitteln — fur echte Profis
eine Selbstverstandlichkeit.

Sind Sie gewappnet -
wollen Sie mit dabei sein?

o

P it g

Thomas Wachter von der
Personal-Abteilung weiss noch
mehr zu erzahlen. Er hat

auch eine informative Doku-
mentation fur Sie bereit. —

Am Besten, Sie rufen ihn ein-
mal unverbindlich an:

- Telefon direkt 041-39 36 39
- Schindler Aufziige AG

6030 Ebikon/Luzern

Schindler ®
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1. Exkursion im WS 90/91 : DOW Europe in Horgen

Am Mittwoch, 21. November findet die Exkursion zu DOW statt. Alle, die daran
teilnehmen mdchten, tragen sich bitte in die Listen (an den Schaukédsten im HG und
im Durchgang RZ-IFW !!) ein, oder schicken per VisINFO eine Mail (“mail
EXKURSIONEN”) an mich. '

Treffpunkt ist um 12:40 Uhr in der Mensa-Unterfiihrung. Wir werden von einem Bus
abgeholt und um ca. 17:30 Uhr wieder zuriickgebracht.

Zum Programm: Es gibt Vortrige iiber “Technolgie Management” in der Informatik-
abteilung von DOW, iiber “Application Development and the Maintenance Process”

sowie ueber “Operation/User help desk”.

Es wird sicher interessant, die Teilnahme lohnt sich sicher.

Achtung!
Ich muss leider eine Anderung bekanntgeben: Die Exkursion zum IBM Research Lab

muss ins Sommersemester verlegt werden. Die ziigeln nimlich mit der ganzen
Abteilung nach Adliswil. Aber keine Panik, aufgeschoben ist nicht aufgehoben!

sjs, Exkursionen
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«the way
for
getting on»

Als.weltweit fithrender
Hersteller vernetzbarer Infor-

. mationssysteme decken

wir mit unserem Angebot an
Computersystemen, Peri-
pheriegeriten, Software-
produkten, Computerzube-
hor und Dienstleistungen
eine Vielzahl von Anwendun-

gen und Einsatzbereichen
ab. Unser Ziel ist es, EDV-

Gesamtlosungen an Kunden

der Bereiche Technik,
Wissenschaft und Dienst-
leistungen anzubieten, sowie
die notige Unterstiitzung
nach der Inbetriebnahme
sicherzustellen.

Mit DECollege bietet
Digital Equipment = -

Hochschul--
absolventlnnen

der Fachrichtungen Betriebs-
wirtschaft, Ingenieurwesen
und Informatik einen soliden
und zukunftstrichtigen
Karrierestart. Das 8-monatige
Ausbildungsprogramm berei-

tet Sie, be1 vollem Salar und

ohne spitere Verpflichtungen,
im Rahmen eines strukturier-
ten und praxisorientierten
Ausbildungsprogrammis auf
Ihr zukiinftiges Aufgaben-
gebiet vor. Neben einer
umfassenden fachlichen und
arbeitstechnischen Ausbil-
dung erhalten Sie auch eine
ausfithrliche Einfithrung in
das Unternehmen, seine
Philosophie, Organisation
und Zielsetzungen.

Mit DECollege stehen
Ihnen grundsitzlich zwei
Ausbildungsrichtungen fiir
[hren Karrierestart zur Ver-
fiigung:

® Beratung und Verkauf
® Software und Anwendungen

Welche Laufbahn Sie
letztendlich einschlagen wol-
len, entscheiden Sie selbst.

Be1 DEC wird der Eigen-
initiative, der Teamfihigkeit
und dem informellen Arbeits-
stil bereits wahrend des
Trainee-Programms hohe
Bedeutung beigemessen:
DECollege ist von Anfang an
eine Synthese aus Mitgestal-
ten und Mitlernen. Dabei bie-
ten wir Ihnen die fachlichen
Herausforderungen eines
internationalen High-Tech-
Unternehmens - eng verbun-
den mit dem kreativen Frei-
raum fiir die eigenen Ideen
und der Verantwortung fiir
selbstindige Bearbeitung
zukunftsgerichteter Projekte.

Das Trainee-Programm
beginnt jeweils im Januar.

Interessenten richten
ihre Bewerbungsunterlagen
bitte an:

Digital Equipment
Corporation AG
Personalabteilung,
Uberlandstrasse 1,
8600 Diibendorf

Fiir weitere Informatio-
nen steht Ihnen
Roland Niggli,
Telefon 01/80122 99 gerne

zur Verfligung.

Digital
Equipment
Corporation




Dichtung und Wahrheit aus der Priifungssession 17

Miindliche Priifung bei Professor O. Verflow:

Prof.:Guten Tag Herr ...
Student: Guten Tag Herr Verflow.
Prof. (zerstreut): Bitte nehmen Sie Platz und setzen Sie sich.
Student: Ah, danke.
Prof.: Ist das IThre erste Priifung bei mir?
Student: Ja.
Prof. (fiir sich): Oh je, ein Anfinger.
Meine erste Frage an Sie lautet: .... (aus Anonymitdtsgriinden weggelassen)
Student: Ich denke, dass...
Prof.:Denken Sie nicht, sondern sagen Sie’s laut.
Student: Ich glaube...
Prof.: Nein, mit Threm Glauben kommen Sie hier nicht weiter.
Student (verunsichert): Moglicherweise...
Prof.: Bitte versuchen Sie, eine klare Antwort zu geben.
Student (vollstindig verwirrt): Konnten Sie die Frage wiederholen?
Prof.: Warum? Sie ist immer noch die gleiche.

An dieser § telle hat leider die Wanze ihren Dienst aufgegeben, so dass der weitere
Verlauf nicht wiedergegeben werden kann.

Aufsteller zur miindlichen Priifung: “Sie gehoren auch zu jenen, die ihre schriftliche
Note nur verschlechtern konnen.”

Typische Begriissung beim Nebenfachdozenten: “Sie haben mir ja was schones
eingebrockt, wegen Thnen muss ich an die Abteilungskonferenz!”

Die freundliche Verabschiedung: “Gratulation, Sie haben lauter richtige Antworten
gegeben - leider passten sie nicht zu meinen Fragen.”

Studentenkommentar zur IS-Priifung: ‘fSch(r)ek lass nach!”

P. S.: Die obigen Spriiche sind natiirlich allesamt erstunken und erlogen. Es
braucht sich also wirklich niemand vor miindlichen Priifungen zu fiirchten.

zusammengetragen von Albert Widmann




MIGROS-GENOSSENSCHAFTS-BUND
INFORMATIK

Die Informatik des Migros-Genossenschafts-Bund plant und
~entwickelt fur die Zukunftl

Moderne Tele- Kommumkatlonsnetze fur die ganze Migros-
Gemeinschaft

Optimale Logistik- und Lagerbewwtschaftungssysteme
Effiziente Datenbanken

Ausgereifte Rechnerverbund- Losungen

Experten Systeme :

Sind Sie der ausgewiesene Spezialist,

dann kdnnen Sie aus dem Vollen schdpfen und bei der Mit-
~arbeit in einem dieser Projekte einen massgebl:chen Beltrag
leisten. .

Kleine Teams und ein freundschaftliches Arbeitskli-ma tragen
das ihre dazu beil

Wir freuen uns auf lhren Anruf, Sie werden alles Wichtige
Uber Ihre zukunftuge Laufbahn erfahren.

Unsere Adresse:

Migros-Genossenschafts-Bund
Informatik

Limmatstrasse 152

8005 Zdurich

Tel: 01 277 21 1
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Unfall

Von den merkwiirdigen Ereignissen hatte man zum ersten mal gehért, als eine
Meldung durchgesickert war, an der ETH Ziirich seien drei Laboratorien
verschwunden, hitten sich gleichsam in ihre atomaren Bestandteile zerlegt mitsamt
ihrem Inhalt, wobei zu diesem Inhalt leider auch die dazugehorigen forschenden
Kapazititen und ihre gesamten Dokumente gez#hlt werden miissten, ohne welche
sich die nidheren Umstande dieses tragischen Unfalls nicht nachvollziehen liessen,
wobei zu bemerken sei, dass ein Attentat nicht in Betracht gezogen werden miisse, da
ausser den Beschiftigten, die sich nun ja sdmtliche in einem nicht mehr
einvernehmbaren Zustand, Gotthabe sie seelig, befanden, niemand auch nur anndhernd
Auskunft iiber den Gegenstand ihrer Forschungen zu geben im Stande sei, noch
gewesen seinkonnte, da man dieses Objekt stets mit grosster Geheimhaltung bedacht
habe und somit sémtliche Interessierteumgeleitet worden seien, um einen Unterbruch
der Forschungen, wenn immer moglich, zu vermeiden.

Und nun das!

Christoph Flueler IIc/3

H.-P. Hiirlimann: “Immer mehr Menschen sind in der lage, ihre inneren Triebe als Kunst
auszudriicken - Ingenieure betitigen sich dagegen lieber sportlich.” '

W. Gander: “...falls Sie einen Computer besitzen, einen Atari oder etwas noch billigeres...”.
Gander's philosophische Anmerkung zum Datentyp in Matlab: “Die Literatur der leeren Matrix
ist auch leer” :
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Die Balzers AG ge-
hért auf den beiden
High-Tech-Sektoren
Vakuvumtechnik und
DUnne Schichten zu
den international er-
folgreichsten Unter-
nehmen, das welt-
weit uber 3500 Mitar-
beiter beschaftigt.

im Bereich der Hochva-
kuum-Technik entwik-
keln, fertigen und ver-
kaufen wir Gerate zur
Erzeugung,  Messung
und Steuerung von Va-
kuum. Instrumente zur
Untersuchung der che-
mischen Zusammenset-
zung von Gasen sowie
komplexe Anlagen fur
die Vakuum-Vertahren-
stechnik im optischen,
opto-elektronischen,

elektronischen, metal-
lurgischen und medizi-
nischen Gebiet gehoren
ebenfallsin diese Sparte.

Im Bereich Dinn-
schicht-Technik stellen
wir spezifische Dinn-
schicht-Produkte her fur
die Foto-, Film- und
‘Fernsehtechnik, fir die
Mikroskopie, die Luft-
und Raumfahrtindustrie,
for die Beleuchtungs-
technik sowie fir die
Opto- und Mikroelek-
tronik. Zunehmende Be-
deutung erlangt auch
die Hartstoffbeschich-
tung von Werkzeugen,
Maschinenelementen

und Bauteilen sowie die
dekorative  Beschich-
tung von Accessoires.

Fur eine Laufbahn bei Balzers stehen

Elekiro-Ingenieuren
Maschinen-Ingenieuren
Informatikern
Physikern
Betriebswirtschaftern

vielfaltige Einstiegs- und Einsatzmdglichkeiten offen in
Forschung und Entwickiung
Produkt-Management
Vertrieb

Marktforschung

EDV

Produktion

...und die Zukunft? Aus- und Weiterbildung auf allen
Stufen ist nicht nur ein Schlagwort, sondern ein Muss, wenn
wir unsere Spitzenstellung halten und ausbauen wollen. Aus
diesem Grunde unterstUtzen wir grosszigig Weiterbil-
dungsanstrengungen unserer Mitarbeiter.

In Balzers werden Sie sich wohlfihlen, denn nicht nur koo-
peratives Teamwork in Uberschaubaren Bereichen wird
grossgeschrieben, sondern auch die Betreuung des einzel-
nen Mitarbeiters innerhalb der Organisation ist von zentra-
ler Bedeutung.

Ilhre Bewerbung? — Richten Sie ganz einfach an:
Herrn Wolfgang Siebet, Leiter Personalwesen, Tele-
fon Direktwahl 075/447 92. Er informiert Sie gerne
Uber lhre Perspektiven bei Balzers.

BALZERS
R R T R W e S S R e S TR |

Balzers Aktiengesellschaft
FL-9496 Balzers
Firstentum Liechtenstein
Tel (075) 44111
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Verteilung Priifungsanmeldekarten
Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass die Verteilung der Anmeldekarten fiir die
Priifungen im Friihling 1991 in der Woche vom
3 b-is 7. Dezember 1991 jeweils von 12.15 - 14.00 im Abteilungssekretariat
Statiﬁndct.
Anmeldeschluss beim Rektorat: Dienstag, 8. Januar 1991.

Abteilungssekretariat e
H.Hilgarth

User, n:
A programmer who will believe anything you tell him.

Beware of system administrators who carry screwdrivers.

An IBM service rep, hardware engineer and software engineer were driving down
the road one day and they had a flat. The service rep wanted to replace the car, the
hardware engineer thought they could work around it and the software engineer
said ‘maybe if we ignore it, it 'll go-away'.




IHRE ERFOLGSVERSICHERUNG

GESUCHT:

Frauen mit dem gewissen Etwas...

mit Entsche1dungskraft Durchsetzungsvermogen analyuschem Denken ausgestattet
und dem Flair im Umgang mit Menschen.

Als Informatikerin, Betriebswirtschafterin oder Organisatorin kénnen Sie bei uns
in dem Gebiet titig sein, das Ihnen am meisten zusagt und wo Sie fur sich die
grossten Chancen sehen:

Informatik-Projekte
Btirokommunikation
Information-Center
Standards und Methoden
Ausbildung
System-Planung

Sprechen Sie mit uns und prifen Sie, was wir fiir Sie tun kénnen: z.B. individuelle
Laufbahnplanung, interne und externe Weiterbildung,.

Frau S. Odermatt, Tel. 01 205 2228 oder Frau I. Rosenberger, Tel. 01 205 3252 sind
Thre Kontaktfrauen.

&)
ZURICH

VERSICHERUNGEN

«ZURICH» VERSICHERUNGEN, MYTHENQUAI 2, 8002 ZURICH, TELEFON 01/205 21 21
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Die Schlussdiplomstatistik war bei Redaktionsschluss leider noch nicht verfiigbar. In
den Dezember - Visionen wird sie zusammen mit Kommentaren und Meinungen
veroffentlicht. Weitere Statements zum Thema Vordiplome / Schlussdiplome sind
ebenfalls willkommen.

gf, Red.

' berechenBAR'




studieren
die hin?

Beim zweitgrossten Computerunter-
nehmen der Schweiz beginnen laufend
neue Vorlesungen und Seminarien
in praktischer Informatik fiir H0¢hschul-
Absolventen.

Bei vollem Gehalt und Aussicht
auf Promotion zum Account Manager,

Hard- oder Software-Produktespezialisten

Immatrikulation jederzeit
bei NCR (SCHWEIZ), Personalabteilung,
Postfach 579, 8301 Glattzentrum,
Telefon 01/ 83015 23.
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Eine nette Hochzeitsanzeige von einem ehemaligen Vorstandsmitglied hat uns erreicht. Wir
gratulieren : '

ThiS und seiner Zukiinftigen, Claudia,

und hoffen dass es in ihrem Planwagen, von dem wir iibrigens ein lustiges Brandbild erhalten
haben, in Zukunft nicht allzusehr stiirmen, donnern oder blitzen wird.




28 P | Leserbrief

Griines Licht fiir Schwarze Listen und andere politische Aktionen ! -

Ichtrete nimlich vom VIS zuriick. Nachdem der VIS-Vorstand mich im ETH-Bulletin pers6nlich angegriffen
. hat kann ich vemiinftigerweise nicht mehr im Verein bleiben. Der VIS-Vorstand hat mich nicht nur
‘angegriffen, sondern hat der ETH-Bulletin Redaktion gedroht, weiter anzugreifen, falls sie noch etwas von
mir publizieren !

Es erinnert mich an die kommunistischen Parteien in Westeuropa. Entweder war man mit der Direktion der
Partei einverstanden oder man wurde weggeschickt. Die Devise lautete etwa "Agree or be thrown out !".
- Beim VIS ist es etwa wie "Agree or shut up !". Und zwar sogar wenn sich der Verein politisiert ! (was sicher
nicht sein Ziel war).

Als ich im ETH-Bulletin iiber diec schwarze Liste geschneben hatte, wollte ich einem bnelteren Publikum
zeigen, wie sich der "politisch neutrale" VIS politisierte. Das hat der VIS-Vorstand nicht annehmen kénnen.

"Wirmachen eine schwarze Liste, aber halten wires geheim ! Euuge Leute konnten das als politische Aktion
betrachten ...". Deshalb die personliche Angriffe. -

Die SFr12.- pro Jahr, die ich bis jetzt dem VIS bczahlt habe, werdeich jetzt einer unpohtlschen Orgamsauon
iiberweisen.

Leider werde ich immer noch gezwungen sein, dem VSETH SFr 50.- pro Jahr als "VSETI-I-NlchtImtghed"
(Zitat) fiir "allgemeine Dienstleistungen” (ebenfalls Zitat) zu bezahlen.

"Allgemeine Dienstleistungen”, wie die Unterstiitzung von Volksinitiativen (Kleeblatt Stoppbeton), obwohl
es nicht den geringsten Grund fiir einen ETH-Student gibt, als ETH-Student fiir diese Initiativen zu sein.

"Allgemeine Dienstleistungen", wie ein Appell zu einer Kundgebung gegendie Unmoghchkelt fiir Behinderte,

_ alle Treppenstufen der S-Bahn zu benutzen.

" Diese 2 Aktionen sind von der Umweltkommission des VSETHs gemacht worden. Sie waren rein politische
Aktionen, wo die Umwelt nur als Ausrede stand. Die Aktivisten der Vereine benutzen unser Geld, um ihre
personliche politischen Griinden zu erreichen.

Ja, fiir solche Aktionen sind wir gezwungen, SFr 50.- pro Jahr zu bezahlen !

Dies ist mein letzter Leserbrief. Sogar wenn mich der neue oder alte Vorstand rochmals ahgrelfen sollte,
werde ich nicht antworten. Gegen personliche Angriffe gibt es ja nur eine mogliche Antwort : das Schwei gen
und die Vergebung (wie giitig; d. Red.).

‘Noch ein Wort

"der VSETH fiir das neue ETH-Gesetz verantwortlich?" . .
Der VSETH schreit laut iiber das neue ETH-Gesetz (in Vorbereltung) Dieses Gesetz wurde fast alle
Mitwirkung von Studenten ausschliessen.

Man kann sich fragen (und die Aktivisten der Studentenvereine sollten es auch) ob sie nicht mindestens
teilweise fiir die zukiinftige geringe Mitwirkung der Studenten verantwortlich sind. Wenn verantwortliche
Personen sehen, wie sich "unpolitische" Vereine politisch verhalten, so werden sie sich nicht die Mitwirkung
dieser Aktivisten im Studium wiinschen. Und man kann sie nicht tadeln. Namhch weil Politik ausserhalb
der Schule bleiben soll!

Einige ehemalige Kommunisten haben den Mut gehabt, ihre Selbstkritik zu iiben. Vielleicht sollten einige
diesem Beispiel folgen... '

Sérgc Garazi




Dipartimento Ingegneria Software & Sistemi
Soletta, Zurigo, Bellinzona, Berna, Aachen (D), Anversa (B)

Il nostro Dipartimento & attivo nel campo dell'informatica tecnica
con un centinaio di Ingegneri progettisti e analisti.

I GRUPPO di sviluppb, situato nel centro di Bellinzona, cerca:

Ing. in Informatica/
Elettrotecnica ETH/HTL

— con buone conoscenze di tedesco
— con esperienza DEC-VMS/Pascal

disposti a cooperare attivamente nell
e assistenza di complessi Sistemi So
zioni nelle Telecomunicazioni e svilu
computer DEC-VAX integrati nelle p
zione (X. 25, SWISSNET).

Se siete interessati telefonate al Sig.
sale di Bellinzona, Tel. 092 2588 84
Iscritto a: |

Ascom Autophon AG
Personaldienst
Ziegelmattstrasse 1
4503 Solothurn




Informatik fur Menschen

Diese Idee wollen wir inunserer Tatigkeit umsetzen. Unsere Mitarbeiter arbeiten nicht
im Glashaus. Sie stehen in der Praxis, im Kontakt mit ihren Auftraggebern und deren
Mitarbeitern - den Informatik-Benutzern. Entsprechend sind unsere Losungen. Infor-
matik als Werkzeug des Menschen. Zur Erleichterung, Verbesserung und Vereinfa-
chung seiner Arbeit. Informatik, damit der Mensch wieder frei wird fur Aufgaben, die
von der Maschine nicht gelost werden konnen.

Die Form der Zusammenarbeit mit unseren Kunden richtet sich nach den spezifischen

Erfordernissen eines Auftrages. So konnen wir die Funktion des “Generalplaners”

oder "Generalunternehmers” (ibernehmen, in einem Projektteam mitwirken, Einzel-
ufgaben bearbeiten, beratend oder in der Ausbildung tatig werden.

Die Losung einer komplexen Aufgabe, die einwandfreie Qualitat eines Produktes d|e
Zufriedenheit unserer Auftraggeber - das sind fur uns Erfolge. :

Als grosstes Software- und Informatikberatungs-Unternehmen der Schweiz bieten
-wir unsere Dienstleistungen und Produkte in sechs klar definierten kunden- und auf-
-gabenorientierten Angebotsbereichen an:

Allgemeine Wirtschaftsinformatik
Bank, Versicherungs- und
Kommunikations-Projekte
Finanz- und Bank-Produkte
Industrielle Automation
‘Informatik fir Gesundheitswesen
Informatik fur Verwaltungen

Ueber die Moglichkeiten, welche wir Ihnen in den genannten Bereichen aufzeigen
konnen, orientieren wir Sie gerne. Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Herrn W. Gemperle, Personaldienst, Tel. 01 249 26 74.

FIDES
Gt SR
INFORMATIK

in Basel, Bern, Genf, Lausanne, Luzern, St.Gallen und
Badenerstrasse 172, Postfach, 8027 Zurich, Tel.01 249 21 21




Verhinderte Abteilungsgriindung 31

Zum 10-jéhrigen Jubllaum der verhmderten Abteilungsgriindung ein h1storlsches
Dokument
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HOCHSCHULE ZURICH ZUrich, 7. Juld 1980 / Me
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Vernehmlassung Thesen Informatikstudium

Sehr geehrter Herr Prdsident,

Der. Abteilungsrat der Architekturabteilung vom 25, Juni 19280 hat
2ie Thesen betr. ein neues Informatikstudium diskutiert und mit
resser Mehrheit .
die Grindung einer. ETH-Abteilung fir Informatik
abcelehnt.

(o ol & ]

Cie in cer Diskussion genannten Grinde der Ablehnung waren mannig-
faltig. In der Menhrzahl grindeten sie aber in der tiefen Sorge un
cie Vera utncrthg der hochschule gegeniiber den grossen Aufcaben
unserer Zeit, beflrchtend, dass die Hochschule zum 'Fabrikations=-
tetrieb' fir sogenannte 'Lebensbedirfnisse' in einem sogenannten
‘zeitge

ridssen' Trend werden kdnnten.

uit freundlichen Grissen

| W . ausgegraben von J. Nievergelt

Prof. H. Kunz
Vorstand Abt, I°




Berufshilder — und was wir dazu sagen:

T3] RMATIKER.

Ob ein international tatiges Unternehmen wie ROCHE iber modernste Informations-
Systeme verfugt und folglich hochkaratige'Informatiker braucht, kann nicht die Frage
sein. Sondern: Welche beruflichen Maglichkeiten bietet eines der gréBten forschenden
pharmazeutischen Unternehmen, die Uber die Einsatzbereiche der klassischen EDV
hinausgehen?

Informatik umfaBt bei uns die ganzheitliche Erfassung der betrieblichen Probleme,
deren Umsetzung in die einzelnen Informationssysteme sowie deren Pflege und Unter-
halt zum Nutzen der Endbenutzer.

Da gibt es zum Beispiel unsere kon-
zernweiten — und das heif3t weltweiten —
medizinisch-klinischen Informationssyste-
me, die zu koordinieren und auf dem neu-
sten Stand der Dinge zu halten sind.

Da sind weiter die speziellen Daten-
banken zur Dokumentation der Sicherheit
von Arzneimitieln, das Computer-unter-
stutzte Molecular Modelling oder die
zahlreichen Projekte in der Pharmafor-
schung und der klinischen Forschung, die
mit Hilfe der EDV statistisch untermavert
werden.

Wir haben unweit von Basel eine cigene
Informatikschule, in der wir Universitats-
Absolventen, aber auch Studenten ande- _
rer Ausbildungs-Institlutionen in 6-18 Mo-  Wir informieren Sie gerne.
naten zu Informatikern aus- und weiterbil-

den. @
Das sagt wohl deutlich genug, wie wich-

Iig‘IUHS gu?eJn\i\c;rankerlul??n I-nfgwrmc(;ﬂj F HOFFMANN-LAROCHE AG
cerinnen sind. Wenn Sie.sich fir eine del GRENZACHERSTRASSE 124

beschriebenen Aufgaben interessieren:
Rufen Sie doch an oder schreiben Sie uns 4002 BASEL
kurz. TEL. 061 6888709

HEYNE / HODEL
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Praktikumsbericht Swissair AG

Meiner Ansicht nach sind 13 Wochen Praktikum zu kurz, um einen wirklichen
Einblick in die Praxis der Informatik zu erhalten. Deshalb entschloss ich mich, ein
ganzes Jahrmit dem Studium auszusetzen und in einer Grossfirma Praxiserfahrung zu
sammeln. Ich wihlte bewusst eine grosse Firma mit einer Linien- und Stab-
Organisationsstruktur, obwohl meine Sympathie eher kleinen, dynamischen Teams
gehort. Doch ich meine, man sollte alles einmal erlebt haben. Ausgewéhlt habe ich die
Firma Swissair in Kloten, wobei aber die Wahl rein zufillig ausfiel.

Die Swissair beschiftigt rund 18000 Personen, wovon zirka 900 im Informatikbereich
arbeiten. Ich verbrachte mein Zwischenjahr in der Abteilung CCD (Dezentrale
Systeme), welche unter anderem mit der Entwicklung und Wartung von PC-Software
fiir Reisebiiros beauftragt ist. Entwickelt wird hauptséchlich in C, teilweise auch in
Assembler. Die Hardware besteht aus vernetzten IBM PS/2 Rechnern mit DOS und
OS/2 als Betriebssysteme.

Meine Aufgabe war es, ein Konzept fiir die Versionen- und Konflguratlonenkontrolle
von Programmen zu entwerfen und zu implementieren. Vor allem die Probleme,
welche entstehen wenn mehrere Entwickler am selben Produkt arbeiten, sollten geldst
werden, | | |
Zuerst machte ichmich mit dem Aufgabengebiet vertraut. Bald stellte sich heraus, dass
die Wartungsprobleme des CCD nichtnur aus einerungeniigenden Versionenkontrolle,
sondern auch aus den unterschiedlichen Codierstilen der Entwickler entstehen.

Aus dieser Erkenntnis entstand ein neuer Auftrag, ndmlich das Erstellen von
einheitlichen Programmierrichtlinien (C Coding Standards). Ich las einige solche
Standards anderer Firmen und stellte fest, dass diese sich hauptsdchlich mit
Layoutproblemen der Listings beschéftigen. Meiner Ansicht nach liegen die
tatsichlichen Probleme der Praxis aber auf einer umfassenderen, hoheren Ebene,
niimlich der des Verstindnisses der Zusammenhinge ganzer Systeme. Deshalbenthiilt
der Standard, den ich in der Folge entwickelte, vor allem Regéln zur sinnvollen
Aufteilung von Systemen in Module, zur obligatorischen Schnittstellendefinition fiir
jeden Modul (das istin C nicht erforderlich!), sowie zur Vermeidung von Seiteneffekten
usw. '
Nachdem dieser Programmierstandard verabschiedet war, konnte ich mich wieder




Erfolgreiches Softwarehaus mit 30 Mitarbeitern und-Stérken in

e Software-Engineering
e Datenmodellierung und
e Datenkommunikation

sucht fachlich und menschlich kompetente(n)

Informatiker(in)

zur Entwicklung spannender Software-Projekte in kleinen Teams.
Wir verfigen im Hause Uber eine ausgezeichnete Entwick-
lungsumgebung (vernetzte UNIX-Workstations verschiedener
Herstellen), legen grossen Wert auf unsere Unternehrmungskul-
tur (innovativ sein und den Mitabeitern viel Freiraum fur Eigen-
initiative lassen) und arbeiten in eigenen RGumen im Herzen
von Zuarich und Basel. Sind Sie anspruchsvoll, kritisch, initiativ,
intelligent und kommunikationsfahig, dann mussen wir uns
kennenlernen! \

Bifte rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterla-
gen an Eduard Vial (Zurich) oder Michel Kiener (Basel).

economation®

AG fur Computertechnik und Automation

Stockerstrasse 46 CH-8039 ZUrich
Telefon 01/201 2552 Fax01/201 25 56

Freie Strasse 3 CH-4001 Basel
Telefon 061/25 66 01 Fax 061/25 87 32
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meiner eigentlichen Aufgabe, der Versionenkontrolle widmen. Unsere Abteilung
besass bereits einkommerzielles Produkt zur Versionenkontrolle, jedoch ist es relativ
kompliziert in der Bedienung (in den Prospekten wird dies mit dem Adjektiv 'flexibel'
beschrieben) und wurde deshalb auch mit unterschiedlichem Erfolg eingesetzt. Ich
versuchte also, die 'Flexibilitdt' ein wenig einzuschrinken und eine freundlichere
Benutzerschnittstelle zur Verfiigung zu stellen. Dazu schrieb ich eine Reihe von
Makros zu einem Editor, welche es erlauben, direkt aus der Editierumgebung eine
Revision eines Files zu archivieren oder aus dem Archiv herauszuholen. Eine Reihe
weiterer niitzlicher Hilfsfunktionen sollten ein effizientes Arbeiten ermoglichen.

Es hat sich gezeigt, dass mit Single-User-Betriebssystemen nur ungeniigende
Mechanismen zur Verfiigung stehen, eine solche Aufgabe sinnvoll zu l6sen.
Beispielsweise kann man nicht verniinftig garantieren, dass jeder Entwickler mit den
neuesten Revisionen von Files seiner Teammitglieder arbeitet. Weiterhin lassen sich
mit den iblichen Filesystemen Beziehungen zwischen Files, Versionen, Anderungen,
Fehlermeldungen etc. weder formal verwalten noch deren Konsistenz zu sichemn. Zur
Losung solcher Aufgaben werden in Zukunft spezialisierte Datenbanken eingesetzt
werden miissen, jedenfalls wenn man Hochschulprojekte als Richtungsweiser fiir die
Praxis betrachten will (E. Petry: Versionenverwaltung von Objekten durch ein
erweitertes rel. Datenbanksystem, Verl. vdf, Reihe Informatikdiss. ETH Ziirich, Nr.9,
oder H. Matheis: Informationsverwaltung fiir Software-Projekte, Diss. Instltut fiir
Informatik, Univ. Stuttgart).

Riickblickend kann ich sagen, ein dusserst interessantes Jahr verbracht zu haben. Ich
habe sowohl technisch als auch menschlich vieles gelernt. Ich konnte weitgehend
selbstdndig arbeiten, vom Konzept liber das Design bis zur Implementierung.
Andieser Stelle mochte ich allen Leuten im CCD fiir ihre unkomplizierte Art danken,
mich in ihr Team aufzunehmen. Insbesondere ganz herzlichen Dank an Jean-Claude,
Adrian, Beat, Daniel, J6rg und Manfred, in deren Gruppe ich mich sehr wohl fiihlte.

‘Matthias Hausner, 7. Sem.
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Praktikum bei der Ziircher Kantonalbank

Nach dem 2. VD begann ich Ende Oktober 89 mein Praktikum beider ZKB und legte
es in einem Zug ab. Ich wurde der Abteilung INSAM zugeteilt, die zustindig ist fiir
die Bereiche Ausbildung, Methoden, Applikationen und Datenmanagement. '
Die Aufgabe war, selbststindig eine Konzeptstudie liber die Verwaltung des Informatik-
Handbuches zu erstellen. Die Studie sollte eine Grundlage fiir den Entscheid bilden,
ob das Handbuch weiterhin auf dem Hostrechner oder neu auf PC verwaltet werden
soll. Als Vorgehens-Grundlage fiir die Studie diente das ‘IBO-Modell der
organisatorischen Gestaltung’ (Goetz Schmid, Methoden und Techniken der
Organisation). Dieses Modell bestehtaus mehreren Phasenzyklen und Phasenundsoll
dem Organisator als standardisierter Leitfaden in seinen Untersuchungen dienen. Die
Konzeptstudie beschrinkte sich auf einen Phasenzyklus, bestehend aus folgenden
Phasen: Auftrag (Festlegung aller Ziele), Erhebung+Analyse (Beschreibung des IST-
Zustandes), Wiirdigung (Wertung des IST-Zustandes), Losungsentwurf (neue Losungen
erarbeiten) und der Bewertung+Auswahl (Bewertung aller Losungen und Vorschlag
einer Losung). Fiir die Dokumenterstellung auf dem Host wurde der DELTA/FDOC
verwendet, ein ziemlich simples Hilfsmittel mit reduzierten Darstellungsmdoglichkeiten.
Dem gegeniiber stand auf PC ein professionelles Desktop-Publishing-System, bestehend
aus dem Ventura und dem GEM-Grafikpaket, mit umfangreichen grafischen
Moglichkeiten und einer attraktiven Benutzeroberfldache.

Nachdem ich mich etwas in die entsprechenden Hilfsmittel eingearbeitet und die
Vorziige und Mingel kennengelernt habe, erklérte ich die PC-Variante bald zu meinem
Favoriten. Die umfangreichen Gestaltungsmoglichkeiten des Ventura waren sehr
liberzeugend und die Handhabung recht attraktiv. In der Erhebungsphase hat sich dann
aber gezeigt, dass die bestehende Losung dem in der Zielfestlegung beschriebenen
angestrebten Zustand recht nahe kam, die reduzierten Darstellungsmoglichkeiten
eigentlich dereinzig schwerer wiegende Mangel war. Wihrend der Ausarbeitung eines
Konzeptes auf PC musste ich feststellen, dass die Fileverwaltung recht aufwendig
ausfallen und in der Praxis heikel sein wiirde. Zudem stellt das Ventura zusitzliche
Anforderungen: zum einen ist es ein komplexes Hilfsmittel mit etlichen Funktionen,
die Erfahrung und laufende Praxis voraussetzt, zum anderen werden durch die
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umfangreichen Moglichkeiten grafische Fihigkeiten notwendig. Inderabschliessenden
Beurteilung schlug ich vor,das Handbuch welterhm auf dem Hostrechnerzu verwalten’
und dort Verbesserungen zu suchen.

In diesem Praktikum erhielt ich einen guten Einblick in die Arbeit und
Vorgehgensmethodﬂc eines Organisators. Der EDV-Organisator ist einer der jiingeren
Berufe im weiten Meer der Informatikbeschiftigungen, gehort aber bestimmt zu den
interessanteren. Seine Aufgabe besteht im wesentlichen darin, Arbeitsabliufe in
einem Betrieb zu untersuchen und Verbesserungen unter Zuhllfenahme von Soft-und
Hardware auszuarbeiten.

Womit ich wihrend der Studie am meisten zu kémpfen hatte (und schlussendlich den
grossten Nutzen zog), war das Verfassen des Studienberichtes. Ich musste sehr bald
erkennen, wie beschrinkt, ja beinahe unterentwickelt meine Ausdrucksfihigkeit war
und wieviel Zeit ich investieren musste, um einen einigermassen versténdlichen und
stylistisch sauberen Text zukreieren. Ich glaube, dass die Anspriiche in Bezug auf eine
klare Formulierung inder Praxis viel grosserals im Studium sind. Im Informatikstudium
selber hat man eigentlich selten die Gelegenheit, die Sprache zu pflegen und
weiterzuentwickeln. Daher finde ich es dusserst wichtig, dass man diesen Teil der
Bildung selber in die Hand nimmt.

Zum Schluss méchte ich mich bei der INSAM-Crew herzlich bedanken fiir ihre
Geduld, mit der sich meine manchmal albernen Fragen beantworteten. Einen ganz
besonderen Dank mochte ich Herrn Rutz, meinem Praktikumsbetreuer, aussprechen,
“der sich die Zeit nahm, mir in unzihligen Gesprichen die Arbeitsweise in der Praxis -
naherzubringen und so mein Praktikum zu einer echt wertvollen Erfahrung machte.
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