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Formation professionnelle en Suisse (3)

L'apprentissage: souvent sous-estimé

L’apprentissage tel qu’il est concu en Suisse est pratiquement uni-
que; tres peu de pays connaissent une institution comparable. Il fait
I’objet du troisieme article de notre série.

Une grande partie des jeunes
Suissesses et Suisses font un ap-
prentissage. Il est reconnu com-
me étant une excellente forma-
tion professionnelle de base.

Pas comme 2 I’étranger

Parmi les Suisses de I’étranger,
il n’est pas rare d’entendre que
I’apprentissage est une forma-
tion de mauvaise qualité, sans
aucune possibilité de développe-
ment. Cet avis est compréhensi-
ble si I’on sait que les apprentis-
sages (avec quelques exceptions)
sont presque inconnus a I’étran-
ger et ne correspondent qu’a
une «formation élémentaire» en
Suisse. Dans la plupart des
pays, une formation profession-
nelle proprement dite s’acquiert
a I"université ou dans une école
supérieure, mais beaucoup de
jeunes gens acquiérent leurs
connaissances professionnelles
par une formation pratique et
au besoin par des cours complé-
mentaires volontaires.

Théorie et pratique

L’apprentissage commence nor-
malement apres la fin de la sco-
larité obligatoire, c’est-a-dire a
16 ans environ. Il dure, selon la

Apprentie orfévre.

branche et le but de formation,
de trois a quatre ans, dans de ra-
res cas deux ans. L’apprenti tra-
vaille trois 4 quatre jours par se-
maine dans une entreprise qui
assure sa formation pratique et
suit simultanément des cours
dans une école professionnelle.
L’apprentissage aboutit & un
certificat fédéral de capacité.
Les conditions de travail des ap-
prentis sont soumises a des dis-
positions de protection particu-
lieres, dont les offices canto-
naux pour la formation profes-
sionnelle sont chargés de sur-
veiller ’application.

L’apprenti recoit un salaire qui
varie selon la branche et aug-
mente chaque année; mais il ne
suffit en régle générale pas pour
couvrir tous les frais d’entre-
tien.

L’apprentissage

comme tremplin

Les personnes qualifiées qui ont
terminé un apprentissage ont,
dans plusieurs domaines, la pos-
sibilité de suivre une formation
complémentaire. Par ex., dans
les professions techniques, les
Ecoles techniques supérieures
(ETS), dont la formation est
comparable a des études univer-
) <

sitaires, mais plus axée sur la
pratique; dans [’hotellerie, les
fameuses Ecoles hotelieres;
pour les employés de commer-
ce, les Ecoles supérieures de
commerce, etc.

L’acces a une université est éga-
lement possible aprés un ap-
prentissage, en fréquentant une
école de 2¢ cycle secondaire qui
prépare a la maturité.

Comment trouver une place
d’apprentissage?

Il n’existe pas d’institution qui
s’occupe de la recherche d’une
place d’apprentissage. C’est
Iintéressé lui-méme qui doit
s’en charger suffisamment tot,
c’est-a-dire au moins une année
avant le début de la formation.
Dans le dernier article, nous
avons déja souligné combien il
était important d’examiner a
temps les conditions de forma-
tion en Suisse et de préparer soi-
gneusement le choix profession-
nel.

Les offices d’orientation pro-
fessionnelle publics (gratuits) et
privés, ainsi que les centres d’in-
formation professionnelle dis-
posent de listes de places d’ap-
prentissage vacantes du canton,
respectivement de la région con-
cernée. Diverses associations
professionnelles (par ex. Société
suisse des employés de commer-
ce (SSEC), Fédération suisse
des cafetiers, restaurateurs et
hételiers) disposent de leur pro-
pre bureau de placement. L’in-
téressé peut également s’adres-
ser directement a des entreprises
ou chercher une place d’appren-
tissage par l’intermédiaire de
journaux spécialisés.

I1 faut aussi mentionner les sta-
ges d’orientation professionnel-
le qui permettent au futur ap-
prenti, lors d’un stage de quel-
ques jours dans une entreprise,
de se faire une idée plus concréte
de la formation professionnelle
qui y est donnée.

Préparation souvent nécessaire
Il est souvent recommandé,
quelquefois méme indispensa-
ble, que les jeunes Suisses de
I’étranger suivent un cours pré-
paratoire d’une année avant le

o/

début de D’apprentissage. Le
jeune s’habitue ainsi a notre sys-
téme de formation, compléte au
besoin ses connaissances et peut
s’intégrer plus facilement a no-
tre mode de vie.

Pendant ce temps, il est possible
de faire calmement un choix
professionnel sur la base d’in-
formations directes.

Cette année intermédiaire peut
consister en une dixieme année
d’école publique, en un cours
d’intégration pour de jeunes
étrangers, en une année d’école
professionnelle ou de prépara-

Ecoles
spécialisées

En plus de ’apprentissage et
des études universitaires (voir
article dans le prochain numé-
ro), une troisiéme voie aboutit a

- une formation professionnelle
qualifiée: les écoles spécialisées.
Elles offrent des possibilités de
formation dans divers domai-
‘nes, en particulier ceux de la
santé, de I’éducation, du social,

~ du commerce, des médias, de
P’informatique et des nouvelles
technologies, de I'agriculture et
des langues. En Suisse romande
_principalement, certaines pro- -
fessions techniques et de I'arti-
sanat peuvent &re apprises,
hors des apprentissages propre-
‘ment dits, dans des «centres ou
 ateliers d’apprentissage».
Certaines formations peuvent
&re wmmes i pkm temps ou
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tion. Cet enseignement, le plus
souvent dispensé par une école
publique, est en général gratuit.
Plusieurs écoles privées offrent
également un programme diffé-
rencié avec des cours prépara-
toires.
Il faut tout particuliérement
souligner qu’il est presque tou-
jours nécessaire, pour un jeune
de langue étrangére, de suivre
un cours de langue intensif
avant d’entreprendre une for-
mation professionnelle. Un tel
cours est dispensé principale-
ment par des écoles privées.

(a suivre)

Les écoles suisses

a l'étranger

bientot régies

par une nouvelle loi?

Le 8 décembre 1986, le Conseil
fédéral a adopté, a I’intention
du Parlement, un message et un
projet de loi concernant des me-
sures d’encouragement en fa-
veur de P’instruction de jeunes
Suisses et Suissesses de 1’étran-
ger. Grace a ce texte législatif
qui remplace une loi fédérale
datant de 1974, le soutien de la
Confédération sera accordé,
plus que par le passé, dans le
souci de favoriser le rayonne-
ment de la Suisse a I’étranger
sur le plan économique et cultu-
rel.
La nouvelle loi vise trois objec-
tifs:
- développer I’aide fédérale en
faveur des jeunes Suisses et

Suissesses de I’étranger qui ne
peuvent fréquenter une école
suisse;

- accroitre la participation des
cantons de patronage chargés
de conseiller les écoles' du
point de vue pédagogique;

- simplifier considérablement le
systtme de subventionne-
ment.

Comme son titre ’indique, la
future loi permettra de complé-
ter ’aide aux écoles suisses a
I’étranger par plusieurs mesures
d’encouragement comme une
collaboration accrue avec les
établissements scolaires d’Etats
tiers ou I’octroi de contributions
au traitement d’enseignants
suisses et aux frais afférents a
des cours portant sur la connais-
sance de notre pays et sur I’en-
seignement d’une ou de plu-
sieurs langues nationales suis-
ses. Le paiement de I’écolage
d’enfants suisses fréquentant les
établissements d’Etats tiers con-
tinue toutefois a étre exclu.

La Confédération soutient ac-

tuellement 17 écoles suisses a

I’étranger, dont sept se trouvent

en Europe et en Amérique du

Sud, deux en Asie et une en

Afrique. Ces établissements ac-

cueillent 4700 enfants, dont

1700 Suisses et Suissesses (en-

fants étrangers de meére suisse

compris). Un nombre a peu pres
égal d’enfants suisses (1800) fré-
quentent des écoles francaises,
allemandes, américaines et an-
glaises a I’étranger.

Office fédéral de la culture

Elections et vota-
tions fédérales 1987

5 avril

- droit d’asile

- référendum sur les dépenses
militaires

- procédure de vote relative aux
initiatives populaires accom-
pagnées d’un contre-projet
(double oui)

18 octobre -
- élections du Conseil national

6 décembre
- objet pas encore fixé

10

Avez-vous 50 ans
cette année?

Si oui, vous pouvez déclarer
votre adhésion a ’AVS/AI
facultative au plus tard dans
un délai d’un an deés I’ac-
complissement de votre 50¢
année. C’est votre derniére
chance! Pour tout rensei-
gnement, écrivez a votre re-
présentation suisse.

Rédaction des Communications officiel-
les:

Service des Suisses de I’étranger, Dépar-
tement fédéral des affaires étrangéres
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Il?

Les autorités fédérales en 1987

Président de la Confédération:
Pierre Aubert

Né le 3 mars 1927 a La Chaux-
de-Fonds. Originaire de Sava-
gnier/NE. Marié et pére de deux
enfants. Avocat. Conseiller fé-
déral depuis le 7 décembre 1977.

Vice-président
du Conseil fédéral:
Otto Stich

Président du Conseil national:
Jean-Jacques Cevey

Président du Conseil des Etats:
Alois Dobler

Département
des affaires étrangeres:
Pierre Aubert

Département de I’intérieur:
Flavio Cotti

Département
de justice et police:
Elisabeth Kopp

Département militaire:
Arnold Koller

Département des finances:
Otto Stich

Département
de I’économie publique:
Jean-Pascal Delamuraz

Département des transports,
des communications

et de I’énergie:

Léon Schlumpf

Deux précautions valent
mieux qu’une

épargner:

et s’assurer:

Un placement sar
en francs suisses.
Rendement raisonnable.

.

Pour de plus amples informations adressez-vous au:

Appui financier en cas de

perte des moyens d’existence a la
suite d' événements politiques.
Garanti par la

Confédération suisse

Fonds de solidarité des Suisses de I'étranger

6, Gutenbergstrasse
CH-3011 BERNE
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