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UNFREIWILLIGE TEILZEITARBEIT

Im Kanton Zivich arbeiten heute mebr Franen Teilzeit (56%) als Vollzeit (449% ). Mitte der
80er Jahre waren dagegen iiber 60% derv erwerbstatigen Frauen vollzeitbeschiftigr. Hinter

diesen Zahlen verstecken sich heimliche Tragidien. 13% der erwerbstatigen Frauen mochten

ihre Arbeitsstundenzahl erbihen.
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Ziirich 1999

Im Vergleich zu Vollzeitangestellten sind Teilzeitangestellte bil-
ligere Arbeitskrifte (keine Aufstiegsmoglichkeiten, oft keine
berufliche Altersvorsorge, keine Weiterbildungsangebote). Fur
Frauen in der Schweiz ist Teilzeitarbeit zur vorherrschenden
Beschiftigungsform geworden, im europiischen Vergleich wird
der hohe Anteil einzig von den Niederlanden tUbertroffen. ,Das
Ernihrermodell” - Vater arbeitet, Mutter verdient dazu - spukt
in allzu vielen hiesigen Kopfen, mit unangenehmen Folgen fir
all jene vor allem ilteren Arbeitnehmerinnen, die zuhause auf
keinen ,Sponsor® zihlen konnen. Durch die Erhohung des
AHV-Alters gewinnt die Frage der Voll- oder Teilzeitarbeit fur

Frauen uber flinfzig an zusitzlicher Brisanz.

Altersvorsorge gefiahrdet

Es vergeht keine Woche, ohne dass uns Journalisten vorjam-
mern, wir wirden alle viel zu alt. Und da Frauen die Minner
um Jahre tberleben, sind die  Schuldigen® rasch ausgemacht.
Werden Frauen in schlechtbezahlte Berufe abgedringt, gefihr-
den sie nicht nur ihre eigenstindige Existenzsicherung, son-
dern auch ihre Altersvorsorge. Im Interesse einer gesunden
AHV mussten Behorden und Arbeitgeber rasch umdenken und

Arbeitnehmerinnen nach Noten fordern.

Unterbeschiftigte dltere Frauen

Trotz der hoheren Lebenserwartung nahm in den europiischen
Lindern die Erwerbsquote der 55-065jihrigen in den letzten
zwanzig Jahren kontinuierlich ab. Fiir die Arbeitsmarktchancen
ilterer Frauen spielt der Ausbildungsgrad eine entscheidende
Rolle. Frauen mit Hochschulabschluss oder einer vergleichbaren
Ausbildung sind doppelt so hiufig erwerbstitig wie Frauen ohne
Ausbildung - mit entsprechenden Folgen fur die Altersrente. Der

Arbeitsmarkt folgt dem alten Gesetz: Wer hat, dem wird gegeben.



Schlussfolgerungen fiir die Schweiz

1998 waren 44% der Beschiiftigten weiblich, mehr als die Hiilfte
arbeitete teilzeitlich. Eine Nationalfondsstudie kam zum
Schluss, dass ,sich trotz der enormen Zunahme der Erwerb-
statigkeit die Position der Frauen auf dem Arbeitsmarkt nicht
gedndert hat.“ (Seite 45) Auffangmassnahmen bei betrieblichen
Umstrukturierungen kommen in erster Linie Minnern zugute.
JFrauen werden in schlecht bezahlte Teilzeitbeschiftigungen
gedringt und ermoglichen damit den Unternehmen, die Ari-
beitskriftekosten zu senken. Die Folgen sind vor allem fir ihre
Altersvorsorge gravierend.” (Seite 47) Die Diskriminierung zeigt
sich bei Frauen uber funfzig besonders deutlich.

Trotz der beschlossenen Erhéhung des Rentenalters wissen wir
kaum Bescheid uUber die Arbeitsmarktsituation von Frauen tber
50. Hier klafft eine Forschungsliicke, die dringendst geschlossen
werden muss. Eine Untersuchung, welche die Fachstelle fur
Gleichberechtigungsfragen des Kantons Zurich in Auftrag gab,
vermittelt eine Uebersicht iber die Problematik. Sie zeigt den ak-
tuellen Forschungsstand auf und dokumentiert die wesentlichen
wissenschaftlichen Arbeiten, die seit Mitte der 90er Jahre von der

EU in einzelnen europiischen Lindern publiziert wurden.

FUHRUNGSVERHALTEN:
WIE STEHT’S MIT DER SCHULLEITERIN?

Fiihren Frauen anders? Zum Thema “Frauen in der Chefetage” wurde bereits viel Papier

geschwdrzt, Frauenfiihrung in der padagogischen Welt ist dagegen eine ziemlich unbekannte

Grisse. Im Zeitalter der teilautonomen Schulen gewinnt das Thema an Brisanz.
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Wihrend ihrer Tiétigkeit als Lehrerin beobachtete Katja Kansteiner-
Schinzlin deutliche Unterschiede zwischen minnlichen und weib-
lichen Schulleitungen. Aufgrund ihrer Erfahrung ging sie davon
aus, dass Schulleiterinnen engagierter seien, jedoch ihr Kollegium
zu eng kontrollierten, Schulleiter andererseits mehr auf Distanz

gingen, dafir dem Kollegium mehr Raum liessen.

Qualititskriterien

Fur Firmen, deren Erfolg sich in Zahlen niederschligt, ist es
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