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Die Bediirfnisse und Anliegen der Basis kennen lernen

Die Beitrdge im Schauplatz
sollten méglichst aktuell
und zukunftsgerichtet sein.
Weil es nach wenigen
Wochen auf der Geschéfts-
stelle noch schwierig ist,
diese Kriterien zu erfillen,
erlaube ich mir noch
einmal einen kurzen
personlichen Situations-
bericht.

(DB) Die Strategien des Spitex-
Verbandes Aargau sind bekannt
und wurden von den Mitgliedern
an der ausserordentlichen DV im
November 2006 genehmigt. Die-
ses Strategiepapier ist sehr um-
fangreich, ausfihrlich und wird

uns beim Verband in den nichs-
ten 10 Jahren geniigend Inhalte
zur Umsetzung liefern. Die Jah-
resziele fur das Jahr 2007 konnen
anhand der aktuellen Situation auf
der Geschiftsstelle nicht ganz er-
reicht werden, aber sie sind zu-
mindest zum Teil bereits ange-
gangen und bleiben Ziel.

Nachdem die Ressortzuteilung in-
nerhalb des Vorstandes vollzogen
ist, sind wir jetzt am Losen der
Schnittstellen und an der Zu-
teilung der Kompetenzen inner-
halb der einzelnen Aufgaben mit
einem Funktionendiagramm in
jedem Bereich. Die Jahresziele
2008 hingegen sind klar definiert
und werden von den einzelnen
Ressortverantwortlichen mit der
Geschiftsfithrerin ~ besprochen,
bereinigt und priorisiert. Ange-
sichts zahlreicher Neuerungen im
Bildungswesen bereitet insbeson-

dere das Ressort Bildung sehr viel
Arbeit. Hier ist ein sorgfiltiges
Vorgehen wichtig, um unsere Res-
sourcen gezielt und effizient ein-
setzen zu konnen.

Das Anforderungsprofil resp. eine
Stellenbeschreibung  der  Ge-
schiftsfithrerin ist noch zu erar-
beiten. Dazu fehlt mir im Moment
noch der gesamte Einblick in das
neue Titigkeitsgebiet, denn mit
der Entwicklung des Spitex-Ver-
bandes ist auch die Stelle der
Geschiftsfithrung neu definiert,
das Aufgabengebiet ausgebaut
und erweitert worden. Die Auf-
gabengebiete, die sich mir heute
bereits stellen, habe ich in einem
Mindmap aufgenommen und
dem Vorstand klar ersichtlich pra-
sentiert.

Eine fur mich absolut wichtige
Aufgabe ist das Kennenlernen der
allumfassenden Spitex-Aufgaben.
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In personlichen Besuchen der
verschiedenen  Stiitzpunkt-Zen-
tren kntipfe ich Kontakte, erlebe
die verschiedenen Alltagssituatio-
nen der grosseren und kleineren
Organisationen, lerne die Beduirf-
nisse und Anliegen der Basis ken-
nen. Die Vernetzung der vorhan-
denen Ressourcen untereinander,
sind fir mich ein wichtiges Instru-
ment, um in der Zukunft den
vielseitigen Anforderungen der
Kundschaft in qualitativer und
wirtschaftlicher Hinsicht begeg-
nen zu konnen.

In diesem Sinne freue ich mich,
auf ein aktives (Networking» mit-
einander und untereinander und
bin sicher, dass sich gerade aus
dieser Arbeit in Zukunft unter
anderem auch spannende Beitra-
ge aus dem Kanton Aargau fir
den Schauplatz Spitex ergeben
werden. a
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Kursprogramm!

Team + Organisation
Peter Ambuhl

Telefon: 031372 91 01

Fihrungs- und Fachkompetenzen erkennen,
entwickeln und verbessern.

Flihren mit Kopf und mit Herz

Interdisziplinarer Fihrungskurs fir

- Fachbereichs- und Teamleitungen der
Krankenpflege / Hauspflege / Administration

- Betriebsleitungen kleinerer und mittlerer
Spitex-Organisationen

Inhalte: Fihrungsprozesse; Personliche Arbeits-
technik; Fihrungsstrukturen und Fihrungs-
instrumente; Mitarbeiterln; Sitzungsleitung
und Moderation; Finanz- und Rechnungswesen;
Team; Personalwesen; Projekte leiten.

Organisation: Der Kurs findet in Bern statt und
dauert insgesamt g Tage. Start April 2008.

Bitte verlangen Sie das ausfiihrliche

Seftigenstr. 27, 3007 Bern

E-Mail: p.ambuehl@tundo.ch
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