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Die Bedürfnisse und Anliegen der Basis kennen lernen

Die Beiträge im Schauplatz

sollten möglichst aktuell

und zukunftsgerichtet sein.

Weil es nach wenigen

Wochen auf der Geschäftsstelle

noch schwierig ist,

diese Kriterien zu erfüllen,

erlaube ich mir noch

einmal einen kurzen

persönlichen Situationsbericht.

(DB) Die Strategien des Spitex-
Verbandes Aargau sind bekannt
und wurden von den Mitgliedern
an der ausserordentlichen DV im
November 2006 genehmigt. Dieses

Strategiepapier ist sehr
umfangreich, ausführlich und wird

uns beim Verband in den nächsten

10 Jahren genügend Inhalte
zur Umsetzung liefern. Die
Jahresziele für das Jahr 2007 können
anhand der aktuellen Situation auf
der Geschäftsstelle nicht ganz
erreicht werden, aber sie sind
zumindest zum Teil bereits
angegangen und bleiben Ziel.

Nachdem die Ressortzuteilung
innerhalb des Vorstandes vollzogen
ist, sind wir jetzt am Lösen der
Schnittstellen und an der
Zuteilung der Kompetenzen innerhalb

der einzelnen Aufgaben mit
einem Funktionendiagramm in
jedem Bereich. Die Jahresziele
2008 hingegen sind klar definiert
und werden von den einzelnen
Ressortverantwortlichen mit der
Geschäftsführerin besprochen,
bereinigt und priorisiert. Angesichts

zahlreicher Neuerungen im
Bildungswesen bereitet insbeson¬

dere das Ressort Bildung sehr viel
Arbeit. Hier ist ein sorgfältiges
Vorgehen wichtig, um unsere
Ressourcen gezielt und effizient
einsetzen zu können.

Das Anforderungsprofil resp. eine

Stellenbeschreibung der
Geschäftsführerin ist noch zu
erarbeiten. Dazu fehlt mir im Moment
noch der gesamte Einblick in das

neue Tätigkeitsgebiet, denn mit
der Entwicklung des Spitex-Ver-
bandes ist auch die Stelle der

Geschäftsführung neu definiert,
das Aufgabengebiet ausgebaut
und erweitert worden. Die
Aufgabengebiete, die sich mir heute
bereits stellen, habe ich in einem
Mindmap aufgenommen und
dem Vorstand klar ersichtlich
präsentiert.

Eine für mich absolut wichtige
Aufgabe ist das Kennenlernen der
allumfassenden Spitex-Aufgaben.

In persönlichen Besuchen der
verschiedenen Stützpunkt-Zentren

knüpfe ich Kontakte, erlebe
die verschiedenen Alltagssituationen

der grösseren und kleineren
Organisationen, lerne die Bedürfnisse

und Anliegen der Basis kennen.

Die Vernetzung der vorhandenen

Ressourcen untereinander,
sind für mich ein wichtiges Instrument,

um in der Zukunft den

vielseitigen Anforderungen der
Kundschaft in qualitativer und
wirtschaftlicher Hinsicht begegnen

zu können.

In diesem Sinne freue ich mich,
auf ein aktives -Networking»
miteinander und untereinander und
bin sicher, dass sich gerade aus
dieser Arbeit in Zukunft unter
anderem auch spannende Beiträge

aus dem Kanton Aargau für
den Schauplatz Spitex ergeben
werden.

Impressum Schauplatz Spitex

Zeitschrift der kantonalen Spitex Verbände Aargau,
Appenzell Ausserrhoden, Bern, Glarus, Graubünden, Luzern,
Schaffhausen, St.Gallen, I'hurgau, Zürich

Herausgeber: Spitex Verband Kanton Zürich, Zypressen-
strasse 76, 8004 Zürich, PC 80-17130-2, Telefon 044 291 54 50,
Fax 044 291 54 59, E-Mail info@spitexzh.ch

Erscheinungsweise:
Februar, Apriljuni, August, Oktober, Dezember

Auflage: 3100 Ex.

Abonnement:
FürMitgliedergratis. Zusatzabonnement Fr.30.-,
Abonnementfür Nichtmitglieder Fr. 50.

Redaktion:Kathrin Spring (ks); Annemarie Fischer (Fl), Zürich;
Markus Schwager (SC), Zürich; Christina Brunnschweiler (CB), Stadt
Zürich; Doris Bärtschi-Eggimann (DB), Aargau; Christine Aeschli-

mann (ca), AppenzellAR; Iris Meyer (MEY), Bern; RitaArgenti-
Frefel (RA), Glarus; Tino Morell (Mo), Graubünden; Nikiaus von
Deschwanden (vDe), Luzern; Franz Fischer (ff), Schaffhausen;
HelenJäger (Jä), St. Gallen; Christa Lanzicher (CL), Thurgau;
Assistenz: Ruth Hauenstein

Layout: Kontext, Lilian Meier, Untere Kirchgasse 1, 8400Winterthur

Druck und Versand: Multicolor PrintAG, 6341 Baar

Redaktions- und Inserateschluss für die Ausgabe Nr. 1-2008:
16.Januar 2008. Wir bitten Sie, uns sämtliche Unterlagen bis zu
diesem Datum zuzustellen.

Verwendung derA rtikel nur mit ausdrücklicher Genehmigung
derRedaktion gestattet.

Führungs- und Fachkompetenzen erkennen,
entwickeln und verbessern.

Führen mit Kopf und mit Herz

Interdisziplinärer Führungskurs für
- Fachbereichs- und Teamleitungen der

Krankenpflege / Hauspflege / Administration

- Betriebsleitungen kleinerer und mittlerer
Spitex-Organisationen

Inhalte: Führungsprozesse; Persönliche
Arbeitstechnik; Führungsstrukturen und
Führungsinstrumente; Mitarbeiterin; Sitzungsleitung
und Moderation; Finanz- und Rechnungswesen;
Team; Personalwesen; Projekte leiten.

Organisation: Der Kurs findet in Bern statt und
dauert insgesamt g Tage. Start April 2008.

Bitte verlangen Sie das ausführliche
Kursprogramm!

Team + Organisation
Peter Ambühl
Seftigenstr. 27, 3007 Bern
Telefon: 031 372 91 01

E-Mail: p.ambuehl@tundo.ch
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