Thurgau

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  Schauplatz Spitex : Zeitschrift der kantonalen Spitex Verbéande
Zirich, Aargau, Glarus, Graublinden, Luzern, Schaffhausen, St.
Gallen, Thurgau

Band (Jahr): - (2007)

Heft 4

PDF erstellt am: 29.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



THURGAU

Spitex Verband Thurgau, Rathausstrasse 30, Postfach, 8570 Weinfelden,
Telefon 071 622 81 31, Telefax 071 622 81 34, E-Mail info@spitextg.ch, www.spitextg.ch

Auswertung der Vernehmlassung zu Spitex-Richtlinien

Schauplatz Spitex Nr.

und Mustervorlage Leistungsvereinbarung

20 Spitex-Organsiationen
(von derzeit 34) haben sich
an der Vernehmlassung zu
den Spitex-Richtlinien des
Kantons Thurgau und zur
Mustervorlage einer neuen
Leistungsvereinbarung

beteiligt.

(CL) Die 20 Organisationen haben
zu den kiinftigen Vorgaben in den
Richtlinien Stellung genommen
und zu beiden Vorlagen Riickmel-
dungen gemacht, die anschlies-
send in der Arbeitsgruppe weiter-
bearbeitet werden. Eine einzige
Organisation hat beide Entwiirfe
als ungentigend zurlickgewiesen,
die Gbrigen Organisationen kon-
nen sich demnach grossmehr-
heitlich mit den zugestellten Un-
terlagen einverstanden erkliren.
Nachfolgend eine Zusammen-
fassung der wichtigsten Ruckmel-
dungen zu den Richtlinien des
Kantons:

Verschiedene — Riickmeldungen
beziehen sich auf die Verbindlich-
keit der Richtlinien fur alle An-
bieter von Spitex-Dienstleistun-
gen. Es ist wichtig, dass gleich
lange Spiesse flr private wie ge-
meinniitzige Organisationen gel-
ten und damit von gleichen Be-
dingungen ausgegangen werden
kann. Es darf nach Ansicht der
Spitex-Verantwortlichen  nicht
sein, dass Rosinenpickerei» be-
trieben werden kann.

Am meisten Rickmeldungen sind
erwartungsgemass zum zeitlichen

8. Miinsterlinger

Pflegeforschung soll im Dienste
der Pflegepraxis stehen. Die Pfle-
gepraxis wiederum muss die Er-
kenntnisse der Pflegeforschung
in ihren Arbeitsalltag einbauen.
Das ist die Botschaft des diesjih-
rigen Munsterlinger Pflegesympo-
siums, fiir das es noch freie Plitze

Rahmen des zukiinftigen Ange-
botes eingegangen. Mehrere Or-
ganisationen erklidrten, die Aus-
weitung der Betriebszeiten bis
19.00 Uhr — wie in den Richtlinien
gefordert — bedeute einen Mehr-
aufwand (mit betrieblichen Um-
stellungen und entsprechenden
Mehrkosten), der zudem auf-
grund des Tarifschutzes nicht wei-
terverrechnet werden konne. Ein-
mal wurde gefordert, dass die
Einsatzzeiten nach Bedarf, re-
spektive von der Organisation sel-
ber festgelegt werden sollen.

Nach Meinung des Vorstandes des
Spitex Verbandes Thurgau ist ein
Dienstleistungsangebot, wie in
den Richtlinien aufgefiihrt, ver-
tretbar. Dies insbesondere, wenn
die Spitex kundenorientiert als
ambulante Grundversorgerin und
Alternative zum stationdren Be-
reich auftreten will. Zudem ist klar
formuliert, dass sich die Einsatz-
zeiten am ausgewiesenen und
notwendigen Bedarf orientieren.

Ebenfalls erwartungsgemiss sind
verschiedene Riickmeldungen zu
den beruflichen Qualifikationen
des Personals eingegangen, ins-
besondere zur Qualifikation der
stellvertretenden Leitung sowie
zur Fihrungsqualifikation, die
auch berufsbegleitend erworben
werden kann. Der Verbandsvor-
stand selber unterstitzt ausdriick-
lich die Aussagen zu den Qualifi-
kationen insbesondere des Lei-
tungspersonals, da im Arbeitsall-
tag immer wieder Fithrungsfragen
auftauchen. Dabei wird spiirbar,
dass die Anforderungen an die
Leitungspersonen standig steigen,
nicht zuletzt aufgrund der sich

Pflegesymposium

gibt. Es findet statt am 14. Septem-
ber 2007, 8.30 bis 16.30 Uhr, im
Gemeinschaftszentrum der Psy-
chiatrischen Klinik Munsterlin-
gen. Tagungskosten Fr. 120.— inkl.
Mittagessen. Anmeldungen und
Auskiinfte bitte an das Tagungs-
sekretariat: anna.rink@tg.ch. O

iandernden Rahmenbedingungen.
Spitex-Organisationen konnen als
eigentliche KMU-Betriebe be-
zeichnet werden. Fiir die Fihrung
wird deshalb zu Recht eine aus-
reichende Fithrungsqualifikation
und entsprechendes Fachwissen
in betriebswirtschaftlichen Fragen
verlangt. Dies kann neben einer
Fihrungsausbildung auch durch
einschligige Fuhrungserfahrung
erworben werden.

Zusammenfassend darf festgehal-
ten werden, dass die Spitex-Richt-
linien einen guten Schritt in die
richtige Richtung darstellen. Die
Professionalisierung der Spitex
wird dabei unterstiitzt. Positiv zu
vermerken ist, dass zukiinftig die
gleichen Bedingungen fur alle
Anbieter gelten werden. Dies ist
den gemeinniitzigen Spitex-Orga-
nisationen ein grosses Anliegen
und gleichzeitig eine Sorge, die
ernst genommen werden muss
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und gut nachvollziehbar ist. Die
Richtlinien geben dazu Sicherheit
und bilden eine gute Grundlage
fir die Zusammenarbeit.

Die weiteren Riickmeldungen zur
Mustervorlage der Leistungsver-
einbarung werden ebenfalls in der
Arbeitsgruppe  weiterbearbeitet
und anschliessend als Empfehlun-
gen den Organisationen sowie
den Gemeinden zur Verfiigung
gestellt. Offensichtlich unklar ist
far verschiedene Vernehmlas-
sungsteilnehmer die Tatsache ge-
wesen, dass die bestehenden Leis-
tungsvereinbarungen — sofern sie
nicht gekiindigt wurden — grund-
satzlich weiterlaufen — auch bei
Inkrafttreten der NFA per 1. Ja-
nuar 2008.

Der Entwurf der Spitex-Richtli-
nien sowie die Mustervorlage des
Leistungsvertrages konnen unter
www.spitextg.ch/aktuell herun-
ter geladen werden. a

Thurgauer Termine

Regionalkonferenzen

in Matzingen, Egnach und Salenstein am 29. August, 3. und
4. September 2007, ab 19.30 Uhr. Es werden separate Einladungen

zugestellt.

Herbsttagung

31. Oktober 2007, 19.00 Uhr im Gasthof zum Trauben, Weinfelden

Der neue

Opel Corsa.
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