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Ein Tag im Leben von Philipp Wunderli

Er ist 35 Jahre alt, Land-
wirt, Baufachmann und
Konstrukteur, verheiratet
und Vater von vier
Kindern: Philipp Wunderli.
Als Tetraplegiker ist er
Spitex-Kunde.

Von Helen Jiger

Philipp Wunderlis Tag beginnt
um 8.00 Uhr. Dann trifft an Werk-
tagen die Pflegefachfrau der
Spitex-Dienste Wattwil-Lichten-
steig-Krinau ein und ist ihm be-
hilflich beim Aufstehen, Wa-
schen, Duschen und Anziehen.
Um den Ablauf zu vereinfachen,
ist das ganze Erdgeschoss des
Hauses schwellenfrei eingerich-
tet worden. Ein Bad wurde an-
grenzend zum Schlafzimmer in-
stalliert.

Rollstithle entwickeln

Um 9.30 Uhr, nach dem Frith-
stiick, beginnt Philipp Wunderlis

schen Details — auch selbst ent-
wickelte —, die es ihm ermégli-
chen, iiber eine Rampe mit dem
Rollstuhl direkt ans Steuer zu
gelangen und mit Kopf, Armen
und Hinden alle Funktionen zu
betitigen.

Philipp Wunderli verunfallte vor
dreieinhalb Jahren auf einer
Bergtour. Bei einbrechender
Dunkelheit stiirzte er iiber eine
Felswand. Dabei wurden der
vierte und fiinfte Halswirbel zer-
trimmert. Seither ist er Tetraple-
giker. Nach einer ersten Opera-
tion verbrachte er neun Monate
im legil 1m Nottwil.

Arbeitstag. Sein Arbeitsplatz ist
ein modernst eingerichteter Com-
puterplatz im eigenen Haus, ver-
netzt mit seiner Firma. Hier ar-
beitet er als Konstrukteur in der
Entwicklung von Rollstiihlen.
Den Computer bedient er aus-
schliesslich mit einer speziell an-
gefertigten, zweiteiligen Maus.
Sein Arbeitspensum umfasst fiinf
Stunden tiglich, die er frei eintei-
len kann. Bei schlechtem Wetter
arbeitet er Uberstunden, die er
an sonnigen Tagen im Freien
kompensiert. Am  Feierabend
spielt er mit den Kindern, schaut
TV oder hort Radio. Abends
bringt ihn seine Frau zu Bett. An
Wochenenden iibernimmt sie
auch die Morgentoilette.

Selber steuern

Seine Freizeit widmet Philipp
Wunderli in erster Linie seiner
neusten Errungenschaft, einem
Auto, das er mit Spezialanferti-
gungen selbst chauffiert. Zurecht
prisentiert er stolz alle techni-

Dank einer zweiten Operation
kann er nun beide Arme mit
wenig Einschrinkung bewegen,
die Feinmotorik der Hinde und
Finger ist jedoch nicht zuriickge-
kehrt.

Fiirs Leben kimpfen

Der Unfall sei fiir ihn ein gewal-
tiger Einschnitt in seinem Leben
gewesen, sagt Philipp Wunderli.
In der ersten Hilflosigkeit sei er
ginzlich auf sich selbst zuriick-
geworfen worden. Fragen iiber
Fragen nach dem Sinn dieses
Unfalls hitten ihn nicht mehr
losgelassen. Erst nach der Ope-
ration und der zweimonatigen
Therapie, als er die ersten Bewe-
gungen wieder ausfiihren konn-
te, wurde es ihm iiberhaupt mog-
lich, fiir sein Leben zu kiimpfen.

Unterstiitzt von seiner Ehefrau
und Mitarbeitenden der Spitex
kann Philipp Wunderli voll inte-
griert in seiner Familie leben.

Wihrend der neun Monate Reha-
bilitation in Nottwil wurden ihm
von kompetenter Seite her neue
Perspektiven aufgezeigt und er
konnte zum Konstrukteur umge-
schult werden. Wieder zu Hause
begann ein erneuter Kampf, um
sich in das Leben seiner Familie
wieder integrieren zu kénnen.

Ideale Zusammenarbeit

Inzwischen hat Philipp Wunderli
die wichtigsten Grundpfeiler ei-
nes zufriedenen Lebens wieder
erreicht: Er wohnt mit seinem
Vater und seiner jungen Familie
in seinem Elternhaus, das ihm
Heimat und Geborgenheit be-
deutet. Als Erwerbstitiger ist er
verantwortlich fiir seine Familie
und nimmt einen sinnvollen
Platz in der Gesellschaft ein. Sein
Auto bedeutet ihm persénliche
Unabhiingigkeit, Freiheit und
pass. Als geradezu ideal be-
zeichnet er die Zusammenarbeit
seiner Frau mit den Pflegefach-
frauen der Spitex. Sollte seine
Frau die Pflege abends oder am
Wochenende einmal nicht selber
wahrnehmen kénnen, geniigt
ein Telefon an die Spitex

Das Problem Spitdienst

Bleiben doch noch Wiinsche of-
fen? Vielleicht auch an die Spi-
tex? Philipp Wunderli tiberlegt
lange, bevor er sagt: <Fiir mich
selber keine, eigentlich nur,
wenn ich an meine Kollegen
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denke, die auch am Abend von
der Spitex betreut werden. Sie
beklagten sich, dass sie immer so
friih ins Bett miissten. Das sei fiir
junge Minner sehr unangenehm,
sie kimen sich dabei alt und
krank vor. Trudi Fischer, Stiitz-

Philipp Wunderli

o Wobnort: Wattwil
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vier Kinder im Alter
von 8 b
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mechaniker, Baufachmann,
Ko

o Freizeit: Autofabrten mit

strukteur

seiner Frau und den Kindern

um Jubildum

punktleiterin der Spitex-Dienste
Wattwil-Lichtensteig-Krinau,
weiss um das Problem: <Der
grosste Teil unserer Kundschaft
sind betagte Menschen, die bei-
zeiten zu Bett wollen. Hitte
Wattwil i ienti

Die Arbeit in Ruminien hilft mir,
die Probleme hier zu relativieren

Rosmarie Strahberger ist
diplomierte Pflegefach-

res

und Klienten, die erst nach 20
Uhr ins Bett wollen, konnten wir
einen Spitdienst anbieten. Und
es wiirden sich sicher geniigend
Pflegefachfraven  fir  diesen
Dienst finden, gerade Familien-
frauen, die dann die Kinderbe-
treuung dem Ehemann tiberge-
ben konnten.»

Zum Gliick bringe ihn seine Frau
abends ins Bett, strahlt Philipp
Waunderli. Q

Fiir sein Auto hat Philipp
Wunderli Spezialeinrichtungen
entwickelt, so dass er selber
fahren kann
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frau,
schwester und Pflege-
expertin, Von der Spitex
Luzern wechselte sie im
April zum Weiterbildungs-
zentrum fir Gesundheits-
berufe WE'G in Zirich.
Seit vier Jahren ist die
initiative Luzernerin am
Aufbau einer Spitex in der
rumdénischen Stadt Brasov
beteiligt.

Bis vor kurzem arbeitete Ros-
marie Strahberger noch als fall-
fithrende Mitarbeiterin- in einer
Filiale der Spitex Luzern, und
zwar im Wiirzenbach, einem
Quartier in der Stadt Luzern. Von
Uberqualifikation mag sie nichts
horen. Sie versteht den Trend
nicht, ~ Gesundheitsschwestern
(respektive HoFa I in Spitex-Pfle-
ge) nach der Ausbildung sofort
von der direkten Pflege in ande-
re Aufgaben -abzuziehens: dch
betrachte die Ausbildung zur
Gesundheitsschwester als Spe-
zialisierung fir die Spitex, ge-
nauso wie es andere Spezialisie-
rungen gibt, wie zum Beispiel in
Intensivkrankenpflege. Gesund-
heitsschwester ist ja keine Ma-

i auch wenn

tex-Team ein bis zwei Gesund-
heitsschwestern  arbeiten, die
nicht Routinearbeiten erledigen,
sondern ihrem Fachwissen ge-
miiss und zu einem entsprechen-
den Lohn eingesetzt werden.
Bleibt also noch die Frage, war-
um die Luzernerin auch als Pfle-
geexpertin weiterhin an der Ba-
sis gearbeitet hat: -Das hatte mit
meiner Stellensuche zu tun:, ant-
wortet sie, «ich mochte aber auch
diese Erfahrung nicht missen,
denn es war spannend, das Ge-
lernte nochmals direkt anzu-
wenden.»

Wir sind pridestiniert
fiir Priventionsprojeke

Nach ihrer Ausbildung zur Ge-
sundheitsschwester leitete Ros-

man davon einiges mitbekommt.
Die Ausbildung vermittelt das

marie Strahberger wihrend vier
Jahren eine kleine Gemeinde-
im Kanton Bern.

notige Fachwissen — zum Bei-
spiel zu pflegerischen Interven-
tionen sozialer Art —, um in der
Spitex kompetent arbeiten zu
konnen.»

Ginge es nach Rosmarie Strah-
berger, so miissten in jedem Spi-

um Jubildum Sc

Es sei, sagt sie riickblickend, ein
grosser Unterschied gewesen
zur Arbeit in einer stidtischen
Spitex: <In der Landgemeinde
konnte ich im Bereich Priven-
tion und mit dem Ansatz von
Public Health arbeiten, Themen
aufnehmen wie Wechseljahre,
Erkiltungen und Grippe, Liuse-

uplatz Spitex

Rosmarie Strahberger
im ruménischen Brasov.

epidemie, aber auch Krankheit,
Leiden und Sterben. Es gab eine
unkomplizierte Zusammenarbeit
zwischen der Gemeindekran-
kenpflege und dem Landfrauen-
verein, der Seelsorge, der Schul-
drztin und anderen dorflichen
Institutionen.» In der stidtischen
Gesundheitspolitik  sind nach
den Erfahrungen von Rosmarie
Strahberger solche Initiativen
und Impulse fiir die Spitex nicht
vorgesehen: -Dabei wiren wir
von der Spitex zum Beispiel pri-
destiniert, mit Gruppen von pfle-
genden Angehorigen zusammen
zu arbeiten, weil wir die Proble-
matik dieser freiwilligen Arbeit
sehr genau kennen.»

Zu den wichtigen Entwicklun-
gen, die Rosmarie Strahberger in
den letzten Jahren in der Spitex
festgestellt hat, gehort die Tatsa-
che, dass es immer mehr Klien-
tinnen und Klienten gibt, die
.rundum- abhiingig sind, weil
Vereinsamung und psychische
Krankheiten in unserer Gesell-
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schaft zunehmen und — verbun-
den mit der Mobilitit — die Ange-
horigen oft weit weg wohnen:
«Gibe es hier die Spitex nicht,
wire die Gefahr der Verwahrlo-
sung gross.» Gleichzeitig massiv
zugenommen habe aber der
Zeitdruck, fiigt die Pflegeexper-
tin hinzu: «Anders als Spitdler
kann ja die Spitex nicht einfach
Betten limitieren, und es
braucht zahlreiche Zeichen der
Uberlastung in einem Team, bis
sich ein Spitex-Betrieb zu einem
Aufnahmestopp durchringt.»

Doch Rosmarie Strahberger hat
nicht nur in der Schweiz gelernt,
mit solchen Herausforderungen
umzugehen. Seit vier Jahren en-
gagiert sie sich beim Aufbau
einer Spitex im ruminischen
Brasov, einer Stadt mit rund
320000 Einwohnerinnen und
Einwohnern in den Karpaten
(Siebenbtirgen). Zuvor schon
hatte sie als Freiwillige in einem
ruminischen Kinderspital gear-
beitet und mit ihrem Partner das
Land mehrfach bereist. Der Auf-
bau einer spitalexternen Kran-
kenpflege in Brasov ist Teil der
Luzerner Ruminien-Hilfe, an
der sich neben dem Kanton Lu-
zern auch die kantonalen Spiti-
ler, die Spitex Luzern und der
Bund (DEZA) beteiligen.

Wir miissen Erkenntnisse in
der Pflege weitergeben

Den Anstoss fiir eine Spitex in
Brasov gab eine initiative Haus-

Erkenntnisse in der Pflege
an rumdnische Kolleginnen
weitergeben.

drztin, die nach einem Besuch
in der Schweiz realisierte, wie
dringend notwendig solche Hil-
fe und Pflege in Ruminien ist.
Zum Auftakt des Projektes ver-
brachte Rosmarie Strahberger
einen Monat vor Ort, seither ist
sie jedes Jahr fiir eine oder zwei
Wochen nach Brasov gereist.
Neben dem organisatorischen
Aufbau ging und geht es ihr vor
allem darum, Erkenntnisse in
der Pflege weiterzugeben: dn
Ruminien war die Meinung
noch weit verbreitet, kranke
Menschen gehorten grundsitz-
lich ins Bett. Ich muss Kompli-
kationen und Folgeschiden
aufzeigen, Pflegende und Ange-
horige in Pflege, Rehabilitation,
Mobilisation der Menschen und
Forderung der Selbstindigkeit
anleiten. Wiederkehrende The-
men sind palliative und psychia-
trische Pflege, Dukubituspro-
phylaxe und Wundpflege. In
den vier Jahren, da das Projekt
jetzt lauft, hat nicht nur in der
Pflege, sondern auch in der Or-
ganisation, der Personalfiih-
rung und Kommunikation eine
wichtige  Professionalisierung
stattgefunden.»

Das Problem, so hat Rosmarie
Strahberger anldsslich  ihres
vierten Aufenthaltes Ende Janu-
ar festgestellt, ist jetzt eher ein
EU-Programm, mit dem die
Spitex Brasov zusitzlich aus
dem Focus «Arbeitslosigkeit» un-
terstiitzt wird und das zur An-
stellung von zahlreichen entlas-
senen Industriearbeiterinnen
als Pflegerinnen gefiihrt hat, die
dann wohl nach Abschluss des
EU-Programms nicht weiter be-
schiftigt werden konnen. «Alles
in allem aber hat sich die Spitex
in Brasov etablieren konnen,
stellt Rosmarie Strahberger fest,
Dankesschreiben aus Arzte-
schaft und Bevolkerung treffen
ein, und nach zihen Verhand-
lungen mit den Krankenkassen
ist tatsichlich ein Katalog fiir
Spitex-Leistungen erschienen,
wenn auch klar beschrinkt auf
Behandlungspflege.»

Rosmarie Strahberger mochte
die Erfahrungen in Ruminien
nicht missen: «Es hilft mir, die
Probleme hier in Relationen zu
setzen, und ich habe von den
Menschen in Rumidnien gelernt,
wie man aus vorhandenen Res-
sourcen das Beste macht und
mit wenig, mit sehr wenig tiber-
leben kann — das ist wohl das
Wichtigste.»

Wir sind Spezialistinnen
fiir Familienpflege

Im April hat die Pflegeexpertin
eine 60-Prozent-Stelle als Aus-
bildnerin und Beraterin im
Weiterbildungszentrum fiir Ge-
sundheitsberufe WE'G in Ziirich
angetreten. Das neue Bedarfs-
klarungsinstrument RAI-Home
Care wird einer ihrer Schwer-
punkte sein. Ihre Hoffnungen
fir die Spitex: «Dass wir nicht
die Institution sind, die nimmt,
was in der gesundheits-
politischen Landschaft Ubrig
bleibt, sondern eine zentrale
und entsprechend anerkannte
Rolle spielen in der Betreuung
und Pflege zu Hause aller Gene-
rationen, also auch der jlinge-
ren: Die Praxis zeigt, dass wir
Spezialistinnen sind fur
Familienpflege und eine Dreh-
scheibe im Zusammenspiel von
Kundschaft, Angehorigen, Arz-
teschaft und Sozialarbeit» O

In Kiirze

Zur Anwendung
der neuen Berufs-
bezeichnung

(FD) Seit dem 1. Juli 2002 sind
die Bestimmungen fiir die Aus-
bildung zur diplomierten Pfle-
gefachfrau / zum diplomierten
Pflegefachmann in Kraft. Alle
Pflegediplome, die vor dem In-
krafttreten dieser Bestimmun-
gen erworben wurden, gelten
weiterhin als gesamtschweize-
risch anerkannt. Inhaberinnen
und Inhaber der Diplome in
allgemeiner  Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege, Wo-
chen- und Sduglingspflege,
psychiatrischer  Krankenpfle-
ge, Gemeindekrankenpflege
und Gesundheits- und Kran-
kenpflege Niveau II kénnen
freiwillig die neue einheitliche
und rechtlich geschiitzte Be-
rufsbezeichnung  diplomierte
Pflegefachfrau,  diplomierter
Pflegefachmann fithren. Eine
parititische Kommission mit
Vertretung des Spitex Verban-
des Schweiz erarbeitete im
Auftrag der Sanitdtsdirektoren-
konferenz Bestimmungen, die
DN I Absolventinnen ebenfalls
ermoglichen, den neuen Be-
rufstitel zu erlangen. Fir Aus-
kiinfte: SRK, Berufsbildung,
Anerkennung Ausbildungsab-
schliisse, Werkstrasse 18, 3084
Wabern, Telefon 031 960 75 75,
www.redcross.ch  (Gesund-
heitsberufe). a

Versicherten-
statistik 2002

Soeben wurde die provisori-
sche Versichertenstatistik der
Santésuisse fiir das Jahr 2002
veroffentlicht. Sie zeigt die Kos-
tenentwicklung aller relevan-
ten Leistungserbringer, auch
der Spitex, und basiert auf
Kostendaten von durchschnitt-
lich rund 95% der Versicherten
aus dem santésuisse-Daten-
pool. Statistik und Kommentar
kénnen im Internet unter http:/
/www.santesuisse.ch abgeru-
fen werden. Q
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