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Fragen zu den Umwilzungen in der Ausbildung

Ein Zusammenschluss von
vier Schulen, ein gemein-
samer Neubau, neue
Diplomausbildungen, die
neue Ausbildung Fach-
angestellte Gesundheit,
neve Lehrmeisterinnen
und -lehrmeister... Ist das
alles bedarfs- und spitex-
gerecht? Oder doch nicht?

(Mo) Mit der neuen Bildungs-
systematik bleibt auch in Grau-
biinden kein Stein auf dem an-
dern. Bereits vor vier Jahren ist
das Projekt «Ausbildungskoordi-
nation Berufe im Gesundheits-
wesen» (AKO) gestartet worden.
Drei Gesundheits- und Kran-
kenpflegeschulen, die Haus-
pflege-Ausbildung der Biindner
Frauenschule, die Vorschule fiir
Berufe im Gesundheitswesen
und die Kurse fiir Erwachsene
wurden rechtlich und organisa-
torisch zusammengefiihrt. Das
neue Bildungszentrum Gesund-
heit und Soziales (BGS) hat am
1. Januar 2003 den Betrieb aufge-
nommen — vorderhand noch in
den bestehenden Schulrium-
lichkeiten an sieben verschiede-

Kiirzung der Kantonsbeitrige

(Mo) Der Kanton rechnet im Vor-
anschlag fir das laufende Jahr
mit einem hohen Defizit von
rund 75 Mio. Franken. Die Aus-
sichten fiir die folgenden Jahre
sind noch schlechter. Um die
Finanzlage wieder ins Lot zu
bringen, sind verschiedene Mass-
nahmen geplant. Die eigentliche
Debatte dazu ist fir die Juni-
session des Grossen Rates 2003
vorgesehen.

Bereits im November 2002 hat
der Grosse Rat jedoch tiber So-
fortmassnahmen debattiert und
einzelne lineare Beitragskiirzun-
gen beschlossen. Von einer sol-
chen Beitragskiirzung sind auch

nen Standorten. Der Neubau des
Zentrums soll 2006 bezugsbereit
sein. Er kommt auf dem Areal
Kantengut in Chur zu stehen, in
unmittelbarer Nachbarschaft zur
padagogischen Fachhochschule
(ehemals Gebiude der Biindner
Frauenschule).

Altes und Neues parallel

Die heutigen Diplomausbildun-
gen DN I und DN IT werden auch
von der neuen Triagerschaft BGS,
einer selbstindigen offentlich-
rechtlichen Anstalt, bis auf wei-
teres angeboten. Die letzten Di-
plome dieser Lehrginge werden
voraussichtlich 2007 (DN I) bzw.
2009 (DN ID) erteilt werden. Die
Lehrginge nach den neuen Aus-
bildungsbestimmungen zur dipl.
Pflegefachfrau und zum dipl.
Pflegefachmann werden im Bil-
dungszentrum frithestens 2005
starten.

Auch die dreijahrige Ausbildung
zur Hauspflegerin resp. zum
Hauspfleger in Voll- und in Teil-
zeit wird vom BGS weiterhin
angeboten. Die neuen Ausbil-
dungsginge auf Sekundarstufe II
zu Fachangestellten Gesundheit
(FAGE) beginnen im August
2004. Die Berufsmatura gesund-
heitliche und soziale Richtung
soll ab diesem Zeitpunkt am BGS

die Kantonsbeitrige an die Spi-
tex fir das Jahr 2003 betroffen.
Sie werden insgesamt um 470 000
Franken respektive um 10% des
urspriinglich veranschlagten De-
fizitbeitrages reduziert.

Fir die einzelne Spitex-Organi-
sation heisst das konkret, dass
das von ihr budgetierte Defizit
nicht wie gesetzlich vorgesehen
zu 50% durch den Kanton getra-
gen wird. Offen ist zur Zeit noch,
ob der Beitrag des Kantons ein-
fach um 10% des Ende 2003 ef-
fektiv ausgewiesenen Defizits
gekiirzt wird oder ob die be-
schlossene Beitragskiirzung als
absoluter Betrag (Fr. 470 000.-)

lehrbegleitend absolviert wer-
den konnen. Im November letz-
ten Jahres ist auch der Vorent-
scheid getroffen worden, fur die
Ausbildung zu Fachangestellten
Gesundheit dem Lehrortsprinzip
(Heim, Spital, Spitex als Lehrbe-
trieb) den Vorzug zu geben.

Die betroffenen Verbinde sind
von Beginn an in den Ent-
scheidungsprozess  eingebun-
den worden. Eine enge Zusam-
menarbeit ist zwingend. Dies gilt
insbesondere fiir die Arbeitge-
berverbinde Heime + Spitiler
und Spitex. Die dhnliche Interes-
senlage und die im neuen Bil-
dungsmodell zwingend anzubie-
tenden uberbetrieblichen Kurse
legen es nahe, eine enge Zusam-
menarbeit zwischen den beiden
Verbinden anzustreben.

Braucht Spitex die FAGE?

Wenn von dhnlicher und nicht
von gleicher Interessenlage ge-
sprochen wird, liegt dies insbe-
sondere am neuen Beruf. Die
Frage, ob die Fachangestellten
Gesundheit den Bedarf der Spi-
tex abdecken kdnnen oder nicht,
kann wohl erst in einigen Jahren
schlissig beantwortet werden.
Werden die Lehrpliane respektive
Stundentafeln der vergleichba-
ren Ausbildungen FAGE, Haus-

Ob die FAGE auch den

Bedarf der Spitex abdecken
kann, wird sich zeigen.

pflegerin, Sozialagogin und Be-
tagtenbetreuerin verglichen, fallt
auf, dass die Bereiche Soziales
und Haushaltfiihrung bei den
Fachangestellten Gesundheit im
Allgemeinen weniger stark ge-
wichtet sind. In der Spitex haben
nun allerdings gerade diese Be-
reiche ein grosses Gewicht. Die
Erfahrungen mit dem neuen Be-
ruf sind deshalb abzuwarten.
Eine gemeinsame Grundausbil-
dung in den ersten ein bis zwei
Jahren und eine Fachausrich-
tung auf den spezifischen Beruf
im dritten Jahr wire fiir die vier
erwahnten Berufe wohl nicht so
abwegig. Der Wunsch an den
neuen Schulrat und an die neue
Leitung des Bildungszentrums,
weitere Uberlegungen in diese
Richtung anzustellen, sei hiermit
eingebracht! a

an Spitex-Organisationen

zu verstehen ist. Es ist zu hoffen,
dass Letzteres zutrifft. Sollte der
Beschluss als reine prozentuale
Kiirzung des effektiven Defizites
verstanden werden, wiirden
Sparmassnahmen der Organisa-
tionen teilweise wiederum und
zusatzlich dem Kanton zugute
kommen. Die Motivation der
Spitex-Tragerschaften, im eige-
nen Interesse Einsparungen an-
zustreben, um den Beitragsaus-
fall zu kompensieren, wiirde da-
mit wohl arg sinken.

Der Spitex Verband hat den zu-
stindigen kantonalen Instanzen
seine Interpretation des
grossritlichen Beschlusses und

ein Begehren um Klarung einge-
reicht.

Wenn es der einzelnen Spitex-
Organisation nicht gelingt, im
Vergleich mit dem budgetierten
Aufwand Einsparungen zu erzie-
len, werden ihr auf jeden Fall —
wie der Entscheid auch immer
interpretiert wird — hohere Rest-
kosten verbleiben als vorgese-
hen. Angesichts der ebenfalls an-
gespannten Finanzlage vieler
Gemeinden eine unerfreuliche
Aussicht! Die angespannte Fi-
nanzlage der offentlichen Haus-
halte wird alle Beteiligten for-
dern — Kanton, Gemeinden und
Spitex-Organisationen. a
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