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Sprachspiegelei

ZuckersufBB?

Nicht schlecht gestaunt habe ich, als mir
neulich in «actilife. - Das Magazin der
Migros fur mehr Wohlbefinden» fir
eben dieses mein Wohlbefinden geraten
wurde, Zucker in Massen zu geniessen:
«Susse Stinde ohne Reue - Zucker hat ei-
nen schlechten Ruf. In Massen genossen
versUsst er aber das Leben», lautete der
Titel eines Artikels, in dem dieselbe For-
mulierung, der Zucker musse «in Mas-
sen» genossen werden, wiederholt
wurde. Wollte der Grossverteiler da auf
zweifelhafte Weise seinen Zuckerabsatz
fordern?

Naturlich merkte ich bald, dass die For-
mulierung zweideutig war, dachte mir
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jedoch gleich: Hatten wir in der Schweiz
das B3, ware da keine Verwechslung még-
lich: «die Masse» ist ja nicht zu verwech-
seln mit «die MalBBe», dem Plural von
«das Maf3». Es lebe das scharfe 3!

Doch mitnichten; auch «in MaBBen» ware
ja hier nicht gutes Deutsch. Es liegt an
der Praposition: «<in Massen» bedeutet
massenhaft, und «mit Massen/Mal3en»
(oder besser im Singular: «mit Mass/
Mafl3») bedeutet massvoll. Was die Jour-
nalistin, die den Text verfasst hat, hin-
setzte, zeugt nicht gerade von sprachli-
cher Sorgfalt.
Freilich: Auch in Massen genossen, susst
der Zucker; aber wohl doch ein bisschen
zu viel!

Sandra Weber

Vom 6konomischen Umgang
mit Wortern

Gefuhle kénnen tduschen, das ist be-
kannt. Aber nicht immer. Maria Kuttner
konnte sich bisher auf ihr Sprachgefunhl
ganz gut verlassen. Es regt sie nicht auf,
wenn sie im «Spiegel» von Zelebritaten
liest, nur weil der Schreiber des Beitra-
ges es fur originell halt, ein englisches
Wort wortwoértlich zu Ubersetzen. Sie ar-
gert sich nicht, wenn sie in einer Fach-
zeitschrift diesen Satz liest: Die Anforde-
rungen an eine gute Bewerbung steigen
zunehmend. Es fallt ihr nur auf, dass hier
ein Wort UberflUssig ist.
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Sie mag keine langen Wérter und keine,
die aus der Behordensprache stammen,
wie zum Beispiel das Wort Anschreiben.
Meistens ist damit das Bewerbungs-
schreiben gemeint. Sie zuckt jedesmal
zusammen, wenn ihr Chef fragt: «Haben
wir schon die Abteilung deswegen ange-
schrieben?»

Sie liebt es kurz. Ausserdem spart das
Zeit. Aus dem Erwartungshorizont wer-
den Erwartungen, aus Fragestellungen
werden Fragen, und Zielvorstellungen
werden auf schlichte Ziele reduziert.
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Bei Vorstandssitzungen, wo sie Protokoll
fuhrt, sprechen die Chefs von Zeitkorri-
doren, andere von Zeitfenstern. Dann
denkt sie daran, das Fenster zu 6ffnen,
damit frische Luft hereinkommt und den
Sprachmief hinausweht.

Bis dahin hat Maria Kuttner keine
Schwierigkeiten, im Protokoll die richti-
gen Worte zu finden. Die Probleme be-
ginnen erst dann, wenn Euphemismen
auftauchen, der Personalabbau kommu-
niziert wird und von Freisetzungen und
Personalanpassungsmassnahmen  die
Rede ist, obwohl Kiindigungen gemeint
sind. Manchmal hat Maria Kuttner das
Gefuhl, manche Chefs hatten Angst da-
vor, der Sache nicht gerecht zu werden,
wenn sie sich einfach ausdricken.

Auffallig ist der ausladende Stil bei Ar-
beitszeugnissen. Man kann auf Anhieb
nicht erkennen, ob es sich um den Text
aus einer Todesanzeige oder einem Ar-
beitszeugnis handelt. In beiden Fallen
kdnnte es sich aber um einen «Nachruf»
handeln:

Beispiel 1: «Nach Tatigkeiten im Innen-
und Aussendienst und der Leitung meh-
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rerer Filialdirektionen Gbernahm Herr
Dr. XY die Verantwortung fur die Direk-
tion fur befreundete Gesellschaften und
leitetet sie ab 1979 mit grossem Erfolg.
Seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern war er ein Vorbild an Einsatzfreude
und Loyalitat. Er genoss aufgrund seiner
fachlichen Kompetenz hochste Aner-
kennung in unserem Hause, und unsere
Geschaftsfreunde schatzten ihn als ver-
lasslichen Partner.»

Beispiel 2: «Wir verlieren in Herrn X ei-
nen exzellenten Fachmann und eine er-
folgreiche Fuhrungskraft. Herr X erfreu-
te sich bei Vorgesetzten, Kollegen,
Geschaftsfreunden und Mitarbeitern
grosser Beliebtheit und Wertschatzung.
Wir danken Herrn X fur seine langjahri-
ge, hervorragende Mitarbeit und seinen
selbstlosen Einsatz. Wir sind ihm zu gros-
sem Dank verpflichtet ...»

Der Text des Beispiels 1 stammt aus einer
Todesanzeige (Suddeutsche Zeitung,
10.12.2005), beim Beispiel 2 aus einem
Arbeitszeugnis flr einen Verkaufsleiter.

Karl-Heinz List
(«Deutsche Sprachwelt»)
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