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Gesprach mit Dr. Juliana Schwager-Jebbink, Zentralsekretarin PRO INFIRMIS

Neue Statuten, neues Leitbild, alter Auftrag

gg/ Die Schweizerische Verei-
nigung PRO INFIRMIS hat sich
neue Statuten gegeben. Ein
neues Leitbild wird folgen.
Aber der Auftrag ist derselbe
geblieben, wenn auch in ei-
nem wirtschaftlich rauheren
Umfeld. Die GZ sprach mit der
seit einem Jahr amtierenden
Zentralsekretarin Dr. Juliana
Schwager-Jebbink.

Gehorlosen-Zeitung:

Frau Schwager, Sie ha-
ben im Oktober 1991 als
Zentralsekretarin der PRO
INFIRMIS Erika Liniger
abgelost, die mit dem
SVG sehrverbunden war.
Bereits |hr erster Jahres-
bericht lasst vermuten,
dass sich an diesem Ver-
héltnis nichts geandert
hat. Auch lhnen ist das

Gehorlosenwesen ein
Anliegen?

Juliana Schwager:
Ganz gewiss. Das
schliesst jedoch eine
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Standortbestimmung
nicht aus. Aufgrund der
neuen Statuten, die sich
PRO INFIRMIS diesen
Sommer gab, wird mit
den elf Kollektivmitglie-
dern —friher nannte man
sie Fachverbande - in bi-
lateralen Gesprachen das
Verhaltnis neu gestaltet.

Sie studierten Jus in den
Niederlanden, waren sie-
ben Jahre Assistentin des
Finanzdirektors der Unile-
ver Schweiz, acht Jahre
als Chefbeamtin Sekretar
der Sozialen Dienste der
Stadt St. Gallen, drei Jah-
re Direktorin des World
Economic Forum in Genf.
Zwischen Finanz und
Wirtschaft also ein lang-
jahriges Engagement so-
zialer Art. Und jetzt wiede-
rum Einsatz flr eine sozia-
le Institution. Ist das Zu-
fall?

Ganz ehrlich gesagt,
schwebte mirimmer eine
Tatigkeit auf gesamt-
schweizerischer Ebene
vor. Solches lasst sich je-
doch nur realisieren,
wenn man die Schweiz
einigermassen kennt. Das
gilt vor allem fiir jene, die
wie ich, nicht in diesem
Land aufwuchsen.

«PRO INFIRMIS», schrei-
ben Sie, «kann sich auf-
grund ihrer Aufgabe nur
mit Zuversicht der Zu-

Frau Dr. Juliana Schwager-Jebbink.
Foto: Pressestelle PRO INFIRMIS
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kunft zuwenden. Die tief-
greifenden Veranderun-
gen, welche korperliche,
geistige oder Sinnesbe-
eintrachtigung im Leben
der Betroffenen und ihrer
Angehorigen bewirkt,
kénnen diese nur mit ei-
ner positiven Lebensein-
stellung meistern.» Sie
messen dem positiven
Denken eine Uberragende
Bedeutung zu?

Ja, ich habe das vermut-
lich vom Elternhaus mit-
bekommen. Meine Mut-
ter hat als gebltrtige Wie-
nerin die letzten beiden
Weltkriege miterlebt. Sie
wusste, was hungern
heisst. Ein Eintrag in ih-
rem Tagebuch, das ich
nach ihrem Tode fand,
beriihrte mich ganz be-
sonders. Sie schreibt,
dass im Kreise der gros-
sen Familie, in der sie auf-
wuchs, oftgesungen wur-
de, «um den Hunger we-
niger zu splren». Schwer
waren fir meine Mutter
auch die ersten Jahre in
Holland, wo ich geboren
bin. lhre positive Lebens-
gestaltung hat mir viel
gebracht.

Sie mochten diese Hal-
tung aber auch weiterge-
ben?

Sicher, wo immer das no-
tig ist. Mich beeindruckt,
wie  selbstverstandlich
viele behinderte Men-
schen ihre Existenz mei-
stern. Wichtig ist ja, dass
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Menschen mit einer Be-
hinderung so leben kon-
nen, dass diese sie so we-
nig als moglich beein-
trachtigt. Darin liegt eines
der Ziele unserer Organi-
sation.

PRO INFIRMIS gibt sich,
wie in der Presse zu lesen
war, ein neues Leitbild.
Wie weit sind da die Ar-
beiten gediehen?

Ein erster Entwurf ist in
Vorbereitung. Dieser wird
dann im Rahmen der mit
dem Leitbild beauftrag-
ten Projektgruppe bera-
ten.Im Rahmen einer Ver-
nehmlassung werden wir
in der Folge eine mdg-
lichst breite Abstiitzung
anstreben. Das fallt, nach-
dem die Statutenrevision
erfolgreich liber die Bih-
ne ging, hoffentlich jetzt
etwas leichter. Das Leit-
bild soll die Grundhaltung
hinter dem in den Statu-
ten formulierten Zweck
unserer Organisation ver-
mitteln.

Kénnten Sie das noch et-
was verdeutlichen?

Ziel und Zweck der PRO
INFIRMIS ist, dem Men-
schen mit einer Behinde-
rung ein moglichst selbst-
bestimmtes, sinnerfiilltes
Leben zu ermdglichen.
Konkret heisst das bei-
spielsweise, dass behin-
derte Menschen die glei-
chen  Wohnmoglichkei-
ten haben, wie nichtbe-
hinderte. Die Kluft, die
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heute noch immer be-
steht, soll kiinftig wegfal-
len oder, wenn das nicht
moglich ist, sich zumin-
dest verringern. Das hebt
uns von der Selbsthilfe
ab. Im Vordergrund steht
das Miteinander.

Leitbilder haben immer
etwas ldeelles. Sie als
Zentralsekretarin mussen
mit den Realitaten leben.
Was sind |hre Hauptsor-
gen?

Hauptsorgen sind die ge-
genwartigen wirtschaft-
lichen Probleme, die Ver-
antwortung, die man hat,
um Aufgaben entspre-
chen losen zu kdnnen, die
Verantwortung als grosse
Organisation auch kleine-
ren Organisationen ge-
genuber. Der behinderte
Mensch muss ein optima-
les Paket an Dienstlei-
stungen zur Verfiigung
haben. Heute konnen
aber wegen der schwieri-
gen 6konomischen Lage
gewisse Dienstleistungen
nicht mehr so erbracht
werden, wie dies eigent-
lich erwilinscht ware. Es
wird im Gesamtbereich
sehr vieler Organisatio-
nen, die im Behinderten-
wesen tatig sind, gezwun-
genermassen sicher An-
derungen geben.

Besteht nicht gerade bei
grossen Organisationen
die Gefahr, den Kontakt
zur Basis zu verlieren?
Bei uns nicht. Die grosse
Starke der PRO INFIRMIS
sind ihre 50 Beratungs-
stellen mit hochqualifi-
zierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der
ganzen Schweiz. Es ist
von eminenter Wichtig-
keit, dass die Bedlirfnisse,
die an der Basis erkannt
werden, in der Vertikale
weitergegeben werden.
Sie mussen die Gremien
erreichen, wo Sozialpoli-
tik gemacht wird und un-
ternehmerische Entschei-
de gefallt werden. Und
dasist bei unsderFall. Ich
bemiihe mich auch per-
sonlich immer wieder um
Tuchflihlung mit der Ba-
sis.

Pfarrer Martin Morf, Pra-
sident der Aargauischen
Gehorlosenhilfe, machte
uns auf die wachsende
Zahl von Hilfsgesuchen

Fortsetzung auf Seite 8
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