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«Mehr Bildung - bessere Integration»

la/Wie wir bereits in der GZ Nr. 12 berichtet haben, hat die SGB-Delegiertenversammlung vom 2. Mai eine Resolution verab-
schiedet. Der Titel der Resolution heisst: «Mehr Bildung - bessere Integration».
Das erklarte Ziel des SGB ist es, die Resolution mdglichst rasch an eine breite Offentlichkeit zu tragen und im Gehoérlosenwesen
zu verbreiten. Wir drucken an dieser Stelle den ganzen Text dieser Resolution und anschliessend ein Interview zu diesem Thema

ab.

Einleitung

Um fir gehoérlose Menschen
in der Schweiz (Taubgebore-
ne, Schwerhorgeschadigte,
Friih-und Spatertaubten) eine
bessere und den hdrenden
Menschen gleichwertige Le-
benssituation zu schaffen, sol-
len mit dieser Resolution
wichtige Forderungen durch-
gesetzt und anerkannt wer-
den.

Erziehung und
Bildung Gehorloser

Die Grundsprache der Gehor-
losen ist die Gebardenspra-
che. Darum muss entgegen
der bisherigen Praxis das ge-
horlose Kind in der ganzen Er-
ziechung und Bildung zwei-
sprachig, d.h. in Gebarden-
sprache und Lautsprache, ge-
schult und gefordert werden.
Zweisprachigkeit fordert den
Denkprozess, die Sprachent-
wicklung, die personliche und
soziale Entfaltung. Dadurch
wird der Zugang zu mehr Bil-
dungs-, Ausbildungs- und Be-
rufsmoglichkeiten stark er-
leichtert. Die hierflir notwen-
digen Hilfsmittel wie Gehor-

Anschliessend bringen wir
ein Interview, das Herr Renat
Beck von den ASKIO-Nach-
richten mit den beiden SGB-
Regionalsekretaren, Peter
Hemmi (SGB-Deutsch-
schweiz) und Stéphane Fau-
stinelli (SGB-Westschweiz)
gefiihrt hat.

Wir danken der ASKIO fiir die
Abdruckerlaubnis.

ASKIO-Nachrichten (AN):
Im Moment ist diese
Resolution noch ein
Blatt Papier. Was er-
hoffen Sie sich davon?

SGB-Resolutions-Text

losendolmetscher, Tutoren
usw. mussen uneinge-
schrankt und kostenlos zur
Verfligung stehen.

Damitgehorlose Menschenin
einer gebardensprachlichen
Umwelt leben konnen, ist es
notwendig, dass Eltern gehor-
loser Kinder, Gehorlose und
Fachleute verstarkt zusam-
menarbeiten.

Forderung

Jedes gehdorlose Kind in der
Schweiz hat das Recht auf
zweisprachige
und Erziehung.

Schulung

Forderung

Anerkennung der Gebér-
densprache als Sprache,
auf die jede(r) Gehorlose
uneingeschranktes Anrecht
besitzt und die deshalb mit-
tels staatlicher Untersttit-
zung erforscht und kulturell
gefordert wird.

Forderung

Schaffung gleicher  Bil-
dungs- und Ausbildungs-
chancen fiir Gehérlose wie
ftir Hérende.

Integration und
Information
Gehorloser

Die doppelte Integration der
gehorlosen Menschen so-
wohl in die Gemeinschaft der
Gehorlosen wie derHorenden
ist die Voraussetzung fiir eine
gesunde, ganzheitliche Ent-
wicklung. Damit gehorlose
Menschen gesellschafts- und
kommunikationsfahig  wer-
den, sollen sie das gleiche In-
formationsangebot wie Ho-
rende erhalten.

Dies ist z.B. mittels taglicher
Fernsehuntertitelung,  Dol-
metscherdienst und auch an-
derer technischer Hilfsmittel
absolut moglich.

Forderung

Die Gehorlosengemein-
schaft mitihrereigenen Kul-
tur muss als soziale Gruppe
uneingeschrédnkt anerkannt
und gefordert werden wie
alle anderen Kulturen. Ein-
seitige Zielsetzungen zur In-
tegration Gehorloser aus-
schliesslich in die horende
Weltsind alsinhuman abzu-
lehnen.

Interview mit
Stéphane Faustinelli und Peter Hemmi

Schweiz. Gehorlosenbund

(SGB):Flir uns ist diese Ent-
schliessung eine politi-
sche Grundlage, eine
Art Leitlinie. Alle Orga-
nisationen innerhalb
des  Gehorlosenwe-
sens kennen nun diese
Position und konnen
sich darauf berufen.
DasZiel der Resolution
wird im Titel zum Aus-
druck gebracht: Unser
Anliegen ist eine bes-
sere Integration in der
Gesellschaft oder, et-
was allgemeiner aus-
gedrlickt, ein besseres
Leben flir Gehorlose.

AN:  Wir nehmen an, dass
Sie sich nicht damit be-
gniigen wollen, die Re-
solution als verbands-
interne Standorts-
bestimmung zu ge-
brauchen. Es werden
schliesslich klare For-
derungen an Gesell-
schaft und Staat ge-
stellt. Was soll in nach-
ster Zeit damit gesche-
hen?

Die Resolution ist na-
tlrlich mit Medienar-
beitverbunden,undda
machen wir uns nun
dahinter: Sie soll nach
der Verabschiedung

SGB:

Mitsprache und
Mitarbeit
Gehorloser

Aufgrund ihrer Lebenssitua-
tion und -erfahrung konnen
gehorlose Menschen wirklich
die Realitat und den Umfang
der Gehorlosenproblematik
vermitteln. Daraus folgt die
Notwendigkeit der vollen Mit-
arbeit und Mitsprache im part-
nerschaftlichen Sinne von
Gehorlosen in allen Bereichen
des Gehorlosenwesens.

Forderung

Die Gehdrlosen sollen in al-
len sie und ihre Gemein-
schaft betreffenden Fragen
ein massgebliches Mitbe-
stimmungsrecht haben.

Forderung

In allen Bereichen des Ge-
horlosenwesens wie z.B.
Schulen, Heimen, Verban-
den miissen Gehorlose so
rasch wie moglich als aus-
gebildete Fachleute einge-
setzt werden. Gleichzeitig
miissen in allen Gremien
mindestens zwei Gehorlose
als Mitglieder(innen)/Mitar-
beiter(innen) vertreten sein.

sofort lGber alle denk-
baren Kanale in die Of-
fentlichkeit und ins Ge-
horlosenwesen getra-
gen werden. Und da-
mit die Entschliessung
nicht Papier bleibt, ha-
ben wir im SGB auch
eine Kommission be-
stellt, deren spezielle
Aufgabe es ist, mit ge-
eigneten Mitteln dafur
zusorgen, dassdie For-
derungen der Resolu-
tion schliesslich auf
allen Ebenen durchge-
setzt werden.
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AN:

SGB:

Zum Inhaltlichen: Aus
lhrem Text geht her-
vor, dass die den Ge-
horlosen bislang zur
Verfigung stehenden
Dienstleistungen nicht
genligen. Was musste
zusatzlich angeboten
werden?

Da ist vor allem der
quantitative ~ Aspekt
wichtig. Es gibt zwar
Dolmetscher/-innen,
aber eben viel zu we-
nig; im Moment stehen
uns deren zwanzig zur
Verfigung, und das
reicht nirgends hin.
Zum  Vergleich: in
Schweden gibt es be-
reits heute 400 ausge-
bildete Dolmetscher/
-innen, aber sie wollen
die Zahlvon 1500 errei-
chen! Oder nehmen
wir die Teletext-Unter-
titelung: wir konnen
davon sehr profitieren,
aber auch hier brauch-
ten wir noch etliches
mehr. Oder die
Schreibtelefonvermitt-
lung: sie musste uns
rund um die Uhr zur
Verfligung stehen.
Und wir finden es auch
eine berechtigte For-
derung, wenn wir sa-
gen: in jedes Offent-
liche Gebaude gehort
ein Telescrit-Gerat
(Schreibtelefon).

AN:

SGB:

AN:

Die Gehorlosen wollen
sich, das geht aus der
Resolution klar hervor,
gleichsam in zwei Wel-
ten bewegen, in der
Welt der Gehorlosen
und der Welt der Ho-

renden. Ist das nicht
unerhort anstren-
gend?

Nein, wir sehen das an-
ders. In der Welt der
Horenden missen wir
uns so oder so zurecht-
finden, wenn wir einer
Berufsarbeit nachge-
hen und uns gesell-
schaftlich  betatigen
wollen. Auf der ande-
ren Seite wollen wir
auch einen bestimm-
ten Anteil unseres Le-
bens unter uns, in der
Gehorlosenwelt, ver-
bringen, schon nurum
der Entspannung wil-
len, die wir jeweils sehr
notig haben; dann aber
auch im Interesse der
Kommunikation und
der  eigenstandigen
Kultur, um nicht in die
Isolation zu geraten.
Ganz abgesehen da-
von fordert dieses Pen-
deln zwischen zwei
Kulturkreisen die gei-
stige Entwicklung je-
des/jeder  einzelnen
Gehorlosen!

Im  Zusammenhang
mit dem Thema «Bil-
dungschancen»  kriti-

SGB:

AN:

sieren Sie in einem Bei-
blatt zur Resolution die
Tatsache, dass Gehor-
lose durch den einsei-
tig auf die horende
Welt bzw. Lautsprache
ausgerichteten Schul-
betriebvoneinerhohe-
ren Schulbildung (Mit-
telschule, Hochschule)
praktisch ausgeschlos-
sen sind. Konnen Sie
den Lesern/-innen eini-
ge Zahlen als Hinter-
grundinformation ge-
ben?

Wir gehen davon aus,
dass es in der Schweiz
heute 8 000 bis 10 000
Gehorlose gibt (davon
nur ein sehr geringer
Prozentsatz Spat-
ertaubte). Gehorlose
Akademiker/-innen
gibtesaberinunserem
Lande zehn bis flnf-
zehn...

Ein aktives Mitglied
des SGB, Beat Kleeb,
ist heute auf dem
Sprung, Prasident des
Gehorlosen-Fachver-
bandes, des Schweiz.
Verbandes fur das Ge-
horlosenwesen (SVG)
zu werden - fur die Be-
hinderten eine zwei-
felsohne erfreuliche
Premiere. Was bedeu-
tet diese Tatsache fur
Sie, oder allgemeiner
gefragt: welche Rolle
kann die Selbsthilfe

SGB:

AN:

SGB:

AN:

heute im Gehorlosen-
wesen spielen!

Die Neubesetzung des
SVG-Prasidiums ist
Ausdruck einer Ten-
denz, die wir begrus-
sen und fordern wol-
len: der Tendenz zur
immer engeren Zu-
sammenarbeit ZWi-
schen Selbsthilfe und
Fachhilfe. Das partner-
schaftliche Zusam-
menwirken liegt uns
sehr am Herzen. Unser
Ziel ist ein schlagkrafti-
ger Einheitsverband.

Denken Sie, dass in ei-
nem solchen Einheits-
verband die Stimme
der Betroffenen, der
Selbsthilfe sich dann
noch durchsetzen
kann?

Gewiss, wir sind da
sehr optimistisch, dass
wir auch in einem en-
gen Schulterschluss
mit der Fachhilfe ein
grosses, ja zunehmen-
des Gewicht erhalten
und dass diese Hilfe
immer mehr in die er-
wilinschte Richtung
geht, namlich in die
Richtung einer nach-
frageorientierten, be-
dirfnisgerechten Poli-
tik.

Herr Hemmi, Herr
Faustinelli, besten
DankardasGespréch..

berufsvereinigung der
gebardendolmetscher/-innen der
deutschen schweiz

Letzte Info vor der Sommerpause

Der Sommer geht bald zu Ende. Der Herbst kommt bestimmt. Im Herbst beginnen die Kurse wieder. Die verschiedenen Vereine
halten Ihre Sitzungen ab; Dolmetscher/-innen sind gefragt! Die Dolmetscher/-innen gelangen mit einer grossen Bitte an Sie:

— Bitte bestellen Sie ihre Dolmetscher/-innen frihzeitig beim SVG.

- Bei Bestellungen achten Sie bitte darauf, dass Sie die vorgesehene Dolmetscherzeit genau
angeben. Das erspart Arger bei lhnen und bei den Dolrpetgcher/—innen. Weil viele Dolmet-
scher/-innen gebraucht werden, miissen die Einsatze moglichst genau geplant werden.

- Besorgen Sie Unterlagen fir die Dolmetscher/-innen (z.B. Traktandenlisten, Vortrage, Kurs-
material...)

Noch eines: Dolmetscher/-innen haben sich in einer Ausbildung (zwei Jahre) auf ihre Aufgaben, auf ihre Tatigkeit vorbereitet.

Der SVG ist unser Arbeitgeber und vermittelt uns auch. Wir mochten Sie darauf aufmerksam machen, dass Dolmetscher/-innen
weder Sozialarbeiter/-innen noch Tutor/-innen sind.

— Wenn Sie in ihrem Verein oder Club tGber den Einsatz und den Gebrauch von Dolmetscher/-innen informieren mochten, sind wir

gerne bereit , vorbeizukommen.

Anfragen an den Vorstand: Emmi Zuberblhler: 01/302 41 91; Pierina Tissi: 053/24 27 75; Michéle Berger: 031/44 43 58.
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