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i des Schweizerischen Gehirlosenbundes (SGB.)

I Verantwortlicher Schriftleiter: Fritz Balmer, Schneidermeister, Thirishaus, Bern

Kirzlich schrieb ein Gehérloser, der SGB. sollte sich auch um bessere
Lohne fir Gehorlose kiimmern. Die Horenden bekommen mehr Lohn als
die Gehérlosen. Das sei nicht recht usw. Wie steht es nun damit ? Werden
Gehorlose wirklich nur darum schlechter als Hérende bezahlt, weil sie
gehorlos sind ? Ich glaube nicht. Gehorlose, die beruflich auf der Héhe
sind und entsprechende Leistungen vollbringen, bekommen in der Regel
den gleichen Lohn wie Horende. Es mag Fille geben, wo das nicht zutrifft.
Man sollte dabei aber nicht vergessen, dafl auch Hérende nicht immer ihren
Leistungen entsprechend bezahlt werden. Es kommt sogar vor, daf} Ge-
horlose besser entlshnt werden als ihre horenden Mitarbeiter.

Man mag tiber die Sache denken,wie man will. Eines steht fest: Der
Gehorlose ist in mancher Hinsicht immer im Nachteil. Das ist nun einmal
eine unabinderliche Tatsache. Da hilft alles Jammern und Schimpfen nichts.
Am besten kommt man da mit einem gesunden Humor iiber die Sache
hinweg. Schliellich gibt es noch unziihlige Horende, die wegen irgendeines
kérperlichen Gebrechens oft schlimmer dran sind als Gehorlose. Das sollte
man nicht vergessen. .

Um in Beruf und Leben mehr Erfolg zu haben, ist ein guter Kopf ebenso
wichtig wie geschickte Hinde. Wieviel Zeit opfern oft Horende fur ihre
geistige und berufliche Fortbildung. Da besteht fir den Gehérlosen die
Gefahr, dal mit der Zeit der Abstand zwischen ihm und den Hérenden
immer grofler wird. Er muf} darum seine Anstrengungen verdoppeln, wenn
er nicht noch verlieren will, was er bereits besitzt.

Hier fillt den Gehorlosenvereinen eine wichtige Aufgabe zu. Diese
miissen sich zu einer Art Fortbildungsschule entwickeln. Dieses Ziel errei-
chen sie am sichersten, wenn geistig hochstehende hérende Gehorlosen-
freunde beigezogen werden. Das wiirde sich giinstig auf das Geistesleben
der Gehorlosen auswirken. Mit allem Nachdruck muf3 der noch immer
verbreiteten Ansicht entgegengetreten werden, es sei fiir erwachsene Leute
unwiirdig, sich wieder in die Schulbank zu setzen. Vor nicht langer Zeit
sah ich eine Reihe Bilder von einer Volkshochschule. Da saflen Minner
und Frauen jeden Alters und Standes in den Bénken, um zu lernen. Man
1st nie zu alt zum Lernen. Je mehr man lernt, desto leichter findet man
sich im Leben zurecht. Das gilt ganz besonders auch fiir Gehéorlose, sonst
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bleiben sie eben geistig in Kinderschuhen stecken. Strebsame Gehorlose. die
unablissig an ihrer Weiterbildung arbeiten, werden sich in jeder Lebenslage
behaupten konnen, und darum verdienen unsere Bildungsveranstaltungen
rege Beteiligung. Durch Fleify und Ausdauer kann noch mancher Gehorlose
seine Leistungsfihigkeit steigern und ein tiuchtiger und geschiitzter Ar-
beiter werden, dem man einen rechten Lohn génnen wird.

Anzeigen

St. Gallen. Gehorlosenbund. Sonntag, 7. April, 14 Uhr, Rest. Dufour, Zusammenkunft
mit Vortrag. '

Bern. Gehorlosenverein Alpenrose. Sonntag, 7. April: Vortrag von Herrn Dr. Bieri.
Um 17 Uhr Versammlung im Steinholzli.

Thun. Gehorlosenverein. Sonntag, 14. April, 14 Uhr, Café de la Gare, Gewerbestralle,
Thun. Monatsversammlung mit Vortrag von Herrn Lehrer Schir, Bern. Jedermann
ist eingeladen. Der Vorstand.

Luzern. Gehorlosenverein Zentralschweiz. Sonntag, 14. April, vormittags 8.30 Uhr,
kath. Gehorlosen-Gottesdienst, anschlieBend Osterkommunion im Priesterseminar.
14.15 Uhr im Hotel R68li: Versammlung und Vortrag von Herrn Lehrer Arthur Wie-
land. Zu zahlreichem Erscheinen ladet freundlich ein. Karl Biichli.

Romanshorn. Gehorlosenmidchengruppe. Zusammenkunft Sonntag, 7. April, 14.30 Uhr
im «SchloB». Vortraz: Die Vitamine. ClL I.

Baselland. Gehorlosenvereinigung. Sonntaz, 7. April, 13 Uhr, Restaurant «KEintracht»,
Liestal. AuBlerordentliche Versammlung betr. Schweiz. Gehérlosenbund (SGB.) und
Sektion Baselland. Wir bitten alle Mitglieder, nochmals zu erscheinen. Wer das gemein-
same Mittagessen mitmachen will, soll sich bis 5. Apri/ bei H. Stingelin, Viaduktstr. 11,
Pratteln, melden. Mahlzeitencoupons nicht vergessen. 15 Uhr Gemeindestube «Falken»
(Parterre), Liestal: Filmvortrag von Herrn Armeninspektor Schaub. Alle von nah und
fern sind freundlich eingeladen. Oiten ab 11.35 Uhr, Liestal an 12.10 Uhr. Basel ab
12.12 Uhr, Liestal an 12.31 Uhr. Der Vorstand.

Zu verkaufen fast neue Motorradstiefel, braun, mit Schniiren, Gro3e 39. Preis Fr. 18.—
(neu Fr. 55.—) bei Johann Egloff, Bildhauer, Staufen, Aargau.

Gehorloser, selbstiandiger, flinker Arbeiter sucht Stelle auf Sohlerei und Reparaturen
sowie Neuarbeit, mit Kost und Logis, bei alterem Meister. Basel, Bern oder Ziirich
bevorzugt. Geschiftsiibernahme nicht ausgeschlossen. Anfragen an Jos. Fuchs. Schuh-
macher, Rosenauweg 8, Emmen bei Luzern.
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