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VORWORT DES REDAKTORS

Wieviel Ausgang braucht ein Soldat?

Die Zahl der Waffen, die von unseren Soldaten be-
herrscht werden missen, und die Anforderungen
zur Bedienung von Geraten und Fahrzeugen wer-
den zunehmend grosser. Die Frage nach einer
noch moglichen kriegsgeniigenden Ausbildung
wird fur den Milizsoldaten und seine Vorgesetzten
immer mehr zu einem brennenden Problem, wenn
es gilt, neben der in wenigen Kurstagen zu leisten-
den Arbeit noch Platz fur die Freizeit zu finden. Die
vorhandenen Vorschriften sind héchstens dazu
geeignet, sofern sie befolgt werden, die Ruhezeit
der Motorfahrer sicherzustellen. Die hohen Anfor-
derungen im Dienst gehdren zu unserem Militar.
Die Mehrheit unserer Soldaten und Kader wollen
gefordert werden; Schlendrian ertragen sie nicht.
Doch zu grosse Betriebsamkeit fiihrt zu Hektik. Da
passt der bekannte Ausspruch eines Komman-
danten, dass der Tag 24 Stunden habe, und wenn
das nicht genilige, kbnne man noch die Nacht dazu
nehmen. So soll es vorkommen, wie mir Soldaten,
Unteroffiziere und Offiziere berichtet haben, dass
wochenlang gearbeitet wird, ohne dass man nur
ein einziges Mal einen richtigen Ausgang erleben
darf.

Viele der oft so geriihmten Vorteile unseres Miliz-
systems werden durch eine hektische Betrieb-
samkeit im Dienst in Frage gestellt. Das so viel ge-
priesene gegenseitige Sich-Kennenlernen aller
Bevolkerungsschichten und die Pflege der Kame-
radschaft finden in vielen Kursen kaum mehr Platz.
Dass z B ein Dr und ein Direktor mit einem Arbeiter
.einen Jass klopfen oder dass ein Verwaltungsbe-
amter mit einem Bauern diskutieren oder Witze er-
zahlen kann, ist selten mehr moglich. Wer von uns
hat in letzter Zeit die Soldaten schon singen gehort
oder selber im Dienst Zeit und Lust dazu gefun-
den? Wie ist es mit Ausnahme von Besuchstagen
noch mdglich, dass die Armee mit der Bevolkerung
in Kontakt kommen kann? Zum Problem gehdrt
auch, dass die meisten Vorgesetzten als militari-
sche «Nichtprofis» geniigend Zeit und Gelegen-
heit brauchen, um sich auf die Ausbildung vorzu-
bereiten.

Gut, die Jahre des Aktivdienstes sind langst vorbei
und fir viele Leser Erinnerungen, die Monate mit
dem Wachestehen, dem sogenannten «letzten-
mal» Uben und vor allem dem ungewissen Warten

auf den Krieg. Damals wollten alle enger zusam-
menricken und von Mann zu Mann das gegensei-
tige Vertrauen suchen, galt es vielleicht morgen
schon, im Kampf ums eigene Leben, um die
Existenz der eigenen Familie und des Vaterlandes
anzutreten.

Erbrachte harte Leistungen bringen Genugtuung,
aber erst das Gesprach mit Kameraden Uber das
gemeinsam Geleistete bringt wirkliche Freude.
Dies ist ein Teil des fiir den Korpsgeist notwendi-
gen Erlebniswertes. Dies wird bei den heute oft
praktizierten Programmen vernachlassigt. Miss-
ten die Leistungen eines militarischen Chefs nicht
auch daran gemessen werden, ob es ihm gelingt,
neben einer effizienten Ausbildung geniigend ent-
spannendes Auftanken in Form von Ausgang zu
organisieren? Ein unerwarteter Ausgang kann
nicht nur Belohnung, sondern eine echt motivie-
rende Uberraschung sein.

Viele Wehrmanner erleben die menschlich positi-
ven Seiten des Militdrdienstes nicht mehr. Wenige
haben Grund dazu, sich auf einen Wiederho-
lungskurs zu freuen. So bekommen unsere Trup-
penkurse den falschen Ruf von Hektik, Stress und
standigem Krampf. Voraussetzung genug, dass
das gelegentliche Warten und Nichtstunmiissen
im Gefecht oder bei der Ausbildung noch rasch als
Leerlauf empfunden werden.

Im Ausgang wollen auch private Bediirfnisse oder
Verpflichtungen erledigt sein, wie das Schreiben
von Grissen, private oder berufliche Telefonge-
sprache oder einfach das ruhige Nachdenken
oder Lesen, um auf dem laufenden zu bleiben.
Es ware von mir vermessen, die im Titel gestellte
Frage nach der zeitlichen Dauer des Ausgangs mit
konkreten Stundenzahlen beantworten zu wollen.
Mir scheint aber, dass es ausserhalb von grosse-
ren Gefechts- und Truppenilibungen zwei bis drei
Abende in der Woche sein sollten. Ich bin davon
Uberzeugt, dass es heute Truppen und Einheiten
gibt, wo es wirklich zuwenig Ausgang gibt. Hier
missten die Verantwortlichen «lber die Blicher»
gehen. Die Dienstzeit, aus der Summe von Lei-
stung und Erholung bestehend, darf sich nicht nur
aufdie Arbeit und den Schlaf allein beschrénken.

Edwin Hofstetter
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