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konnen die Wettbewerbslage eines Un-
ternehmens in einem durchaus spiirba-
ren Masse beeintridchtigen. Tritt dieser
Effekt ein, so verschlechtern iiberzo-
gene Lohnerh6hungen die Beschifti-
gungsaussichten. Es entsteht keine Kon-
junkturstimulierung, sondern im Ge-
genteil eine Konjunkturdimpfung. Es
gibt zahlreiche empirische Untersu-
chungen, die belegen, dass die Kosten-
wirkung von iiberzogenen Lohnerho-
hungen restriktiv wirken.

Die Schweiz hat momentan alles In-
teresse daran, ihre Produktionskosten-
entwicklung unter Kontrolle zu halten.
Nachdem es gelungen ist, weitgehende
Preisstabilitit wiederherzustellen, hat
sie auch eine gute Chance, durch eine
im internationalen Vergleich unterpro-

portionale Produktionskostenentwick-
lung das Handicap der realen Kurs-
steigerung des Schweizer Frankens nicht
nur zu kompensieren, sondern in Pha-
sen relativ stabiler Wechselkurse so-
gar ihre internationale Wettbewerbs-
kraft zu stdrken. Eine moderierte Lohn-
politik trdgt deshalb momentan nicht
wenig zur positiven Beeinflussung der
Beschiftigungslage bei. Die Zuriickhal-
tung der Gewerkschaften in der Lohn-
politik, dies verdient hervorgehoben zu
werden, ist denn auch als eine ent-
scheidende Voraussetzung dafiir zu be-
trachten, dass die Wirtschaftslage un-
seres Landes vergleichsweise als gut be-
zeichnet werden darf.

Willy Linder

Wirklich in allen!

Fur Sie als Privatperson,

fiir Ihre Familie,

fur Unternehmen jeder Grésse.
So miissen Sie sich zum
Beispiel nicht mehr Giberlegen,
welche Versicherung fir
welchen Schaden aufkommt.

Die «Winterthur» bringt gerne Ordnung in lhre Versicherungen;

sie hilft Ihnen durch sachkundige Beratung lhr Einkommen und lhr
Vermégen sicherstellen. Auch die Sachwerte (Hausrat, Gebaude,
Maschinen, Motorfahrzeuge usw.).

oenn: (W interthur» bedeutet
Gesamtberatung

in allen Versucherungsfragen




Quartett

der aktive Sparplan
mit viermaliger
Auszahlung

Was halten Sie von einem modernen Sparplan, der
Ihnen Sicherheit und Unabhangigkeit durch Aus-
zahlung der Versicherungssumme zu je einem Viertel
in gleichen Zeitabstanden bietet?

Lassen Sie sich die Quartett-Versicherung vorstellen.

Ein Mitarbeiter der Rentenanstalt ist immer in lhrer
Nahe.

RENTENANSTALT

Schweizerische Lebensversicherungs-
und Rentenanstalt
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Alteste und grdsste Lebensversicherungs-Gesellschaft

der Schweiz

Hauptsitz in Zurich, General Guisan-Quai 40, Tel. 01/20103 03
Generalagenturen in der ganzen Schweiz

Eigene Vertretungen in Munchen, Paris, Amsterdam, Brussel,

London und Madrid K
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