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Handelsamtshlatt

Feuille officielle suisse du-commerce - Foglio ufficiale svizzero di commercio

Erscheint téglich, ausgenommen an Sonn- und Felartagen -— Paralt tous les Jours, les dimanches et jours de fite exceptés

Nr. 73 s Montag 28. Marz 1966

84. Jahruanu — 84 année o

Berne, lundi 28 mars 1966 N 73

Redaktion und Admmlstrallon Effmqerstra:ss 3, 3000 Bern. Talephon Nummer 031 /25 1660 |

(Eidgendssisches Amt fiir des Hendelsreglster 031 /61 26 40). ~ Im Inlend kenn nur.durch
die Post ebonniert werden. preise: Schweiz: jéhrlich Fr. 30.50, haibjéhrlich
Fr. 18.50. Ausland: jahrlich Fr. 40.~. Preis der Einzeinummer 25 Rp. (plus Parto) — Annoncen-
Regie: Pubiicites AG. - Insartlnnsterif 25 Rp. (Auslend 30 Rp.) die einspeltige Millimetar-
zeiie oder deren Raum.

Rédaction et edministretion: Effingerstrasse 3, 3000 Berne, Téléphone numéro 031/25-16-60
(Office fédérel du registre du commerce 031 /6128 40). — En Suisse, les ebonnementa ns
peuvent 8tre pris qu’a le poste. Prix d’abonnement: Suisse: un an 30 fr. 50; un semestrs
18 fr. 50; un trimestre 10 fr. 50; étrengar: fr. 40.— per en. Prix du numéro 25 ct. (port en
8US). — Régle des ennonces: Pubhcltes S.A. - Terif d’insertion: 25 ct. (étranger 30 ct) la
ligne de coionne d'un millimétre ou son espece. A
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Antrag auf Allgemeinverbindlicherklirung des Gesamtarbensvertrages fiir- die
schweizerische Kartonageindustrie. — Requéte a fin d’extension de la convention
collective nationale de I'industrie des cartonnages. — Domanda intesa a conferire
carattere obbligatorio generale al contratto collettivo di lavoro per l'industria
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Bilanzen. - Bilans. - Bilanci.

Mitteilungen - Communications - Comunicazioni
Le commerce extérieur de la Suisse en février 1966.
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Amtlicher Teil - Partie officielle - Parte ufficiale

Handetsreglster - Registre du commerce - Reglstro 4l commerclo

Kantone / Cantons / Cantoni:

Luzem, Glarus, Zug, Fribourg, Solothurn, Basel-Stadt, Schaffhausen. St: Gallen,
Graubunden Aargau, Thurgau, Vaud.

Luzern - Lucerne - Lucerna
17. Marz 1966. Lastwagen.
Brechbiihl & Sthne, in Escholzmatt, Lastwagentransporte (SHAB.
Nr. 63 vom 16. Marz 1951, Seite 675). Diese Kollektivgesellschaft hat sich
infolge Ausscheidens der Gesellschafter Albert Brechbiihl, sen. und Werner
Brechbiihl, auf den 15. Februar 1966 aufgelést. Die Firma ist erloschen.
Das Geschaft wird vom bisherigen Gesellschafter Albert Brechbiihl,
von Trubschachen, in Escholzmatt, als Einzelkaufmann .im Sinne von
Art. 579 OR fortgesetzt. Die Firma lautet nun: Albert Brechbuhl

17. Mdrz 1966.  Heizungsanlagen usw.
Josef Dubach, in Luzern. Inhaber dieser Firma ist Josef Dubach, von
und in Luzern. Ausfilhrung von Heizungen, Luftungen. Revlslonen und
Reparaturen. Maihofhalde 26.

17. Mérz 1966. Juwelen, Uhren usw.
Giibelin AG, in Luzern, Juwelen, Uhren usw. (SHAB. Nr. 153 vom
5. Juli 1965, Seite 2100). Kollektivprokura zu zweien, beschriankt auf den
Hauptsitz, wurde erteilt an Robert Steimer, von Wettingen und Winter-
thur, in Meggen.

17. Midrz 1966. Handschuhe. Sportarhkel
S.L. Hanhart Séhne, in Luzern, Handschuhe und Sportartikel, Fabrika-
tion und Handel (SHAB. Nr. 4 vom 7. Januar 1958, Seite 39). Diese Kollek-
tivgesellschaft hat sich auf den 15. Mérz.1966 infolge Geschidftsaufgabe
aufgelost. Die Liquidation wird durch die beiden Gesellschafter Ludwig
und Heinrich S. Hanhart mit Einzelunterschrift durchgefiithrt. Die Firma
lautet nun: S. L. Hanhart Séhne in Lig. Neue Adresse: Claridenstr: asaeS

17. Mirz 1966. Helzungsanlagen usw.
Hesap AG., in Luzern, Heizungs- und Sanitdranlagen usw. (SHAB.
Nr. 256 vom 3. November 1964, Seite 3308). Eduard Miiller, Dr. Armand
von Werdt und Edwin Rast sind aus dem ‘Verwaltungsrat ausgeschieden;
ihre Unterschriften sowie die Prokura von Arnold Leemann sind erloschen.
Neuer Prisident des Verwaltungsrates ist Dr. André Hofer, von Rothrist,
in Kilchberg (Ziirich), und neues Mitglied Xaver Winiger, von Neudorf,
in Emmenbriicke, Gemeinde Emmen. Sie zelchnen zu zweien.

17. Mdrz 1966. Strassenbau usw.
1. Vanoli, in Luzern, Strassen-, Geleise- und Tlefbau (SHAB. Nr. 81
vom 10. April 1964, Seite 1115) Dle Plokuta von Hans Brunner ist erlo-
schen.
. 17. Médrz 1966.
Verlag Thali A.G. Luzern (Editions Thali S.A Lucerne) (Thali Publishers
Ltd. Lucerne), in Luzern, Fachwdrterbiicher der Handels-, Finanz-' und

1916, .

Rechtssprache usw. (SHAB. Nr. 175 vom 30. Juli 1965, Seite 2390). -Diese
Aktiengesellschaft hat den Sitz nach Zug verlegt. (SHAB. Nr. 49 vom
28. Februar 1966, Seite 662) und wird daher von Amtes wegen im Handels-
register von Luzern gestr]chen

Glarus - Glaris - Glarona
18. Marz 1966. Patent-Verwertungen, Beratungen usw.. -
Robatex A.G., bisher in Ziirich (SHAB. Nr. 173 vom 29. Juli 1964, Seite
2331). Gemiss offentlicher Urkunde iiber die ausserordentliche General-
\elsammlung vom 5. Februar 1966 hat die Gesellschaft ihren Sitz nach
Glarus verlegt..-Die Statuten datieren vom 8. Juli 1964. Die Gesellschaft
bezweckt nun die Verwertung von Fabrikationsverfahren, Patent-, Lizenz-
oder irgendwelchen ‘Rechten, Verwaltung von Vermégenswerten aller Art,
Tatigung von Handels- und kommerziellen Finanzgeschiften im In- und
Ausland, Durchfilhrung von Beratungen, Expertisen, Marktforschungen und
Entwicklungsarbeiten, sowie Ausiibung von Treuhandfunktionen. Die Ge-
sellschaft kann Grundeigentum erwerben. Das voll einbezahlte Grundkapi-
tal betragt Fr. 50000 und ist eingeteilt in 50 Inhaberaktien zu Fr. 1000.
Publikationsorgan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Die Mitteilun-
gen an die Aktiondre kénnen'durch eingeschriebenen Brief erfolgen, sofern
Namen und Adressen aller ‘Aktionare bekannt sind. Der Verwaltungsrat
besteht aus 1 bis 7 Mitgliedern. Alexander Klumak, Prasident und Ludwig
Rothschild, Vizeprésident und Geschaftsfithrer, sind aus dem Verwaltungs-
rat ausgeschieden, ihre Unterschriften sind erloschen. Walter Jakob Guyer,
von Uster, nunmehr in Glarus, bisher Sekretir, ist nunmehr einziges Mit-
glied des Verwaltungsrates, er zeichnet nach ‘wie vor einzeln. Das Rechts-
domizil befindet sich bei Fidusa A.G., Hauptstrasse 41.
18. Mdrz 1966. Medizinal-Instrumente.

F. Miiller, Vertretungen, in G 1ar us. Inhaber dieser Firma ist Fritz Miller
Dowling, von und in Glarus. Einzelprokura wird erteilt an Jillian Margaret
Miiller-Dowling, von und in Glarus. Vertretung von Instrumenten der
Medizinal- und Veterindrbranche. Untere Pressistrasse 23.

18. Midrz 1966. Schreinerei.

‘Johann Fischli-Moor, in N#fels, Bau. und Mobelsehreinerei (SHA:B

Nr. 300 vom 24.Dezember 1964, Seite 3864). Diese Firma wird infolge
Uebernahme von Aktiven und Passiven durch die nachstehend eingetragene
Kollektivgesellschaft «Johann Fischli &. Sohm, in Nifels, im Handelsre-
gister des Kantons Glarus gelgscht.
-18..Mérz 1966. Bau- und Mobelschreinerei. .

Johann Fischli & Sohn, in Nafels. Johann Flsch11~’\loor und Johann
Fischli jun., beide von und in Nifels, sind unter dieser Firma eine Kollek-
tivgesellschaft eingegangen, welche am 1. Februar 1966 ihren Anfang nahm.
Die Gesellschaft iibernimmt Aktwen und Passiven der erloschenen Einzel-
firma ¢Johann Fischli-Moors, in \afels Bau- und Mgbelschreinerei.

*_18. Mérz 1966.
Viehzuchtgenossenschaft Elm, in Elm (SHAB. Nr. 250 vom 26.Oktober"
1965, Seite 3354). Kaspar Rhyner- Schneider, Prisident, ist aus dem Vor-
staude ausgeschieden, seine Unterschrift ist erloschen. Rudolf Elmer-Elmer.
bisher Vizeprasident, ist nunmehr Président. Neu als Vizeprisident wurde
gewidhlt: Fridolin Freitag-Rhyner, von und in Elm. Prasident ode1 Vize-
prisident zeichnen kollektiv zu zweien mlt dem Aktuar

18. Mérz 1966. ! 2
Textilhaus Glarus AG. in Glarus. Gemiss sffentlich beurkundetem Er-
richtungsakt und Statuten vom 11. Mirz 1966 besteht unter dieser Firma
eine Aktiengesellschaft. Zweck der Gesellschaft ist der Handel mit Textil-
waren aller Art. Die Gesellschaft kann sich auch an andern Unternehmen
gleicher oder dhnlicher Art beteiligen. Sie ist iiberdies berechtigt. Grund-
stiicke zu erwerben und zu verdussern. Das voll einbezahlte Grundkapital
betrdgt Fr. 100000 und ist eingeteilt in 100 Inhaberaktien zu Fr. 1000.
Publikationsorgan ist das Schweizerische Handelsamtsblatt. Mitteilungen -
an die Aktionare erfolgen durch Publikation im Schweizerischen Handels--
amtsblatt, oder, sofern Namen und Adressenialler Aktiondre bekannt sind,
durch eingeschriebenen Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder
mehreren Mitgliedern.  Einziges Mitglied desselben mit Einzelunterschrift -
ist Dr. Alfred Heer, von und in Glarus, bei welchem sich auch das Rechts-
domizil befindet. Burgstrasse 28. g :

Zug - Zoug - Zugo

©18. Mdrz 1966. Striimpfe, Gesundheitsbéder.
Kurt-Meier, in. Oberwil-Z ug, Handel mit Nylonstrimpfen (SHAB. ‘Nt 43
vom 21. Februar 1966, Seite 579). Die Geschaftsnatur wurde erweitert.
durch den Vertrieb von Gesundheitsbadern. . 3

18, Mérz 1966. Chemikalien usw.
Chemcell SA, in Z ug, Kauf, Fabrikation und Herstellung von Chemikalien
usw. (SHAB. Nr. 62 vom-15. Mérz 1966, Seite 855). In den' Verwaltungsrat
wurden gewihlt: Stanley McCready, kanadischer Staatsangehériger, in Mon-
treal, Prisident und Delegierter des Verwaltungsrates, und Ernest T. Hoch,
von Basel, in Ziirich, als weiteres Mitglied. Stanley McCready fiithrt Einzel-
unterschrift. Ernest T. Hoch fithrt Kollektivunterschrift zu zweien. Die
Einzelunterschrift von Peter Achermann, bisher einziges Mitglied des Ver-
waltungsrates, ist erloschen; er fiihrt nun ebenfalls: Kollektivunterschrift
zu zweien. Neues Geschéftsdomizil : Kirchenstrasse 13.(eigene Biiros).
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18. Mirz 1966. Indische Produkte usw.

Tata A.G., in Zug, Foérderung des Handels zwischen Indien und anderen,
hauptsichlich europiischen Lindern usw. (SHAB. Nr. 7 vom 10. Januar
1936, Seite 88) ;

Tata International A.G., in Zug, Férderung von Interessen desindischen
Tata Konzerns in andern Landern, insbesondere durch die Beteiligung
an anderen Unternehmungen jeder Art usw. (SHAB. Nr. 7 vom 10. Ja-
nuar 1966, Seite 88) ;

Georges Philippe ist aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden.

18. Miérz 1966. Uhren, Bijouterie.
Eugen Schmid, in Baar, Uhren und Bijouterie (SHAB. Nr. 153 vom 5. Juli
1926). Die Firma wird infolge Geschiftsiiberganges geldscht.

18. Mirz 1966. Uhren, Bijouterie.
Max Durrer, in Baar. Inhaber der Firma ist Max Durrer, von Dallenwil
(Nidwalden), in Baar. Handel mit Uhren und Bijouterie. Dorfstrasse 22.

18. Mdrz 1966.
Midler Holding AG., in Z u g, Beteiligung an in- und auslindischen Unter-
nehmen, besonders an solchen der Koffer- und Lederwarenbranche usw.
(SHAB. Nr. 140 vom 19. Juni 1963, Seite 1793). Diese Firma wird infolge
Verlegung des Sitzes nach Ziirich (SHAB. Nr. 56 vom 8. Mirz 1966, Sei-
te 765) im Handelsregister des Kantons Zug von Amtes wegen geldscht.

. 18. Marz 1966. Patentverwertung usw.
Ilag Aktiengesellschaft, in Zug, Verwertung und Verwaltung von Paten-
ten und Verfahren, sowie Beteiligung an andern Unternehmen usw. (SHAB.
Nr. 294 vom 16. Dezember 1965, Seite 3940). Diese Firma wird infolge
Verlegung des Sitzes nach Ziirich (SHAB. Nr. 59 vom 11. Marz 1966,
Seite 810) im Handelsregister des Kantons Zug von Amtes wegen geloscht.

Freiburg - Fribourg - Friborgo
‘Bureaw d'Estavayer-le-Lac
18 mars 1966. Garage, atelier mécanique.
Pius Marchon, 2 Cugy. Le chef de la maison est Pius Marchon, fils
de Casimir, de Vuisternens-en-Ogoz, & Cugy. Exploitation d’'un garage et ate-
lier mécanique.

18 mars 1966. Travaux publics, routes, etc.
Cersa, 2 Estavayer-le-Lac. Suivant acte authentique et statuts du
16 mars 1966, il a été constitué, sous cette raison sociale, une société ano-
nyme ayant pour but I’exploitation d’une entreprise de travaux publics, no-
tamment de construction et d’entretien de routes, et de travaux d’art. La
société peut effectuer toutes opérations commerciales et financiéres, mobi-
lieres et immobiliéres s’y rapportant. Le capital social est de fr. 50000
divisé en 100 actions de fr. 500 chacune, nominatives, entiérement libérées.
Les publications sont faites dans la Feuille officielle suisse du commerce,
les convocations et communications aux actionnaires par lettre recomman-
dée. Le conseil d’administration est composé de 2 2 5 membres, actuellement
de Francois Torche, de Cheiry, &4 Estavayer-le-Lac, président; Gérald
Schlaeppi, de Satigny (Genéve), a Vevey, secrétaire; Henri Noll, de Ror-
schach (St-Gall), & Pully, membre. La société est engagée par la signature
collective du président et du secrétaire du conseil. Domicile de la socxete
Grand-Rue 118. . :

Bureaw de Fribourg

18 mars 1966. Participations.
Gazocean S.A, 2 Fribourg, administration et gestion de participations
dans des sociétés étrangéres (FOSC. du 24 mai 1965, Ne 119, page 1639).
Cette raison est radiée d’office du registre du commerce de la Sarine par
suite du transfert du siége de la société & Genéve (FOSC. du 11 mars
1966, page 817). .

19 mars 1966. Immeubles.
S.I. Aergera S.A,, 3 Fribourg. Suivant acte authentique et statuts'du
17 mars 1966, il a été constitué, sous cette raison sociale, une société ano-
nyme ayant pour but: l'acquisition, I'aménagement, la construction, I'ex-
ploitation, la location, la vente et la gérance d’immeubles. La société peut
participer & d’autres entreprises en Suisse et & I’étranger. Le capital socialest
de fr. 50 000, divisé en 50 actions au porteur de fr. 1000 chacune, entiérement
libéré. Les publications et convocations auront lieu dans la Feuille officielle
suisse du commerce. La société est administrée par un conseil d’adminis-
tration d’un ou de plusieurs membres. Charles Monnet, de Chatelard-Mon-
treux, 2 Genéve, est seul administrateur avec signature individuelle. Lo-
caux: Etude de Me Peter Burri, Rue de Romont, 5.

19. Mirz 1966. Armierungen.
Hans & Felix Jeckelmann, in St. Wolfgang, Gemeinde Diidingen. Unter
dieser Firma sind Hans und Felix Jeckelmann, von Rechthalten, in St. Wolf-
gang, Gemeinde Diidingen, eine Kollektivgesellschaft eingegangen, welche
am 1. April 1966 beginnen wird. Armierungsunternehmung.

Solothurn - Soleure - Soletta
Bureau Grenchen-Bettlach

17. Marz 1966.
W. Frei Autogarage, in Bettlach, Autogarage, Reparaturwerkstitte usw.
(SHAB. Nr. 290 vom 11. Dezember 1963, Seite 3521). Geschiftslokal infolge
amtlicher Aenderung: Bielstrasse 1.

17.Marz 1966. Uhren.
Erich Meister, in Grenchen. Inhaber der Firma ist Erich Meister, von
Matzendorf, in Grenchen. Réglage-Atelier. Solothurnstrasse 104.

Bureau Olten-Giésgen
15. Marz 1966. Wachskerzen usw.
Rudolf Schenker, in Dulliken. Inhaber der Firma ist Rudolf Schenker,
von Diniken, in Dulliken. Fabrikation und Verkauf von Wachs- und Stearin-
kerzen mit der Bezeichnung «Rusch». Bielgasse 300.

Bureau Stadt Solothurn
18. Mdrz 1966.
Union Druck und Verlag AG., in Solothurn (SHAB. Nr. 219 vom 20. Sep-
tember 1965, Seite 2932). Hans Studer, von Hirkingen, in Oensingen, ist
zum Vizedirektor ernannt worden und zeichnet zu zweien. Seine Prokura
ist erloschen. Erloschen ist auch die Prokura von Othmar Leimgruber.

Basel-Stadt - Bile-Ville - Basil.ea-Citt&

‘11. Médrz 1966. Schwedische Produkte.
Awab A.G., in Basel. Unter dieser Firma besteht auf Grund der Statuten
vom 9. Médrz 1966 eine Aktiengesellschaft. Zweck ist: Kauf und Verkauf
von schwedischen Produkten, insbesondere solchen der tAWAB» Anderstorps
Werkstads AB (Maschinen und Werkzeuge) in Anderstorp (Schweden). Das
Grundkapital betrigt Fr. 50 000, eingeteilt in 50 voll einbezahlte Inhaber-
aktien zu Fr. 1000. Die Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen
Handelsamtsblatt. Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt' im
Publikationsorgan, sofern die Adressen simtlicher Aktiondre bekannt sind
durch eingeschriebenen Brief. Dem Verwaltungsrat aus einem oder mehre-
ren Mitgliedern gehdrt an: Dr. Peter Gloor, von und in Basel. Er fiihrt
Einzelunterschrift. Domizil: Gellertstrasse 33.

17.Marz 1966. Mosaik.
Tai Ceramics, René Franck, in Basel, Handel mit Mosaik usw. (SHAB.
Nr. 295 vom 17. Dezember 1963, Seite 3576). Einzelprokura ist erteilt wor-
den an Werner Schiir-Bausch, von Happerswil, in Basel.

17. Miarz 1966. Treuhandgeschifte.
Rubrum A.G., in Basel, Treuhandgeschifte usw. (SHAB. Nr. 29 vom
5. Februar 1963, Seite 358). Aus dem Verwaltungsrat sind Dr. Erich Die-
fenbacher und Dr. Oliver Wackernagel ausgeschieden. Ihre Unterschriften
sind erloschen. In den Verwaltungsrat wurde gewihlt: Alfred Gutzwiller,
von Therwil, in Burgdorf. Er zeichnet zu zweien.

Schaffhausen - Schaffhouse - Sciaffusa

18. Midrz 1966. Chemisch-pharmazeutische Produkte usw.
Ancler S.A, in Schaffhausen, Herstellung und Vertrieb von Produk-
ten auf dem chemisch-pharmazeutischen, hygienischen und therapeutischen
Gebiet usw. (SHAB. Nr. 3 vom 5. Januar 1962, Seite 28). Gemiss 6ffentlicher
Urkunde iiber die ausserordentliche Generalversammlung vom 17. Mirz 1966
hat die Gesellschaft ihre Statuten revidiert. Die Firma wurde gedndert in
Ketonia SA. 2

St. Gallen - St-Gall - San Gallo
17. Mdrz 1966.

Spar- und Leihkasse Schmerikon, in Schmerikon, Betrieb von Bankge-
schiften aller Art usw. (SHAB. Nr. 139 vom 18. Juni 1963, Seite 1780) Ak-
tiengesellschaft. An der Generalversammlung vom 15. Mirz 1966 wurden
die Statuten teilweise revidiert. Zweck: Betrieb von Bankgeschiften aller
Art in der Schweiz unter Ausschluss von Spekulationsgeschiften, insbe-
sondere Pflege des Hypothekarkredites; An- und Verkauf von Liegenschaf-
ten. Das Grundkapital von Fr. 1000000 wurde auf Fr. 1500000 erhdht,
durch Ausgabe von 1000 voll einbezahlten Inhaberaktien zu Fr. 500. Das
voll einbezahlte Grundkapital betrigt nun Fr. 1500 000, eingeteilt in 3000
Inhaberaktien zu Fr. 500. Die librigen Aenderungen beriihren die bereits
publizierten Tatsachen nicht.

17. Mirz 1966.
Baugenoqsenscha[t Lmth in Sc hmer 1ko n. Unter dlesem Namen besteht
eine Genossenschaft. Sie bezweckt den Bau und die. Vermletung von mog-
lichst preiswerten und gesunden Wohnungen in Mehrfamilienh4usern. Sie
férdert ferner den Bau von Eigenheimen durch die Erstellung und den
spatern Verkauf nach sozialen Grundsitzen. Sie kann Immobilien kaufen,
verkaufen, pachten und mieten. Die Statuten datieren vom 2. Februar 1966.
Es werden Anteilscheine zu Fr. 1000 ausgegeben. Fiir die Verbindlichkeiten
der Genossenschaft haftet ausschliesslich das Genossenschaftsvermdgen.
Die Bekanntmachungen erfolgen im St.-Galler Volksblatt und im Schweize-
rischen Handelsamtsblatt. Die Verwaltung besteht aus 5 bis 9 Mitgliedern.
Unterschriftsberechtigt sind: Ernst Fuchs, von Ziirich, in Schmerikon, Pri-
sident; Adolf Huber, von Winterthur, in Riiti (Ziirich), Vizeprisident und
Geschiftsfiihrer, Kamil Fux, von St. Niklaus (Wallis), in Jona, Mitglied,
und Erich Niederost, von Tuggen, in Schmerikon, Mitglied des Vorstandes.
Der Prisident oder der Vizeprésident zeichnet mit einem der andern zu
zweien. Geschiftsdomizil: Allmeindstrasse, bei Firma «Mecana SA Schmeri-
kono.
© 17. Mérz 1966. Technische Artikel usw.

Dr. ing. E. Huber A.G., in Buchs, Handel mit technischen Artikeln usw.
(SHAB. Nr. 35 vom 12, Februar 1965, Seite 467). Neu wurde in den Ver-
waltungsrat gew#hlt: Fritz Muntwyler, von Wohlen (Aargau), in Bern. Er
fiihrt Einzelunterschrift. Dr. Erwin Huber, bisher einziges Mitglied des
Verwaltungsrates, ist nun Président und wohnt in Rio de Janeiro. Er fithrt
wie bisher Einzelunterschrift.

17. Marz 1966. Lebensmittel usw.
A. F. Barty AG. Handelsgesellschaft, in St. Gallen, Import und Export
von Lebensmitteln und Handel mit Waren aller Art usw. (SHAB. Nr. 237
vom 10. Oktober 1963, Seite 2876). Geschidftsdomizil: Hinterberg 20.

17. Médrz 1966.
Alpgenossenschaft Altstitten, in Altstdtten (SHAB. Nr. 186 vom
11. August 1950, Seite 2091). Walter Néf, Pridsident, Alfred Dietrich, Aktuar,
und Jakob Stiddler, Kassier, deren Unterschriften erloschen sind, sind aus
dem Vorstand ausgeschieden. Neu wurden in den Vorstand gewihlt: Willi
Hagger, von Altstitten, in Liichingen, Gemeinde Altstitten, Prisident;
Adolf Habermacher, von Hohenrain (Luzern), in Altstatten, Aktuar, und
Hans Bucher, von und in Altstitten, Kassier. Der Priisident zeichnet mit
dem Aktuar oder Kassier zu zweien.

17. Mirz 1966.
Kisereigenossenschaft Ottenhofen, in Ottenhofen, Gemeinde Gommis-
wald (SHAB. Nr. 103 vom 5. Mai 1965, Seite 1409). Jakob Villiger, Aktuar,
ist aus dem Vorstand ausgeschieden. Seine Unterschrift ist erloschen. Neu
wurde als Aktuar in den Vorstand gewahlt: Benedikt Kaufmann, von Schi-
nis, in Gommiswald. Der Prisident oder der Vizeprisident zeichnet kollek-
tiv mit dem Aktuar.

17. Midrz 1966.
Landwirtschaftliche Genossenschaft Kaltbrunn-Rieden, in Kaltbrunn
(SHAB. Nr. 142 vom 23. Juni 1964, Seite 1943). Alois Zahner, Prisident, und
Josef Kiihne, Vizeprisident, deren Unterschriften erloschen sind, sind aus
dem Vorstand ausgeschieden. Neu wurden in den Vorstand gewihlt: Paul
Zahner, von und in Kaltbrunn, Prisident, und Karl Brunner, von Kaltbrunn,
in Rieden, Vizeprisident. Der Prasident oder der Vizeprasident zeichnet
mit dem Aktuar.
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17. Mirz 1966. ]
Wasserversorgungsgenossenschaft Rimensberg, in Rimensberg, Gemeinde
Litisburg (SHAB. Nr. 43 vom 21. Februar 1961, Seite 519). Walter
Schell, Kassier, ist aus dem Vorstarid ausgeschieden. Seine Unterschrift ist
erloschen. Neu wurde als Kassier in den Vorstand gewdhlt: Fritz Salzmann,
von Eggiwil (Bern), in Rimensberg, Gemeinde Liitisburg. Der Prisident
fiihrt mit dem Aktuar oder Kassier Kollektlvunterschnft

17.Marz 1966. Schlosserei.
Muggli u. Rey, in Ziiberwangen, Gemeinde Zuzwil. Alfred Muggli, von
Egg (Ziirich), und Karl Rey, von Haslen (Appenzell 1.-Rh.), beide in Ziiber-
wangen, Gemeinde Zuzwil, sind unter obiger Firma eine Kollektivgesell-
schaft eingegangen, welche am 1. November 1965 ihren Anfang nahm.
Schlosserei.

17. Médrz 1966. Goldschmiedearbeiten usw.
Willi Buck, in Wil, Gold- und Silberschmiede usw. (SHAB. Nr.
27. August 1958, Seitc 2301). Geschiaftsdomizil : Poststrasse 15.

17. Miarz 1966. Metzgerei.
Mathias Jud-Moser, in Uznac h. Inhaber der Firma ist Mathias Jud-Moser,
von Benken (St.Gallen), in Uznach. Metzgerei-Wursterei. Bei der Briicke.

17. Mérz 1966. Biackerei.
Sebastian Hofstetter, in Wittenbach, Bickerei & Konditorei (SHAB.
Nr. 202 vom 30. August 1935, Seite 2188). Diese Firma ist infolge Aufgabe
des Geschiftes crloschen.

17. Mdrz 1966.
Kisereigenossenschaft Schwarzenbach, in Schwarzenbach, Gemeinde Jon -
schwil (SHAB. Nr. 72 vom 27. Marz 1962, Seite 908). Karl Eisenring-Hug,
Vizeprasident, ist aus dem Vorstand ausgeschieden. Seine Unterschrift ist
erloschen. Neu wurde als Vizeprisident in den Vorstand gewidhlt: Karl Hiirli-
mann, von Krummenau, in Schwarzenbach, Gemeinde Jonschwil. Prisident,
Vizeprisident und Aktuar zeichnen zu zweien.

17. Mérz 1966. Chemische Produkte.
Ferdinand Strissle, in Kirchberg, Handel mit chemnchen Spezialititen
(SHAB. Nr. 69 vom 24. Mérz 1954, Seie 765). Diese Firma ist infolge Auf-
gabe des Geschiftes erloschen.

199 vom

Graubiinden - Grisons - Grigioni

17 marzo 1966. Generi diversi, ecc.
Avola S.A,, in Pontresina. Con atto notarile e statuto del 16 marzo 1966
si & costituita una societd anonima. La societd ha per scopo: I'effettuazione
di operazioni di transito; I’assunzione e la concessione di rappresentenza;
operazioni di importazione ed esportazione di generi diversi; operazioni
mobiliari, immobiliari, commerciali e sfruttamento di marchi e brevetti pro-
pri o di terzi in genere; la partecipazione ad imprese di rappresentanza, com-
merciali, industriali, immobiliari, finanziarie, sfruttamento di marchi e bre-
vetti propri e di terzi; la concessione di finanziamenti nonché la conclu-
sione di operazioni fiduciarie. Il capitale sociale & di fr. 50 000, suddiviso
in 50 azioni al portatore di fr. 1000, interamente liberate. Le pubblicazioni
verranno fatte sul Foglio ufficiale svizzero di commercio. La societa & am-
ministrata da un consiglio di amministrazione composto da uno a sette mem-
bri; attualmente I'amministratore unico & Avyv. Giuseppe Monti, da Bioggio,
in Lugano, con firma individuale. Recapito: c/o Carlo Geronimi.
*_ 18 marzo '1966. . Partecipazioni, ecc.

Bewert AG, in Coira. Con atto pubblico e statuti di data odierna & stata |

costituita, sotto questa ragione sociale, una societd anonima avente per
scopo la partecipazione finanziaria ad altre societd ed in particolare I'acqui-
sto e la gestione di titoli azionari di societd nazionali ed estere. Il capitale
sociale & di fr. 100 000, suddiviso in 100 azioni al portatore da fr. 1000, in-
‘teramente liberate. Le pubblicazioni avveranno sul Foglio ufficiale svizzero
di commercio. La societa é retta da un consiglio di amministrazione da uno
a cinque membri, attualmente da un amministratore unico nella persona
del Dr Alessandro Villa, da Bellinzona, in Chiasso, con firma individuale.
Recapito: c/o Schweizerische Kreditanstalt, Bahnhofstrasse 12.

Aargau - Argovie - A'rgovia
17. Mérz 1966. .
Bless & Co., Bauunternehmung,

Zweigniederlassung in Aarau

(SHAB. Nr. 49 vom 28. Februar 1963, Seite 613), Kommanditgesellschaft mit

Hauptsitz in Zirich. Die Prokura von Walter Schneider, Geschaftsfithrer
der Zweigniederlassung, ist erloschen. Der Prokurist Armin Schuppisser
wohnt in Bassersdorf (Ziirich) und der Prokurist Gottlieb von Kaenel in
Greifensee (Ziirich).
17. Mdrz 1966.
Allgemeine Treuhand A.G., Zweigniederlassung in Aarau
(SHAB. Nr. 124 vom 31. Mai 1965, Seite 1711), mit Hauptsitz in Basel. Die
Unterschrift des aus dem Verwaltungsrat ausgeschiedenen Mitgliedes Dr.
iur, Adolf Walter Jann ist erloschen.
17. Miéirz 1966. Fahrzeug- und Férdertechnik.
Fahr7eugtechmk AG, in Aarau, Entwicklung, Konstruktion, technische
Beratung, Fabrikation und Handel auf allen Gebieten der Fahrzeug- und
Fordertechnik und des Industriebedarfs (SHAB. Nr. 159 vom 12. Juli 1965.
Seite 2182). Neue Geschiiftsadresse: Bahnhofstrasse 78.
17. Mirz 1966. Gasthof.
Verena Pulver-Zybach, in Etzgen. Inhaberin dieser Firma ist Verena
Pulver-Zybach, von Riimligen (Bern), in Etzgen, mit ihrem Ehemann Karl
Pulver unter dem Gliterstand der Giitertrennung lebend. Betrieb des Gast-
hofes «Zur Sonne». Rheintalstrasse 49. (Eintragung von Amtes wegen ge-
miss Art. 57, Abs. 4 HRV).
17. Marz 1966. Rohstoffe, Fertigfabrikate.
Compass AG Zurzach, in Zurzach, Handel mit Rohstoffen und Fertig-
fabrikaten, deren Import und Export, Auswertung eigener und erworbener
Patente, Vergebung von einschléigigen Herstellungslizenzen im In- und Aus-
land usw. (SHAB. Nr. 238 vom 13. Oktober 1964, Seite 3061). In der General-
versammlung vom 3. Mirz 1966 wurde das Grundkapital von bisher Franken
50000 auf Fr. 100 000 erhcht durch Ausgabe von 50 neuen Namenaktien zu
Fr. 1000. Die Statuten sind entsprechend revidiert worden. Das Grundkapi-
tal betridgt nun Fr. 100000, eingeteilt in 100 voll einbezahlte Namenaktien
zu Fr. 1000. Alois Odermatt, Delegierter, ist aus dem Verwaltungsrat aus-
geschieden. Seine Unterschrift sowie diejenige von Peter Képpel sind er-
" loschen. Neu wurde in den Verwaltungsrat gewihlt: Werner Heiz. von
Oberbézberg, in Kiisnacht (Ziirich). Er fiihrt Kollektivunterschrift zu
zweien.

_Liquidatoren mit Einzelunterschrift sind Dr. Willy Dober,

17. Mérz 1966. .
Wohnbaugenossenschaft Wissberg, in Zofingen. Unter dieser Firma
besteht gemiss Statuten vom 2. Mirz 1966 eine Genossenschaft. Sie be-
zweckt den Erwerb von geeignetem Bauland, den Bau, Kauf und Unterhalt
von soliden, zweckmissigen Wohnhiusern und Wohnhausgruppen und Ver-
mietung der Wohnungen zu genossenschaftlichen Bedingungen, die Ver-
bindung mit zweckverwandten Organisationen und die Wahrung der Genos-
senschafts- und der Mieterinteressen auf andere geeignete Weise. Es wer-
den Anteilscheine zu Fr. 200 und Fr. 1000 ausgegeben. Fiir die Verbindlich-
keiten der Genossenschaft haftet einzig deren Vermégen. Die Bekanntma-
chungen erfolgen im «Zofinger Tagblatts, in Zofingen, und im «Freier Aar-
gauer», in Aarau, soweit nicht das Gesetz die Publikation im Schweizeri-
schen Handelsamtsblatt vorschreibt. Der Vorstand besteht aus 5 bis 11 Mit-
gliedern. Der Prisident oder der Vizeprisident zeichnet kollektiv mit dem
Sekretar oder dem Kassier. Prisident ist Walter Weber, von und in Vor-
demwald; Vizeprasident: Alfred Schmidlin, von Gempen (Solothurn), in
Zofingen; Sekretir: Gottfried Zimmerli, von und in Brittnau, und Kassier:
Otto Nyffenegger, von Huttwil, in Zofingen. Domizil: beim Vizeprasidenten
Alfred Schmidlin, Gotthelfstrasse 11.

17. Médrz 1966.
Wohnbaugenossenschaft Stierenberg, in Menziken. Unter dieser Firma
besteht gemiss Statuten vom 1. Mirz 1966 eine Genossenschaft. Sie bezweckt
den Erwerb von geeignetem Bauland, den Bau, Kauf und Unterhalt von
soliden, zweckmissigen Wohnhiusern und Wohnhausgruppen und Vermie-
tung der Wohnungen zu genossenschaftlichen Bedingungen, die Verbindung
mit zweckverwandten Organisationen und die Wahrung der Genossen-
schafts- und der Mieterinteressen auf andere geeignete Weise. Es werden
Anteilscheine im Nominalbetrage von Fr. 100 und Fr. 1000 ausgegeben. Fiir
die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet einzig deren Vermogen.
Die Bekanntmachungen erfolgen im «Wynentaler-Blatt», in Menziken, und
im «Freier Aargauer», in Aarau, soweit nicht das Gesetz die Publikation im
Schweizerischen Handelsamtsblatt vorschreibt. Der Vorstand besteht aus
5 bis 11 Mitgliedern. Prisident. Vizeprasident, Sekretdr und Kassier zeich-
nen kollektiv zu zweien. Prisident ist Kurt Dubach, von Grosswangen (Lu-
zern), in Menziken; Vizeprisident: Ernst Leutwyler, von und in Reinach
(Aargau); Sekretir: Alfred Liechti, von Riiderswil (Bern), in Windisch,
und Kassier: Willi Wirz, von und in Menziken. Domizil: beim Prasidenten
Kurt Dubach, Rételirain 757.

17.Marz 1966. Elektrische Apparate, Kunstharzproduke.
Rotel A.G. (Rotel S.A.) (Rotel Ltd.), in Aarburg, Fabrikation von und
Handel mit elektrischen Apparaten aller Art und Kunstharzprodukten
(SHAB. Nr. 117 vom 21. Mai 1965, Seite 1617). Gemiss 6ffentlicher Urkunde
iber die Generalversammlung vom 9. Februar 1966 wurden die Statuten
gedndert. Von den bisherigen 3000 Namenaktien zu Fr. 1000 wurden 1500
Stiick in Inhaberaktien zu Fr. 1000 umgewandelt, so dass das Grundkapital
von Fr. 3000000 nun eingeteilt ist in 1500 Namenaktien und 1500 Inhaber-
aktien je zu Fr. 1000 die alle voll einbezahlt sind. Publikationsorgan ist das
Schweizerische Handelsamtsblatt. Ausserdem erfolgen die Mitteilungen an
die Aktiondre durch eingeschriebenen Brief an die letzte dem Verwaltungs-
atiprasldenten bekanntgegebene Adresse der Aktiondre respektive ihrer
Vertreter. Weitere Statutenéinderungen berithren die zu pub1121erenden Tat-
sachen nicht. Dr. Franz U. Wille und Dr. Wilhelm Meier sind aus'dem Ver-
waltungsrat ausgeschieden; die Unterschrift des. letzteren ist erloschen.
Neu in den Verwaltungsrat wurden gewihlt: Dr. Livio Oriani, italienischer
Staatsangehoriger, in Monza (Italien), und Peppino Fumagalli, italienischer
Staatsangehoriger, in Brugherio/Monza (Italien). Sie zeichnen kollektiv zu
zweien.

17. Mdrz 1966. Maschinen, Geriite, Finanzierungen usw.
Gebauer Inter-Leasing GmbH.,, in Aarau, Vermietung von Maschinen und
Geriten, Finanzierung von Industrieinvestitionen sowie Kreditvermittlung
im In- und Ausland usw. (SHAB. Nr. 76 vom 1. April 1965, Seite 1030).
Gemiss offentlicher Urkunde iiber die Gesellschafterversammlung vom
7. Februar 1966 wurde die Auflésung beschlossen. Die Liquidation wird
unter der Firma Gebauer Inter-Leasing GmbH in Liquidation durchgefiihrt.
bisheriger Ge-
deutscher Staatsangehoriger, in
Die Unterschrift des Geschifts-

schiftsfiihrer, und Dr. Eduard Kohler,
Dortmund (Bundesrepublik Deutschland).
fiihrers Heinrich Gebauer ist erloschen.

17. Miirz 1966. Bauunternehmung.
Ad. Schiifer & Cie. AG., in A arau, Bauunternehmung (SHAB. Nr. 90 vom
20. April 1965, Seite 1216). In der Generalversammlung vom 5. Mirz 1966
wurde das Grundkapital von bisher Fr. 1500000 auf Fr. 2000000 erhoht
durch Ausgabe von 500 neuen Namenaktien zu Fr. 1000. Die Statuten sind
entsprechend revidiert worden. Das Grundkapital betrdgt nun Fr. 2 000 000,
eingeteilt in 2000 Namenaktien zu Fr. 1000, welche voll liberiert sind.

17. Marz 1966.

Max Haller Elektrische Anlagen Egliswil, in Egliswil, elektrische und
Telephonanlagen, Verkauf und Reparatur elektrischer Apparate (SHAB. Nr.
53 vom 5. Mirz 1963, Scite 659). Der Firmainhaber wohnt jetzt in Dinti-
kon (Aargau).

17. Miirz 1966.
1SO-Elektrodenfabrik A.G. (ISO Fabrique d’Electrodes S.A.) (ISO Fabbrica
d’Elettrodi S.A.), in Reinach, Herstellung von und Handel mit Schweiss-
Elektroden fiir elektrische Lichtbogenschweissung ete. (SHAB. Nr. 172 vom
27. Juli 1965, Scite 2353). Kollektivprokura ist erteilt worden an Ulrich
Hegner, von Winterthur und Kiisnacht (Ziirich), in Kiisnacht (Ziirich).

17. Mirz 1966. Mobelwerkstidtte, Innenausbau.

H. Miihlebach-Bucher, in Sins, Mébelwerkstitte und Innenausbau. Handel
mit Aussteuern (SHAB. Nr. 64 vom 17. Marz 1955, Seite 723). Die Natur
des Geschiiftes wird neu wie folgt umschrieben: Betrieb einer Mébelwerk-
stiitte, Innenausbau.

17. Mérz 1966. )

Mdobelhaus Miihlebach Sins, in Sins. Inhaberin dieser Firma ist Maria
Miihlebach, von Malters (Luzern), in Sins. Verkauf von \Iobeln und Aus-
steuern. Auwerstrasse 862.

17. Médrz 1966. Kolonialwaren.

Willi Bolzli, in Lupfig, Kolonialwarenhandel (SHAB Nr. 262 vom 8. No-
vember 1949, Scite 2899). Diese Firma ist infolge Geschiftsaufgabe er lo-
schen.

18. Miirz 1966. Apparate und Maschinen fiir Kiichen usw.

Robert Mauch ELRO-Werke AG, in Bremgarten, Verarbeitung von rost-
freiem Stahl zur Herstellung von Apparaten, Maschinen und Geriiten (Mar-
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ke ELRO) fiir moderne Grosskiichen, Metzgereien, Nahrungsmittelfabriken
und chemische Betriebe, Handel mit solchen und #hnlichen Produkten
(SHAB. Nr. 64 vom 17. Mirz 1966, Seite 888). Gemiss dffentlicher Urkunde
iiber die Generalversammlung vom 10. Marz 1966 wurden die Statuten
revidiert. Die bisherigen 2000 Namenaktien zu Fr. 500 erhalten die Serien-
bezeichnung A. Sodann wurde das Grundkapital von Fr. 1000 000 um Fran-
ken 800000 erh6ht durch Ausgabe von 800 Namenaktien der Serie. A zu
Fr. 500 und 4000 Namenaktien der Serie B zu Fr. 100. Das Grundkapital be-
trigt nun Fr. 1800000, eingeteilt in 2800 Namenaktien der Serie A zu
Fr. 500 und 4000 Namenaktien der Serie B zu Fr. 100. Es ist voll liberiert.
Weitere Statutenénderungen beriihren die zu publizierenden Tatsachen
nicht.

Thurgau - Thurgovie ~ Turgovia
18. Mérz 1966.
Blechdosen- und Aluminiumwarenfabrik Louis Sauter A.G.' (Fabrique #Em-
ballages métalliques et d’objets d’Aluminium Louis Sauter S.A.), in Er-
matingen (SHAB. Nr. 143 vom 22. Juni 1962, Seite 1837). Kollektiv-
prokura zu zweien wurde erteilt an Moritz Ulmer, von Steekborn, in Er-
matingen.

18. Marz 1966.
Sennereigenossensehaft Giittingen, in Giittingen (SHAB. Nr. 48 vom
27. Februar 1961, Seite 584). Paul Miiller-Zellweger, Prisident, ist aus dem
Vorstand ausgetreten; seine Unterschrift ist erlosehen. Der Aktuar Paul
Vogt-Stédheli wurde zum Présidenten ernannt und neu wurde als Aktuar
Walter Krdhenbiihl, von Ziziwil (Bern), in Giittingen, in den Vorstand ge-
wihlt, Beide fiihren Kollektivunterschrift.

18. Mérz 1966.
Elektra Ringenzeichen, in ngenzelchen-Egnaeh (SHAB. Nr. 112 vom
16. Mai 1958, Seite 1348). Ulrieh Gsell, Prisident, ist aus dem Vorstand
ausgetreten; seine Untersehrift ist erlosehen. Der bisherige Vizeprisident
und Aktuar Max Stacher wurde zum Prisidenten ernannt und als neuer
Aktuar wurde Jakob Kellenberg, von Roggwil, in Mallisdorf-Roggwil, in
den Vorstand gewihlt. Prasident, Aktuar und Kassier zeiehnen zu zweien.

18. Mirz 1966.
Kisereigenossenschaft Roggwxl, in Roggwil (SHAB. Nr. 2 vom 4. Ja-
nuar 1963, Seite 20). Ernst Lauehenauer, Aktuar, ist aus dem Vorstand aus-
getreten; seine Untersehrift ist erloschen. Als neuer Aktuar wurde Ernst
Aekermann, von und in Roggwil, bisher Beisitzer, gewshlt, Er zeichnet
kollektiv mit dem Prisidenten oder dem Vizeprésidenten.

18. Mirz 1966. Malerarbeiten usw.
E. Schmid, in Seherzingen, Flach- und Dekorationsmalerei, Autospritz-
werkstitte, Tapeziererarbeiten (SHAB. Nr. 132 vom 9. Juni 1948, Seite
1612). Die Firma ist infolge Verkaufs des Gesehiftes erloschen.

18. Mérz 1966.

Immobilien A.G. Frauenfeld, in Frauen{feld. Unter dieser Firma besteht
auf Grund der Statuten vom 16. Mirz 1966 eine Aktiengesellsehaft. Sie
bezweekt den An- und Verkauf sowie die Verwaltung von Grundstiieken und
Liegensehaften. Das Grundkapital betridgt Fr. 100 000, eingeteilt in 100 voll
liberierte Namenaktien zu Fr. 1000. Die Gesellsehaft iibernimmt von -der
Firma <Gebr. Kopetschny A.G.», in Frauenfeld, gemidss Saeheinlagevertrag
vom 16, Mirz 1966 und Liegenschaftenkaufvertrag vom 10. Mérz 1966 die
Fabrikliegensehaft an der Metzgerstrasse in Frauenfeld, Parzellen Nr. 23 I
und 24, zum Preise von Fr. 98000, gegen Uebergabe von 98 voll liberierten
Namenaktien zu Fr. 1000; 2 Aktien sind bar einbezahlt. Publikationsorgan
ist das Sehweizerische Handelsamtsblatt. Die Mitteilungen an die Aktionire
erfolgen mit eingesehriebenem Brief. Der Verwaltungsrat besteht aus einem
oder mehreren Mitgliedern. Es gehéren ihm an: HansKopetschny, als Pri-
sident, und Walter Kopetsehny, als Mitglied, beide von und in Frauenfeld.
Sie fithren Einzelunterschrift. Domizil: Metzgerstrasse-1 (bei der Firma
«Gebr. Kopetschny A.G.»).

Waadt - Vaud - Vaud
Bureau de Lausanne
Reetifieation.
Caisse de retraite du personnel et des agents du Crédit foncier vaudois,
a Lausanne (FOSC. du 21 mars 1966, page 930). Le seerétaire démission-
naire est Georges Bovey (et non Vovey).

Abhanden gekommene Werttitel — Titres disparus ~ Titoli smarriti

Aufrufe — Sommations — Diffida

Der unbekannte Inhaber des Schuldbriefes von Fr. 6000 vom 3. Juli 1923,
Belege Serie I, Nr. 2111, zugunsten der Marie Luise Schlapbach geb. Mcissner,
haftend auf der Liegensehaft Belp Grundbuchblatt Nr. 119, des Fritz Gasser
wird hiermit aufgefordert, den genannten Titel innert Jahresfrist, vom Tage
der ersten Veroffentliehung an gereehnet, dem unterzeiehnenden Richter vor-
zulegen, widrigenfalls die Kraftloscrklarung erfolgt. (278Y)

3123 Belp, den 18. Marz 1966 Der Geriehtspriisident von Seftigen:
Maseh

Der unbekannte Inhaber des Schuldbriefes Nr.2 von Fr. 30 000, vom
5. Scptember 1930, Belege Serie I1, Nr. 8367, zugunsten des Hans Tsehannen,
Wirt in Bern, haftend im zweiten Rang auf der Besitzung Wyttenbachstr. 6 in
Bern, Grundbuehblatt Nr. 1028, Kreis V, des Robert Christian Steinmann,
Bern, bzw. nun desscn Erben, wird hiermit aufgefordert, den genannten Titel
innert Jalresfrist, vom Tage der ersten Verdffentlichung an gerecbnet, dem
unterzeiehneten Riehter vorzulegen, widrigenfalls die Kraftloserklarung erfolgt.
Auf diesem Titel ist ein geriehtlieches Zahlungsverbot erlassen. (276%)

3000 Bern, den 21. M4rz 1966 Der Geriehtspriisident III: Hilfiker

Es werden, weil vermisst, aufgerufen:

1. Schuldbrief von Fr.2000, angeg. 1. Juni 1929, haftend auf den Grund—
stiicken Nrn. 76, 82, 89, 94 und 360, Grundbueh Rain, 12. Pfandstelle,
Vorgang Fr. 28 000 des Josef Schacher, Landwirt, Biihl, Rain;

2. Sehuldbrief von Fr. 2000, ang. 1. Juli 1929, haftend auf den Grundstiicken
Nrn. 76, 82, 89, 94 und 360, Grundbuch Rain, 14. Pfandstelle, Vorgang
Fr. 32 000 des Josef Schacher, Landwirt, Biihl, Rain.

In Anwendung von Art. 870 ZGB werden hiermit die allfalligen Inhaber
der genannten Sehuldbriefe aufgefortert, diese innert Jahresfrist, vom Tage
der ersten Bekanntmachung an gereehnet, bei der unterzeichneten Amtsstelle
vorzuweisen, ansonst die Kraftloserklarung erfolgt. @17

6280 Hoehdorf, den 21, Marz 1966 Der Amtsgeriehtsl;riisidem

Es wird vermisst der Sehuldbrief im dritten Range, Lit. U fol. 253, lautend
auf eine Sehuldsumme von Fr. 10 000 und lastend auf Parzelle Nr. 427, Sekt. B
des Katasterbuehes Zunzgen, Gliaubiger: Adolf Probst, Olten, Erben, Schuldner
und Eigentimer des Grundpfandes: Ernst IKrieg-Haas, Zunzgen.

Der unbekannte Inhaber dieses Titels wird aufgefordert, ihn innert Jah-
resfrist seit der ersten Publikation bei der unterzeiehneten Amtsstelle vorzu-
legen, ansonst die Kraftloserklarung ausgesproehen wird. (2843)

4410 Liestal, den 24, Marz 1966. Obergeriehtskanzlei Basel-Landschaft

Der unbekannte Besitzer des Inhabcr-Sparheftes Nr. 310 500 der Kantonal-
Ersparniskasse Solothurn von Fr. 5232.55, Valuta 31. Dezember 1965, wird
hiermit 6ffentlich aufgefordert, dasselbe innert einer Frist von 6 Monaten, von
der ersten Bekanntmaehung an gereehnet, dem Unterzeichncten vorzulegen,

widrigenfalls das Sparheft als kraftlos erklart wird. (285%)
4500 Solothurn, den 23. Marz 1966 Der Geriehtspriisident von
Solothurn-Lebern:
Dr. A, Jeger

Premier avis

Le président du Tribunal somme le détenteur inconnu du carnet d’épargne
au porteur No 53437, établi par la Banque Genevoise de Commeree et de Crédit,
a Genéve, de le déposer au greffe du Tribunal dans un délai de six mois &
compter de la preuuere insertion du présent avis, faute de quoi I'annulation
en sera prononeée. (2803)

1200 Genéve, le 28 mars 1966 P. XX

Tribunal de premiére instanee, Gent¢ve
P. Greber, président

La pretura di Blenio diffida lo sconosciuto detentore del titolo ipotecario,
.al portatore, di fr. 20 000 e int. al 5%, inscritto a RF. il 24 febbraio 1961, al
Ne 12, in IVe rango (dopo tre preeedenze per complessivi fr. 117 000) di eui a
‘rogito ' N©-1528 del notaio avv. Silvie Jolli, gravante 1 seguentl mappah in
Malvaglia di proprietd Domenghini Elvezio fu Luigi:™ ™

410 Rongie abitazione 68 m?
Rongie - stalla 45 m?
Rongie terreno annesso 343 m?
283 Rongie pollaio 188 m?
291 Rongie cortile 285 m?
340 Sotto Casino pollaio 312 m?
344 Alle Reseane  prato 44 m?
422 Rongie abitazione 117 m?
Rongie abitazione 84 m?

Rongie portieo -
Rongie prato 2113 m?
352 Alle Rescane ' prato 13 m?
6491 Bollastro prato 2042 m?

titolo andato smarrito, a produrlo a questa pretura entro il 28 marzo 1967,
sotto comminatoria di annullamento. (2754

6716 Aequarossa, 21 marzo 1966. Il pretore: Avv. P. Fumasoli

Kraftioserki&rungen — Annuiations

Das Zivilgericht des Kantons Basel-Stadt hat mit Entscheid vom 17. Marz
1966 die auf den Namen Olga Bernoulli lautende Aktie Nr. 761 des Zoologi-
sehen Gartens Basel (Aktiengesellsehaft mit Sitz in Basel) mit einem Nominal-
wert von Fr. 250 naeh Ablauf der Auskiindungsfrist kraftlos erklart. (283)

4000 Basel, den 24. Marz 1966 Zivilgericht Basel-Stadt

Prozesskanzlei

Dcr erstmals im Schweizerisehen Handelsamtsblatt Nr. 61 vom 15. Marz
1965, Seite 805, als vermisst aufgerufene Sehuldbrief iiber Fr. 12 000, zugun-
sten von Herrn Walter Schiffer, Metzgermeister, Worb, lastend in der II. Pfand-
stelle auf den Liegenschaften Veehigen-Grundbuehblatter Nrn. 101, 112 und
147 und Worb-Grundbuehblatt Nr. 792, eingetragen den 16. August 1915,
Bern-Land, Belege 1/1144, und 10. August 1915, Konolfingen, Bclege 1/800,
Maximalzinsfuss 6%, ist dem Richter innert anberaumter Frist nieht vor-
gewiesen worden und wird hiermit kraftlos erklart. (281)

3400 Burgdorf, 24. Marz 1966 Der Geriehtsprasident 11z
E Morgenthaler

Der Schuldbrief vom 25. September 1953 von Fr. 25000, lastend auf
Grundbueh Selzaeh, Nr. 3465, zu Gunsten von Herrn Dr. Herbert Pfluger,
Firspreeh und Notar, Solothurn, ist kraftlos erklart. (282)

4500 Solothurn, den 24. Marz 1966 Der Gerielitspriisident von
Solothurn-Lebern:
Dr. A, Jeger
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Andere gesetzliche Publikationen — Autres publications Iégales
Altre pubblicazioni legali

Antrag

aul Allgemeinverbindlicherkliirung des Gesamtarbeitsvertrages
fiir die schweizerische Kartonageindustrie

(Bundesgesetz vom 28. September 1956 @ber die Allgemelnverbindlicherklirung von
Gesamtarbeitsvertriigen)

Die vertragschliessenden Verhiinde beantragten, folgende Bestimmungen ihres Gesamt-
arbeitsvertrages vom 20. Oktober 1965 fir die schweizerische Kartonagenindustrie allgemein-
verbindlich zu erkldren:

Arl. 2. Begriffe: ! Kartonager sind gelernte Arbeltnehmer, die die Lehrabschlusspritfung
bestanden haben. Arbeitnehmer, die sich Giber eine lingere Titigkeit als IKartonager durch
Zeugnlsse ausweisen konnen, werden den gelernten Arbeitnehmern gleichgestellt. ... .

* Hilfs-Kartonager sind Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des IKartonagers nicht
erfillen, denen aber auf Grund ihrer bisherigen Titigkeit oder besonderer Fihigkeiten ein-
zelne Aufgaben gemiss Art. 3 Absatz 2 zugewlesen werden, die normalerweise von gelernten
Arbeltern ausgelihrt werden.

3 Hilfsarbeiter sind alle Gibrigen diesem Vertrag unterstebenden minnlichen und weib-
lichen Arbeitnehmer.

Art. 3. Ti eleh der Arb h : ! Facharbeiten sollen grundsitzlich von
Karlonagern ausgcml\rt werden. Vorbehalten blelben die Ausnahmen fiir Hilfs-Kartonager;
desglelchen kann von dieser Regel bei Militirdienst, Krankheit, Ferien und ausgewiesenem
Mangel an Kartonagern abgewichen werden.

® Die Titigkelt des Kartonagers besteht In der selhstiindigen Ausfihrung folgender
Arbelten: Herstellen von Mustern, Materlal- und Zeitberechnungen, Einstellen der Maschinen,
Vorbereiten der Arbeiten und Ueberwachung der mit deren Ausfihrung betrauten Hilfs-
Kartonager und Hilfsarbelter.

® Den Hilfs-Kartonagern obliegt das Einstellen einzelner Maschinen.

4 Alle Qbrigen Arbeiten, wie Einlegen, Scbhneiden, Tisch-, Lager-, Transport- und Spedi-
tionsarbelten, fallen In den Titigkeltsberelcb der Hilfsarbeiter.

Art. 4. Pllichten der Arbeltnehmer: ! Dle Arbeitnchmer haben die vorgeschriebene
Arbeltszeit genau einzuhalten und die ihnen zugewiesene Arbeit gewissenhaft auszufihren.

* Jeder Arbeitnehmer hat das ihm anvertraute Material mit aller Sorgfalt zu behandeln.
‘Wenn slch an Maschlnen oder Im Material Defekte zeigen, ist die Betriebsleitung aufmerksam
zu machen, welche ihrerseits zur Abhilfe verpflichtet ist.

3 Die Arbeitsplitze mssen in sauberem Zustand gehalten werden, ebenso Maschinen,
‘Werkzeuge, Klebstoffbehilter usw.

4 Die Arbeitnehmer sind zu strengster Verschwiegenheit Qher Geschiftsgeheimnisse,
Betriebseinrichtungen (Patentverfahren, Kundschaft usw.) verprhchlct Zuwiderhandlung
berechtigt zu sofortiger Entlassung. Fir die Gellend h von Scl atzanspriichen
wihrend und nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die einschlidgigen Bestim-
mungen des Obligationenrechtes.

5 Dem Arbeitnehmer ist es untersagt, ohne Zustimmung des Arbeitgebers fur Dritte
irgendwelche bezahlte Arbeit auszufQhren.

Art. 5. Anstellung: ! Das Personal kann durch miindliche oder schriftlicbe Verelnbarung
angestellt werden.

* Dle ersten 14 Tage elner Anstellung in einem Betrieb gelten als Probezelt. Eln all-
télliger Arbeitsunterbruch infolge IKrankheit, Militirdienst usw. unterbricht die Probezeit.

3

Art. 6. Aushfif: 2 Dle Ausbllf:
baren.
3 Dle ‘Kfindigung der Aushlllsanslellung hat schriftlich unter Emhaltung elner Kins
dlgungsfrist von drei Tagen zu ‘erfolgen.
15,8 Uebersehreitet die Anstellung die Dauer von vier Wochen, so ncbtet sich dle l\undlgung
nach den Bestlmmungen des Art. 7.
4 Im Qbrigen gelten fér Aushilfen sinngemiss die Bestimmungen dieses Vertragcs

ellung Ist schriftiich als soiche zu verein-

Arl. 7. Kilndlgung: * Wilirend der Probezelt kann das Dlenstverhdltnis téglich auf das
Ende des Arbeitstages aufgelost werden.

* Nach Ablaufl der Probezeit kann das Dienstverhiltnls nur schriftlich unter Einhaltung
elner 14tiglgen Kindigungsirist aul den Zahltag oder den letzten Arbeltstag einer Woche
aufgelost werden.

3 Durch schriftliche Verelnbarung kann die Kandigungsfrist far Einzelfille beidseitig
auch aul mehr als 14 Tage festgesetzt werden.

Arl 8. Normnlarbelizeit: ! Die normale wichentliche Arbeitszeit betriigt far alle Betriebe
44 Stunden sofern nicht durch Gesetz oder behordliche Bewililgung Ausnahinen vorbehaiten
sind......

Art. 9. Ueberzeltarbelt: *.....
3 Als Ueberzelt gilt, was dle normale wchentllehe Arbeltszelt von 44 Stunden Qibersteigt.
Dle durch das Arbeitsgesctz generell bewilligten Hilfsarbelten und das Vor- und Nachbolen
ausfallender Arbeltszeit gelten nicht als Ueberzelt. .....
3

¢ Arbeitnehmer, dle regeliniissig weniger arbeiten als die normale wochentliche Arbeits-
zelt oder die wiihrend einer Lohnperlode durch unentschuldigte Absenzen die normale wachent-
liche Arbeltszelt nicht errelchen, haben nur Anspruch auf den Ueberzeitzuschlag for die
Stunden, welche dle normale wochentliche Arbeitszeit dieses Vertrages Qiberschrelten.

Art. 11, Nnehtarbeit: Als Nachlarbelt glit:
a) far Normalzeitarbeitende die Arbeit zwischen 20 und 6 Uhr;
b) fir Schichtarbeitende die Arbelt zwischen 22 und 6 Uhr.

Art. 12. Arhelt an Sonn- und Felertngen: Als Felertags- und Sonntagsarbelt gilt die
Arbelt nn gesetzlichen oder an anerkannten ortsQblichen Felertagen und an Sonutagen in
der Zelt zwischen 0 und 21 Ulr des betreffenden Tages. Arbeit an Sonn- und Feiertagen soll
auf acht Stunden beschriéinkt werden.

Art. 13. Eniféhnung: Der Lohn Ist der Vereinbarung zwlschen Arbeltgeber und Arbeit-
nehmer Qberlassen, doch darf die Entlshnung for Vollarbeltsfihlge nicht unter dle nachfol-
gend nngeflihrten Minimalansiitze gehen.

Art. 14. Ortskinssen: Die Festsetzung der Minimallohnansitze erfolgt nach drei Kate-
gorlen, nimlich:
Kategorie 1 Zurich; Basel inklusive Allschwil,
Kiniz und Ostermundigen; Biel;
‘Winterthur.
Siimtliche Qbrige Gebicte der Schweiz (ausgenommen Kategorie 111 far
Arbeiterinnen).
(nur for Arbeiterinnen) Reine Montagcbetriebe an Orten, an denen keine
IKartonagenfabrik besteht, und Kanton Tessin.

Binningen und Muttenz; Bern inklusive
Genf inklusive Carouge; Lausanne und

Kategorie 11

Kategorie 111

Art. 15. Minimafiol i Mini lohnansitze, einschl siamtlicher Zulagen
und Primien, mit A der Kinder lichen im Oktober 1965 auf dein

(
Index der Konsumentenpreise: Stand 217), fur Vollarbeitsfihige, .....:
1. Minnliche Arbeitnehmer (ledig): Kategorie

7 1 1
a) Faeharbelter: Fr. pro Stunde,
4.38 4.27

Im 1. Jahr
im 2. Jahr nach der Lehre 4.56 4.42
Im 3. Jahr 4.80 4.64
D) e
¢) Hilfs-Kartonager:
Im 1. Jahr der Tatigkelt 3.57 3.46
Im 2, Jahr der Titlgkelt als Hilfs-Kartonager 3.84 SN72
Iin 3. Jahr der Titigkeit 3.96 3.84

d) Hilfsarbeiter: Kategerie
im 1. Jahr der Titigkeit 3.30 3.22
im 2. Jahr der Tatigkeit in der Branehe 3.53 3.42
im 3. Jahr der Tiitlgkeit 3.75 3.62
e) Far verheiratete Arbeiter mit eigenem Familienstand erbohen sich obige Ansiatze um

10 Rp.
f) Obige Ansitze reduzieren sich um:
. 40 Rp. pro Stunde fir Jugendliche bis zum vollendeten 17. Altersjahr und um
20 Rp. pro Stunde fir Jugendliche bis zum vollendeten 19. Altersjahr.
g) I @r Jugendliche beider Altersgruppen tritt der Anspruch auf den reduzierten Minimal-

tz erst nach h tiger Titigkeit in der Branche in Kraft.
2. Weibliche Arbeitnehmer Kategorie
(ledig oder verheiratet) 0 1 n

a) Arbeiterinnen: Fr. pro Stunde

im 1. Ilalbjahr der Titigkeit in der Branche 2.41 2.33 2.22
im 2. Halbjahr der Titigkeit in der Branche 2:5102 4588 2030
Nach einjihriger Tatigkeit in der Branche richtet sich der

Lohn grundsitzlich nach den Leistungen, muss aber minde-

stens betragen:

im 2. Jahr der Titigkeit 2.62  2.54 2.
im 3. Jahr der Tatigkeit . 2568 IR GOROR
im 4. Jahr der Titigkeit [ e Branche 2,75 2.65 - 2

im 3. Jahr der Tiétigkeit 2.81 2740 2,

Die Akkordansiitze sind so zu gestalten, dass im Jahres-
durchschnitt des Betriebes die Akkordarbeitenden, mit Aus-
nahme der An(angermncn wenigstens 10 Prozent mehr
crzielen als diese mini Stundenl itze
Tischmeisterinnen und PartiefGhrerinnen:

Die einer Arbeitsgruppe von mindestens 3 Personen, Tisch-
meisterin oder Partieftihrerin mit eingerechnet, vorstehende
Arbeiterin ist mit mindestens 27
zu entlohnen, sofern sie alle vorkommenden Arbeiten ihres
Tatigkeitsgebietes selbstandig ausfuhren kann und dem Arbeit-

geber gegeniiber die Garantie fur richtige r\usmhrung uber-
nimmt.

Die unter lit. a) aufgefiihrten \hmmallnlmansatn reduzicren sich um:

30 Rp. far Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr bzw.

20 Rp. fur Jugendliche bis zum vollendeten 17. Altersjahr bzw.

10 Rp. lir Jugendliche bis zum vollendeten 18. Altersjahr.

Nach zwei Jahren Tiitigkeit in der Branche [illt dieser Abzug dahin.

3. Far die Berechnung des Minimallohnes sind die Titigkeitsjahre in der Branche mass-
gehend. Zur Erfassung dersclben ist jedcr Arbceitgeber verpflichtct, fir jeden Arbeitnehmer,
der unter diesen Vertrag falit, die von der Paritiitischen Kommission herausgegebeue Arbeits-
Karte zu erstellen und gewissenhaft nachzufithren. Beim Ausscheiden aus dem Dienst-
verhdltnis ist die Arbeitskarte dem Arbeitnchmer auszuhiindigen.

4. Geringerc Stundenlohne als die vorstehenden Minimallghne sind nur mit Zustimmung
der Paritiitischen Kommission bei Nachweis beschriankter Leistungsfihigkeit zulassig.
Diese Ausnahmen sind spiitestens nach Ablauf der Probezeit dem Sekretariat des Vereins
Schweizerischer Cartonnage-1"abriken zuhanden der andern Vertragsparteien zu melden.

b

-

93 2390 20

[

Arl. 15bis. Teuerungsansgieich: I Die im Art. 15 aufgefihrten Lohntabellen entbalten
den Teuerungsausgieich auf den Stand des Konsumentenindexes von 217 Punkten. Bei
jeder weiteren Erhéhung des Indexstandes um funf Punkte wird mit sofortiger Wirkung
cine neue Teuerungszulage von 12 Rappen fur Facharbeiter, 10 Rappen far Hilfskartonager
und Hilfsarbeiter sowie 8 Rappen fiir weibliches Hilfspersonal pro Stunde ausbezahlt. Dies
gilt jeweilen beim Stand von 222, 227, 232 und 237 Punkten.

4 Die erhohten oder ermissigten Teuerungszulagen treten jeweilen auf die erste volle
Arbeitswoche eines Monats in Kraft, nachdem der Index einen Stand erreicbt hat, welcher
for die neuen Teuer bend ist.

Art. 16, ‘Akkord-Lohn: Die Vereinbnrung elnes Stocklohnes (Akkord) ist sowohl In'den
Abmachungen zwischen dem einzelnén Arbeitgeber und dem Personal als auch in den Kollek-
tivabreden zuldsslg. Die Ansidlze fOr Stickarbeit mflssen dem Persenal vor. Beginn/der
Arbeit bekanntgegeben werden. Bei nachweisbar zu tiefen Akkordansitzen sind dieselben auf

‘Ersuchen des Personals zu @berpriifen und gegcbenenfalls zu revidieren. Solche Gesuche

sind ‘sofort nach Feststellung des ungcniigenden Ansatzes einzureichen. Ein Revisionsrecht
bei zo hohen Akkordansitzen steht auch dem Arbeitgeber zu. Die Verrechnung von Unter-
verdiensten an Mehrverdiensten ist nicht zuldssig. Dieselbe Regelung gilt auch far das
Priamienlohnsystein.

Art. 17, Lolin-Zusehiiige: * Fiar Ueberzeit- und Naehtarbeit werden folgende Zuschlige
auf- dem ordentlichen Stundenlohn bezahit:
6-22 Uhr 25 Prozent
22~ 6 Uhr 50 Prozent
* Ausnahmsweise Arbelt an Sonntagen sowie an Feiertagen (vgl. Art. 12) wird mit einem
Zuschlag von 100 Prozent vergittet.
% Bel Schichtarbeit wird fur die zwischen 6 und 22 Uhr fallenden Arbeitsstunden ein
Zuschlag von 10 Rp. pro Stunde bezahit.
4 Fir die in die Zelt von 22 bis 6 Uhr fallenden Schichtstunden wird der Zuschlag far
Nachtarbeit (509,) vergiitet, ohne welteren Zuschlag far Schichtarbeit.
& Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen wird mit dem Zuschlag fir Sonn- und Feiertags-
arbeit (100°;) entschidigt.
¢ Wenn der Arbeltsunterbruch in der Mittagszelt oder am Abend ausnahmsweise weniger
als elne Stunde betrigt, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Entscbidigung von
E13250.
7 Die Zuschlige sind am Ende jeder Zahltagsperlode zu vergiten.

Art. 18. Enisehiidlgnng bel Milltiirdlenst: ! Dienstpflichtige,. welche In der Schweizer
Armee dle obligatorlschen Wiederholungs-, Ergénzungs- und Kadervorkurse (inklusive
Zlvilschutz) absolvieren, haben fur ein Tatigkeltsjahr im Betrleb Anspruch auf folgende
Entschidigungen:

Ledige Arbeitnehmer: 75 Prozent des ausfallenden Lohnes.
Verheiratete Arbeitnehmer sowie ledige Arbeitnehmer mlt Unterstatzungspflicht: 100 Prozent
des ausfallenden Lohnes.

* Die Auszahlung erfolgt durch den Arbeltgeber auf Grund der Meldung dber dle Dienst-
lelstung, welche firr die Ausrichtung der Erwerbsausfallentschidigung massgebend ist.

3 Die Erwerbsausfalientschidigung gehort ungekQrzt dem Arbeitgeber.

4 Tritt der Arbeitnehmer vor Ablauf des betreffendcn Titigkeitsjahres aul eigenen
Waunsch aus, so muss er die Entschiddigung, die sein Arbeitgeber iber den gesetzlichen Er-
werbsersatz hinaus geleistet hat, anteilsmissig zuritckerstatten (1 Monat = 1/y,).

8 ffar die Schulen aller Art (Rekrutenschule, Unteroffiziersschule usw.) finden diese
Bestimmungen kcine Anwendung.

ArlL 19. Kinder-Zulagen: ! Die Ausrichtung von Kinderzulagen erfolgt grundsitzlich
nach den kantonalen Gesetzen und Ausfithrungsbestimmungen.
* Wo gesetzliche Vorschriften fehlen, gelten folgende Bestinmungen:

a) Viitern und Mittern, die fir den Unterhalt der Kinder in der Hauptsache selbst auf-
zukommen haben, werden Kinderzulagen in der Hohe von Fr. 3.50 pro Woche und Kind
bis zum vollendeten 18. Altersjahr ausgerichtet.

Die Kinderzulage fillt dahin, sofern das in Frage stehende Kind einen Eigenverdicnst

von mchr als £r. 150.- monatlich hat.

c) Ebenso [fillt grundsitzlich ein Anspruch auf cine Kinderzulage aus diesein Vertrag
dahin, sofcrn der Arbeitnehmer oder dessen fir die Zulage in Betracht faltenden Kinder
ausserhalb der Landesgrenze Wohnsitz haben. Vorbehalten blciben allfillige interna-
tionale Gegenseitigkeitsvercinbarungen. . ...

d) Bei Abwesenheit wegen irztlich ausgew’ lescner l\rankhell wird die Kinderzulage bezahlt.

< b)

Art. 20. Feferinge und Absenzen: ! Der definitiv angestelite Arbeitnehmer hat Anspruch
auf die Vergiitung des durchschnittlichen Normalverdlenstes [Qir

a) bis zu 8 geselzlichen oder ortsiiblichen Felertagen. ... .. Fillt ein Feiertag auf einen
ohnehin arbeitsfrelen Tag, so bleibt er unbezahlt, wodurch sich der Anspruch auf Be-
zahlung vom 8 Tagen um die auf arbeitsfreie Tage fallenden Fciertage entsprechend
reduziert; ein Lrsatz wird nicht gewiihrt. Arbeitnehmer, die aus nichtlgen Gronden
In den dem Felertag vorausgehenden 3 Monaten wlederholt von der Arbeit wegbleiben,
verwirken sich den Ansprucb auf die Bezahlung dieses Feiertages;
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b) zwei Tage bei der Verehelichung;
¢) einen Tag bei der Geburt eigener Kinder;
d) drei Tage beim Todesfall der Ihefrau, des Ehemannes oder eigener Kinder;
e) einen Tag beim Todesfall der Eltern, Schwiegereltern, Grosseltern oder Geschwister;
f) einen Tag bei der Rekrutierung:
g) bei Waffeninspektion die volle bendtigte Zeit, maximal 1 Tag;
h) cinen Tag fur Wohnungswechsel beim Vorliegen eines Mietvertrages fiir eine Wohnung
auf den eigenen Namen oder den des Ehegatten (einmal pro Jahr).
# Die Feiertage und Absenzen werden nach der effektiv ausfallenden \rbenszoll ver-
gatet.
3 Die in Absatz 1 lit. ¢ bis h aufgefuhrten entschiidi echtigten Al sind
nicht zusitzlich zu bezahlen oder freizugeben, sofern sie auf bezahlte Ferien- oder I‘ciertage
fallen,

Art. 21 Unfallverslchiernng: ! In den nicht dem Bundesgesetz Diber die l\r'\nken- uml
Unfallversicherung untersteliten Betricben ist das Personal mindestens zu den [
Ausiitzen gegen Betriebsunfall zu versichern:

a) bei voriibergehender Erwerbsunfihigkeit fitr ein Taggeld in der Héhe von 80 Prozent
des effektiven Lohnes:

b} bei Unfalltod fiir eine l\"lpll«\l”lhl\ll)[, im Betrage des tausendfachen effektiven ’In,cs-
verdienstes:

¢) bei Totalinvaliditat fir einc Kapitalzahlung im Betrage des zweitausendfachen effektiven
Tagesverdicnestes.
3

Art. 22, Krankengeldversichernng: * Der versicherungsfihige Arbeitnchmer muss einer
Krankengeldversicherung angehéren. Die Wuhl des \crslchcrung\tragch ist Sache der
direkten Verstandigung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

? Die Irankengeldversicherung hat ein Taggeld von 50 Prozent des Bruttolohnes vor-
zuschen. Die Genussrechtsdauer muss 720 Tage innerbaib von 900 aufeinanderfolgenden
Tagen und bei Erkrankung an Tuberkulose eine unbeschrinkte Bezugsdauer betragen. Die
WKarenzfrist darf nicht linger als 3 Monate und die Warteffist nicht mehr als 2 Tage dauern,

3 Die Priamie der Krankengeldversicherung im Sinne von Abs. 2 geht zu lLasten des
Arbeitgebers. Dadurch ist die ihm gemiss Art. 335 OR obliegende Lohnzahlungspflicht im
IKrankheitsfalle abgelost. Soweit der Arheitnehmer zufolge Krankheitsanlagen bei Ver-
sicherungseintritt von der IKrankengeldversicherung ausgeschlossen worden ist, gilt im Krank-
heitsfall Art. 335 OR.

‘ Der Arbeitgeber hat periodisch das Bestehen einer geniigenden WKrankengeldversi-
cherung zu uberpriifen. Versicherungsfihige Arbeitnehmer, die sich weigern, die Kranken-
geldversicherung im vorerwiihnten Umfang abzuschliessen, haben weder Anspruch auf die
Versicherungspramie noch auf Lohnzahlung im KKrankheitsfall.

Art. 24, Feriendauer: ! Samtliche minnlichen und weiblichen
Anspruch auf bezahlte Ferien.

? Die Anzahl der bezahlten Ferientage betragt:

im 1. bis und mit dem 7. Tatigkeitsjahr in der Branche:

12 Werktage = 88 Stunden;

im 8. bis und mit dem 11. Tatigkeitsjahr in der Branche:

15 Werktage = 110 Stunden;

im 12. und den folgenden Titigkeitsjahren in der Branche:

18 Werktage = 132 Stunden;
far Jugendliche bis und mit dem Jahr, in dem das 19. Altersjahr erreicht wird:

18 Werktage = 132 Stunden;
nach erfulltem 50. Altersjahr: 24 Werktage = 176 Stunden;
fur das Hilfspersonal bedarf es fiir den Anspruch auf die 4. Ferienwoche noch zusitzlich
25 Jahre Titigkeit im Betrieb.

Fir die Bestimmung des Ferienanspruches nach Berufsjahren ist das Datum der
Beendigung der lehre massgebend. Beim Hilfspersonal gelten fur die Bemessung der Ferien-
dauer nur die ununterbrochenen Titigkeitsjahre in der Branche, ab demjenigen Jahr gerech-
net, in dem das 20. Altersjahr erreieht wird.

3 Austretende Arbeitnehmer erhalten Ferien entsprechend dem Teil des Dlenstnl\rﬁ
wihrend dem das Dienstverhiltnis noch bestanden hat. Arbeitnehmern, dieibr Dienstverhaltnis
kundigen, nachdem sie ihre Ferien bereits bezogen haben, wird die zuviel bezogene Ferien-
entschidigung beim Austritt abgezogen.

4 Frithere Dienstjahre, das helsst solche, dle vor dem-letzten Elntritt “bel” dér glelchen
Firma oder deren Vorgingerin geleistet wurden, werden unter Abzug der Jahre der Unter-
brechung.. im Minimum 1 Jabr, zum bestehenden Dienstverhiltnis hinzugerechnet, .sofern
der Austritt ordnungsgemass erfolgt ist.

Arbeitnehnier haben

Art. 25, Festsetzung der Ferien: ! Die zeitliche Ansetzung der Ferien erfolgt durch den
Arbeitgeber unter bestmoglicher Beriicksichtigung der Wiinsche der Arbeitnehmer. Die
Ferien sollen woméglich ununterbrochen gewalhrt und bezogen werden.

°  2Die Anordnung kollektiver Betriebsferien bleibt nach Riicksprache mit der Arbeiter-
schaft vorbehalten, Besteht nach der Anstellungsdauer noch kein oder aber nur ein unge-
niigendes Anrecht auf Bezahlung der durch die Betriebsferien ausfallenden Zeit, so verpflich-
tet sich der Arbeitgeber, auf Wunsch der Betroffenen fiir anderweitige Betitigung derselben
besorgt zu sein, damit kein Lohnausfall entsteht. Dabei kann auch ein Vorholen der nicht
bezahlten Ausfallzeit vereinbart werden, wobei die Zuschlige gemiss Art. 17 Abs.1 des
Vertrages wegfallen. Das Vorholen muss innert der Frist von héchstens zwei Monaten vor
Beginn der Betricbsferien erfolgen, wobei der Lohn fiir diese Zeitkompensation erst un-
mittetbar vor 13eginn der Betriebsferien ausbezahlt wird. Verzichtet ein Arbeitnechmer auf
eine anderweitige Bescbaftigung oder eine Zeitkompensation, so erlisebt jedes Anrecht auf
Bezahlung der nicht durch Ferienanrecht gedeckten Ausfallzeit wihrend der Betriebsferien.

Art. 26. Kiirzung des Ferlenanspruehs: ! Vertraglich vergiitete I"eiertage werden an den
Ferien nicht in Abzug gebracht. Desgleichen werden den Wachnerinnen im Sinne des Art, 35
des Arbeitgesetzes Arbeitsunterbrecbungen von total 8 Wochen nicht angerechnet.

2 Bei Absenzen wegen Krankheit, Unfall oder schweizerischen obligatorischen Militi
dienstes bis gesamthaft 3 Monaten tritt kein Abzug an den Ferien ein. Uebersteigt die Ab-
wesenheit vom Betrieb aus den genannten Griinden 3 Monate im Jahr, so wird der Ferien-
anspruch fir jeden Monat und fir die volle Dauer der Abwesenbeit um !/,, gekiirzt, jédoch
nur um volle oder halbe Tage.

3 Arbeitnehmer, die normalerweise nicht die gemiss diesein Vertrag festgesetzte Normal-
stundenzahl pro Woche arbeiten, haben nur Anspruch auf eine Ferienentschadigung in
Verhaltnis zu der im Vorjahre geleisteten Arbeitszeit.

Art. 27. Ferienersatz: Ferien durfen wiahrend der Anstellungsdauer nicht durch Bar-
oder andere Entschadigungen ersetzt werden. Bei Auflosung des Dienstverhiltnisses, d. h.
nach erfolgter IKiindigung, kann ein noch bestehender Ferienanspruch far das letzte Dienst-
jahr auf gegenseitige Vercinbarung hin durch Barentschidigung abgegolten werden. Es
steht aber sowohl dem Arbeitgeber wie auch dem Arbeitnehmer frei, zu verlangen, dass
fiillige Ierien vor Beendigung des Dienstverhiltnisses bezogen, bzw. gewihrt werden missen.

Art. 28, Verhot der Schwarzarbelt: Wiihrend der Ferien ist dem Arbeitnehmer jegliche
Arbeit zu lirwerbszwecken untersagt.” Zuwiderhandlungen verpflichten den Arbeitnehimer
zur Rackerstattung des fir die Ferien bezogenen Lohnes.

. Art. 0. Koalltionsrecht: ! Einem Arbeitnehmer darf aus der Zugehorigkeit oder Nicht-
zugchorigkeit zu einer gewerkschaftlichen Organisation im Betrieb von keiner Seite ein Nach-
irgendwelcher Art cr\\aohsen Dies gilt auch far die Vertrauensleute, solange sie ihre
gkeit in lovaler Weise austiben.

* Innerhalb des Fabrikareals hat jede den Arbeitsfrleden oder den Arbeitsprozess storende
Tatigkeit zu unterbleiben.

Art. 32, Paritiitlsche Vertrngs-Kommisslon: ! Zur Durchfithrung und Ueberwachung
des Vertrages wird eine parititlsehe Vertragskommission bestellt, ... ..

3 Zur Ueberwachung des Vertrages kénnen auch regionale parititische Kommissionen
gebildet werden.

Beantragter Geltungsberelch:
1. Die Allgemeinverhindlicherklarung soll fiir die ‘ganze Schweiz ausgesprochen werden.

2. Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des Gesamtarbeitsvertrages sollen auf
die Dienstverhiltnisse zwischen Inhabern von Betrieben, die auf maschinellem Wege
Karton oder Wellpappe zu Verpackungs- oder Gebrauchsgegenstinden verarbeiten,
und ihrem gelernten und ungelernten Betrichspersonal heiderlei Gesehlechts Anwendung
finden. Ausgenommen sind:

a) Gemisehte Betricbe, sofern sie Kartonagen ausschliesslich far den cigenen Bedarf
herstellen;

-manche, entre 0 heure et 24 heures.

b) Betriehe, die ausschliesslich oder in der Hauptsache reine Lithographiekartonagen
herstetlen; .
¢) Heimarbeiter und Lehrlinge im Sinne der Bundesgesetzgebung iber die Berufsbildung.
. Zwingende Vorsehriften des Bundes und der lKantone sowie ftir den Arbeitnchmer giinsti-
gere vertragliche Abmachungen bleiben vorbehalten.
4. Die Allgemecinverbindlicherklirung soll mit der amtlichen Verdffentlichung in Kraft
trelen und bis zum 30. September 1969 gelten.

w

Allfiilllge Elnsprachen gegen dlesen Antrng slnd dem nnterzeichneten Amt <c|1rl(|l|<:h und
begriindet innert 30 Tugen. vom Dntum dieser Veréffentlichnng an, elnzureichen. (AA. 511)

3003 Hern, den 28. Mirz 1966 Nundesnmt fir Industrie, Gewerbe und Arheit

Requéte
& fin d’extension de la convention collective nationale de I'industrie
des cartonnages

(Loi du 28 septembre 1956 permettant d’étendre le champ d'application de la convention
collective de travail)

Les- associations contractantes demandent que le Canseil fédérat étende le ¢champ d’ap- |
plication des clauses suivantes de la convention collective nationale de I'industrie des carton-
nages, conclue le 20 octobre 1965:

Art. 2. Définltions. ! Sonl considérés comme cartonniers les ouvriers qualifiés qui ont
pa vec succeés 'examen de fin d’apprentissage. Les ouvriers pouvant justifier d'une longne
activité comme cartonniers par des certificats sont traités au méme titre que les ouvriers
qu.ll'x[i(

2 Sont considérés comm de-carfonniers les ouvriers qui ne remplissent pas les con-
ditions de cartonniers mais qui, vu leur activité antérieure ou leurs aptitudes spéciales, peu-
vent étre astreints a divers travaux qui, conformément a I'article 3, 2° alinéa, sont ordinaire-
ment exécutés par des ouvriers qualifics.

3 Sont considérés comme ouvriers auxiliaires tous les autres ouvriers masculins et fémi-
nins soumis au présent contrat,

Art. 3. Domaine d'netlvité de onvrier. ! En principe, les travaux professionnels doivent
étre exécutés par des cartonniers. Les exceptions prévues pour les aides-cartonniers sont
réser 5 de plus, il pourra également étre dérogé a cette régle lors de service militaire, de
maladie. de vacances ou si des cartonniers font défaut.

* L’activité du cartonnier consiste dans I'exé¢cution indépendaunte des travaux suivants:
la confection de modeles, le calcul du matériel et du temps employés, la mise en train des
machines, la préparatlon des travaux et la surveillance des aides-cartonniers et des ouvriers
auxiliaires chargés de teur exécution.

* Les aides-cartonnicers sont chargés de la niise en train de certaines machines partieu-
lieres.

* Tous les autres travaux, tels que margeage, coupage, travaux 2 la table, magasinage,
trarisport et expédition relévent du domaine d’activité de V'ouvrier auxiliaire.

Art. 4. Devolrs de P'onvrler. ! Le personnel doit observer exactement ’horaire de travail
prescrit et exéeuter consciencieusement les travaux qui lui sont confiés.

2 Chaque ouvrier a le devoir de prendre soin du matériel qui lui est confié. 11 signalera
immédiatement & la direction les défectuosités des machines ou du matériel. De son coté,
la direction est tenue d'y porter reméde.

*~ 2 Les places de travail. de méme que les machines, V'outillage, les pots de colle, ete.,
doivent étre tenus en état de propreté.

% Le personnel est tenu d’observer la plus grande diseré¢tion sur les seerets et les instatla-
tions de 'entreprise (brevets, clientele, etc.). Toute infraction entralnera le renvoi immédiat
de I'ouvrier. Les dispositions du Code des obligations font régle en ce qui concerne les actions
en dommages-intéréts pendant et apres.la période d'occupation.

1l est interdit a I'ouvrier de travailler pour des llers, contre rémunération, sans laulo-
rlsallon de Iemployeur ¢

Art. 5. Engagement. !le personncl pedt étre engagé oralement ou par écrit.

* Les deux premiéres semaines d'engagement dans une entreprise sont considérées
comme période d’essai. Une interruption de travail provoquée par la maladie, le service
militaire, etc.; interrompt aussi la période d’essai.

paths !

Art. 6. Engagement en conp de main.
comme tel par écrit.

2 La résiliation de I'engagement en coup de main doit étre signifi¢e par éerit, avee obser-
vation d’un délai de trois jours.

3 Si I’engagement dépasse la durée de quatre semaines, le congé doit étre notifié confor-
mément aux dispositions de Varticle 7.

4 Les autres dispositions du présent contrat sont également valables pour le personnel
engagé en coup de main.

! L’engagement en coup de main dolt étre eonvenu

Art. 7. Congé. * Durant la période d’essai, les rapports de service peuvent élre résiliés
n’importe quel jour et pour la fin de la journée.

* La période d’essai écoulée, les rapports de service ne pourront étre résiliés que par
écrit et moyennant la notification d'un congé de 14 jours qul sera donne pour le jour de paie
ou pour le dernier jour ouvrable d'une semaine.

3 Le délai de résiliation peut aussi étre fixé, par écrit et pour des cas partlculiers, & plus
de 14 jours.

Art. 8. Durée normale du travall. ' La durée hebdomadaire du travail pour toutes les
entreprises est de 44 heures, sauf exceptions autorisées par la loi ou les autorités., .....

Art. 9. Travull snppiémentaire. * ..., .

2 Sont considérées comme heures supplémentaires toutes les heures dépassant la durde
hehdomadaire normale du travail de 44 heures. Les travaux auxiliaires généralement autorlsés
par la Loi sur le travail et le remplacement antérieur ou postérieur du temps de travail perdu
ne sont pas considérés comme heures supplémentaires. . ... .

3

* Les ouvriers qui travailient régulicrement moins que la durée hehdomadalre normale
ou qui, pendant une période de salaire, n’atteignent pas, cn raison d’absences non motivées,
la durée hebdomadaire normale de travail, ne peuvent P les heures supplé aires

que pour les heures qui déf la durée hebd dalre normale du travail selon le présent
contrat collectif.

Art. [l Travall de nnlt. Est considéré comme travail de nuit:

a) le travail accompli entre 20 heures et 6 heures, pour les ouvriers astreluts 2 la durée
normale du travail;

b) le travail accompli entre 22 heures et 6 heures, pour les ouvriers travalllant en équlpe.

Art. 12, Trovall du dimanche et des ]nn?s férlés. Est considéré comme travail du diman-
che et des jours fériés, tout travail accompli, pendant un jour férié légal ou local ou du di-

Le travail accompli durant les dimanches et les jours
fériés doit etre limité a huit heures.

Art. 11, Salalre. Le salaire est fixé conventionnellement entre patron et ouvrier. Toute-
fois, le salaire versé au pcrsonnel dont la capacité de travail est totale e pourra pas étre
inférieur aux salaires minimums fixés a l'art. 15.

Art. F4. Catégorles. les taux de salaires minimums sont répartis en trols catégories, solt:

Catégorie 1 Zurich; Bale, y comprls Allschwil, Binningen et Muttenz; Berne, y eompris
Koniz et Ostermundigen; Bicnne; Genéve, y compris Carouge Lausanne et
Winterthour.,

Catégorie 11 Toutes les autres localités de la Suls\c, sauf celles de la catégorie 111 (pour

les ouvriéres seulement),

Catégorie 111 (Pour les ouvriéres seulcmenl) les entreprises de montage proprement dites

sises dans des localités ou il n'y a pas de fabrique de cartonnages; en outre
le canton du Tessin.
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Art. 15. Salalres minlmums. Salalres horalres minimums, y ecomprls les suppléments et
les primes a I'exception des allocations pour enfants (adaptés en octobre 19635 & I'indice suisse
des prix a la consommation: 217), pour les personnes qui jouissent de leur entiére capacité
de travail. .....

1. Personnel masculin (cé¢libataires) Catégorie

a) Ouvriers qualifiés: francs par heure
1reannée aprés 'apprentissage 4.38 4.27

2¢ anncte aprés I'apprentissage 4.56 4.42

3¢ année apres Uapprentissage 4.80 4.64
B ‘

c) : durant la

¢ comme aide-cartonnier 3.57 3.46

2= année d'activité comme aide-cartonnier 3.84 3.72

3¢ année d’ 'u-n\ é comme aide-cartonnier 3.96 3.84

: 3.30 3.22

2¢ année d’activité dans la branche 3.53 3.42

3¢ année d'activité dans la branche 3.75 3.62

e) Les taux de toutes les catégories s'augmentent de 10 centimes par heure pour les gens

s ayant une situation familiale propre.

1) l.es taux de toutes les catégories se réduisent de 40 centimes par heure pour les jeunes
gens dgés de 15 a 17 ans révolus et de 20 centimes par heure pour les jeunes gens de
17 4 19 ans révolus.

g) Les jeunes gens des deux groupes d'dge ont droit a ces salaires minimums réduits seule-
ment aprés six mois d'activité dans la hranche.

2. Personnel féminin (eélibataires ou mariées) Calcégorie
1 11 111
a) Ouvrieres: francs par heure
1¢rsemestre d'activité dans la branche 2.41 2.33 2r22
2¢ semeslre d'activit¢ dans la branche 2.51 2.45 2.32

Aprés une année d'activité dans la branche, le salaire est
fix¢ en principe d’aprés le rendement, mais s'¢levera au
minimum a:

2¢ année d’activité dans la branche 2.62 2.54 2.40
3¢ année d'activité dans la branche 2.68 2.60 2.44
de année d'activité dans la branche 2.75 2.65 2.51
5¢ année d’activité dans la hranche 2.81 2.74 2.55
Les salaires aux picces doivent étre fixés de telle maniére
que la moyenne annuelle du salaire des ouvriéres travaillant
aux pitces, a I'exception des débutantes, soit au moins de
10 pour cent supérieure a eces salaires horaires minimums,
b) Maitresses de travaux 4 Ia table et surveillantes:
L’ouvriére ayant sous ses ordres un groupe de trois per-
sonnes au minimum (y compris la maltresse de travaux sur
table ou la surveillante de partie) a droit & un salaire mini-
mum de 2.98 2540 2.73

en tant qu'elie est capable d’exécuter seule tous les travaux

de son domaine d’activité et qu’elle donne toute garantic

a Vemployeur quant a leur parfaite exécution,

¢) Les salaires horaires minimuins mentionnés sous lettre a) se réduisent de:

30 ct. pour les jeunes filles jusqu’a 16 ans révolus, .
20 ct. pour les jeunes filles jusqu’a 17 ans révolus et de
10 ct. pour les jeunes filles jusqu’a 18 ans révolus.

11 n’y aura plus de réduction aprés deux ans d’activité dans la branche.

3. l.es années d'activité dans la branche sont déterminantes pour calculer le salaire
horaire minimum. Pour compter le nombre d'années d’activité dans la branche, chaque
employecur est tenu d'étahlir et de tenir consciencieusement & jour la carte de travail éditée
par 13 commission paritaire pour chaque ouvrier soumis aux prescriptions du présent contrat,
La carte de travail doit ¢tre remise a ’ouvrier des la cessation des rapports de service.

4. Le versement de salaires horaires inférieurs aux salalres mlnimums cl-dessus n'est
autorisé qu’avec le consentement de la commission paritalre et lorsqu’une réduetion de la
capacité de travail est dement prouvée. Ces exceptions doivent étre annoneées au plus tard
au terme de la période d’essai au secrétariat de la Société suisse des fabriques de cartonnages
a llnlcnllon des autres parties contractantes.

Art. 15bis.  Comp 1 hér ! Dans le tableau des salaires, qui figure
a l'article 15, est comprise la comy ion du renchéri t a l'Indice de 217 points. Un
nouveau supplément de renchérissement de 12 ct. & I'heure pour les ouvriers qualifiés, de
10 ct. pour les aides-cartonniers et les auxiliaires masculins et de 8 ct. pour le personnel
féminin est vers¢ avec effet iinmédiat chaque fois que I'indice des prix s’est ¢levé de 5 points.
Cette compensation intervient aux criteres de 222, 227, 232 et 237 points.

4 Les sllpplémcnu de renchérissement augmentés ou réduits entrent en vigueur chaque
fois avec la premiére semaine de travail compléte d’un mois, aprés que I'indice aura atteint
le chiffre déterminant pour un nouveau supplément.

Art. 16, Snlnlre nnx piéees. La fixation d'un salaire aux piéces est autorisée aussi bien
dans les conventions entre I'employeur et le personnel que dans les conventions collectives.
L.es Luux du salaire aux piéces doivent étre portés a la connaissance du personnel avant le
début du travail. Si les taux du travail aux piéces se révelent trop bas, ils doivent, a la de-
mande du personnel, étre réexaminés et, le cns échéant, revisés. De telles demandes doivent
étre présentées sitdét qu'il sera établi que les taux sont trop bas. L’employeur a également
le droit de reviser les taux qul se révéleraient trop élevés. La compensation de gains inférieurs
avec des gains supcrieurs cst interdite. Cette réglementation s’applique également au systéme
des salaires & primes.

Art. 17. Suppléments de sninlres. ! Le travail supplémentaire et de nuit donue droit
aux suppléments suivants du salaire horaire ordinalre:

s'il est accompli entre 6 et 22 heures, 25 pour cent
s'il est accompli entre 22 et 6 heures, 50 pour cent

2 l.e travail exceptionnellement accompli le dimanche et les jours fériés sera rétribué
au moven d'un supplément de 100 pour cent.

3 Lors de travail en équipe, un supplément de 10 centimes par heure sera payé pour les
heures de travall accomplies cutre 6 heures et 22 heures.

4 Pour les heures d’équipe accomplies entre 22 heures et 6 heures, il sera accordé le
supplément pour le travail de nuit (50 %) mais sans aucun autre supplément pour le travail
en équipe. )

b i.c travail en ¢quipe accompli pendant le dimanche et les jours fériés sera rétrihué¢ au
moyen du supplément prévu pour le travail du dimanche et des jours fériés (100°9,).

¢ Lorsque la pause de midi ou du soir est exceptionnellement inférienre a4 une heure,
les ouvriers regoivent une Indemmnité de repas de 3 fr. 50.

7 Les suppléments doivent étre payés 4 la fin de chaque période de paie.

Art. 14 Serviee mllitalre. ' Les militaires qui sont astreints  faire des cours de répétition,
des cours complémentaires ou des cours de cadres dans I’Armée suisse (y compris la Protection
civile), ont droit anx indemnités suivantes pour une année d’activité dans I'entreprise:
ers célibataires: 75 pour cent du salaire perdu.
iés, ainsi que les ouvrlers célibataires

avee cbarges d’entretien: 100 pour cent du salaire perdu.

2 Le versepient est effectué par 'employeur sur présentation de l'avis de serviee, lequel
détermine I'allocation ponr perte de gain.

* L’allocation pour perte de goin revient intégralement au patron.

'lorsquiun ouvrier quitte son cuiployeur de son propre chef au cours d'une année
d'activ il doit rembourser a son patrou, et ¢e proportionnellement, I'indemnité versce
en plus de la compensation légale (1 mois = '/,).

5 L.es dispositions ci-dessus ne s’appliquent pas pour les écoles de toule nature (écoles
de recrues, écoles de sous-officiers, etc.).

Art. 19, Alloentlons pour enfants. ! Le versement d’allocations pour enfants se fait en
prmclpe ' d]ll‘(‘i les prescriptions légales cantonales et leur ordonnance d’exécution.
3$%l n’y a pas de preseriptions cantonales, la réglementation suivante doit étre appli-
quée:
Ia] les péres et méres qui subviennent en majeure partie a I'entretien de l'enfant anront
droit a des allocations pour enfants s’élevant a 3 fr. 50 par semaine et par enfant jusqu'a
I'dge de 18 ans révolus.

b) L’allocation pour enfant tombe au moment ot I'enfant gagne lui-méme plus de 150 francs
par mois.

¢) De méme, le droit & I'allocation pour enfant stipulé: dans ce contrat tombe si I'ouvrier
ou I'enfant pour lequel I'allocation doit étre versée est domicilié a I'extérieur de nos
frontiéres. l.es éventuelles conventions internationales de réciprocité restent réserveées.

d) L’ouvrier qu'une inaladie constatée par un certificat médical empéche de- travailler
conserve son droit a I'allocation pour enfants,

Art. 20, Jours fériés et ahsences. ! L'ouvrier définitivement engagé a droit a la bonifi-
cation du salaire moyen norinal, soit:

a) jusqu'a huit jours fériés, d*aprés la loi ou 1'usage local. Le jour férié¢ coineidant
avec 1n jour de toute facon non ouvrable pe donpe pus droit au salaire. Par conséquent
les huit jours donnant droit au salaire sont réduits d*un pombre égal a celui des jours
fériés coincidant avec un jour pon ouvrable: aucuuc compensation ne sera accordée.
Les ouvriers qui, a réitérées reprises. au cours des Lrois mnois qui précédent le jour férié,
manquent le travail pour des raisons futiles, perdent leur droit au paiemeut de ce jour
férié:

b) de deux jours, lorsqu'il se marie:

c) d'un jour, en cas de naissance de son propre enfant:

d) de trois jours, en cas de déceés de P'épouse, de 1'époux ou de son propre enfant:

¢) d'un jour, en cas de décés des parents, beoux-porents, grands-parents ou de fréres et
sceurs;

f) d'un jour. 4 I'occasion du recrutement:

g) le temps nécessaire en cas d'inspection d’armes et d° cqu)pmncnl
un jour;

h) une fois par année, un jour lors du déménagement. lorsqu'un contrat de bail & I'usage
d’appartement établi en son nom propre ou au nom du conjoint peut étre présenté.
2 Les indemnités de jours [ériés et d'absences sont égales au salaire effectil perdu.

3 Les absences prévues au premier alinéa. lettre ¢)-b). ne donnent pas droit au paiement
d’une indemnité ou ne peuvent étre compensées par un congé si elles tomhent sur des jours
de vacances payées ou des jours féri¢s pay i

mais au maximum

Art. 21, Assnrance en cas d'accifents. ' Dans les entreprises non sounises a la Loi fédérale
sur I'assurance en cas de maladie et d'accidents. le personnel doit étre assuré, contre les
accidents professionnels, au moins pour les taux suivants:

a) pour une indemnité journaliére. en cas d'incapacité provisoire de travail, d'un montant
de 80 pour cent du salaire réel;

b) pour un capital pavable en cas d'accident mortel et d un montant ugal au salaire réel
de ille jours:

¢) pour un capital payable en cas d'invalidité totale et d'un montant égal au salaire réel
de deux mille jours.

b

Art. 22, Assurance en cas de maladle. ! L'ouvrier assurable doit s'assurer pour une in-
demnité journaliére en cas de maladle. Le choix de 1'assurcur doit se faire d’entente entre
employeur ct ouvrier.

* L’assurance maladic doit prévoir une indemnité journaliére couvrant 30 pour cent
du salaire. La durée d'indemnisation doit étre de 720 jours au cours d'une période de 900
jours consécutifs. 121le est illimitée en cas'de tuberculose. Le délai de carence ne peut étre
supérieur @ 3 nois et le délai d'attente pour toucher des secours ne peut dépasser 2 jours.

3 Les primes sont a la charge de I'employveur au sens du 2¢ alinéa. 1l se libére, en les acquit-
tant, de I'obligation qu'il aurait en vertu de I’article 335 du Code des obligations de verser
son salaire a I'ouvrier nalade. L'article 335 CO est applicable en cas de maladie dans la mesure
ou l'onvrier montre des prédispositions a la maladie et est exclu de ce fait de I'assurance in-
demnité journali¢re lors de I'entrée dans la caisse.

¢ L.'employeur est tenu de vérifier périodiquement si I'ouvrier s'est assuré pour une in-
demnité journaliére suffisante. L’ouvrier assurable qui refuse de s'assurer pour I'indemnité
journaliére prescrite perd tout droit a la prime d’assurance et au salaire en cas de maladie.

Art. 24, Durée des vacanees. ' Tout le personnel inasculin et féminin a droit a des vacan-
ces.

* Le nombre des jours de vacances pavecs est -fixé.comme sui
Dans la premiére année et jusqu'ix la 7¢ annee d'activite da.ns la branchc'

12 jours ouvrables = 88 henres. ) 21
Dans la 8¢ année et jusqu’a la 11¢ année d" acllntc dans la branche.

15 jours ouvrables = 110 beures.

Dans la 12¢ annce ét les années suivantes d’activité dans la branche:

18 jours ouvrables = 132 heures.

Pour les jeunes gens jusqu'a et v compris I'année au cours de laquelle ils attelgnent I'Age
de 19 ans révolus: 18 jours ouvrables = 132 heures.

Dés I'dge de 50 ans réColus: 24 jours ouvrables = 176 heures.

Pour le personnel auxiliaire, le droit a la 4¢ scmdmc de vacances est conditionné par
une activité de 25 ans dans I'entreprise.

Pour I'estimation du droit aux vacances d’aprés les années de pratique professionnelle.
on tiendra compte de la date a laquclle s'est terminé I'apprentissage. Pour le personnel
auxiliaire, on ne retiendra que les années consécutives d'activité dans la branche a partir de
I’année ol les intéressés ont atteint 1'dge de 20 ans révolus.

3 Les ouvriers quittant I'entreprise ont droit aux vacances correspondant a la partie
de I'année durant laquelle I'engagement existait encore. Si un ouvrier résilie son contrat
aprés avoir ohtenu ses vacances, I'indemnité de vacances touchée en trop sera déduite au
moment du départ.

* Les années de service antérieures, c'est-a-dire les années accomplies avant le dernier
engagement dans la méme entreprise ou chez son ancien propriétaire, scront ajoutées aux
nouvelles années de service, aprés déduction des années d'interruption (une année au mini-
mum), pour autant que le dcpart ait eu licu réguli¢rement.

Art. 25. Fixatlon des vaeanees. ' L’emploveur fixe 1a date des vacances en tenant compte,
dans la mesure du possible, des veeux des ouvriers. Les vacances doivent, en principe. étre
accordées et prises en une seule fois.

* La fixation de vacances collectives d’entreprise avec l'assentiment du personnel est
réservée. Dans les cas o, compte tenu de la durée d'engagement, il n'existe pas encore un
droit aux vacances, ou lorsque le droit aux vacances ne couvre pas le temps de fermeture
de Ventreprise par suite de vacances collectives, I'employeur s'engage, sur demande des
intéresses, a leur trouver une occupation pour éviter une perte de salaire. l.es heures a rem-
placer peuvent aussi étre effectuées 4 'avance, sans que les surcharges de I'article 17. premier
alinéa, soient applicables. L’exceution des heures a I'avance doit se faire dans un délai de deux
mois au maximum précédant le début des vacances collectives. Toutefois, le salaire du temps
ainsi compens¢ ne sera versé qu’au début des vacances. Lorsqu’un employé refuse d'accepter
une occupation de compensation ou renonce a effectuer les heures a 'uvance, il perd son
droit au paiement des heures perducs ensuite de vacances collectives.

Art. 26, Réduetion des vaennces, ! Les jours fériés prévus par contrat ne sont pas déduits
des vacances. De méme les interruptions de travail de dix semaines au total des femmes en
couches. au sens de I'article 35 de la 1.0i sur le travail. ne sont également pas prises en consi-
dération.

* Iin cas d'absence por suite de maladie. d’accident ou de service militaire ohligatoire
dans I'Armée suisse, ne dépassant pas trois mois au total, aucune réduction ne sera faite sur
les vacances. Si, pour les raisons précitées. I'absence de I'entreprise dépasse trois mois par
année, le droit aux vacances sera réduit de '/,, pour chaque mois et pour toute la durée de
I'absence, mais il ne pourra toujours s'agir que de jours entiers ou de demi-journées.

3 Le personnel qui ne travaille pas les heures normales hebdomadaires [iy
contrat a sculement droit 4 unc indemnité de vacances en proportion de la durée du service
accompli I'année’ précédente.

Art. Remplucement des viteances. 1l est interdit, pendant la durée de 'engagement,
de remplacer les vacances par une indemnité en espéces ou d'une autre nature. I5n cas de
réslliation de I'engagement, le droit aux vacances pour la derniére annce de service pourra
étre compensée, apres entente réciproque, par une indemnité en especes. L'ouvrier comme le
patron ont cependant le droit d’exiger que les vacances dues soient accordées ou prises avant
Pexpiration de I'engagement.

Art. 28. Interdletion d'une actlvlié aecessoire. 1l est interdit a I'ouvrier d’exercer une
actlvité rénumérée quelconque pendant les vacances. Toute contravention & cette clause en-
tralnera l'obligation, pour I'ouvrier, de rembourser le salaire percu pour les vacances.
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An. Dmlt d modadon. 1 Aucun préjud.lce ne doit Atre causé dans {’entreprise par
les parﬁes contracmntes & ouvrier du falt qu’li appartient ou n ‘appartient pas 4 une organi-
sation syndicale. Cette disposition est égal t valable .pour.les personnes de confiance
aussi que celies-cl exercent lo; t leur activité.

* Toute antivité pouvant nulre A la. paxx ou au promssus du travail est lnterdlte dans
I'entreprise. "

Art. 32h00mm!sslon paritaire. _‘ Une commlssion parhmre sera nommée pour l’apphcation
etla surve,lllance du présent contrat. ... ..

'Des commlsslons parltaires réglonsles pounont aussl étre nommées pour contrdier
lapplh:auun du contrat.

Champ d'appllcaﬂon :
Les assodatlons conuaclanws demandent que la décision d’extension prévole que:
1° La conventlon col]ecﬁve sappllque sur tout le territoire suisse.

Elle est applicable aux contrats de travail concius entre: fes entreprises-qui travaillent

mécaniquément le carton ou le carton ondilé pour en faire des emballages ou des objets

d’usage, et leurs ouvrlers et ouvridres qualifiés -et non qualifiés. En revanche, elle ne

coficerne pas:

a) Les entreprlses mixtes ne coniectlonnunl des cartonnages que pour-ieur propre usage. |

b) Les entreprises con!ectionnant uniquement ou surlout des cartonnages de thographle
proprement dits.

c) Les ouvrlers & domicile ni les’ apprentis hés par un contrat ‘conforme  Ia législation
sur la formation professionnelie.

Sont réservées les dispositions Impératives du droit fédéral et cantonal et les conv enhons
plus fa\'orables A louvrler que ladite conventlon

La déclsion d" extenslon entrera en v1gueur dé,s sa publicatlon et portera eﬁet jusqu au
30 septernbre 1969 .

30

4

Touw opposluon A cette J-aqnhe dolt atre éerlte, motivée et adressée a lomce sousslané
dans les 30 jours & dater de la présente pubﬂcaﬂon.

3003 . Beme, le 28 mars 1966
Omwe fédéral de l'lndustrle, des arts et métlers et du travail

Domanda

intesa a con!erlre carattere obbhgatono generale al contratto collettivo d1 lavoro
“per.l'industria svizzera dei cartonaggi

(‘Legge federale del 28 settembre 1956 concernente il conferimento del carattere obbligatorlo
generale al contratto collettivo di iavoro,.art. 9) 8 g

Le éss'ociazibnl' contrdenti hanno inoltrato la domanda di conferire carattere obbliga-
torio generale alle seguenti dlsposlzioni de] contratto . cojlettivo di lavoro per {’industria
svizzera dei cartonaggi, contratto concluso il 20 ottobre 1965:

Art. 2. Defint 1 Sono ‘considerati come cartonieri gli operal’ quallficati che hanno
superato con successo I’'esame di fine, tirocinio. Gii operai che possono provare, mediante
presentazione di certificati," dl aver svolto una Innga attivitd come cartonieri, sono parifi-
catl agli operai qualificati. ... .
2:Sond consideratieome aiutanti cartonleri gli operai che non adempiono alle condizioni
richieste.per-i-cartonieri, ma al quali, in conslderazione deila ioro precedente attivita o delle
loro particolari attitudinl, possono essere affidati del determinati lavori che normalmente .
sono eseguiti da operal qualificati, conformement.e all’articoio 3, secondo capoverso, qui
appresso.

2 Sono considerati come ausiliari tutti gll altri operai di ambo i sessi sottopostl al presente
eontratto,

Cmpo d’mﬂm deﬂ’opem’]u- i'pi; 1 1 lavori pr i devono essere
eseguiti dai cartonlerl.. Rimangono riseryate le eccezioni previste per gli aiutanu cartonleri;
questa regola potra i inpltre essere derogata in caso dl servizio militare, di malattia, di vacanze, _
o qualora vi sia una comprovata scarsita di’ carfonieri.

3 L’attivita del cartoniere consiste nell’eseguire in modo Indipendente { lavori seguenti:
confezione di modelli, calcolo del materiale e dei tempo impiegati, avviamento deile macchlne,
preparazione dei lavori e vlgllanza degll aiut.anu canonierl e degli operal ausiiiarl incaricati
della‘toro éseciizione. :

;> L’ajutante :cartoniere” & incaricato’ di provvedere al tunz\onamenw di determlnate
macchine.. . .

¢ Tntti gli altr] lavorl, come lavorl di orlalura, di t.agl.!o, lavorl al banco, di magazzmo di
Lrasporto e di spedizxoue, fanno parte del]a atﬂvité del parsonale auslilaﬂo.

Art. 4. Duveﬂ el opemln. Ll personale [3 tenulo alla stretta osservanza dell’ornrlo di
tavoro e alla éoscxenziosn esecuzione del lavori ehe gli sono affidatl.” -

-4 GCiaseun operalo “ha il-dovere di aver la massima cura del materlale ¢he gli & affidato.
Egli deve i diatamente alia ‘direzi deli’azi gli eventuall difetti delle
macchine -0 del -malerlal& Da parte sua, la direzione & tenuta a porvi rimedio. .

1 posﬁ ‘di lavoro, ‘gil atLrezzr, le macchlne, i rec]plentl delia colia, ecc. devono esser
tenuti ‘costantemente pulitl.

$ 11 personale deve osservare-la massima discrezione intorno ai segretl ed agil Impianti- |
dell’azienda (brevetti, cllentela, ecc.). Ogni contravvenzione alle presenti disposizioni-pué
implicare fl licenziamento.immediato dell’operzuo Per quanto concerne I’azione per danni,
da intentarsi dorante e dopo la durata dl rapporto del lavoro, fanno stato le disposizioni del
Codice delle obbilgazioni.

3 E vietato al. personale di esegulre con retrib
fuori dell’azienda.

Art. 5. Asalmzlone.
scrm.a

primi 14 giornl dl lavom in un azlenda sono cons:deraﬁ come periodo di prova Un’&n-

terruzione del Iavoro per malattia, servizio militare, ecc., interrompe pure it periodo di prova

1 1eiasi

un lavoro pro

LQ personale pud -essete assunto mediante convenzione-orale o

A.rt. 6. Assnuzioue pmvvlsoria. 1L’ﬂssu.nzlone provvisona dewe essere . cou\'enuta come
tale per iscritto. %
“1La rescissione dell’assunzione . provvlsorla deve ‘essere fatta per iscritto osssrvando
un termine di disdetta di tre giorni.
: 3 Se {’assunzione provvisoria supera ia durata dl 4 settlmane, la-disdetta dev’essere data
confor te alle di: izioni dell’articolo 7. .
¢ Le aitre dlsposizlom del presente contratto sono analogamente applicabili al personaie
assunto a titolo provvisorio,

Art. 7. Disdetta, ! Durante il perlodo di prova, il rapporto di lavoro pud essere seiolto
in ognl momento-per ia’ fine del giorno lavorativo.

2 Trascorso il perlodo di prova, il rapporto di iavoro pud essere sciolto soltanto per
Iscritto e osservando un termine dl disdetta di 14 giorni; fa disdetta deve essere data per il
glorno di paga o per I'ultlmo glorno lavorativo di una settimana.

2 Se conveputo per lscrm.o, i termlne di disdetta pud essere m smgoll casi anche superiore
a 14 gloml.

ArL 8. D'nmla nnrmale del lavoro. 1La durata setnmannle del lavoro per tutte le azlcnde
& ai 44 ‘ore, salvo eccezioni autorizzate dalla legge o da]lc autorﬂé.

Art: 9. Ore snpplementari. Misona il

"% Soro conslderate'come ofe supplementarl tutte le ore che sorpassano la durata setﬁ-
manale normale di lavoro dl 44 ore: I-iavorl ausiiiari generalmente autorizzati dalla 1egge
sul {avoro-e il recupero anuclpato o postlclpato dei .tempo di lavoro perso non sono consi-
deratl come ore supplemem.arl 5 "

4 Gl operai che lavorano rego]armente meno della durat,a setumana]e normale o Lhe,
duram,e un, periodo, di salarlo, non mgginngono, per ‘assenze non motivate, la durata setti-’
manale” di lavoro; Tlon p e le-ore tarl che per le ore che oitre-

al llveﬂj di 222 227, 232 e 237 puntl.

durata settl n ....Ale di lavoro secondo.il. presente.contratto collettiva.

P
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Art. ll. Lavoro netturno. E consxderato come lavoro notturno =
a) il lavoro eseguito tra le ore 20 e le ore 6, per gli operai tenuti ali’ orario normale dl lavoro
b) il'lavoro eseguito tra le ore 226 le ore 6.per gli.operal tenuti al lavoro a squadre.

Art. 12, Lavoro di dnmenlcs e nel glorni festivl. E considerato come la\‘oro di domenh:a
e nei giorni festivi queilo eseguito in una domenica o in un glorno festivo legale o deli’uso
focale, tra le ore O e le ore, 24. )i lavnro di domenlca e nel giorni festivl sara, limllato a 8 ore.

Art. 13, Salario. 1l salario & ﬂssalo d’intesa tra il padrone e 'operaio. Tuttavla, {1 salario

. versato al personale capace di fornire un lavoro di rendimento normaie non potrh essere lu-

feriore ai minimi qui appresso md)catl

Art."14. Classificazlone di loeamh. Le aiiquote “dei salari m!mmi sono ripartite nelle tre
seguenti categorie:

Ia categorla "Zurigo; Basn]ea compresx Allschwil, Binningen e )Iuttenz Berna, compresl
Kéniz e Ostermundigen: Bienne; Gmevra compreso Carouge; Losanna e
Winterthur.

Tutte le aitre locahla della Svuzera che non siano comprese nelia-I11a cale
goria.

(per le sole operaie). Le aziende che escguiscono unicamente lavori di mon-
taggio situale nelie locaiitd in cui non csistono fabbriche ‘di cartonaggl
inoitre ii cantone Ticino. * ®

11a categoria

111a categoria

Art. 15. Aliquote minime salariali. I salari orarl mlniml comprui i supplemenu ei

.preml (compensau in ottobre 1965 ail'indice svizzero del prc7z1 di consumo 217 punti), esciusi
"gli assegni per i figli, sono fissati, per il personale capace di fornire un favoro di rcud‘irncuto

normale, nel modo <egueme. cilse

e Pers_onale maschite: (ceiibi) Categoria
1 11

a) Operai q\ialiﬁcali: ’ Franchi per ora
v .38 4.27

1° anno 3 :
.20 anno dopo il tirocinio . 4.56 4.42
30 anno ° 4.80 4.64
1)) esdoo s
c) Aiutanti cartonieri: > 5 .
_nel-1° anno | - . ) 3.57 3.46
nef 2° anno di attlvita come alutanti cartonieri 3.84 3.72.
nel 3° anno . 3.96 3.84
d)- Operai ausiliari: X
nel 1° anno j 3.30 3.22 .
. nel-2° anno - - d'attivita nel.ramo . . 3.53 3.42
nei 3° anno 3.75 3.62
e), Le tariffe di tutte le categorie aumentano di 10 centesimi all’ora per gli operai aventi

famlglia propria.
- f)- Le tariffe di tutte le.categorie-si riducono di.40 centesimi ail’ orn _per i giovani dai’
15 al 17 anni compiuti e di 20. centeslmi all’ora per quelll dai 17 al 19 anni compiuti.

g) 1giovani di ambedue i gruppl d’eta hanno diritto alle-aliquote salariali minime ridotte
soltanto dopo sei mesi di amma nel ramo.

20 Personate feminile - < 3 ol . Categoria * .
(celibl o sposate): - . 1 Ty 111
a) Operaie: i . Franchi per ora

* nel 1° semestre ’ " 2.41 2%33 2.22
nel 20 semestre } GHRER i GEe 251 2045 2.32
Dopo un anno dl attivita nel ramo il salario orario & fissato *

..di_massima secondo il rendlmento, ma tuttavia entro i
seguenti limiti miniml:
nel 2° anno 2.62 2.54 2.40
nef 3¢ anno L 2.68 2.60 2.44
nel 4o anno  { . 4'attivita nel ramo 2.75 .2.85  2.51
nel 5¢ anno y K . 2.81 2.74°  2.55
1 salari a cottimo devouo essere debemxlnatl in modo che .

Ja media .annualg del salario delle operaie che.lavorano a
commo,‘eccettute le prlndpianu, sia_almeno 5upexlnre X o
«del 10 % al salari orarl mintmi..” . N &
b) Capitavola e sorveglianti: &
' LOperala ‘che dirige’ un gruppo di almeno tre persone
oy (compresa ia capotavola o la sorvegliante di reparto) ha
" lritto ad un salario’ minimo di 2.98 2.90

P\ll‘che sia”in grado dl eseguire lndrpendentemente tutti
ilavori del suo campo d’attivita e possa garantire al datore

. di laverg una perfetta esecuzione dei lavori che le sono
.affidati. .

c) Isaiari orarl m]nlrm mennonatl sotto lettera a) si riducono di:

30 ¢entesimi per le glovani ‘operaie sino a 16 anni compiuti,

- 20 centesimi all’ora per.le giovanl sino a 17 anni compiuti,
10 centesiml per le giovanl sino a 18 anni compiuti.’
Non ci saranno riduzioni.dopo.due.annl di attivita nel ramo.

30 Gli anni di attivitd nel ramo sono determinati per calcolare 1] salario orario minimo.
Per stabllire it numero di anni di attivita nei ramo, ogni datore di lavoro & tenuto ad avere
sempre.in regofa- la carta dei iavoro ‘edita daiia comnilssione paritetica per ogni operaio
sottoposto aile prescrizioni del presente contratto. . La carta del {avoro dev’essere consegnata

-all’'operaio al momento della cessazione del rapporto di servizio.

40 11 versamento di salari orari inferiori a quelil minlmi prevnétl qui sopra é autorlzzato

" soltanto_col consenso, della. commissione paritetica qualora sia debilamente provata una

riduzione deila capacita di favoro. Tali eccezioni devono essere comunicate al piti tardi non
appena trascorso il perlodo di prova al segretario deila. Societa sv1/zera delle fabbrlche di
cartonaggl che ne avvertlré fe nln'e _parti contraentl

Art. 15bls Compenso del rincaro. ! Nella tabelia dei salarl riportata nell artlcolo 15 @
compreso i conipenso.del rincaro all'indlce di.217. punti,. Ogni qualvoita {’indice del prezzi
sale di*5 pumti viene. versato, ad.effetto immediato,” un nuovo suppiemento di rincare di
12 oeritesimi ali’ora per gli operai qualificatl, di 10 centesimi per gli aiutanti cartonierl e gii
operai ausiiiari e di 8 centesiml per il personale inile. Questo I diviene effettivo

¢ 1 supplementi di rincaro, aumentati o ridotti, entrano 1n vigore ogni volla con la prima
settimana intera di favoro del mese, dopo che I lnd\oe avra ragglunto {a cifra determinante per
un huovo supplemento . p

Art. 16. Salario a cottimo. La determinazione della.retribuzione per lavori a cottimo
¢ autorlzzata tanto neile convenzioni tra datore di iavoro e personale quanto nelie conven-
zioni caliettive..L’aliquota delia.retribuzione per lavori a cottimo deve essere comunicata
al personale prima dell’Inizio del lavoro. Se e aliquote di-retribuzione per i favori a cottimo.
risultano troppo basse esse devono, a domanda del personale, csserc riesaminate e, se & il
caso, rivedute. Siffatte domande. devono essere presentate non appena & stato accertato
che le aliquote sono troppo basse. Il datore di lavoro ha parimenti il diritto di rivedere ie
aliquote’che risuitano troppo aite. E vietata ia compcns.mone di guadagni inferiori con
gusdagmsuper}on Tale norma si-appiica panmentl ai cosidetti sistemi a premio.

Art. 17. Supplementi d! snlurlo. in lavnro suppiementare e notturno da diritto al seguenti

supplcmentl dei salario orario normaie: 4
2 - 25% per 1l iavoro escguito tra. fe ore .G ele ore 122,
509% per il favoro eseguito tra le ore 22 e le ore 6.

2 11 lavoro eccezionalmente eseguito di domenlca o in altri. giorni festivi (v articolo 12)
da diritto. ad un’indennita del-100%.

3 Per 1l lavnro a squadre eseguito tra le ore 6 e le orc 22 ¢ pagato un supplemenw orarlo
di 10 centeslmi.

¢ Per i lavoro a squadre eseguito tra le ore 22 e le ore 6 & versato if supplemento previsto
per-il 1avoro notturno (50 %) ma senza nessun. aitro suppiemento per ii lavoro a squadre.

% Per ii lavoro 'a squadre eseguito-di domenica o durante 1 glornl festivi & pagato ii sup-
plemento previsto per il lavoro di domenica o in'glorni festivi (1009 o

-8 Quando la pausa’di mezzogiorno o-delia sera, & eccez]onalmenu: lnferJore ad un ora, gll
operai ricevono una Indennita per il pasto di Fr. 3.50. 5

? 1 supplementi devono essere pagati In contanti alia fine di ogni periodo di- paga

Art. 18. Indennita per servizio milltare. ! 1 milltar] tenuti a compiere corsl di ripetlzione,
.corsi eomplementari o"di.quadri. neli’Armata svizzera (ivi compresa.la Protezione clvlle).
hanno dirltto alle seguenti indennita per un anno di attlvita nell'azienda:
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Operal celibl: 75% della perdita df salario; °

Operai sposati, come pure operai celibl con oneri famfliari: 100 % della perdlta df salario.

? L’indennita & pagata dal datore di lavoro dietro presentazioné del certificato di servizie
compiuto, il quale determina 'assegno dell’indennlts per mancato guadagno.

3 L’assegno per perdita di salario spetta integralmente al datore di lavoro.

‘ Quando un’ operaio .lascia 11 datore'di lavoro, di sua volonta, nel corso dell’anno di
attivita che da dirmo all'indennita per mancato guadagno, deve rimborsare al padrone-e
cid proporzional Tindennita versata in pi del compenso legale (1 mese = 1/y,).

®.Le disposizionl qui sopra elencate non sono applicabili alle scuole di ogm genere. (scuola-

reclute, scuola di sott’ufficiale, ecc.).

Art. 18, Assegni per i figil. ! Il versamento deil’assegno per i figli ha luogo secondo le

prescrizioni legali cantonali e I'ordinanza di esecuzione.
7 In mancanza di prescrizioni cantonali, le disposizioni seguenti sono apphcablll

a) 1 padri e le madri che provvedono In misura preponderante al mantenimento det foro’

igli ricevono un assegno settimanale di Fr. 3.50 per ogni figlio di eta inferiore al 18 anni.

2 Gli operai che di regola non prestano 1l numero normale di ore lavorative settimanah
previsto dal presente contratto hanno soltanto diritto aile vacanze in-ragione della durata
del lavoro eseguito nello anno precedente.

Art: 27. Sostituzione delle vacanze. E vietato, finché dura- l'implégo. di_ sostituire le
vacanze con un’lndennita in denaro, o d’altro genere. In caso di scioglimento del contratto

"di lavoro, il diritto alle vacanze per I'ultimo anno di servizio potra essere compensato, previo

accordo reciproco, con un’indensita in denaro.. Tanto I'operaio quanto il ‘padrone hanno

_ tuttavia il diritto di esigere che le vacanze dovute siano accordate o prese prima’della sca-
_denza del] implego

Art, 28. Attivita vietata. Du.rante le vacanze & vietato al]'operalo di esercitare-una q'ual-
siasi attivita retributiva. Se contravviene a questa disposizione, I'operaio deve rimborsare
Tindennita versatagli per le vacanze.

Art, 30. Dirltto di associazione, ® Le pa.rtl contraenti non possono cagionare, nell’azienda
stessa, pregludmo alcuno all’operaio per il fatto delia sua‘appartenenza o no ad un ‘organizza-

b) L’assegno non & versato quando il figlio esercita una attivita lucrativa d do
pia di Fr.'150.- al mese. K

¢) Dimasslma, 1" assegno per ifigli prewcto dal presente contratto non verra \ersalo qualora
Toperaio o i.suoi figii per i quali I'assegno dovrebbe essere corrisposto fossero domiciliati
all’estero. . Restano pertanto riservate le convenzioni reciproche internazionali. .....

d) In caso dl assenza causa maiattia cdmprovata da un certificato medico, ’opcraio con-
serva 1l suo diritto all'assegno per i figli.

Art. 20. Glornl festlvl e assenze. ! L’ operaJo assunlo definitivamente ha diritto al ver-
samento del guadagno medio normale per:
a) otto giorni festivi al massimo, conformemente alla legge o all'nso locale. ..... Se un
glorno festivo cade in nn giorno gia previsto come giorno libero, non da diritto al salario.
Per conseguenza, | otto giornl festivi che danno diritto al salario sono ridotti di un nu-
mero eguale a quello di tali giorni che cadono In domenica; non verra concessa alcuna
compensazione. Gli operal che, durante i tre mesi precedenti ii glorno festivo, sl assentano
ripetutamente dal lavoro per ragloni futill, perdono il diritto al pagamento di detto
giorno;
b) due giornl pagati in caso di matrimonlo;
¢) un glorno pagato per la nascita di un figlio;
d) tre giorni pagati in caso di morte del coniuge o di un figllo. i
e) un gjorno pagato in caso dl morte dex genitorl, dei suoaerl, del nonm dei fratelli o delle
sorelie;
f) un giorno pagato, per la vlsita militare dl reclutamento; .
g) il tempo necessario per I'ispezione dell’armamento e dell’equlpaggiamento, al massimo
un glorno; d
h) una volta all’anno un giorno In occasione di trasloco, qiando pud essere presentato un
contratto d'affltto intestato al proprio nome o a que}lo del congiunto.
? I glorni festivi e le assenze vengono remunerate in ragione alle ore di-lavoro eﬂem-
vamente perse.
3 Le assenze previste al primo capoverso, lettere ¢) fino h) non danno diritto al pagamento
di un’indernita o non essere comp e da un do se cadono durante i giorni
di vacanza o giorni festivi infrasettimanali pagatl. B

Art. 21. Assicurazione contro gii infortuni. ! Le aziende che non sono assoggettate alla
legge fecerale sulla assicurazione contro ie malattie e gli Infortuni devono ‘assicurareil loro
personale contro gl'infortuni professionali, almeno nella misura che garantisca:

a) in caso d’incapacita temporanea al lavoro, un’ mdennita glornahera pari all’809% del
salario effettivo:

b) in caso d'infortunio mortale, un capitale d'importo uguale al salario eﬂgtu\o di mllle
giornate;

¢) in caso d’invalidita totale un capitale d’ 1mporto uguale al salario e(fetu\'o di duemila
glornate 5

Art. 22. Assleurazione In caso di malattia. ! L’operaio assicurabile deve assicurarsi per
un’indennita giornaliera in caso di malattia. La scelta dell assicurazione dev essere fatta
d’intesa fra datore di lavoro e operaio.

'# L'assicurazione malattia deve prevedere un’indennita g)omallera dialmeno il 509,
del salario. La durata dell'indennlzzo deve essere dl 720 giorni nél corso*di uit-periodo af 400
glorni consecutivi. Nel caso di tubercolosi & illimitata. Il termin re al
massimo di 3 mesi e quello di attesa per il dirltto all'indennita sl ‘massim arz gloml. o

2 1 premi sono a carico def datore dl'lavoro ai sensi “del secondo capm SO, M'datore di
lavoro pagando i premi & esonerato dall’obbligo previsto dall’art. 335 CO di versare il salario
all’operaio malato. L’art. 335 CO ¢ applicabile in caso di malattla nef casi in cui I'operaio
é predisposto a malattie ed & escluso dali‘assicurazione indennita glomallera dal momenm
della sua domanda d’ammissione.

¢ 1i datore di lavoro é tenuto a verificare periodicamente se I’operalo & assicurato per on’in-
dennita giornaliera sufficiente. L'operaio assicurablle che rifiuta di assicurarsl per. un’indennita
glomallera prescritta perde il diritto al premio di assicurazione € al sa]anmn cado di malattia,

Art. 24. Vacanze.
pagate.
2 Il numero dei giorni di vacanze pagati & fissato come segue:
Dal primo al 7° anno di servizio:
12 giornl lavorativi = 88 ore;
Dall'8° al 11=° anno dl servizio:
15 giorni lavorativi = 110 ore.”
A partire dal 12®° anno:
18 giorni lavorativi = 132 ore. - °
Per 1 glovanni flno e compreso I'anno in cuf compimol 19 anni:
18 giorni lavorativi = 132 ore.
A partire da 50 anni: 24 giorni lavorativi = 176 ore.

Per 1l personale ansiliarlo, 11 dlritto a 4 settimane di vacanze ¢ condlzlonato daun periodo
di 25 anni di attivita nell’azienda.

Per.il calcolo del dirltto alle vacanze secondo glj anni di pratnca nella pmlesslone verra
tennto conto della data di fine tirocinio. Per il personale ausiliario, verra tenuto conto soio degl.l
annl consecutivi di attivita nel ramo, partendo dall’anno in cui gli lnteressntl hanno com-
piuto 20 anni.

2 Gli operai che lasclano 1'azienda hanno dh'ltto alle vacanze in ragione del periodo
dell’anno civile durante il quale sono stati occupati. Se un operaio dlsdice il contratto-di
lavoro dopo aver ottenute le sue vacanze, I'indennita per le vacanze riscossa in pit di quanto
gll spettava & dedotta al momento in-cul lascia 'azienda. -

4 Gli“anni’ di servizio anteriori, cloé quelil che precedono lultlma assunzione in -una
stessa azlenda o presso il suo precedente proprietarlo, sono aggiunti al nuovi anni dl servizio,
dopo deduzione di quelii di interruzione (un anno al minimo), in quanlu la cessazione del
rapporto di lavord sia avvenuta regolarmente. - "

! Tutto il personale di sesso maschile e femminile ha diritto a‘vacanze

Art. 25, Data deile vacanze.! La data delle vacanze e & flssata dal datore di lavoro il qua]c
de\e tener conto, per quanto possibile, dei desideri degll opeml Di massima, -le vacanze
devono essere concesse e-prese In una sola volta.

3 La disposizione delle ferie collettive dell'impresa verra fatta di comune accordo con
| lavoratori. Per i casi in cul la durata d'Implego non da diritto o un diritto limitato alla
retribuzione del tempo comprendente le ferie dell'impresa, il datore di lavero si obbliga,
su richiesta degli Interessati, di trovar loro, per questo periodo, una occupazione che li metta
al riparo da una perdita di salario. Potra uguaimente venir concordata una compensazione
preventiva per quei tempo di assenza nelle vacanze, non retribuito; le indennita previste
all'articolo 17, capoverso 1, del contratto non entrand allora In considerazione. La tom-
pensazione dovra venir effettnata entro ii termine massimo dl due mes] prima dell’inizio
delle ferie dell'impresa, in modo che 1i salario per questa compensazione verrd pagato im-
mediatainente prima dell'inizio delie ferie stesse. Se un operaio rinuncla alla occupazione
che gli viene offerta o ad una compensazlone del tenpo, non potra pill vantare pretese per il
pagamento del tempo di assenza non coperto dal diritto alle vacanze.

Art. 26. Riduzione dei diritto alie vacanze. 1] glornl festivi pagati previsti dal presente
-contratto non sono dedotti dalle vacanze. Non pud essere conslderato come periodo di vacanza
anche I'Interruzione del lavoro di una puerpera, nel senso dell’articolo 35 della legge federale
sul Iavoro, fino ad un totale di otto settimane.

*9 In caso di assenza per causa di malattia, dl'infortunio o di servizio mllitare obbligatorio
nell’esercito svizzero, per un periodo che non superi complessivamente tre mesi, le vacanze
non subjranno riduzlone alcuna. Nel caso In cul le assenze dovute al suddetti motivi dovessero
superare tre mesi all’anno, il diritto alle vacanze & ridotto di un dodicesimo per ogni mese e per
la durata Intera dell’assenza; qucsta riduzlone & da Umnare in ognl caso a mezze glornate o a-
gwrnate intere. % A

zione s . Questa disposizione vale ugualmente per i fiduciari, in quanto’essi svolgano

“lealmente la loro attivita.

2 Nell'interno dell'azienda ognuno ba il dovere -di astenersx da qualunque anone che
possa compromettere la pace dei lavoro e il processo produttivo.

Art. 32. Commissione paritetica contrattuaje. ! Per lzppllcazlone e il controllo del pre«
sentc contratto e istituita una commissione paritetica, ..... -

0 Per il controllo dell’ apphcazmne del presente contratto potranno essere istituite com-

‘missioni paritetiche regionali.

Campo d" appllcaziona
Tl campo d’applicazione proposto dalle partl contraenti ha il seguente tenore:

1s N presente decreto & applicabile su tutto il territorio della Svizzera.
2° Esso & applicabile ai rapporti di lavoro tra i padroni di aziende di lavorazione meccanica
del cartone o del cartone ondulato per la confezione di lmhaﬂaggl o di oggetti d’uso e i
loro lavoratori e le loro lavoratrici, qualificati o no. Esso non si applica: -
a) alle aziende miste che lavorano il cartone soltanto per il loro occorrente:
b) alle aziende che fabbricano soltanto, o princ)palmenle cartonaggl da litografia pro-
priamente detti;
c) ai lavoratori a domicilio e agh apprendlsu vincolati da un contratto conforme alla
legge federale sulla formazione professionale.

32 Sono riservate le disposizioni di carattere imperativo del diritto federale e cantonale
come anche gli accordi contrattuali phi favorevoli al iavoratore.
4° Ii presente decreto entrera in vigore 11 giorno della sua pubbl\cazmne ed avra eﬂetto fino

al 30-settembre 1969.

Le eventuaii opposizioni a queslé d da dovranno essere inoitrate in iseritto e motivate,
entro 30 glorni da questa pubbliicazione, .all’Ufficlo qui sotto. indicato,.

3003 Berna, il 28 marzo 1966
Ufficlo federale deil'industria, deile arti e mestieri e del lavoro

Gechaftserdffnungsverbot — Sperrfrist
(Ausverkaufsorﬁnung vom 1§. April 1947) '

Der Firma .A: Gallusser, Chemiserie, Rorschacherstrasse 44, St. Gallen
wurde- wegen der Aufgabe des Textilwarengeschaftes die Durchfiihrung eines
Totalausverkaufes bewilligt und gleichzeitig die Wiedereroffnung eines gleich- -
artlgen ‘Geschiftes his 30. Mai 1971 verboten.

9001 St. Gallen, den 21. Miiz 1966 =~

Polizeidepartement des. Kantons.St. Gallen . . .
: ~Der Rzgmrungsrat‘-M Eggﬂnbﬁ;ger 3

e vt s

Frelwnllge Verzwhtlelstung aiif die Konzession

Die Helvetia Schweizerische Feuerverslcherungs—Gesellschaft in St. Gallen,
erklart, freiwillig auf die Konzession fiir die Regenverslcherung verzichten zu
wollen. Sie erklart auch, alle ibre Verbindlichkeiten in der Schweiz berelmgt :
zu haben.

. . Die schweizerischen Fordemngsberechngteu der He]veﬁa Feuer, deren
Rechte durch die beabsichtigte Verzichtleistung berithrt werden, konnen ihre
Einwendungen unter Angabe der Griinde beim Eidgendssischen Versneherungs-

.amt, 3003 Bern, bis zum 30. April 1966 geltend machen.

Falls keine Einsprachen vorliegen oder wenn diese zum -\ustrag gelangt
sind, wird" das Eidgenossische Justitz- und Polizeidepartement die Riick-
erstattung der Kaution beschliessen. (Aufsichtsgesetz, Art. 9, Abs. 3).

3003 Bern den 7. Oktober 1963. . i (AA.2Y
Eidgenossisches Justlz- und. Polizeidepartement
Renonciation volontaire & I'autorisation fédérale

L'Helvétia Compagnie Suisse:d’Assurances contre I'Incendie, & Saint-Gall,

. déclare vouloir, renoncer vo]ontalrement a P'autorisation fédérale d'exploiter
| Passurance contre la pluie. Elle déclare | aussi avoir liquide tousses engagements

en Suisse.

Les créanciers suisses de I'Helvétia Incendie, dont les droits sont touchés
par la renonciation projetée, peuvent faire valoir leur opp051tlon, avec indication .
des - motifs, auprés du Bureau. féderal des assurances,” 3003 Beme, jusqu'au’
30 avrll 1966.

" En l'absence d’opposition ou- lorsque celles-ci ‘auront . été liquidées,: le
Département fedéral de justice et police decidera la rest!tutxou du cautionne-
ment (Loi de surveillance, art. 9, al. 3).

3003 Berne, le 7 octobre 1965.

Département tédéral de justice et police

Rinuncia volnntarla all’autorizzazione federale

i Helvetla Companma Svlzzera d’ Asslcurazmm contro I' Incendlo, a San-
Gallo, .dichiara di voler rinunciare volontariamente all’autorizzazione federale
di esercitare I'assicurazione contro la pioggia. Essa dichiara anche di aver liqui-
dato tutti i suoi 1mpegm in Svizzera.

I creditori svizzeri della Helvetia Incendio, 1 cui diritti sono toccati dalla
rinuncia progettata, possono far valere le loro opposizioni, indicandone i motivi,
presso I'Utficio federale delle assicurazioni, 3003 Berna, entro.il 30 aprile 1966.

‘In :mancanza d’opposizioni o quando queste'saranno state terminate, il
Dlpartlmento federale di giustizia e polizia decidera la reshtumoue della’ cau-
zione (legge sulla sorveglianza, art. 9, cpv. 3).

3003 Berna, 17 ottobre 1965 " ¢ v

Dipartimento ledarale d! giumzta [ polima

Qs
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Foreign Commerce Bank Inc., Ziirich i
Bilanz per 31. Dezember 1965
Aktiven (nach Bericksichtigung des Generalver ngs- betreffend Gewinnverteilung) Passiven
Er; 5,
Kasse, Giro- und Postcheckguthaben 839 552.35 . Bankenkreditoren auf Sicht 321 746.16
Bankendebitoren auf Sicht 8013 838.96 Bankenkreditoren auf Zeit : 998 250.— -
Bankendebitoren auf Zeit 5 060 757.40 Cheekrechnungen und Kreditoren auf Sicht 3 366 736.48
Kontokorrent-Debitoren ohne Deckung 34 495.70 Kreditoren auf Zeit 2 084 916.47
Kontokorrent-Debitoren mit Deekung 587 568.55 davon mehr als 1 Jahr fest Fr. 345 020.—
davon gegen hypothek. Deckung Fr. 28 379.85 Depositen und Einlagehefte 7 448 362.28
Feste Vorsehiisse und Darlehen ohne Deekung 411 024.85 Kassenobligationen 32200.—
Feste Vorsehiisse und Darlehen mit Deckung 895 736.40 Sonstige Passiven 494 419.83
davon gegen hypothek. Deckung Fr. 834 830.35 Kapital 2 000 000. —
Wertsehriften und dauernde Beteiligungen 712 458.— Reserven - 200 000.—
Sonstige Aktiven 403 521.55 Saldovortrag auf neue Reehnung 1232254
16 958 953.76 16 958 953.76
Aufwand Gewinn- und Verlustrech per 31. D b 1965 Ertrag
Fr. ’ 187,
Passivzinsen 319 494.87 Saldovortrag vom Vorjahr .11 828.42
Kommissionen 66 975.43 Aktivzinsen 575 193.25
Bankbehérden und Personal 276 742.55 Kommissionen 139 148.65
Geschifts- und Biirokosten 173 466.90 Ertrag des Weehselportefeuilles 241 242.61
Steuern und Abgaben 12 528.10 Ertrag der Wertschriften und dauernden Beteiligungen 35 311.55
Verluste und Absehreibungen ; 101 225.82 Versehiedenes 50 031.73 .
Reingewinn pro 1965 Fr. 90 494.12
Vortrag von 1964 Fr. 11 828.42 102 322.54
1052 756.21 1052 756.21
Ergiinzende Angaben zur Jahresbilanz Grup ise Zusa llung der Wertschriften
1%, Schweizerische Obligationen: Fr.
Aval- und Biirgschaftsverpflichtungen = Bund Fr. 36 800.—
Indossamentsverpflichtungen aus Rediskontierungen — Kantone Fr. 143 950. —
Einzahlungs- oder Naehsehussverpflichtungen auf Aktien- Gemeinden Fr. 81975.—
bzw. Genossensehaftsanteilen - Finanzgesellsehaften Fr. 9850.—
Garantie- bzw. Einzahlungsverpfliehtungen im Sinne von Industrielle Unternehmungen Fr. 198 745. — 471 320.—
Art. 9b, c und d der Verordnung . Schweizerisehe Aktien:
Industrielle Unternehmungen 5230.—
Auslandisehe Obligationen 232 793. —
Auslandische Aktien 3115.—
712 458.—
Verteilung des Reingewinnes gemass Beschinss der Generalversammlung vom 25. Februar 1966
j A Fr.
. Zuweisung an den ordentlichen Reservefonds 50 000. —
Zuweisung an Delkredere-RiieksteHung " .40 000.—
Vortrag auf neue Rechnung v.o. 12 322.54 :
. : ¢ 102 322.54

Mitteilungen - Communications - Comunicazioni

Le commerce extérieur de la Suisse en février 1966

(DGD) Selon un communiqué de la Direetion générale des douanes, les
importations ont atteint en février 1357,7 millions de franes, soit 132,4 millions
ou 10,89, de plus qu’il y a un an. Les exportations se sont élevées a 1079,3 mil-
lions de franes, ee qui fait 99,4 millions ou 10,1%, de plus qu’en février 1965.
Le mouvement de notre commeree extérieur par jour ouvrable a été de 56,6
millions de francs (février 1965: 51,1 millions) aux entrées et de 45-millions
(février 1965: 40,8 millions) aux sorties. Nos achats s’étant développés plus
vite que nos ventes au reste du monde, le solde passif de la halanee commerciale
s’est aceru de 33 millions de francs ou de 13,49, eomparativement a février de
I’an dernier, pour s’établir a4 278,4 millions de franes.

E de la bal clale
Importations Exportatlons Soide Valeur des
0 passif  exportatlons
" en 9% de la
Tonnes  Mio de fr. Tonnes Mio de fr. DMlo defr. valeur des
Période Importations
1965 février 1615 739 1225,3 147 262 979,9 245,4 80,0
1966 janvier 1404 319 1199,1 129 476 987,3 211,8 82,3
1966 février 1533977 1357,7 139 376 1079,3 278,4 79,5
1965 jan.-févr. 3209 982 2410,5 280 147 1841,9 568,6 76,4
1966 jan.-févr. 2 938 296 2556,8 268 852 2066,5 490,3 80,8

Importation. Les importations du mois en revue ont été eonstituées pour
599 millions de franes ou 449, (mois préeédent: 489,) par des matiéres pre-
miéres et demi-produits, 413 millions ou 319, (309,) par des biens de eonsom-
mation, 276 millions ou 20%, (16%,) par des biens d’équipement et pour 70
niillions ou’59%, (6%) par des biens énergétiques. Par rapport au mois de janvier,
la quote-part des biens d’équipement s'est ainsi aeerue au détriment des matiéres
premiéres et demi-produits.

Comparativement a février 1965, les entrées d’orge fourragere, de mais, de
fruits 4 pépins, de féves de eaeao et de zinc brut onta peu prés doublé de volume.,
Une augmentation importante, quoique moins prononeée, est également eons-
tatée pour le froment panifiable, le riz, les huiles et graisses alimentaires, la
laine peignée, le pétrole brut, les maehines non éleetriques, les instruments et
appareils. En ehiffres absolus, les hausses.ad valorem les plus importantes
coneernent les maeliines non éleetriques (+ 39,4 millions de francs ou - 35%,),
les avions (- 38,6 millions), les instruments et appareils (4 11,4 millions ou
+429%). Des mouvements eontraires des valeurs el des quantités sont en-
registrés pour les viandes préparées, la_parfumerie, les produits ehimiques
industriels et les machines éleetriques: une progression ad valorem ‘sensible
s’oppose & une diminution du tonnage importé.

D'une année a l'autre, une trés nette diminution affecte les entrées de
viandes non préparées, de graines oléagineuses, de sucre cristallisé, d’huiles
Diesel et similaires, de laine et de coton bruts, de demi-produits en fer et d’alu-~

minium brut. En ehiffres absolus, les baisses ad valorem les plus sensibles
touclient les substanees ehimiques de base (— 5,6 millions de franes), les viandes
non préparées (— 5,5 millions), le eoton brut et I'aluminium brut (— 4,9 mil-
lions ehaeun).

Les importations de charbon sont les plus faibles, pour un seul mois, qui
aient été enregistrées ees derniéres années. D’autre part, les arrivages de semen-
ceaux.de pommes de terre se sont élevés 4 un niveau inhabituel pour la saison.

Exportations de nos prineipales industries
Valeurs des exportations

févr.
1966

févr.
1965

janv.
1966

en milllons de francs

Industrie métallurgique .. ... ..o, . 513,3 507,9 562,1
dont: :
-Machines non électriques 225,4 225,0 238,4
Machines électriques .. .. 59,3 61,8 65,1
Instruments, apparells.........cciceeeceererees 44,3 43,4 49,6
en 1000 piéces 3932,2 3832,7 4805,8
MR o0aas a0 eadasoanos } en milllons de fr. 123,4 113,4 141,8
AT T S 00005 00 3ot & GHs oo &b 008 Goaads . 13,5 15,2 15,3
Industrle ehlmique .. ........ ... ittt 196,1 205,2 © 2154
donl:
Produits pharmaceutiques 40,2 49,7 48,9
Colorants organiques synthétiques 49,6 46,7 49,3
arumern e s o o o 9,4 7,6 9,6
Produits chimiques, autres . 96,7 101,2 107,6
Industrle textlle........... 114,5 107,4 120,5
dont: |
Fils de schappe . 0,7 0,7 0,8
Fiis et flbres chimni. 25,0 24,0 26,0
Tlssus de soie et de fibres 13,8 12,4 13,0
Rubans en textiie 1,3 1,1 1,4
Fils de laine . 3,6 237 3,1
Tissus de laine 3,9 4,9 1531
Fils de coton . 4,2 4,9 4,7
‘Tissus de coto! 16,1 17,2 16,9
Broderies 15,7 14,6 14,4
Bonneterie . 8,3 6,3 8,6
Articles d’hal o 10,4 8,0 12,4
Confection, autre....... o 1,9 1,5 2,1
Denrées allimentalres, tabaes . . 48,4 50,8 53,7
dont:
IBromage, =% i o R S 14,5 15,3 16,3
Lait conserv 3,7 3,0 3,0
Chocolat . 4,6 4,0 4,4
. Soupes, bou 2,8 3.4 2,9
Tabacs manufactu 1212 11,6 13,2
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“hate . ; " 5 d’'importation

c;:aus_surea en cuir . en 1000 paires 185,0 201,1 209,5 Gemdss der naelistehenden «Nolice v

Chaussures, autres en 1000 paires 155,3 32,7 25,3 to Importers No. 263» vom 4. Marz Selon la  «Notice to Importers
Tresses @ CHUPCHNN oo\ vurnnerr s eennns, 447 47 4.7 1966 werden alle nach dem 4. Januar | No. 263» du 4 mars 1966 reproduite

Exportation. En février 1966, les ('\portatlons ont porté pour 428 millions
de francs ou 409, (mois précédent: 40%) sur des matiéres premiéres el demi-
produits, 336 millions ou 319, (329,) sur des biens d’équipement ct 314 millions
ou 299, (289%,) sur des I)xens dl, consommation,

ComparaLivemenL a février 1965, I'industrie métallurgique a augmenté ses
ventes de 48,8 millions de francs (4 9,59,), graec surtout aux produits horlogers
(+14,9%). Cependant, les autres secteurs de cette industrie sont ¢galement en
progrés. L’industrie chimique a accru son chiffre d’affaires de 19,3 millions de
francs ou de 9,99, 4 la suite d’un renforeement de ses expéditions de produits
pharmaceutiques et de produits chimiques industriels. En revanche, les sortics
de colorants organiques synthétiques et de parfumeric sont restées a peu prés
stables. Les livraisons” de Pindustrie textile présentent un aceroissement de 6
millions de francs (4 5,29;) di surtout aux articles d’habillement, aux tissus
de laine ct aux fils et fibres chimiques. Une baisse sensible a affeeté les broderies.
L’industrie des (lcnl('cs alimentaires el tabacs a vu ses exportations progresser
de 5,3 millions (4 119,), & la suile de sorties plus importantes de fromages et de
tabacs manufacturés, On constate ¢galement une avance des exportations de
livres et journaux, ainsi que de chaussures en euir.

Toutes les branches principales de I'industric métallurgique ont inscrit,
dans le mois en revue, des chiffres records pour cette période de I'année. En
revanche, dans les autres industries, les rcsultats sont trés inégaux, et les
ventes de certains secteurs n’ont pas atteint le niveau de février 1965,

Principaux partenaires commercianx. Par rapport a février 1965, les
importations en provenance de 'AELE sont restées pratiquement stables
(— 0,4 million de francs ou —0,2"0) Une diminution de moiti¢ des livraisons
norvégiennes (—4,1 millions) a ¢L¢ a peu prés eompemw par une progression
des arrivages sucdois et autrichiens. Nos achats a la CELL ont augmenté de
22,3 millions de francs (4 2,89,), au profit, avant tout de la l-rdnte (+11,8
millions) et de la République fédérale allemande (49 millions). En revanche,
on conslale une baisse pour les livraisons de I'Union belgo-luxembourgeoise
(—3,1 millions). Les importations en provenance des pays d'outre-mer se sont
sensiblement accrues (4 103 millions ou +52,79;) a la suite d'un renforcement
considérable des arrivages des USA, qui ont presque triplé par rapport a
février 1965. Cetle brusque hausse est due avant tout a la livraison d’avions e,
pour une moindre part, a des achats plus importants de machines, appareils et
instruments.

Les exportations vers TAELE ont progress¢ de 31,1 millions de francs
(+17,2%), a la suite surtout d'une demande acerue de la Grande-Bretagne
(+ 19,7 miillions de franes) et de I'Autriche (< 9,3 millions). malgré une légére

eontraction de nos envois au Danemark et a la Suéde. Les ventes a la CEE ont”

été de 24,2 millions de francs (+3,99;) plus élevées que pendant le mois cor-
respondant de I'année précédente. Tous les pays du Marehé commun, a P'ex-
ception de I'Union belgo-luxembourgeoise, ont acheté plus de marchandises
suisses qu'en février 1965, Les livraisons aux.pays d’outre-mer présentent une
plus-value de 28,6 millions de franes (4 9%), les hausses les plus marquées
concernant les USA (<-11,9 millions), le Canada, I’Australie, le Brésil, 1long-
kong. Les envois a I'Inde, 4 I’Afrique du Sud, au Mexique ont été en régression,

Pour le mois en revue, nos échanges avec 'AELE ont bouclé par un solde
actif de 18,5 millions de francs (février 1965: déficit de 13,3 millions). L.’amé-
lioration de nos échanges avee la Grande-Bretlagne se refléte dans une nouvelle
diminution du solde passif de notre commerce avec ce pays (24,3 millions,
contre 43,7 millions un an auparavant). L’excédent d’exporlation avee I'Au-
triche et la Norvége s’est fortement développé. En revanche, il s’est sensible-
ment réduit avec la Suéde. Pour le trafic avec la CEE, le déficit est resté pra-
tiquement inchangé (380,3 millions contre 382,2 en février 1963). Le surplus
laissé par le commerce avee les territoires d’outre-mer s’est réduit de 74,4
millions d’une année & l'autre, pour se fixer 4 49,6 millions dans le mois en
revue. Le solde passif de nos échanges avec les USA a presque doublé (55,7
millions contre 30,1 millions une année auparavant).

Prineipnux pnrtenalres commerclunx

Importations Exportatious
févr. janv. févr,  févr. févr, févr. janv. févr. févr. févr.
1965 1966 1966 1965 1966 1965 1966 1966 1965 1966
en millions en 9 des en millions en 9, des
de francs importations de franes exportations
totales 3 totales
Républlque fédérale

d’Allemagne 381,5 332,2 3905 31,1 288 167,7 159,9 179, 17,1 16,6
Franee 183,8 180,4 195,6 15,0 14,4 82,0 80,3 90,0 8,1 8.3
1talle 135,4 117,3 138,9 11,1 10,2 79,5 76,0 83,1 8.1 7l
Belgique-Luxemh. 47,0 40,5 43,9 38 32 33,9 29,6 325 3.5 3,0
Pays-Bas 42,1 40,7 43,2 34 32 44,5 37,0 46,8 4,5 1,3
CEE Total 789,8 711,1 812,1 64,5 59,8 407,6 3828 4318 41,6 10,0
Autrlche ; 35,7 38,1 37,8 29 28 38,4 41,6 47,7 3,9 1.1
Grande-Bretagne 96.1 95,0 96,4 78 71 52,4 79,9 72, 5,3 6.7
Portugal 4,3 4,9 3,2 0,4 0,2 11,2 14,3 12,5 1,1 1.2
Danemark 19,6 20,8 19,6 1,6 1,4 18,8 178 17,3 1,9 1,6
Norvége 8,1 5,6 4,0 0,7 0,3 11,9 11,56 14,7 1,2 1,1
Suetde © 29,2 31,6 324 24 24 37,4 33,4 35,0 3,8 3.2
Finlande 31 38 23 03 02 12,7 12,9 149 1,3 1,1
AELE Total 196,1 200,1 195,7 16,0 144 182,8 211,4 2142 18,7 198
IEspagne 12,9 14,6 13,4 1,1 1,0 26,5 25,9 ?7,2 2,7 R
Techéeoslovaquie 7,6 80 7,7 0,6 0,6 7,9 4.9 5,1 0,8 0,5
Europe Total 1030,0 962,91059,4 84,1 78,0 660,6 671,1 731,4 67,4 678
République de . .

I'Afrique du Sud 1,6 1,2 1,7. 01 01 14,0 16,8 12,7 1,2
Israél 36 36 48 03 04 75 7,0 84 0,8 0,8
Inde 30 31 50 0,2 0,4 153 12,8 93 4 0,9
Hongkong 1,9 34 3,7 0,2 03 13,6 15,4 15,2 1,4 1.1
Japon 18,1 15,4 174 1,5 1,3 194 159 19,5 2, 1,8
Canada 10,0 14,5 10,9 08 08 10,8 12,3 15,5 1,1 1.1
UsA 61,7 109,3 159,4 50 11,7 91,8 91,9 103,7 9,4 9,6
Mexique 4,4 4,1 58 0,4 0,4 13,0 11,0 11,9 1,3 1,1
Brésll 4,7 715 3,9 0,4 03 56 0,8 92 0,6 0,9
Argentlne 7 hyn o Ghl 0,6 0,7 87 68 82 0,9 0,8
Conféd. australlenne 5.4 7 4,1 0,4 0,3 12,0 14,3 15,9 1,2 1,5
Qutre-mer Total 195,3 236,2 298,83 15,9 22,0 319,3 3159 3479 326 32,2
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ci-aprés, Loutes les licences d'importa-
tion ghanéennes qui ont ¢té déli-
vrées aprés le 4 janvier 1966 et qui
ne sont pas couvertes par des acereé-
ditifs sont retirces.

1966 erteilten ghanesischen Einfuhr-
lizenzen, die nicht durch entsprechen-
de Akkreditive gedeckl sind, zuriick-
gezogen.

In exercice of the powers conferred on him by the Imports and Exports Restriction
Ovder 1918 (No. 113 of 1918), the Controller of Imports and Exports hereby makes the follow-
ing order:

(i) All 1966 Specific hmport Licences are hereby recalled for revalidation with the exceplion

of those licences issued before Ath Jaunuvary, 1966
(i) Specific Ilmport Licences issued after Ath January but in respect of which Lelters of

Credit have heen estahlished are not affected by this Notive:

(iii) Industrial concerns which have been given allocation by the Ministry of Indusiries but
which have not been issued with import licences should submil to the Ministry of ‘Trade
schedules setting out the description of goods, customs item numhers and values in

respect of their reguirements. 73. 250 3. 6b

Postcheckverkehr. Beitritte — Chéques postaux, adhésions

(Fortsetzung - suite)

Nunningen: Turnverein 40-3621. Oberdorf (SO): Minnerchor 45-2735. Obereinstrin-
gen: Felder-Wyler Manfred 80-65725. — Klee Karl Verkaufsleiter 80-65752. — Scha-
rer-Konitzer Heinrich 80-65761. Oberkirch (LU): Hiibscher Josef Bodenbelige
60-22563. Obermumpf: Chemoforma AG 40-35250. Obfelden: Musikverein Obfelden
80-65737. Oensingen: Ausgleichskasse des Kantons Solothurn AHV/IVIEO Zweig-
stelle Oensingen 45-1108. Olten: Kiinzli-Zaccaria Paul Wiseherei 46—4738. — Miiller
Anne 46-4738. — Riiegg Urs Autofahrschule 46-4997. Orzens: Association inter-
communale d’amenée d’eau La Menthue 10-11765. Ostermundigen: Burkhardt-Hed
ger Johann 30-26817. Payerne: Staehlin Bernard cycles et motos 10-26761. Peseux:
Schorpp Jean-Pierre architecte SDO 20-4534. Plan-les-Ouates: Rotti Laurent garage
12-18301. Prangins: Frutiger Jean-Pierre eomptable 12-18314. - Narbel-Granger
Marcel 12-8748. Préverenges: Cartier Jean-Claude 10-26757. Prilly: Miitzenberg
Raymond 10-26745. Pully: Gantenhein-Anderegg Alice Mme 10-23397. Rapperswil
(SG): Steiner Transport Inh. Julius Steiner Ferntransporte Umziige 90-3
Regensdorf: Haus- und Grundeigentiimer-Verband des Bezirkes Dielsdorf 80— 65143
— Industrie-Masehinen AG Regensdorf 80-15525. Rehetobel: Sammelaktion der Ver-
einigung Waldheim Rehetobel 90-18177. Reinach (BL): Schéaublin René Architekt
Liegenschaftsverwaltung 40-35261. Reussbiihl: Schumacher Franz & Co Spenglerei
sanit. Anlagen 60-25560. Reute (AR): Ostschweiz. Krankenkasse OSKA Sektion
40-1865. Rheineck: Fussballclub 90-18353. Rohr (AG): Troxler Hans Dr. med. dent.
eidg. dipl. Zahnarzt 50-11815. Romanel-sur-Lausanne: Bays Arnold 10-26783. -
Matile Eric fabrication et vente de produits pour entretien de parquets 10-12909.
Romanshorn: Ostsehweiz. Pistolenschiessen 85-5921, — Weidmann & Co P. Handel
mit Plastickleiderbiizel 90-14415. Réschenz: Kirchenbazar Réschenz 40-34017.
Rothenburg: Radius Zeitschrift der Pfarreivereine 60-22546. Rothrist: Samariter-
verein 46-1999. Roveredo Mesolcina: Grassi Reto 65-4323. Riiti (ZH): Honegger
Arthur Sanitir Installateur 80-65788. — Stern Fritz Heizungen Oelfeuerungen
80-65749. St-Aubin (NE): Gottburg Henry couvreur 20-5432. St. Gallen: Bodensee-
Uferreinigung. Interkantonaler :Verein 90-8800. — Germann Gottfried Bedachungen
90-16013. — Goethe-Gesellschaft 90-18785. — Hégger Oscar Vertreter 90-17181. —
Rederer Horst 90-8085. — Tiepner Alex Obst und Gemiise 90—4673. Sachseln: Ob:
und Nidwaldner Kantonalschwingfest 1966 60-22570. Safnern: Biihler Eduard Metzt
gerei 25-3654. La Sarraz: Parti Libéral vaudois La Sarraz-L'Isle 10-26748. Schaff-
hausen: Delaquis & Mauerhofer sanit. Installationen 82-5160. — Diiby-Glaser Ste-
phanie 82-5158. — Inkassostelle des kant. Gewerbeverbandes 82-5148. - Joss Elisa-

| beth Frl. 82-5155. — Krankentaggeldversicherung Malermeisterverband 82-5132. -

Liegenschaften E. Fehr-Bopp 82-5151. — Riifenacht Hans 82-5154. Schlieren: Zeer-
leder Jean-Louis UICL Hundepass-Stelle 80-65764. Schmerikon: Aujourd’hui (d’)
Josef Dr. 80-65675. Sehotz: Trainingsgruppe 60-22559. Sehwyz: Arbeitsgemein-
schaft fiir Konsumentenfragen 60-22567. Le Sentier: Immeubles Sigismond & Pierre
Campiotti 10-26797. Siblingen: Darlehenskasse 82-5157. Sierre: Montani Siegfried
Dr spécialiste FMH en médecine interne 10-18704. Solothurn: Bahndienst-Hand-
werker-Vereinigung SBB 45-1376. — Griiniger J. 45-5657. Sonceboz: Wenger Sera-
phinie Fischerei Artikel u. Aquarium 25-12544. Spreitenbach: Kielmayer Werner
Werkzeugkonstrukteur 50-8768. Starrkirch: Jungliberale Bewegung Starrkirch-Wil
46-4823. Steffisburg Dorf: Baufonds Evangelische Gesellschaft Flihli 30-32821.
Stein (AG): Auto-Fahrschule G. Gertiser 50-7613. Stetten (SH): Melioration
genossenschaft 82-5156. Stettlen: Velo-Moto-Club Worblental 30-24224. Sursee:
Stalder Gottfried Molkerei 60-22554. Tavannes: Société suisse d’assurance contre
les accidents a Winterthur agence de Tavannes 25-8728. Tenero: Molteni Remo
rapp. 65-7810. Teufen (AR): Hitz Fritz Buchhalter 90-16724. Thayngen: Margreth
Luzius Dr. med. 82-5162, Therwil: Volksbewegung fiir die Erhaltung des selbstindi-
gen Baselbietes Sektion Leimental 40-7015. Tramelan: Hauri G. 25-12548. — Soprod
SA 25-7511. Uetendorf: Oberl. Kleinkaliberschiitzenfest 1967 30-20394. Uetikon
am See: Bloch-Zwahlen Marcel 80-23596. Uitikon Waldegg: Wassermann Rudolf
Kaufmann 80-65776. Uffikon: Helfenstein Alois Késerei 60-22558. Unterhorstetten:
Elektra Horstetten-Reckenwil 85-5925. Uster: Keller Max Schreinerei 80-65735.
Vandceuvres: Moessmer Michel Créte 12-6651. Viganello: Albertella Giovanni pri-
vato 69-9242. Widenswil: Luthi-Sehwarz Dora 80-65659. Wald (ZH): Umbricht
Isidor Autospengler 80-60481. Wallisellen: Fretz Walter Kaufmann 80-65744.
Wangen an der Aare: SzalaesiJ. Dr. med. vet. Kreistierarzt 45—4499. Wattenwil:
Motorfahrer-Volksmarseh 30-21763. Wattwil: Hunziker Eugen Basler-Leben Bas-
ler-Unfall 90-18784. Wettingen: Gsell Hans-Ruedi 50-2652. —~ Stumpp Siegbert
50-7959. Wila: Volksbibliothek 84-8121. Winterthur: Bullock William J. wissen-
schaftlich-techn. Graphik 81-8130. — Frauenknecht Alois jun. 84-8117. — Gregor Otto
Kaufmann 84-8133. — Investa AG Konto Bickerstrasse 84-8119. — Reinhart-Wirth
Arthur 84-8116. — Schuppli Rosmarie Frau 84-8122. - Schweiz. Eisenbahner-Ver-
band Jugendgruppe 84-8124. — Stocker-Boller Hermann 84-8125. Wittenbach: Ger-
mann Gottfried Bedachungen 90-16013. — Schlipfer René Elektro-Service 90-5337.
Worb: Schwenter Hans Viehhandlung 30-28428. Zaziwil: Herrmann Walter Schmiede
30-21010. Zimmerwald: Kirchgemeinde 30-25670. Zofingen: Lehmann Hans Radio
TV 46-4420. Zollbriick: Emmentalisches Schwingfest 34-2333. Zollikofen: Restau-
rant Tanne Hans Haldimann 30-33404. Yollikon: Aebersold Willi Gartenbau
80-65732. — St. Michaels-Stiftung 80-25106. Zuchwil: Altpfadfinder-Verband 45-5068.
Zug: Pfadfinderabteilung Stadt Zug Aktionen 60-22556. Ziirich: Andres Marta Be-
amtin  PTT 80-65713. - Bank Leu & Co AG Gastarbeiter 80-24525. -
Brandenberger & Ruosch Institut fiir angewandte Betriebswissenschaften 80-65633.
- Briitseh Arnold Vertreter 80-65769. - Biihler-Camperi Alfred 80-65726.
— Casadei Aldo Direktor der Italiener-Seelsorge 80-65714. — Celloclair AG
40-21292, - Dal’Acqua Mario kaufm. Angestellter 80-65715. - English
Club of Women Members KVZ 80-65747, - Gemperle-Schwanz Fritz Textil-
waren 80-65706. - Gmiinder Emma L. Frau 80-65770. - Heitz Richard E.
TV Techniker 80-65782. — Hemmi Peter dipl. Ing, ETH 80-65723. ~ Huser Kurt
Delta-Druck 80-65751. — Huwiler Berta Beamtin PTT 80-65765. — Koetser David M.
Gallery 80-41096. — Koetser-Woodford David Maurits 80-32741, — Kriemler-Altor-
fer Walter 80-65708. — Lanfranconi Bertha Gemeindehelferin 80-65736. — Lotmar
Paula Sozialarbeiterin 80-65795. — Magos Phivos 80-65759. — Mathis Werner dipl.
Maschinenbautechniker 80-65701. — Meichsner Martin Verdrahter 80-65720. — Mcbel-
lagerhaus Limmat GmbH 80-20478. — Miilli Gertrud Inseraten- und Wische-An-
nahme 80-65796. — Neuhaus Walter Kaufmann 80-65740. — Périllard Francgois pas-
teur 80-65792. - Philatelisten-Verein Oerlikon und Umgebung 80-14962. — Post Ro-
land M. Kaufmann 80-65718. - Rauch Gebr. Wasserette-Service 80-65757. — Reichle
Walter El.-Ing. 80-65741. - Reithaar Walter Werkzeuge Neuheiten 80-65711. —
Ringger-Reinigung Fenster Boden Wohnungen 80-65748. - Rom Felix Dr. iur.
Rechtsanwalt Konto Fekete 80-35807. - Sauterelles (Les) Erich Voegeli jun.
80-65753. — Schirer-Schiess Hermann Dr. 80-65655. —~ Schmid Nadja Aline Disponen-
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tin 80-65756. — Schmitz Hans Curling-Information 80-65775. - 22. Schweiz. Polizei-
fernschiessen 1966 80-27400. — Seenachtfest 1966 80-567. — Senn-Jetzer Robert
80-30855. — Sporri Werner Verwaltungen Versicherungen 80-65730. — Steger Jiirg
Dr. med. dent. 80-65768. - Weingartner-Mottaz Ernst 80-65773. - Weiss Siegfried
Kaufmann 80-65717. — Wohlgroth-Meyer Hans 80-65716. ~ Zintzmeyer Heinz W.
Merchandiser 80-65777. -~ Zweifel Pomy-Chips AG 804519, Zweisimmen: Ryf Er-
hard Dental-Labor 30-28183.

Campione d’Italia: Tokai societd a responsabilitd limitata 69-9244. Amsterdam
(Pays-Bas): Famous Schools Inernat. N.V. 80-50550. Bridgnorth, Shropshire
(G.-Bret., Angleterre) : The Bridgnorth Stamp Co Ltd. 40~3442.

Lohnsitze und Arbeitszeiten
in Gesamtarbeitsvertragen 1963-1965
Sonderheft Nr. 76

(Publikation des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit)

Die Veroffentlichung enthalt die Hauptergebnisse der bei den Berufsver-
banden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer jahrlich im Herbst durchgefiihrten
Erhebungen iiber die in zweiseitig korporativen Gesamtarbeitsvertrigen fest-
gelegten Lohnsitze und Arbeitszeiten. Sie erstreckt sich auf die Jahre 1963-
1965 und umfasst mehr als 4000 Lohnpositionen aus allen Erwerbszweigen,
gegliedert nach Arbeiterkategorien und dem ortlichen Geltungsbereich. Die
Publikation ist eine Fortsetzung der Sonderhefte Nrn. 54, 58, 61, 65, 68, 70 und -
73, welche die Lohnsatze fiir die Jahre 1946 bis 1963 enthalten. Damit liegen
vergleichbare Angaben fiir achtzehn aufeinanderfolgende Jahre vor. Die Dar-
stellung vermittelt einen umfassenden Ueberblick iiber den Stand und die Ent-
wicklung der Tariflohne und stellt fiir alle Kreise, die sich mit Lohnfragen
befassen, ein wertvolles Orientierungsmittel dar. Die Publikation ist gemischt-
sprachig.

Der Preis dieses Heftes belduft sich auf Fr. 13.—. Voreinzahlungen sind
erbeten auf Postcheckkonto 30-520, «Schweizerisches Handelsamtsblatts,
3000 Bern. Die Bestellung ist auf dem Abschnitt des Einzahlungsscheines
anzubringen.

Les taux de salaires et la durée du travail prévus

par les conventions collectives de 1963 a 1965
Supplément N° 76
(Publication de I'Office fédéral de l’indusn‘ie,_de.s'arts,et métiers et du travail)

On y trouve les principaux résultats des enquétes menées chaque année !
en automne, auprés des associations professionnelles patronales et ouvriéres,
sur les taux de salaires et la durée du travail prévus par les conventions collec- :
tives. Le supplément porte sur les années 1963 4 1965 et mentionne plus de
4000 taux de salaires pratiqués dans toutes les branches d’activité et classés
selon les catégories de travailleurs ainsi que d’aprés le champ d’application des |
conventions. La nouvelle publication fait suite aux suppléments Nos 54, 58,
61, 65, 68, 70 et 73 de «La Vie économique» qui concernaient les années 1946 a
1963. On dispose ainsi de données comparatives pour dix-huit années succes-
sives. Cette ¢tude, qui donne une vue d’ensemble du niveau et du mouvement
des salaires, constitue une précieuse source de renseignements pour tous ceux
qui s'intéressent aux problémes de la rémunération du travail. Le texte de
I'ouvrage est rédigé dans les trois langues officielles.

Le prix du fascicule est de fr. 13.—. Pri¢re d’effectuer les paiements
préalables au compte de chéques postaux 30-520, «Feuille officiclle suisse du
commerces, 3000 Berne. On voudra bien mentionner la commande au verso du
talon. ] A

Redaktion: Handelsabteilung des Eidg. Volkswirtschaftsdepartementes, Bern.

Rédaction: Division du commerce du Départ. fédéral de V’économie publique, Berne.

aLOUER

ENTREPOTS

équipement moderne (palan 5 t. monte-charge 3 t.)
embranchement CFF — accés camions
disponibles dés mai 1966

BUREAUX
a louer dés septembre 1966
DANZAS S.A;

Téléphone 31 30 50 — Gare Voyageurs Cornavin -
1211 GENEVE 2

S'adresser a:

Verkauf direkt ab Fabrik!

pRIECES

Betriebseinrichtungen

Lieferungen und Anfertigungen von ganzen
Betrlebselnrichtungen sowie einzelnen Werk-
statt- und Biiromdbeln, unter Verwendung
ncuzeitlicher Baustoffe und Farben,

Werkstattmahel

Verlangen Sie unsere ausfihrlichen . Pro-

spekte mit simtlichen Angaben oiber Aus-

fohrung, Grésse und Kosten, fiir Biro- und
g ‘Werkstattmobel

J. P. Trippel
Fabrik f0r Biro- und Betrlebseinrichtungen
8580 Amrlswll, Tel. (071) 67 15 15

ZU VERKAUFEN
noch gut erhaltenen, regelmissig revidierten
Mercedes Addelektra
Buchungsautomaten
Modeli SR 42,
7 Rechenwerke
ganstiger Preis

Anfragen an
ELCO PAPIER AG.
vorm. J. G. Liechti & Cle.
4122 Neuailsehwil
Tel. (061) 38 19 90, intern 32

]

7. Schweiz.
Import-Messe
Ziirich
25.Mirz-3,April 1368 Die Fachver.
ansteltung fur Produktions- und
Investitionsgiter, wise Warkzeuge,
Warkzeugmaschinan, Schleifmae-
schinen und Zubehér, Elektrobedarf,
Kunststoffverarbaitung, Motoren,
Elektronik usw. Offiziella Betelll-
gung: Italien. Des Schaufe

usstellungsgel

o im Hel edion. Gute Ver-
kehrsverbindungen. Grosse Perk-
o.

Monteg-Frelteg 10.00-18.30 Uhr
Semsteg/Sonnteg 10.30-18.30 Uhr

In bestechendem, neuem Verwaltungsge-
b#ude In Burgdorf ist per sofort ein ganzes

Stockwerk

mit 10 Bilroriumen

zirka 300 m? zu vermieten. Alle Rdume sind
fix-fertig eingerichtet und mit Telefon-
anschlfissen versehen.

Das notwendige Mobiiiar ist vorhanden..

Anfragen erbeten unter
Chiffre P 1490 R an Publlcitas,
3400 Burgdorf.

SCHALLER & CO. AG. Briefumschlagfabrik
8023 Zurich, Heinrichstr.147,Tel. 051/421542

SEHR GUNSTIGI

2 IBM-Schrelb- TRESOR
maschlnen, voll- 200 kg
el]ektrisch,lmr End- 102X62X47 em
osformulare, pro A
Stiick Fr. 850.-. AL

BUCHUNGS-
MASCHINEN
ADDO, XI. 7000
Automat, Fr.1200.~.

A.CONTE

& CO. AG,

8050 Ziirleh
Schaffhauserstr. 362
Tel. (051) 46 98 67

Anfragen unter
Chiffre ZU 489
an Mosse-Annoncen,
8023 Ziirich,

Insérer dans {a
FOSC. c'est s’as-
surer le succes.

RY
rOTH! &

€
R PAP
STER |

\ Rshcé" yHb
STICAG:
AL:SQ ROTHRIST
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Schweizerische Nationalbank

Dividendenzahlung

Der Cohpon Nr.58 der Aktien der Schweizerischen Nationalbank wird von

heute an mit
Fr.15.-, abziglich 39,

Couponsteucr und 27 % Verrcchnungssteuer, bei den

Sitzen sowie bei simtlichen Zweiganstalten und Agenturen der Nationalbank

spesen(rei eingelost,

Die Coupons sind, nach Nummern geordnet, mit hesondern Bordcreaux, dle
bei allen unsern Iassen kostenlos bezogen werden kinnen, cinzureichen.

Zirleh und Bern, den 28. Mirz 1966

Das Direktorlum

Verzeichnis der Nationalbankstellen :
Sltze: Bern und Ziirlch
Zwelganstalten:
Aaran, Basel, Geul, Lausnnne, Lngano, Luzern, Neucnburg, St. Gallen

Agenturen:

Blel

Lun Chaux-de-Fonds

‘Winterthur

Altdorf (Urner Kantonalbank)

Bellinzonn (Banca dello Stato del'
cantone Ticino)

Chur (Graubtindner Kantonalbank)

Frelbury (Banque de I'Etat de Fri-
bourg)

Herlsau (Appenzell-Ausserrhodische
Kantonalbank)

Llestal (Bascllandschaftliche Kanto-
nalbank)

Schaffliausen (Schaffhauser Kantonal-
bank)

Schwyz (Kantonalbank Schwyz)

Sitten (Banque Cantonale du Valais)

Solothnrn  (Solothurner Kantonal-
bank)

Welnfelden (Thurgauische Kantonal-
bank) :

Zug (Zuger Kantonalbank)

Banque nationale suisse

Paiement du dividende

Le coupon N° 58 des actions de la Banque nationale suisse est payable.

dés ce jour, a raison de:

15 fr., sous déduction du droit de timbre féd¢ral sur les coupons de 39 et

de I'impot anticlpé de 279,

auprés de tous les si¢ges, succursales et agences de la banque.
Les coupons, classés par ordre numérique, doivent étre accompagnés de

bordereaux spéciaux délivrés sans frais a

Zurieh et Berne, le 28 mars 1966

toutes les caisses de nos établissements.

» La Direetlon générale

Llste des établissements de 1a banque:
Sléges: Berne et Zurleh

Sueeursales:
Aarau. Bile, Genéve, Lausanne, Lucerne, Lugano, Neuchatel, St-Gall

Agences:

Blenne

Lu Chaux-de-Fonds

Winterthour

Altdorf (Banque Cantonale d'Uri)

Bellinzona (Banca dcllo Stato decl
cantone Ticino)

Colre (Graubiindner Kantonalbank)

Friboury (Banque de I'Etat de Fri-
bourg)

Hérlsan (Appenzcll-Ausserrhodlsche
Kantonalbank)

Liestal (Banque Cantonale de Bale-
Campagne)

Schafihouse (Banque Cantonale de
Schaffhouse)

Schwyz (Kantonalbank Schwyz)

Slon (Banque Cantonale du Valais)

Soleure (Solothurner Kantonalbank)

Welnfelden (Thurgauische Kantonal-
bank)

Zoug (Zuger Kantonalbank)

. . .
Allgemeine Kinematographen Aktiengesellschaft
s . g
Ziirich
Compagnie Générale du Clnématographe S.A., Zurich

Die Dividende fir das Geschiftsjahr 1965 wird ab 28. Mirz 1966 gegen Aushindigung
des Coupons Nr. 17 bei der Schweizerischcn Bankgesellschaft, Zirich, sowie bel jhren samt-
lichen Filialen wic folgt ausbezahit:

159, Dlvidende brutto Fr. 30.—
abzaglich Coupon- und Verrechnungssteuer Fr. 9.—

Netto-Auszahlung Fr. 21—

Zdrieh, 25. Marz 1966 Der Verwaltungsrat

HYPI]]'HEKAH UND HANDELSBANK WINTERTHUR

v LT T AR AT

Dividendenzahlung

V
Dle Generalversammlung der Aktionire vom 25. Miérz 1966 hat die Dlvidende
~ Inkl. Jubiliumsbonus - fiur das Geschiftsjahr 1965 auf

Fr. 50.—

je Aktie festgesetzt. Die Zahlung erfolgt ab 206. Mirz 1966 gegen Vorweisung
von Coupon Nr. 2, unter Abzug von 39 Coupon- und 279 Verrechnungssteuer,
mit Fr. 35.— nctto, bei unserem llauptsitz in Winterthur, unscren Fillalen in
Zarlch und Effretikon, der Schweizerischen Bankgesellschaft Zarlch und ihren
samtlichen Niederlassungen, dem Bankgeschaft Wegelin & Co., Inhaber Rehsteiuer-
Wegelin & Co., St. Gallen.

Bezlrksgeright Aarau

Rechnungsruf

Das Bezirksgericht Aarau hat am 23. Mirz 1966 iber

Miiller-Liischer Gustay

geb. 1901, Maurermeister, von Schlossrued, In Muhen wohnhaft
gewesen, gestorben am 7. Mirz 1966, das offentliche Inventar mit
Rechnungsruf bewilligt.

Dle Gliiubiger und Schuldner, mit Einschluss der Birgschafts-
gliublger, werden aufgefordert, ihre Forderungen und Schulden bls
26, April 1966 bel der Gemeinschaft Muhen anzumelden, ansonst
dle In Art. 590 des Schweiz. Lwllgcset?buchcs erwiahnten Folgen
eintreten (Art. 581 {f. ZGB).

FléCHER &CO.
5734 REINACH

N |

Aarau, den 23, Miarz 1966 Bezirksgericht

(ﬂ}polheknrbank in Winterthur) IE

CARGOS MARITIMES S.A., GENEVE

Les actionnaircs sont convoqués en
assemblée générale extraordinaire
le 6 avrll 1966, au sldge soelal, en les bureanx de la soclété C.T.C., rue Petitot 4, Gendve.

Ordre du jour:
Démission et nomination d’administrateur, conseil d’administration,

UMDRUCK
ORIGINALE

... mit Bandaflex!

Einfacher gehts nicht mehr. In wenigen Sekunden erstellen Sie eine
‘topsaubere Trockenkopie (ohne Sauren, auf jedes Papier, also auch auf
Karteikarten, Formulare etc.) — oder ein ebenso topsauberes Umdruck-
Original! (geexgnet fiir Banda-Umdrucker oder fiir jedes andere Mo-
dell!) Ausprobieren = jawohi! Wann?

50 JAHRE
Emst Jost AG,

8050 Zilrich, Wallisellenstrasse 301, Telefon 41 88 80

Ausschneiden! Einsenden an obige Adresse!

e
+Wir wiinschen Bandaflex-Trockenkopiergerit 10 Tage gratis und unver-w
~bindlich zur Probe.

:Name

-Strasse

‘ort Telefon

In der Schweiz heute schon
1485 Laufmeter Trennwand in Gebrauch

Mobile
'STAHL-TRENNWANDE
die ideale Losung
Ihrer Raumprebleme.

" Keine Belesligung

an Boden oder Winden.
Sehr vorteilhaller Preis.

Mil oder ohne Turen,
erhilllich in den Hohen: |8
1080 mm 1380 mm
1680 mm 2150 mm

Strafor AG, 3000 Bern
ThunstraBe 4

STRAFO Telephon (031) 4307 24

Unsere Spezlalisten besuchen Sle geme unverbindiich.

'
Bedeutende Treuhandgescllschaft in Lausanne sucht fir die Be-
treuung wichtiger Unt

Insertions dans la +'OSC.
= efficacité et succes!

h in der Deutschschweiz einen

Biicherexperten

Bewerber Qtber 32 Jahren (womdglich Im Besitze des cldg. Biicher-
expertendlploms) finden als Mitglled der Dircktion gut bezahite
Dauerstelle. Selbstidndige, vlelseitlge Titigkcit. Penslonskasse.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen, Photo und Gehaltsan-
spritchen unter Chiffre PO 60588 an Publicltas, 1000 Lausanne.

Kaderli Treuhand AG.
Biel / Ziirich

Die 'private
Treuhandgesellschaft
des Geschaftsmannes
mit Abschluss-

und Steuerproblemen
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CONFEDERAZIONE SVIZZERA

41/2% Prestito federale 1966 di Fr. 350000000

.

rimborsabile fra 15 anni al massimo

449 Prestito federale

1966 di Fr. 100000000

rimborsabile fra 10 anni

49 Buoni di cassa federali 1966 per un ammontare di Fr. 100000 000

buoni quinquennali

Prospetto

11 Consiglio federale svizzero, visto il decreto federale del 10 dicembre 1963 concernente i prestiti
della Confederazione, ha risolto nella sua seduta del 1° marzo 1966, di emetlere

1. un prestlto federnle 4% °; dl Fr.350000000

2. un prestlto federnle 4 Y % dI Fr.1000000(0 i '

. nn prestita In buonl dl cassn 4°; per un annuontare di Fr.100000000

Questi prestiti sono destinati a convertiro od a rimborsare il prestito federnle i ¥ 2;, 1946, nprile,
dl Fr.650000000 cbe scade il 15 aprile 1966.

11 Consigllo federale sl riserva In facolta di numentare o di lllnmmire Flmporto nomlnnle di
eclaseuno dei tre prestlil secondo | risultatl delle so I, ma senzn Iificare la sommn
totale di 550000000 il frnnehl.

L’emissione dei prestiti ha luogo in forma di titoli e di crediti iscrilli. All’atto della sotto-
scrizione I'interessato dovra indicare se desidera essere titolare d’un credito iscritto; senza una
precisa indicazione, esso ricevera dei titoli.

Modalita dei prestiti

A, Tloli

Prestlto federnle 414 9;

17250

Le obbligazioni sono al portatore ed emesse in tagli di 1000 e 5000 franchi. Fsse fruttano un
interesse annuo del 4 %2 9, a contare dal 15 aprile 1966 e sono provviste di cedole annuali al
15 aprile. La prima cedola scadra il 15 aprile 1967,

11 prestito sara rinborsalo alla pari, senza preavviso, il 15 aprile 1981,

11 Consiglio federale si riserva tuttavia il diritto di rimborsare, con preavviso di 3 mesi, total-
mente o in parte il prestito per il 15 aprile 1978 oppure ad ogni successiva scadenza dclle cedole.
In caso di rimborso parziale, le obbligazioni da rimborsare suranno estratte a sorte. 1 sorteggi
saranno pubblici e avranno luogo immediatamente dopo la pubblicazione della disdetta. 1
numeri delle obbligazioni estratte sarauno pubblicati immediatamente.

Prestito federnle 4 %

Le obbligazioni sono al portalore ed emesse in tagli di 1000 e 5000 francbi. Esse fruttano un
interesse annuo del 415 9% a contare dal 15 aprile 1966 ¢ sono provviste di cedole annuali al
15 aprile. La prima cedola scadra il 15 aprile 1967.

11 prestito sara rimborsato alla pari, senza preavviso, il 15 aprile 1976.

Buonl di cassn federall 49,

1 buoni di cassa sono al portatore ed emessi in tagli di 1000 e 5000 francbi. IZssl fruttano un
interesse annuo del™4.9, a contare dal 15 aprile 1966:¢ sono provvisti de cedole annuali-al
13 aprile. La prima:cedola scadra il 15 aprile 1967.

1 buoningi, eassa saranig timghoisati alle/pari e senza: proqvvlso 11 15 aprile 1971.

Le cedole scadute ed i titoli rimborsabili (obbligazioni e buoni di cassa) dei tre prestiti'saranio
pagati, senza spese per il portatore, agli sportelli della Banca Nazionale Svizzera ed a quelli
degli istituti e delle ditte bancarie membre del Cartello di Banebe Svizzere o dell’Unione delle

Bancbe Cantonali Svizzere, All'incasso sara dedotta dalle cedole I'imposta preventiva federale. -

Le obbligazioni ed i buoni di eassa saranno quotati, durante tutta la durata dei prestiti, nelle
borse di Basilea, Berna, Ginevra, Losanna, Neuchatel, San Gallo e Zurigo.

Le pubblicazioni relative al servizio dei prestiti saranno fatte in modo valido nel «I ogllo fede-
rale» ¢ nel «Ioglio ufficiale svizzero di commercio».

11, Creditl Iseritd

In virti della legge federale del 21 settembre 1939 che istituisce un Libro del debito della Con-
federazione, i crediti iscritti provenienti da questi prestiti rappresantano crediti verso la Con-
federazione.

Le condizioni previste per i titoli dei prestiti sono applicate anche ai crediti iscritti, tenuto pero

conto delle modificazioni seguenti:

1. I crediti iseritti saranno registrati ncl Libro del debito della Confederazione per importi di*
almeno 1000 franchi o multipli di tale cifra,

. Se il Consiglio federale, conforinemente alla lettera A del presente prospctlo, fa uso del
diritto dl disdetta anticipata per un rimborso parznle del prestito 4 1, %, I aliquola d’ammor-
tamento, cbe verra assegnata ai crediti iseritti, sara suddivisa fra questi in raglone dell'im-
porto di ciascun credito.

o

3. Gli interessi e gli importi di capitale rimborsabile saranno pagati senza spese, ¢ per ¢io che |
concerne i primi, previa deduzione dell’imposta preventiva federale.
4. 1 crediti iscritti non saranno quotati in borsa; essi saranno trasmissibili, na non potranno

essere convertiti in obbligazioni, risp. in buoni di cassa.

lernn, 24 marzo 1966 11 Dlpartimento feilerale delle flnnnze
e delle dogane

Roger Bonvin

Condizioni d’emissione

11 Dipartimento federale delle finanze e delle dogane si ¢ riservato, sull'ammontare totale di
questi tre prestiti di 550000000 di franchi, I'importo di 27500000 franchi per I’Amministrazione
federale.

1 grupp) di bancbe sottoscritti hanno assunto fermo I'importo di 522500000 franchi, di cui

hanno gia collocato 16996000 frnnc]n La parte rimanente di 505504000 lranchl ¢ offerta in *

sottoscrizione pubblica
dnl 25 niarza al 1° nprlle 1966, u niezzoylorno,
alle seguenti condizioni:

A. Conversione

1 portatori di titoli del prestlto federale 3 %; %, I‘H’h, aprile, come pure i titolari di erediti iscritti
di queslo prestito hanno il diritto di domandare la conversione dei loro titoli e dei loro crediti

iserittl in titoli o in crediti iscritti dei prcsll(l ledeml] 4% % e 4% % 1966 per importi dlvlslblll‘

per 1000, ma non ln buonl dl eassn 4 %.

1. 11 prezzo dl converslnue @ fissato
per il prestlto federnle 4 '/,% 1966 a
99,65 % piit 0,60% bollo federale sulle obbligazioni
per il prcsllln n-dernle ln %% 1966 a
98,70 % pit 0,60 % bollo federale sulle obbllgazloni

2. Le obbligazioni da convertire del prestito federale 3149, 1916, aprile, munite delle cedole
al 15 aprile 1966, dovranno csscre presentate, unitamente alla domanda di conversione, a
uno dei domicili di conversione.

3. Se le domande di conversione dovessero superare gli importi disponibili le banghe si riservano
il diritto di attribnire importi inferiori a quelli sottoscritti. | domicili di conversione pa-
gheranno un saldo di ennverslone per titoli ed i credili iseritti converliti calcolato eofe segue:

a) Per la eonversione in obbligazioni o eredili iscritti del prestlto federnle 4 15 9,

I'r. 3.50 = differenza del 0,35 % tra il corso alla pari delle obbligazioni da convertire e
il corso d’emissione dcl nuovo prestito

Ir. 16.25 = importo della ecdola semestrale al 15 aprile 1956

Ir. 1975 da cui saranno dedotti

I°r. 1.90 = 309, imposta sulle cedole cd imposta preventiva federale su
I'r. 16.35
= 0,609, bollo federale sulle obbligazioni

per 1040 franehl dl enpltale eonvertlto

b) Per la eonversione in obbligazioni o crediti iscritti del prestlin federnle 4 4 %
1r. 13.— = differenza del 1,39, tra il corso alla puri delle obbligazioni (la Lou\'crtirc e
il eorso d'emissione del nuovo prestito

= importo della cedola semestrale al 15 aprile 1966

da cui saranno dedotti

Ir. .90 = 309 imposta sulle cedole ed imposta preventiva federale su
L Ir. 16.25

Fr, 6.— = 0,60 9 bollo federale sulle obbligazioni

per 1000 franchl dlI eapltale canvertlta

1. Coloro che desiderassero la conversione dei loro titoli in obbllgazionl del nuovo prestito
otterranno dal domicilio di conversione una ricevuta-buono di econscgna che sara eambiata
piu tardi, previo avviso, in tlolo.

5. Coloro che desiderasscro, inveee, fur iscrivere | loro creillil ael Libra del dehlto delln Confede-.

= rmzlone dovranno presentare al damlelln dl converslone. unitamente alla domanda di con-
versione, una richiesta rizione destinata all’Amministrazionce del LIbro del debito della
Confederazione (Banca ionale Svizzera, Berna). Quest’ultima confermera l'iscrizione del
loro credito nel Libro del debito della Confederazione non appena la registrazione sara
divenuta effettiva.

/B, Sottoscrizlone In contantl
1La somma dei presiti federali4 12 9
Alei buoni di cassn 19 19
gonlqnu alle seguenll condi

e 4% 9% 1966 non assorbita dalle conversioni e I'ammontare
ono nﬂclll coulempomneamenle in sottoscrizione pubblica per;
oni:

1. 1l corso dl soutnscrizlone ¢ fiss:
per 1l prestitn 4 ), "..
per 1l prestito 4 5%
per | buonl dl enssa

to:
a 99,659, plu 0,60 % “bollo federale slle obbligazioni
a 98,71 % pia 0,60 °,, bollo federale sulle obbligazioni
4% a 99.40 % pit 0,30 % bollo federale sulle obbligazioni

=

La rlpartzlone avra luogo il pit presto possibile, non appena cbiusa la sottoscrizione; i sotto-
scrittori ne saranno avvertiti per lettera. Nel cuaso che le conversioni ¢ le soltoserizioni per
contanli dovessero sorpassare le somme da fissarsi dal Consiglio federale, le banche si riser-
vano il diritto di attribuire importi inferiori a quelli sottoscritli.

=

La libernzinne delle somme assegnate si fara dal 15 aprlle al 1 magylo 1966 con conteyylo
d'Interessl a contare dal.15 aprile 1966.

=

. T titoli saranno consegnati non appena disponibili. I sottoscrittori non riceveranno buoni di
consegna,

1 sottoscrittori di eredltl Iscrlttl riceveranno la conferma della registrazione del loro credito da
parte dell’Amministrazione del Libro del debito della Confederazione (Banca Nazionale Sviz-
zera, Berna) tostocht avranno liberato limporto loro assegnato e non uppena la suddetta
“Amministrazione avra esgguito la registrazione richiesta. Ln danmndn dl reglstrazione dovri
essere presen(atn nll’Amninistrnzione del Libro del deblto dellu Confellernzlone per Il trnnlte del
domlelllo di sottoscrizlone.

2] marzo 1966.

Curtello dl Bunehe Svizzero
Credlto Svlzzern Sneleth dl Bnnen Svizzera
Ilnnea Leu & Co. S.A. Binen Popolure Svizzera
Gronpement des banqulers privés Genevnls

Hanque Cantonnle de Berne
Unlone dI Hnnche Svizzere

Unloue delle Bunche Cantauall Svizzere

Banen Cantannle il'Arjjovla Bnuen Cantanale dl

Bunea Cantonnle dl

Glarnna Scinffusa

Banca Cantonnle Hanen Cnutonnle del Hanen Contonnle dlI Saletta
d’Appenzello E. Grljlon!
}l||||(~u Cantanale Hanen Cnutonnle dl llanca Cantounle dl Turgavin
d’Appeazello 1. Svluta -
Himen dello Stato del Cantone Hnnen Cantonale Hanen Cantanale d'Url
‘Tleinn Lucernese

on (.nnlmulle dl lasllen Inngne Cantonale Bunque Cantonule Vawmloise
Campagnn Neuehitelnlse

~Banen Cuntonnle dI Bnsllen Hnnen Cimtonnle dl
Untervahin Sottoselvn
Bunen Cimtonnle dl Ilnnea Cnntoanle dl Zurljjo
Untervaldo Sopraselva =

Bupnen Cantonale dl Munen Cantonnle dl Zngo
Snn Gnllo

Bumme Cnntonale du Yalals

llangne d'Ltat de Fribonry

< Calsse hypothéenlre du
canton de Genéve

Le domande di conversione e le soltoscrizioni in contanti sono ricevute senza spese da tutte
“le sedi, suecursali, agenzie e uffici ausiliarl nella Svizzera degll Istltutl Indlentl quisopru, da tutte
le sedi, succursali e agenzic della Banea Nazionale Svizzera, come pure da tutte le altre banche,
dltte bancarie ¢ casse di prestito della Svizzera.

So wie ein Diktiergerat sein muss. -

Unwahrscheinlich praktisch.
Verlangen Sie ein Ultravox zur Probe..

Ultravox Biromaschinen AG
8045 Zirich ¢ (051) 357373

Conventionsfrele Frachten
ab Uebersee
Miiller-Gysin AG.

Internationale Transporte
4000 Basel 23
Telefon (061) 346700

und England

RN VARIAL

Aktenschrinke

Ruegu Neagnln Cie AG 8022 Zurich RN Cenlor filr Biiro- und Betriebsorganisetion

49/Am

Telephon 051/270 250
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J. R. Geigy AG., Basel

Kapitalerh6hung 1966
von Fr. 20000 000

Die ordentliche Generalversammiung der J. R. Geigy AG., Basel, vom 24. Mirz 1966
hat aul Antrag des Nerwaltungsrates beschlossen, zum Zwecke der Verstarkung der eigenen
Mittel das Aktienkapital von I°r. 72 000 000 auf Fr. 92 000 000 zu erhéhen durch Ausgabe
yvon

100 000 neuen Namenaktien von je Fr. 200 Nennwert.

Die neuen Aktien sind vom 1. Januar 1966 an dividendenberechtigt und mit Coupons
Nr. 7 ff. verschen. Sie sind von einem Bankenkonsortiutn, bestehend aus der Schweizerischen
Kreditanstall, Zirich, und den Herren A. Sarasin & Cie., Basel, fest iibernommmen worden,
welches sic den bisherigen Aktionidren der Geselischaft in der Zeit vom

28. Miirz bls 7. Aprll 1966, mittags.
zu den folgenden wichtigsten Bedingungen zum Bezuge anbictet:

Bezugsprels Fr. 100.- netto je Aktie; der eidg. Emissionsstempel von 2°; wird von

der Gesellschaft getragen. .

Bezngsverhiilinis  fiir je 7 hisherige Namen- oder Inhaberakticn konnen 2 ncue Namen-
aktien bezogen werden.

Ausiihung des
Bezugsrechts

durch Einreichung der Coupons Nrn. 5 und/oder 6 der bisherigen Namen-
oder Inhaheraktien und des vorgesehenen Bezugsscheins, wobei jeder
dieser Coupons die Halfte des elner blsherigen Namen- oder Inhaberaktie
zukommenden Bezugsrechts verkérpert. Fiir 7 Coupons mit den Nrn. 5
und/oder ¢ kann somit 1 neue Namenaktle hezogen werden.

Der Verwaltungsrat der J. R. Geigy AG. behilt sich vor, die Zuteilung
der neuen Namenaktien und deren Eintragung ins Aktienregister im
Sinne der Artikel 3 und 4 der Geselischaftsstatuten ohne Angabe von
Granden zu verweigern, soweit die Zeichnung nicht gestotzt auf den
am 9. Midrz 1966 giltigen Eintrag des Zelchners im Aktienregister oder
aufl eine his spatestens 9. Mirz 1966 erklirte Wandiung unter Erftiliung
der fir die Eintragung Ins Aktienregister geltenden Voraussetzungen
erfolgt.

Zutellung und
Elntragung

Liberlerung der neuen Aktien bis spitestens am 15. Aprii 1966.

Kotierung der neuen Aktien an den Borsen von Basel und Zorich.

Die eingetragenen Namenaktionare erhalten den Emissi
direkt von der Gesellschaft.

ospekt und den B

R 1d

Die untenstehenden.Banken neh gen spesenfrei entgegen und haiten
Prospekte sowie heine zur Verfiigung von Interessenten. Sie sind auch bereit, den
Kauf und Verkauf von echten zu best lichen Bed! zu vermitteln.

Vorgingig der hievor beschriebenen Kapltalerhshung hat dic cingangs efwihnte General-
versammiung beschlossen, das Aktienkapital von Fr. 70000000 um Fr.:2'000 000 auf
Fr. 72 000 000 zu crhdhen durch Ausgabe von 10 000 ncuen Namanektien von je Fr. 200
Nennwert, die fiir die Sicherstellung des Wandelrechts fur eine Wandelanlelhe der Gesell-
schaft reservlert sind, deren Emisslon nach Massgabe der Situation-auf dem lKapitalmarkt
fir einen spitern Zeitpunkt In Aussicht genommen wird. t

Zitrich und Basei, 28. Marz 1966

SCHWEIZERISCHE KREDITANSTALT A. SARASIN & CIE.

Zur Preisbindung neue
Vorschlige

Fir lhre

Kundengeschenke

die schwedischen Quelitéts-
Kugelschrelber und -Drehstifte

BALLOGRAF

Schenken Sie eln Prézlsions-
Schreibgerdt von Bellogref, versehen

‘mit dem Namen
lhrer Firma
oder lhres Kunden

Vollstandige Musterkollektion mit Probe-
pragungen und Mengenpreisiiste unver-
bindlich durch Ihren Fachhéindler oder
die Generelvertretung Sigrist + Scheub,
1110 Morges

Veérlangen Sie vom SHAB.

unentgeltliche Zusendung einer Pobenummer
der Monatsschrift ¢Die Volkswirtschaft»

Der +Orgenlsetors Ist nach ellen Sel.
ten unebhéngig. Desheld kénnen wir
Vorschlage mechen, dle genz neuen
Gesichtepunkten folgen. Lesen Sie
unseren eusfuhrlichen Bericht Im
Aprilheft. (Bitle Vorbestellungen Jelzt
eulgeben)

VERLAG ORGANISATOR AG
Postfech 8050 Z0rich
Tolephon (051) 4635 77

der Schliissel zum

MODERNEN BURO

SARA AG

Stahimobelfabrik
6598 Tenero

k2000

Burroughs

F 2303, 11 wibibare Speicher, 2 Programm-

paneis, da zurzelt auf Bankarbelt eingestellt,

knapp 3 Jahre gebraucht, zu 209 des An-
schaflungsprelses.

093 844 44

BOG, Binggell & Cle., Schwarztorstrasse 71
3000 Bern, Tei. (031) 45 95 77

Rt

Stahl-Registraturschranke

Im Bigla Stahl-Registraturschrank sind die Akten -
wohlgeordnet, staubgeschutzt und sicher aufbewahrt.
Bigla Stahimobel sind unverwustlich, formschon und
mit den letzten technischen Neuerungen versehen.
Die vollausziehbaren Schubladen gleiten auch bei
schwerster Belastung spielend leicht und gerauschlos.
Jetzt wieder ab Lager lieferbar.

Bigler, Spichiger & Gie. AG., 3507 Biglen BE

bestehend aus Schreibunterlage,
Loscher, Kartenstinder und
Federschale fiir den Herren-
und Damenschreibtisch, in
feinem Leder, in verschiedenen
geschmackvollen Ausfiihrungen
von Fr.70.— an.

Papeterie, Ziirich,
Bahknhofitr. 65, Tel. 239753

CYNAR

der Aperitif aktiver Menschen

PYYYYYY YD
CYNAR
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Biirosttihle sind preisgtinstig
und in Form+Technik vollendet*

Die Wichtlgkeit des ermidungs-
freien Sitzens wurde léngst von
_den Fachleuten fiir Betriebsra-
tionalisierung erkannt und hat
die Birostuhiindustrie zu beson-
deren Leistungen angespornt.
Grosse schweizerische Unter-
nehmen haben uns mit der Auf-
gabe betraut, den zweckmassl-
gen Birostuhi fir ihren Betrleb
zu entwickein. Wir haben diese
Probleme geidst und als Resul-
tat ein Maximum an Formvoilen-
dung und perfekter Technik er-
reicht,

STELLA-Biirostiihle sind ge-
rauschios drehbar, In der Hohe
stufenios versteilbar, mit einer
eingebauten, weichen Sitzfede-
rung versehen. STELLA-Biro-
stihle sind dle einzigen, deren
Hohe ohne sichtbare Mechanik,
durch Ziehen des Sitzes, miithe-
los versteiit werden kann. Die
Barostdhle sind mit Lenkrolien
versehen. Je nach Arbeitsplatz
und Arbeit wird der passende
Stuhioberteil gewahlt. Eine
reiche  Auswahi erstaunlich
preisgiinstiger Modeile wird lh-
nen In den Fachgeschaften un-
verbindlich vorgefiihrt.

STELLA-Werke AG, Bassecour!
Telephon (066) 371 77

Gegen Einsendung die-

On ses Abschnittes erhal-
ten Sie kostenlos und
unverbindlich den voll-
stédndigen Katalog iiber
- Stella-Biirostihle.

Adresse:

SHA/21




	

