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TAVOLAX Liebe Leserinnen,

mit Stuhlweichmacher

hilft sicher bei befillt Sie auch ein grosses Missbehagen, wenn Sie in den Zeitungen
DARMTRAGHEIT Qber Asylfrager_l lesen? Die Fl@ghtlingssituatiqn ist ausserst schwie-
VERSTOPFUNG rig und vom Laien kaum mehr tiberblickbar. Sicher ist es jedem von

uns freigestellt, sich seine ureigenste Meinung zu bilden und in den
Keine Krampfzustande Medien seiner Wahl die Stellungnahmen zu lesen, die ihm passen.

Kein Durchfall, sondern milde

Beschdamend aber finde ich es, wenn in Diskussionen mit Vorurtei-
Stuhlentleerung

len argumentiert wird — nicht zuletzt auch aus Nichtwissen. Ein-
In Apotheken + Drogerien driicklich fand ich in diesem Zusammenhang den Bericht im Tages-
30 Tavolax-Dragées Fr. 4.50 anzeiger vom 9.Januar, in dem die neun {blichsten Vorurteile
aufgefiihrt waren. Fachleute aus den verschiedensten Kreisen wie
Abteilung fiir Fliichtlinge im Justiz- und Polizeidepartement, Fiir-
sorgeamt der Stadt Ziirich, Pressesprecher der Kantonspolizei, Di-
rektor der Zentralstelle fiir Flichtlingshilfe und andere kommen-
tierten die Aussagen. Dieser Beitrag und eine Pressemitteilung des
Christlichen Friedensdienstes mit dem Titel «Fliichtlingsfrauen ha-
ben ihr eigenes Schicksal» haben mich dazu bewogen, das Referat
der Zentralprésidentin Liselotte Anker zum Thema «Fliichtlinge als
Nachbarn» abzudrucken.

Pharma-Singer, 8867 Niederurnen

In hochwertigen grossen
Grossen grosste Auswahl

Den Kritikern, die verlangen, man solle mit den gesammelten

in der Schweiz: Geldern oder den Steuergeldern lieber Notsituationen in der
Mode-Spezial-Geschift Schweiz beheben, mdéchte ich entgegnen: man kann das eine tun
. Madame - und das andere nicht lassen! Ein schones Beispiel hat die Sektion
BIe|cher;/veg17, 8002 Zirich Ziirich-Altstetten gegeben. Sie beschreibt, wie man einer in Not
* 81'/5(3‘2(!32 b v geratenen Schweizer Gemeinde helfen kann. Moglichst viel Solida-
Bahnhofstrasse 63, 8001 Ziiric ritdt und das Uberdenken der eigenen Mdglichkeiten mdchte ich

Tel. 01/211 2944 uns allen wiinschen.

Bei Madame, und nur bei Herzlichst

Madame, finden Sie ein umfas-
send reichhaltiges Angebot vom

gehobenen Mittel-Genre bis zum
personlichen Couture-Stil. 5
»
Sk , /é GLro
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Begegnung mit...

Préisidentin und Sekretérin der Kantonalbernischen Sektionen
cdes Schweizerischen Gemeinnutzigen Frauenvereins

In unserer Reihe der kantonalen
Zusammenschliisse sind wir beim
Kanton Bern auf ein aktives und
sehr aufgeschlossenes Team gestos-
sen. Auf die Frage des Zentralblat-
tes: warum dies so gehandhabt
wird, gibt die Sekretdrin Heidi
Messerli Auskunft:

Der Zwei-Personen-Vorstand bie-
tet neben unerheblichen Nachtei-
len viele Vorteile:

- Nach einer 12 Jahre dauernden
Zusammenarbeit im Vorstand des
Frauenvereins Stréttligen sind Frau
Werder und ich gut aufeinander ab-
gestimmt und eingespielt.

SGF Zentralblatt 2/86

— Die unterschiedliche Wesensart
bringt oft verschiedene Betrach-
tungsweisen, aber auch gegenseiti-
ge Ergidnzung und schliesslich im-
mer eine beidseitig befriedigende
Losung.

— Eines weiss immer auch tber die
Arbeit und den Stand der Dinge
beim anderen Bescheid. Vieles
kann schnell telefonisch bespro-
chen, beschlossen oder erledigt
werden.

— Fallt eines von beiden unerwar-
tet aus, kann das andere ohne
Schwierigkeiten stellvertretend ein-
springen.

ZB: Was sehen Sie als Aufgabe des
Kantonalen Zusammenschlusses?
Hilde Werder: Die Pflege des Kon-
taktes und der Gedankenaustausch
unter den gemeinnitzigen Frauen
des Kantons scheint mir eine wich-
tige Aufgabe zu sein.

Durch Gespriache untereinander,
durch Geben und Nehmen von Ide-
en und Anregungen an den regio-
nalen Présidentinnenzusammen-
kiinften, versuchen Heidi Messerli
und ich — wir sind ein kleines Team,
das sich ausgezeichnet ergénzt — die
Arbeit der Sektionen zu stidrken
und festigen evtl. auch zu motivie-
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Hilde Werder-Baldinger
(1929)

Schulen in Stilli und Brugg
AG

Weiterbildung an der Hohe-
ren Tochterschule Aarau und
an der Handelsschule Neuen-
burg

Der Besuch eines Halbjah-
reskurses an der Haushal-
tungsschule Zeltweg in Zi-
rich war mein erster Kontakt
mit dem SGF

Ausbildung zur dipl. Ront-
genassistentin

Heute Hausfrau und Mutter
von drei erwachsenen Soh-
nen, mit Freude Grossmutter
einer kleinen Sandra

In der Gemeinde Thun: 12
Jahre Mitglied einer Sekun-
darschulkommission, davon 6
Jahre als Présidentin
1965-1983 im Vorstand des
Frauenvereins  Stréttligen,
davon 10 Jahre als Préasiden-
tin

ren. Durch einen kantonalen Zu-
sammenschluss kann auch auf so-
zialem Gebiet, sei es durch Samm-
lungen oder Hilfeleistungen, mehr
erreicht werden.

Ich bemiihe mich auch, fiir andere
Frauenvereine, die nicht dem SGF
angeschlossen sind, offen zu sein,
und freue mich, wenn sie auf unse-
re Einladungen zur regionalen Zu-
sammenkunft positiv reagieren.
Erginzend meint Heidi Messerli:
Vor allem: Fordern der Kontakte
unter den einzelnen Sektionen,
welche in verschiedene Regionen
zusammengefasst sind. Schon von
seiner geographischen Gestalt her
ist der Kanton Bern sehr vielseitig
und gegensitzlich. Dies widerspie-
gelt sich in der Bevolkerung und
somit auch in den Aufgaben und
Bestrebungen der Sektionen. Bei
so vielen Sektionen ergibt sich eine
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grosse Vielfalt in Struktur, Zielset-
zung, Arbeitsweise usw. Wir sehen
unsere Aufgabe hauptsichlich

— im Ermoglichen von Erfahrungs-
austausch. Er bringt oft Bestiti-
gung, Anregung; es werden immer
wieder neue Kontakte gefunden

— im Vermitteln von Ideen

— in der Hilfeleistung bei Problem-
l6sungen

— im Anbieten von Kursen fiir
Vorstandsmitglieder

— in der Motivation zum Mitma-
chen beim Jahresthema

ZB: Aus dem Protokoll der Jahres-
versammlung fillt einem ganz am
Anfang speziell auf, dass Sie 90
Sektionen im ganzen Kanton ha-
ben. Sie beide stehen also einem
grossen Zusammenschluss vor.
Was sind Ihre Aufgaben?

Hilde Werder: Der Kantonalberni-
sche Zusammenschluss mit seinen
Sektionen ist eine lose Vereini-
gung, also ohne Statuten, dafiir
eine grosse Familie.

An der jéhrlichen Prisidentinnen-
zusammenkunft, an welcher neben
den normalen Traktanden ein Vor-
trag den Nachmittag bereichert,
werden aus den Sektionen aktuelle
Veranstaltungen gemeinniitziger
oder kultureller Art vorgestellt.
Wir haben den Kanton Bern in 6
Regionen eingeteilt, so dass jede
Sektion einer Region angeschlos-
sen ist. Die Freiburger Sektionen
gehoren ebenfalls zu uns, bilden
aber eine eigene Region. Abwechs-
lungsweise diirfen wir bei einer
Sektion, die die Zusammenkunft
organisiert, zu Gast sein.

Das vom SGF gegebene Jahresthe-
ma versuchen wir auch auf kanto-
naler Ebene weiterzuziehen. In
diesem Jahr stehen wir vor dem

Abschluss der Sammlung fiir die

Jugendherberge Grindelwald, die
dringend einer Sanierung bedarf.
Heidi Messerli ergénzt die Ausfiih-
rungen der Présidentin: Den Kreis
der angeschlossenen Sektionen
noch erweitern. Zu den Regional-
zusammenkiinften werden immer
auch nicht angeschlossene Vereine
eingeladen, welche sich vielleicht
spater zum Beitritt entschliessen.
Das Gefiihl der Zusammengehorig-
keit soll bewusst gemacht und ge-
stirkt werden (Schwester, du bist
nicht allein!).

ZB: Was hat fiir Sie beide persén-
lich die Arbeit im SGF gebracht?
Hilde Werder: Schon als Sektions-
préasidentin und auch in den letzten

vier Jahren beim kantonalen Zu-
sammenschluss beeindruckt mich
tief die Zusammenarbeit unter den
gemeinniitzigen Frauen; ebenso
bewundere ich immer wieder, wie-
viel in den Sektionen geleistet wird
und welche sinnvollen Ideen gebo-
ren werden. Viel Freude bringt mir
immer wieder die Begegnung mit
den Prasidentinnen und Vorstands-
mitgliedern.

Als Mitglied der Weiterbildungs-
kommission, in welcher ich mich
tibrigens sehr wohl fiihle, kann ich
mitberaten und mithelfen, Semina-
rien, Arbeitstagungen und Kurse
zu organisieren und durchzufiih-
ren.

Allgemein darf ich sagen, dass ich
in meiner Tatigkeit als Sektions-
und Kantonalprésidentin viel ler-
nen durfte. Ich konnte viele positi-
ve und negative Erfahrungen sam-
meln und erfreuliche Kontakte
schaffen und sie pflegen. Mir
scheint, dass diese Argumente ei-
ner Frau helfen, gliicklich, ausge-
fillt und zufrieden zu sein.

Heidi Messerli: Freude und Befrie-
digung in der Zusammenarbeit
einerseits mit Mitgliedern des Zen-
tralvorstandes und der Zentralpri-
sidentin, andererseits durch die
Kontakte mit den vielen Sektionen.
Es kommt immer wieder Neues, es
gibt da keine Monotonie, keinen
Stillstand (und es gibt so viele fei-
ne, flotte, tiichtige und einsatzbe-
reite Frauen, denen zu begegnen
reine Freude ist!).

ZB: Sie haben eine aktive Kursta-
tigkeit. Haben Sie ein «Rezept» da-
fiir, warum es bei Ihnen klappt mit
den Kursen?

Hilde Werder: Die Anregung, ei-
nen Redeschulungskurs durchzu-
fihren, kam eigentlich von einer
Sektionsprésidentin. Warum
nicht?, fragten wir uns. So rutsch-
ten wir ins Kurswesen hinein. Viele
unserer Frauen leiden an der glei-
chen Krankheit, sie haben Hem-
mungen, vor das Publikum zu ste-
hen! Wir méchten den gemeinniit-
zigen Frauen, die allgemein viel zu
bieten haben, helfen, diese Hem-
mungen abzubauen, und ihnen
mehr Sicherheit geben. Sie konnen
dadurch angeregt werden, auch ein
politisches Amt zu tibernehmen.
Deshalb organisieren wir Rede-
schulungs- und Rethorikkurse und
spiater evtl. einen Gesprachsfiih-
rungskurs. Dank grossziigiger Sub-
ventionen des Zentralvorstandes
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Heidi Messerli-Rutz (1927)
4 erwachsene Kinder

(1 Tochter, 3 S6hne)
Diplom THB,
Primarlehrerpatent
Hausfrau, nebenbei
Legasthenie-Therapeutin

konnen die Kurse zu giinstigen Ta-
rifen angeboten werden. Wir hof-
fen, dass diese Kurse Anklang fin-
den, ob sie aber den gewiinschten
Erfolg bringen, héngt sehr viel von
Leiterin und Teilnehmerinnen ab.

Heidi Messerli: Der Versuch, Kur-

se anzubieten, war ein Novum; es -

gab ein Pilot-Projekt. Resultat: Be-
reits ibersteigt die Nachfrage das
Angebot. Dies zeigt uns, dass die
Frauen eine grosse Bereitschaft zei-
gen, sich weiterzubilden zum Woh-
le des Vereins und als Gewinn fiir
sich selber. Wahrscheinlich kann
hier eine «Marktliicke» gefiillt wer-
den. Wir bestimmen ibrigens die
Themen nicht selbst, sondern orga-
nisieren die Kurse nach den ausge-
sprochenen Wiinschen unserer
Sektionen.

ZB: Aus der Tatsache, dass es so
viele Sektionen gibt, kann man
nicht nur schliessen, dass der Kan-
ton Bern gross ist. Gibt es bei Ih-
nen das Problem der Nachfolge in
den Vorstdnden weniger? Also
konkret gesagt, haben Ihre Sektio-
nen in den Vorstinden keine Uber-
alterung? Wie werden die jungen
Frauen motiviert im SGF mitzuma-
chen?

Hilde Werder: Die Sektionen im
Kanton Bern sind so verschieden,
dass sicher nicht von einer generel-
len Uberalterung gesprochen wer-
den darf. Ich kenne grosse Sektio-
nen, die einen sehr jungen Vor-
stand haben. Junge Mitglieder fin-
det man vor allem durch Mithilfe
bei der Durchfiihrung von Kinder-
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kleiderborsen, beim Kinderhiite-
dienst und bei Kursteilnehmerin-
nen. Das Kursangebot sollte zum
Teil auch der jiingeren Generation
angepasst sein.

Heidi Messerli: Hier kann nichts
Allgemeingiiltiges gesagt werden.
Es gibt auch im Kanton Bern Sek-
tionen, denen die Vorstandsnach-
folge recht viel Sorge bereitet. Ge-
rade hier kann vielleicht ein Kurs-
besuch Hemmnisse beseitigen, Mut
machen, Selbstvertrauen stirken.
A propos junge Frauen: Im Erfah-
rungsaustausch an den Regionalzu-
sammenkiinften werden immer
wieder diesbeziigliche gute Ideen
und auch Erfolgswege weitergege-
ben.

ZB: Was sind Thre Ziele und Wiin-
sche fiir ihren kantonalen Zusam-
menschluss in ndherer und weiterer
Zukunft?

Hilde Werder: Ich wiinsche mir,
dass sich die Mitglieder unseres Zu-
sammenschlusses in der grossen Fa-
milie wohl fiihlen, es aber auch wa-
gen, ihre Kritik anzubringen oder
mir Unstimmigkeiten mitzuteilen,
nach dem Zitat von Ingeborg Bach-
mann:

Hitten wir das Wort, héitten wir
die Sprache, wir brduchten die
Waffen nicht.

Ich bin auch sehr dankbar fiir An-
regungen aller Art. Wir Gemein-

Jugi Grindelwald
Spenden bis 31. Dezember
1985

Fr. 54 095.20 (+ Zinsen)

niitzige blicken mit offenen Augen
und offenem Herz in die Zukunft.
Wir werden alles Notwendige er-
fassen und auch zupacken kénnen.
Heidi Messerli: Die Sektionen zur
Selbsténdigkeit fithren, das heisst,
wir streben an, dass die regionalen
Zusammenkiinfte mit der Zeit
selbstverstédndlich sind und auch
ohne unsere Mithilfe durchgefiihrt
werden. Wir mochten uns dabei
mehr und mehr zuriickhalten und
schliesslich ganz in den Hinter-
grund treten.
Ganz herzlich mochte ich mich bei
den beiden Damen fiir ihr sponta-
nes Mitmachen bedanken. Vor
allem weil es — wie meistens bei
einer Zeitschrift — sehr eilte mit
dem Ablieferungstermin fiir das In-
terview. Sie haben sich aber beide
nicht aus der Ruhe bringen lassen
und ausfiihrlich iiber ihre Arbeit
berichtet. Sicher geben diese Aus-
fihrungen anderen Frauen wieder
Mut fiir die gemeinniitzige Arbeit.
Heidi Bono-Haller

Diese findet nicht wie tiblich im Mérz statt, sondern am 29. Mai 1986. Die
Verschiebung steht im Zusammenhang mit der Jahresversammlung in
Zofingen. Wir mochten anschliessend auf kantonaler Ebene ans Thema
der Versammlung anknipfen. Die Einladung kommt also spéter als

tiblich.

Die alkoholfreien Betriebe unserer Sektionen

empfehlen sich allen Mitgliedern fiir gute Verpflegung in jeder Preislage und gute
Unterkunft

Arosa

Hotel Orelli, von Juni bis Oktober — Se-
niorenferien, Orellis Restaurant — fur die
ganze Familie, Telefon 081 311209

Luzern

Ep
k\

Alkoholfr. Hotel-Rest. Waldstatterhof,
Zentralstr. 4, Telefon 041 235493

A A VAWAW < &

Steffisburg Alkoholfr. Hotel zur Post,

Hochhausweg 4, Telefon 033 3756 16




Jaihr der Reorganisation
~ bei der ADKV

In der ADKYV wollten wir unsere
Arbeit stellenintern auf eine gesun-
de, durchdachte Basis stellen. Vie-
le Stunden briiteten wir iiber Ent-
wiirfen und redeten uns an Kom-
missionssitzungen die Kopfe heiss.
Der Weg war lang und oft steinig.
Doch im Herbst lagen Leitbild, Re-
glement und Konzept fiir die Stel-
lenteilung vor und wurden vom
Zentralvorstand gutgeheissen.
Zweifler mogen fragen: Wem soll
das niitzen? So viele Arbeitsstun-
den fiir einige Seiten Papier? Bis-
her ist es doch auch ohne gegan-
gen? Nun, ich bin liberzeugt, der
Aufwand hat sich gelohnt!

Deas Reglement

regelt Kompetenzen und Verant-
wortung bei der Zusammenarbeit
von ADKYV-Stellenleitung,
ADKV-Kommission und Zentral-
vorstand und enthélt das Pflichten-
heft fiir die Stellenleitung. Dies er-
moglicht eine zeitgemésse Flihrung
der ADKV. Das Organigramm
(siehe Abbildung) zeigt, wie die
ADKY in den SGF eingebettet ist.

Das Leithild

ist durch die intensive Auseinan-
dersetzung mit der Arbeit der
ADKYV entstanden: Welches sind
unsere Ziele? Wo setzen wir
Schwerpunkte? Was heisst Ver-
mittlung in der heutigen Zeit? Das
Leitbild formuliert Sinn und Ziel-
setzung. Es dient als Richtlinie fiir
die zukiinftige Arbeit, damit wir als
Vermittlungsstelle aktiv die Ent-
wicklung im Adoptionswesen mit-
gestalten kénnen.

In einem Punkt haben die Zweifler
recht. Leitbild und Reglement al-
lein machen die Verénderung noch
nicht aus. Jedoch bilden sie die
Grundlage dazu. Dass Reglement
und Leitbild nicht toter Buchstabe
bleiben, sondern unsere Arbeit
konstruktiv gestalten helfen, das
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haben wir uns fir 1986 vorgenom-
men!

Job-Sharing (Stellenteilung)
fir die Leitung der ADKV

Job-Sharing ist Englisch und heisst
Arbeitsplatzteilung. Man spricht
von Job-Sharing, wenn sich zwei
Personen nach gegenseitiger Ab-
sprache einen Arbeitsplatz teilen.
Dabei sind sie gleichberechtigte
Partner, bestimmen die Arbeitsver-
teilung selber und tragen die Ver-
antwortung gemeinsam.

ADb 1. April 1986 tibernehmen Frau
Andrist und Frau Keller gemein-
sam die Leitung der ADKV.

3 Vorteile des Job-Sharings:

Kontinuitit wahren

Was ist, wenn die Vermittlerin
kiindigt? Da bisher nur eine einzige
Fachkraft angestellt war, war ein
Wechsel ein einschneidendes Er-
eignis. Trotz Einarbeitung der neu-
en Leiterin konnten nicht alle In-
formationen weitergegeben wer-
den. Kiindigt beim Job-Sharing die

0:RG AN NALEG REATMEM

Wie ist die A D KV in den S G F eingebettet ?
St GIF
Jahresversammlung
S Gy 'F
Zentralvorstand
Jugendamt Kommission
des Kt. Zirich ADKY
Trdgerschaft
Aufsichtsbehodrde
1

Stellenleitung

ADKY

I

[

Tel.Auskunfststellen
A DK

[

Mitarbeiterinnen
A DKV
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Frau Evi Andrist (32), dipl. Psy-
chologin, bisherige Leiterin der
ADKYV, seit Oktober 1983

Frau Priska Keller (44), dipl. Psy-
chologin, Autorin von «Adoption
aus der Sicht des Adoptiv<kindes:»,
Diplomarbeit am Seminar fiir An-
gewandte Psychologie, Ziirich, Ok-
tober 1985

eine Vermittlerin, so fihrt die an-
dere den Betrieb weiter und gibt
ihrer neuen Kollegin die Informa-
tionen weiter. Gerade fiir die Ver-
tretung der ADKYV nach aussen —
Klienten, Institutionen, Offentlich-
keit — ist diese Kontinuitét wichtig.

Ferien-, Krankheits-

und Urlaubsvertretungen

Was tun, wenn die Vermittlerin in
einem dringenden Fall gebraucht
wird, sie aber in den Ferien weilt
oder fiir lingere Zeit krank ist?
Bisher konnten wir nur hoffen,
dass solche Situationen nicht ein-
treffen und als Notldsung zumin-
dest das Sekretariat besetzt halten.
Jedoch war damit die fachliche
Vertretung nicht gewéihrleistet.
Beim Job-Sharing kann die Partne-
1in einspringen.
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Zusammenarbeit
Die Zeiten der einsamen Entschei-
de im stillen Kdémmerlein sind vor-
bei. Behorden, Firmen und Institu-
tionen treffen heutzutage Kollek-
tiventscheide. «Fiir und Wider»
konnen gerade bei schwierigen
Entscheidungen besser im Team als
allein abgewogen werden.
Jedoch: Jegliches Job-Sharing steht
und féllt mit der Fahigkeit und Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit.
Dieser Herausforderung stellen wir
uns gerne!

Evi Andrist,

Leiterin der

Adoptivkindervermittlung

Leitbilel der
Adoptivkindervermittivng

Die Adoptivkindervermittlung
(kurz ADKYV) ist eine Beratungs-
und Vermittlungsstelle des
Schweiz. Gemeinniitzigen Frauen-
vereins (kurz SGF), der sie in allen
Belangen unterstiitzt. Sie arbeitet
nach dem Grundsatz, in erster Li-
nie das Kindesinteresse wahrzu-
nehmen, wobei die Adoption nur
eine von moglichen Losungen ist.
Die Beratungen erfolgen kostenlos
und unter Wahrung der Schweige-
pflicht.

In der Beratung von Eltern, die
eine Adoptionsfreigabe ihres Kin-
des in Erwigung ziehen, werden
verschiedene Moglichkeiten der
Kindesunterbringung besprochen
und die Klienten beféhigt, zu ihrem
eigenen Entscheid, den sie fiir das
Kind und fiir sich am besten erach-
ten, zu finden. Die ADKYV beglei-
tet die Eltern auch nach der Freiga-

be, bei der Verarbeitung ihres Ent-
scheides.

Die ADKYV vermittelt geeignete
Eltern fiir die zur Adoption freige-
gebenen Kinder, um ihnen so ein
geborgenes Aufwachsen zu ermog-
lichen. Sie schenkt der Vorberei-
tung adoptionswilliger Ehepaare
auf ihre zukiinftige Aufgabe
grosste Beachtung. Neben der all-
gemeinen Fignungsabkldrung wer-
den die spezifischen Probleme
erortert. Insbesondere heisst Ja
zum Kind Ja zu seiner Herkunft.
Die ADKYV férdert die Nachbe-
treuung von Adoptiveltern, Kin-
dern und leiblichen Eltern durch
Bereitstellen von entsprechenden
Angeboten.

Im besonderen nimmt sich die
ADKYV der am meisten benachtei-
ligten Kinder (behinderte und mi-
lieugeschadigte) an und versucht,
ihnen eine geeignete, tragfihige
Familie zu vermitteln.

Die ADKYV arbeitet eng mit Amts-
vormundschaften, weiteren Institu-
tionen, Fachvereinigungen und Be-
hérden zusammen. Sie hélt sich
iber die neuesten Entwicklungen
im Adoptionswesen auf dem lau-
fenden und trigt diese Erkenntnis-
se in die entsprechenden Fachkrei-
se und die breite Offentlichkeit. Sie
versucht Bedingungen, die eine
Adoptionsfreigabe mitverursa-
chen, aufzuzeigen und auf eine
Verdnderung hinzuwirken. Neuen
Aufgaben steht sie offen gegen-
tiber.

Durch Information und Aufklé-
rungsarbeit tiber Adoption baut die
ADKY in der Offentlichkeit Vor-
urteile gegentiber den Beteiligten —
leibliche Eltern, Adoptivkinder
und Adoptiveltern — ab.

Nihe Hauptbahnhof
Seidenhof, Sihistrasse 7/9

Riitli, Zahringerstrasse 43

\

lhre Hotels in Ziirich

alkoholfrei, freundliche Atmosphare
Hoéhenlage

Ziirichberg, Orellistrasse 2 1
8021 Zirich, Telefon 01 2116544 8044 Zirich, Telefon 01 2523848

8001 Zirich, Telefon 01 2515426 8044 Ziirich, Telefon01 36142 14

Ziircher Frauenverein fiir alkoholfreie Wirtschaften

Rigiblick, Germaniastrasse 99




Viele Sektionen des Schweizeri-
schen Gemeinniitzigen Frauenver-
eins haben sich in den vergangenen
Jahren mit der Betreuung von
Fliichtlingen befasst. Das Referat
der Zentralpréisidentin Liselotte
Anker mochten wir benutzen, um
einen Teil der Probleme — aber
auch der Freuden und personlichen
Gewinne aufzuzeigen, welche diese
Zuwendung bringt. «Die Schweiz.
Arbeitsgemeinschaft Frau und De-
mokratie» veranstaltete im letzten
Winter einen Informationskurs
zum Thema: Fliichtlinge — was tun?

Flichtlinge als Nachbarn

So lautet das Thema, das mir ge-
stellt wurde. Ich wollte meine Aus-
fiihrungen ausdriicklich nicht als
Vortrag bezeichnet haben, sondern
als Plauderei.

Das hat seine Griinde:

Ich erzdhle aus meiner Betreuerté-
tigkeit, also aus ureigensten per-
sonlichen Erfahrungen. So werden
Sie von mir auch keine tiefschiir-
fende Analyse und keine Darstel-
lungen auf abstrakter Ebene erwar-
ten, sondern mehr einen Erlebnis-
bericht.

Ich verzichte in der Folge auf ein
streng formal aufgebautes Referat

Xuan Hong Thieu mit dem kleinen Sohn

und hoffe, Thnen mit meinen Tage-
buchnotizen unsere neuen Nach-
barn menschlich mdglichst nahezu-
bringen.

September 1979

Aufgeriittelt durch die Aufrufe in
den Medien, finden sich Vertreter
verschiedener Lysser Kreise — aus
der Politik, den Kirchen, der Indu-
strie und dem Gemeinniitzigen
Frauenverein — zusammen. Alle
sind sich rasch einig: es wiirde dem
Dorf als grosserer Ortschaft und als
regionales Zentrum wohl anstehen,
Flichtlinge aufzunehmen. Dass es
nicht Sache der politischen Behor-
de sein konne, sondern dass sich

.eine Gruppe Privater um die Auf-

nahme einzusetzen habe, ist auch
unbestritten. Zudem eilt es, und
man will die Gemeindefinanzen
nicht belasten.

So entsteht eine Kerngruppe von
Betreuern, die nicht lange nach ei-
ner sprachlichen Neuschopfung fiir
ihre Bezeichnung ringt, sondern
sich in Anlehnung an das von der
Caritas herausgegebene Motto
Herberge Schweiz den Namen Her-
berge Lyss gibt. Die Betreuergrup-
pe setzt sich zusammen aus Leuten
verschiedener Berufe (Jurist, Leh-

rer, Pfarrer, Krankenschwester,
Buchhalter, Hausfrau), und jeder
der Beteiligten ibernimmt das Res-
sort, in welchem er sich am besten
engagieren kann.

Die Zielsetzung der Gruppe wird
bei der ersten Zusammenkunft wie
folgt umschrieben:

Wir wollen aus den Vietnamesen
keine Schweizer machen. Sie sollen
sich aber bis zu einem gewissen
Grad anpassen, sofern sie bei uns
bleiben wollen. Wir verstehen un-
sere Betreuertétigkeit vor allem als
Hilfe zur Selbsthilfe.

Was kann einen Menschen tber-
haupt zu einem derartigen Einsatz
bewegen? Das fragen Sie sich viel-
leicht. Da kann ich nur fiir mich
selber antworten. Dass die Hilfs-
werke im Herbst 1979 die Verant-
wortung fiir Menschen in Not -
eben damals fiir die vietnamesi-
schen Fliichtlinge — an die Bevolke-
rung delegieren, sicher delegieren
miissen, deckt sich ganz mit meiner
Einstellung zu unserer Mitverant-
wortung fiir den Néchsten. Seit
Jahren um das Wohl weniger Be-
giinstigter bemiiht, steige ich sofort
voll ein. Erfreulich dabei die Erfah-
rung machen zu diirfen, dass sich
eine grosse Zahl Freiwilliger mobi-
lisieren ldasst, wenn zum Teil auch
nur fiir eine kiirzere Zeitspanne!

Thi Lang Nguyen griisst mit zwei ihrer Kinder vom Balkon
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Im nahegelegenen Studen Ileben
seit November79 in einem Lager
50 vietnamesische Fliichtlinge, be-
treut vom Christlichen Friedens-
dienst, kurz CFD. Mit diesem
Hilfswerk setzt sich unsere Gruppe
in Verbindung. Die Flucht und die
ersten Eindriicke in unserem Land
hat IThnen Su Chay Thieu dargelegt.
Das Ausmass der Strapazen, der
Angste und der Entbehrungen wer-
den wir wohl nie ermessen konnen.
In den wenigen Wochen in Studen
gewohnen sich die Fliichtlinge an
ein ganz anderes Klima, lernen ein
bisschen unsere Lebensgewohnhei-
ten kennen und eignen sich die er-
sten Brocken unserer Sprache an.
Die ist fiir sie besonders schwer.

Erste Kontakte:

Eine Equipe des Gemeinniitzigen
Frauenvereins arbeitet regelméssig
im Kleiderlager in Studen, wo sich
Kleidungsstiicke, Schuhe, Spielsa-
chen und andere Gegenstidnde nur
so tiirmen. Eine Welle der Hilfsbe-
reitschaft hat die Waren ange-
schwemmt. Unsere Frauen schaf-
fen Ordnung, kleiden die Fliichtlin-
ge ein und geniessen so als erste ihr
Vertrauen.

Januar 1980

Es steht fest: 4 Familien mit 17
Vietnamesen finden in Lyss eine
neue Heimat. Wir fithren unsere
neuen Mitbiirger durch ihren kiinf-
tigen Wohnort. Sie zeigen sich er-
freut, obwohl sie unser Dorf in kei-
ner Weise an ihre Heimat erinnern
mag. Alle stammen aus Saigon und
seiner Umgebung.

Die Vorbereitungen zu ihrer Auf-
nahme laufen an. Ich nutze meine
verschiedenen Tétigkeiten, um in
der Bevolkerung die nétige Unter-
stiitzung zu erhalten, um aber auch
Ressentiments abzubauen. Und de-
ren gibt es doch einige zu spiiren.
Als Lokalredaktorin einer Tages-
zeitung informiere ich laufend aus-
fithrlich Giber die Aktion und appel-
liere an das Verstdndnis und die
Toleranz der Lysser. Als damalige
Sektionsprésidentin des Gemein-
niitzigen Frauenvereins Lyss bilde
ich einen Unterausschuss von rund
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Thi Lang Nguyen mit der kleinen Loan

20 Frauen, die innerhalb von drei
Wochen vier Wohnungen bereitzu-
stellen haben. Zudem beantrage
ich beim Verein einen ersten Bei-
trag a fonds perdu von Fr.5000.—
fiir Anschaffungen.

Ein gut besuchter Orientierungs-
abend, gestaltet von unserer Grup-
pe und einem Vertreter des CFD,
bereitet unsere Dorfbewohner auf
die kiinftigen Mitbtirger vor. Auch
da wird an das Verstidndnis flir die
Situation der Flichtlinge appel-
liert. Und zuhauf stellt die Bevol-
kerung von Lyss Mobiliar, Wische,
Geschirr und Haushaltgerdte zur
Verfiigung. Nur ganz wenige An-
schaffungen sind nétig. Wir haben
auch grosses Gliick bei der Woh-
nungssuche: wir finden vier Woh-
nungen zu akzeptablen Preisen. Da
haben es Gruppen in anderen Ort-
schaften viel schwerer. Aus Basel
tont es zum Beispiel so: «Wir ha-
ben sicher 50 Vermieter angefragt,
ohne eine positive Antwort zu er-
halten. Zum Teil hatte es keinen
Platz, zum Teil wollte man keine
Flichtlinge.» Wir haben es in Lyss
weit besser! Termingerecht richtet
der Unterausschuss des Frauenver-
eins die Behausungen ein, betont

einfach, aber doch wohnlich,
freundlich und praktisch - aller-
dings nach  schweizerischem
Geschmack.

30. Januar 1980

Sie kommen!!! Die drei Ausrufzei-
chen hinter diesem kurzen Satz in
meinem Tagebuch sind Zeugen
meiner freudigen Erwartung. Es

beginnt auch fiir mich ein neuer
Abschnitt — vorerst mit vielen neu-
en Verpflichtungen, aber auch mit
der echten Herausforderung, mir
auch tiber unsere Art zu leben Ge-
danken zu machen.

Wie aber ist wohl unseren Schiitz-
lingen zumute? Das mag weit mehr
interessieren als meine Gefiihle. Si-
cher fillt es ihnen nicht leicht, alles
zu akzeptieren, was fiir sie bereit-
gestellt wurde. Das dussert sich
darin, dass alle sofort arbeiten
mochten.

In den ersten Tagen begleiten wir
sie ins Dorf: zum Arzt, in die Ge-
schifte, zur Post usw. Bereits 10
Tage spiter schreibe ich in mein
Tagebuch: «Jetzt stehen Gesichter
hinter den zuerst so schwer auszu-
sprechenden Namen, Gesichter
von Menschen, die uns mit ihrer
Freundlichkeit und Herzlichkeit
fast ein wenig beschdamen.»

Ich bin jetzt fiir zwei junge Fami-
lien zustdndig und dankbar, eine
ganze Reihe von Helferinnen und
Helfern hinter mir zu wissen. Es ist
auch nach ein paar Wochen noch
fast téglich Hilfe nétig, sei es fir
Alltdgliches (Handhabung der
Haushaltgeréte beispielsweise), sei
es im Umgang mit Amtsstellen, bei
gesundheitlichen oder finanziellen
Fragen.

Auf einen Aufruf via Tageszeitung,
speziell an die Lysser Firmen ge-
richtet, folgen erfreulich viele Stel-
lenangebote. Unsere Gruppe klért
mit dem entsprechenden Ressort-
leiter die Berufswiinsche, Neigun-
gen und Fahigkeiten ab. Mit der
bestehenden Sprachbarriere ein
recht schwieriges Unterfangen!
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Glicklicherweise wohnt im Nach-
bardorf eine mit einem Schweizer
verheiratete Vietnamesin, die uns
als Dolmetscherin immer wieder
gute Dienste leistet.

Nattirlich werden auch sofort Un-
terrichtsgruppen  gebildet.  Die
Frauen werden am Nachmittag in
die rudimentirsten Deutschkennt-
nisse eingeftihrt. Im Hinblick auf
die kiinftige Arbeitszeit unterrichte
ich mit einer Sekundarlehrerin zu-
sammen die Ménner zweimal pro
Woche am Abend. Es stehen noch
wenig Lehrmittel zur Verfligung.
Wir arbeiten viel mit Bildern, und
die Englischkenntnisse von Su
Chay kommen uns sehr zustatten.
Mit Su Chay kann ich mich von
Anfang an am besten verstdndigen.
Er scheint mir von allen am mei-
sten motiviert, sich moglichst rasch
unsere Sprache anzueignen. Des-
halb ermdglichen wir ihm einen In-
tensivkurs in Solothurn fiir drei
Monate.

Als Hilfsarbeiter (Putzen von
Gussstiicken) findet er danach Ar-
beit in der Armaturenfabrik, wih-
renddem seine junge Frau, Xuan
Hong, in der Uhrensteinindustrie
einen Platz findet. Su Chay ist tibri-
gens der erste, der finanziell unab-
héngig wird.

Er verrichtet trotz guter Ausbil-
dung harte manuelle Arbeit, fir die
er von seinem Vorgesetzten immer
wieder gelobt wird, die ihn aber
sicher nicht gliicklich machen kann.
Er beklagt sich allerdings nie, aber
es ist mir bewusst, dass er noch
nicht endgiltig plaziert ist. In
Deutsch erzielt er kaum weitere
Fortschritte, denn in der Fabrik ist
die Umgangsprache Italienisch.
Dank dem Wohlwollen dreier pri-
vater Organisationen besucht Su
Chay vom Friihjahr 81-Friihjahr 82
eine Handelsschule. Ein bekannter
Landesproduktegrossist bietet ihm
anschliessend eine Beschéftigung in
der Datenverarbeitung, wo er auch
heute arbeitet und grossen Einsatz
zeigt.

Der 5. Oktober 1980
ist ein wichtiger Tag fiir das Ehe-
paar Thieu: Der erste Sohn mit Na-

men The Hung Peter kommt im

10

Unser neues Leben in der Schweiz

Vor der Flucht konnten meine Frau und ich uns gar nicht vorstellen,
wie anders im Westen die sozialen Strukturen, die Lebensart und das
Klima sind. Erst in der Schweiz wurden wir mit der Realitit konfron-
tiert.
Kurz nach unserer Ankunft in Ihrem Land erlebten wir erstmals in
unserem Leben den Schnee, aber auch die fantastische Landschafft,
umzingelt von Bergen. Das Klima war so kalt, und die Umgebung
war so ruhig und friedlich. Weil wir zuerst kaum Kontakt hatten mit
Menschen, fiihiten wir uns einsam und verlassen. Leider konnten wir
damals die Schonheiten des Landes kaum wahrnehmen, da wir zuerst
den Kontakt mit den Schweizern brauchten.
Natiirlich waren wir gespannt auf unsere Gastgeber. Ob sie wohl nett
und freundlich sein wiirden? Es lag uns viel daran, ihnen unsere
bittere Vergangenheit zu erzdihlen. Aber wir hdtten auch gerne ge-
wusst, wie die Lebensart der Schweizer ist, was fiir Brduche hier
herrschen und vor allem wie hier gearbeitet wird. Wegen der Sprache
konnten sich unsere Wiinsche nicht erfiillen, und daher fiihiten wir
uns am Anfang einsam und verloren. Nach dem Lageraufenthalt von
drei Monaten in Studen wurde meine Familie in die Gemeinde von
Lyss aufgenommen. Dank der guten Organisation und volligen
Vorbereitung unserer Betreuer in Lyss hatten wir von Anfang an
keine Sorgen, was den Lebensunterhalt betraf. Mobiliar, Wische,
Geschirr und Haushaltgerdite waren in unserer Wohnung bereitge-
stellt, als wir einzogen. Die Betreuer vermittelten uns auch die
finanzielle Unterstiitzung durch den Bund und die Hilfswerke, so
dass wir nicht in Not geraten mussten.
Es blieben und bleiben in Zukunft aber noch viele Schwierigkeiten
fiir uns bestehen, zum Beispiel Sitten, ihre Lebensart, ihre Speisen
anzunehmen und vor allem ihre Mundarten und das Deutsch erlernen
zu miissen. All diese Dinge haben die Betreuer uns schon Tag fiir Tag
gezeigt und beigebracht. Wihrend der ersten Zeiten in der Schweiz
haben uns oft das Heimweh und das Gefiihl des Andersseins geplagt.
Wir haben uns alle Miihe gegeben, solche Gedanken und Gefiihle
abzubauen, um unser neues Leben in guter Gesundheit und in
raschem Tempo aufzubauen.
Unser neues Leben fing mit Arbeiten und Schulung an. In der ersten
Zeit arbeiteten wir in Fabriken nur am Vormittag, und nachmittags
waren wir bei den Betreuern, um Deutsch zu lernen. Unsere Frauen
lernten Pullover stricken und schweizerische Speisen zubereiten.
Natiirlich haben am Anfang vor allem die grossen Sprachprobleme
die Verstindigung zwischen uns und den Betreuern sehr erschwert.
Der schwierige Zugang zur Nachbarschaft machte uns ebenfalls
betriibt, soviel wie die begrenzte Verstindigung mit einheimischen
Arbeitskollegen. Trotzdem liessen sich diese Schwierigkeiten allmdh-
lich kleiner werden mit unserem Fortschritt in Deutsch.
Meine Frau und ich wohnen jetzt seit 5 Jahren in Lyss und fiihlen uns
jetzt in der Schweiz wie zu Hause. Wir lieben unser neues Leben in
Ihrem Land. Das ist ein friedliches, gesundes und sicheres Leben, das
wir in unserem Land wegen der langjihrigen Kriege nie gehabt
haben.

Su Chay Thieu, Lyss

Spital in Aarberg zur Welt. Der
vom Arzt zuvor angekiindigte Kai-
serschnitt hat die jungen Leute et-
was in Angst versetzt, aber nach
dem iberstandenen Schrecken ist
die Freude gross. The Hung Peter
gedeiht gut und absorbiert seine

Mutti von der so offensichtlichen
Sehnsucht nach ihren Eltern und
Geschwistern.

Ein weiteres freudiges Ereignis in
der Familie Thieu: Am 1. Sept.
1981 trifft der Vater von Su Chay in
Kloten ein und kann seinen Enkel
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in die Arme schliessen. Er lebte
allein in Vietnam, und im Rahmen
einer Familienzusammenfiihrung
ermoglichte das Bundesamt fir Po-
lizeiwesen seine Einreise in die
Schweiz. Auch er will seinen Le-
bensunterhalt so rasch als moglich
selber bestreiten; und das Gliick ist
uns bei der Stellensuche noch ein-
mal hold. Schwieriger gestaltet sich
diesmal die Wohnungssuche. Fiir
lange Monate muss sich die Familie
mit der 2-Zimmer-Wohnung be-
gnligen. Sie tut es mit bewunderns-
werter Geduld, die wir an unseren
Flichtlingen immer wieder erle-
ben.

Finf Jahre spéiter

Ich bléttere in meinem Ordner
Herberge Lyss. Er platzt jetzt fast
aus den Néhten. Ich habe Ihnen
bloss von der Familie Thieu erzahlt
und bin aus Zeitgriinden nicht auf
die vielen Fragen eingegangen, die
sich uns gestellt haben. Deshalb
noch ein paar Stichworte aus den
Protokollen der wéchentlichen Sit-
zungen der Betreuergruppe: Ein-
schulung der Kinder, Beschaffung

Das Modell des Schiffes, mit dem der
Vater Van Be im Vietnam seinen Beruf
als Fischer austibte

eines Fahrzeuges fiir den beinam-
putierten Van Be Nguyen, Korre-
spondenzen mit Behoérden, mit
Hausvermietern, Versicherungsfra-
gen, Erndhrung usw. usw.

Das letzte Protokoll der Betreuer-
gruppe datiert vom Mai 1983: Dar-
auf wird unsere Gruppe aufgel6st.
Sie ist der Meinung, die Hauptpro-
bleme seien geldst. Fiir Detailfra-
gen konnen sich die Fliichtlinge
nach wie vor an die Mitglieder der
Gruppe wenden, mit denen sich
ohnehin der Kontakt eingespielt
hat. Nach wie vor bleibt fiir die
Frauen bei einer Lysserin die Ein-
richtung des Strickabends beibehal-
ten. Nicht nur schétzen die Frauen

den Kontakt, sondern sind sehr in-
teressiert am Handarbeiten.

Fazit

Dies sind lediglich einige Gedan-
ken zum Thema Flichtlingsbetreu-
ung. Sicher haben sich in den vielen
Betreuergruppen in der ganzen
Schweiz zum Teil &dhnliche, aber
auch wieder ganz andere Aufgaben
gestellt. Der Bericht sollte aber
auch anderen Frauen den Mut ge-
ben, sich ebenfalls an eine solche
Aufgabe zu wagen.

Liselotte Anker-Weber

Fragebogen «Erhebung Uber die spitalexterne
Kranken- und Gesundheitspfiege»

Liebe Sektionsprésidentin,
liecbe SGF-Mitglieder,

Gewiss interessiert es Sie, zu erfah-
ren, welche Reaktionen die Erhe-
bung iiber die spitalexterne Kran-
ken- und Gesundheitspflege bei un-
seren Sektionen ausgeldst hat.

Es sind 190 ausgefiillte Fragebogen
bei mir eingetroffen. Versandt wur-
den 274 Exemplare, also ein sehr
erfreuliches Ergebnis. Der 2mona-
tige Rickgabetermin war anschei-
nend zu knapp bemessen, noch bis
Ende November gingen Fragebo-
gen ein. Gemadss ihren Briefen ha-
ben mehrere Prisidentinnen durch
die Beantwortung der Fragen erst-
mals erfahren, was in Sachen Spit-
ex in ihren Sektionen und/oder Ge-
meinden geschieht, und sie bekun-
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deten ihr Interesse an der Auswer-
tung.

Bestimmt gehen Sie mit mir einig,
dass die Auswertung moglichst un-
kompliziert, aber fachgerecht ge-
staltet werden muss. Ich habe des-
halb — im Einverstdndnis mit Frau
Ruth Salzmann, Mitglied der Spit-
ex-Kommission Biel — ihren Prakti-
kanten, Daniel Gredig, gebeten,
uns zu helfen (Daniel Gredig ist der
Verfasser des 20seitigen Fragebo-
gens, den wir mit Riicksicht auf
unsere  Préasidentinnen  kiirzen
mussten).

Ich habe mit Daniel Gredig auf En-
de Januar einen Termin vereinba-
ren konnen. Ich hoffe, dass ich die
Mitglieder der Spitex-Kommission
im Februar zu einer Sitzung einla-
den kann.

Einem Zeitungsartikel habe ich
entnommen, dass der Regierungs-
rat des Kantons Ziirich kurz vor
Jahresende einen Vertrag genech-
migt hat, «<wonach die Krankenkas-
sen ihren Mitgliedern ab Mitte 1986
Beitrdge an die Kosten zahlen, die
ihnen aus Dienstleistungen der Ge-
meindekranken- und Hauspflege
erwachsen. Der Kanton erstattet
den Kassen zwei Drittel des da-
durch bedingten Aufwandes zu-
riick». Hoffen wir, dass sich die
anderen Kantone bald fiir die
Ubernahme des «Ziircher Modells»
entschliessen konnen.

Ich wiinsche Ihnen ein gliickliches
1986 und griisse Sie freundlich

M. Knecht-Bohner

il




Kurz sind meist die Meldungen
tiber eine weitere Schliessung einer
kleinen Schule. Meist lesen wir die
recht trockenen Notizen, in denen
es etwa heisst: Von den 213 Ge-
meinden des Kantons Graubiinden
verfiigen 42 tber keine eigene
Schule mehr. Etwa 40 weitere
Bergdorfer sind in den néchsten
Jahren aufgrund ihrer Bevolke-
rungsentwicklung von einer
Schliessung ihrer Dorfschule be-
droht. Im Schuljahr 1985/86 verfi-
gen 16 Gemeinden iiber eine Be-
willigung, eine Klasse mit weniger
als sieben Kindern zu fithren. Im
letzten Schuljahr waren es zwOlf. In
diesem Jahr wurde durch die Biind-
ner Regierung die Schliessung
zweier Primarschulen angeordnet,
zu denen auch jene von Schuders
gehort.

Zum Beispiel Schuders

Das kleine Bergdorf Schuders mit
ca. 50 Einwohnern liegt 8 km ober-
halb Schiers im Prittigau. Die Zu-
fahrtsstrasse ist im Winter ofters
von Erdrutschen und Lawinen be-
droht und kann zeitweise gar nicht
beniitzt werden. Gerade aus die-
sem Grunde sollte die Dorfschule
erhalten bleiben. Dies ist aber nur
moglich, wenn mindestens fiinf
Schulkinder im Dorf leben. Es wéi-
re dringend nétig, dass neue Fami-
lien in dem kleinen Dorf angesie-
delt werden konnten. Wohnraum
ist vorhanden, nur miissten ganz
dringend Sanierungsarbeiten vor-
genommen werden. Erst 1974 wur-
de der elektrische Strom ins Dorf
verlegt. Bereits dafiir, wie auch
zum Bau des Reservoirs, kam Hilfe
aus dem Unterland.

Bazar hilft Wohnungen
sanieren

Der Gemeinniitzige Frauenverein
Zirich-Altstetten hat sich nun zum
Ziel gesetzt, der bedréngten Berg-
schule zu helfen. Im Oktober 1984
reiste eine Gruppe der Sektion
nach Schuders, um dort selber ei-
nen Augenschein zu nehmen.
Spontan beschloss man 1985 einen
Bazar zu organisieren, an dem die
Frauen aus Schuders auch einen
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Das Schulhaus mit den zu renovierenden
Wohnungen

Die hiibschen Trachtenbdbis am Bazar
fanden bald Liebhaber

Eine Delegation Frauen aus Zlirich-Alt-
stetten besucht Schuders
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nehmer -

werden wir

ttel des. \.‘erelrs sstzen sich zusawmen aus:

. a) den n der Aktivmitgliedern

b) den Beitréqan der Gornermitgliedern

i e} allfalligen freien Zuwendungen
5 d) den Kapital und den Zinsen des Schulfonds Schuders
N e) den Ertrd des Vere.
7. Die Beaufsichtigung der Privstschule, sofern eine solche gefiihrt wird, obliegt
nebst den gesetzlichen Urganen den Schulrat der Gemeinde Schiers. Die Hahl des
Lehrers ist in d;esem Falle Sache deu VYorstandes. Der Scnulrat Schxer.- hat ein -
= : J‘ht e h
X en wir frohe Fesstage und % prechons it )
Ve : Als Revxsoren em‘cen die ordenthchen Revxsoren der Gemeinde Schiers.
o . Der Veremsvextrag fir Aktxmtgz-ede: betragt Fr. 10.-= >
dlichan Griissen . Den Akhvmitglxedétn ist nebst Bezehlung des von der Jahresversamniung
* iy Brehadtiune festgeleqten Vereinsbeitrages keine finanzielle Verpflichtung auferlegt.
i ZUD - STRE O - Ebenso weni ‘nsrzm die M)tqlieder gersonl:lt:h fiir die Ver! bindlichkeiten des
% ¢ Verems.‘ 4 ¢ o
‘ 1. Zehn M‘tgheder konnen die Ei Fung_ed! sntlichen Versammlung
: - - .verlangen, Eine Statutenindetung. bram:ht in Jedem Fall sine zuei-Orittels-
5 o ' ’Mehnhsxt aller am:assnden Slzmen : 2
Ty o y -
RS :‘J“>.‘ Yare . Das Vareins;ehr entspncht dem Schul\)ahr‘
# * s nges T
o *
* % e . M

Die Lehrerin mit vier Schiilern

Die schmale, im Winter gefédhrdete Stras-
se nach Schuders

Verkaufsstand hatten. Dies trégt
natiirlich dazu bei, dass die Kon-
takte unter den Frauen sich vertie-
fen kénnen und man sich gegensei- (~
tig besser versteht. Der stolze
Reinerlos von Fr. 21°927.75 kann

nun fiir die Sanierungsarbeiten im SU]SSE Star
Pfarrhaus, wo auch die Schule und d as neue

die Lehrerswohnung untergebracht 5

und zusétzlich weitere Wohnungen Langenthal
geplant sind, bentitzt werden. Ein Porze"an
Bravo den Altstetter-Frauen fir
ihre Initiative. Hoffentlich macht =

dieses Beispiel noch weiter Schule I : ) Il ent [ ] al
- im wahrsten Sinne des Wortes! g

Porzellanfabrik Langenthal AG, CH-4900 Langenthal

Heidi Bono-Haller
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Schweizerische Gesellschaft fur

Aussenpolitik

Tagung auf Schloss Lenzburg

Themea: UNO-Beitritt cder
Schweiz. Ja oder nein?

Der Président der SGA, alt Staats-
sekretdr R. Probst, begriisst die
Anwesenden als kiinftige «opinion-
leaders» und begriindet die kontra-
diktorisch organisierte Veranstal-
tung mit der Pflicht, beide Seiten
anzuhoren, und der Hoffnung, die
Diskussion damit zu intensivieren.

Referenten: alt Bundesrat F. Ho-
negger (pro, politisch), Prof. A. de
Muralt, Genf (kontra, politisch),
M. Ph. de Weck, alt Verwaltungs-
ratsprasident SBG (pro, wirtschaft-
lich), Dr. Rolf Mauch, Direktor
Aarg. Industrie- u. Handelskam-
mer (kontra, wirtschaftl.)

Aus den vier Referaten seien nur
einige der mir am wichtigsten schei-
nenden Punkte erwahnt.

Die Schweiz ist in all ihrem Tun
eng mit der ibrigen Welt verbun-
den. Die UNO, die seit ihrer Griin-
dung von 51 auf 159 Mitgliedstaa-
ten angewachsen ist, ist demzufolge
weltumspannend. Somit sind auch
wir Betroffene der UNO-Politik.
Sie ist ein Spiegelbild unserer heu-
tigen Welt. Aus ihr kénnen wir
nicht aussteigen. Vielmehr tragen
auch wir Mitverantwortung in be-
zug auf Wahrung der Menschen-
rechte und der Weiterentwicklung
des Volkerrechts.

2. Prof. A. de Muralt

Die UNO ist wegen des Vetorechts
der Grossmichte ein «club des
vainqueurs». Verpflichtungen aus
der UNO-Charta und unser Neu-
tralitdtsbegriff lassen sich nicht ver-
einbaren (Beispiel: Sanktionen).
Vor einem Beitritt sollten wir zu-
erst einen formellen Neutralitéts-
vorbehalt anbringen, das heisst wir
miissten uns bei den Grossméchten
und der Generalversammlung um
eine Garantie fiir unseren «Sonder-
fall» bemiihen und erst nach dieser
Abklérung eine Vollmitgliedschaft
anstreben.
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3. M. Ph. de Weck

Das Gedeihen der Wirtschaft héngt
von bestimmten Rahmenbedingun-
gen ab, die ihr der Staat innerhalb
der eigenen Grenzen verschaffen
kann. Da aber 42 % unseres BSP
durch Tétigkeiten mit dem Ausland
realisiert werden, ist es notwendig,
dass eine weiterblickende Politik
betrieben wird. Auch dafiir miissen
Rahmenbedingungen  geschaffen
werden (Priasenz in den wichtigen
Entscheidungsgremien der UNO!).
Die wichtigen wirtschaftlichen Be-
ziehungen und grossen Probleme
werden seit dem 2. Weltkrieg im-
mer mehr auf multilateraler Basis
abgehandelt. Die GV der UNO
gibt den Anstoss fir wirtschaftli-
che, soziale und politische Tatig-
keiten.

4. Dr. R. Mauch

Die angesprochenen Rahmenbe-
dingungen koénnten durch die Mit-
gliedschaft nicht garantiert werden.
Wir haben in den letzten 40 Jahren
einen wirtschaftlichen Wohlstand
erreicht, auch ohne UNO. Fiir eine
Verbesserung des Absatzes unserer
Produkte auf den Weltmérkten
nitzt uns eine Vollmitgliedschaft
nichts — es gentigt, bei den Spezial-
organisationen mitzuwirken, dort
wird sowieso die wichtige Arbeit
geleistet. Die Kosten einer Mit-
gliedschaft sind zu hoch, unsere fi-
nanziellen und personellen Kapazi-
tdten sind beschrinkt, zudem lei-
stet der Schweizer Entwicklungshil-
fe lieber direkt.

In der Diskussion am Nachmittag
ereiferten sich Befilirworter und
Gegner tiber den Begriff der Neu-
tralitét.

Einige Voten aus der Diskussion:
— Der Begriff der Neutralitiat werde
vom Stimmbiirger nicht differen-
ziert beurteilt. Sie sei fiir ihn ge-
wahr, sich nicht in fremde Héndel
mischen zu miissen. Davon wolle er
sich heraushalten und deshalb nein
stimmen.

— Es miisse die Frage gestellt wer-
den: Was braucht die Welt? — und
nicht, was brauciit die Schweiz,

Denken Sie 5itte bei

Legatenund
Kranzablésungen

_an unsere vereinseigenen
‘Werke: '

Adoptivkindervermittlung,
Postscheckkonto 80-24270
Ziirich .
- Brautstiftung, Postscheckkon- |
to 90-335 St. Gallen™ '

Schweizerischer Gemeinniitzi-
ger Frauenverein, Postscheck-
konto 30-1188 Bern

sondern: Was kann die Schweiz
beitragen?
— Neutralitét ist nicht Dogma und
nicht Religion. Aber im politischen
Alltag hat sie sich als bestes Mittel
unserer Unabhingigkeit erwiesen.
Darum: festhalten an einer sachge-
rechten, verniinftigen Neutralitét.
Sanktionen:
— bei militdrischen Sanktionen ist
unsere Neutralitdt absolut gewahrt,
das heisst wir konnen uns neutral
verhalten.
— bei anderen Sanktionen (z.B.
wirtschaftlichen) besteht ein Risi-
ko, dass unser Verhalten nicht als
neutral anerkannt wird.
Was passiert, wenn die GV gegen
ein Land wirtschaftliche Sanktio-
nen verfiigen will, zu denen die
Schweiz nicht ja sagen kann?
Es gibt drei verschiedene Moglich-
keiten:
— eine der Grossmichte gebraucht
das Vetorecht.
— die UNO-Mitglieder finden kei-
nen Konsens — dann beruft sich die
Schweiz auf ihre Neutralitét
— Mehrheit der UNO-Mitglieder
beflirwortet Sanktion: die Schweiz
lauft Gefahr, sich ungewollt zu soli-
darisieren mit dem zu sanktionie-
renden Staat und gerit ins Abseits
(wenn sie mit der Massnahme der
GV nicht einverstanden ist).
Die Frage der Neutralitéat stellt sich
nicht erst durch die Mitgliedschaft
bei der UNO. Sie stellt sich schon
jetzt: es hdngt davon ab, wie ein
moglicher Agressor diesen Begriff
interpretiert!
Frage: Gibt es eine Alternative zur
UNO beziiglich aussenpolitischer
Plattform?

Regula Ernst

Mitglied Zentralvorstand SGF
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Zum Gedenken

Rita Harrweg, Zurich

Am 4. Januar ist nach schwerer
Krankheit Rita Harrweg verschie-
den. Die letzte Zeit ihres Lebens
verbrachte sie im Krankenheim
Kéferberg in Ziirich.

Rita Harrweg hat wiahrend voller
20 Jahre unsere ADKYV-Stelle in
vorbildlicher Weise betreut. Ihre
reichhaltige Erfahrung im Umgang
mit Kindern, Erwachsenen und Be-
hérden, ihre grosse Lebenserfah-
rung und ihre Fahigkeit, sich in an-
dere Menschen einzufiihlen, waren
fir unsere Stelle ein bedeutender
Gewinn. Rita Harrwegs Sinn fiir
die kostbaren menschlichen und
ethischen Werte zeichnete sie aus
und verlieh ihr wohl auch die im
Verkehr mit den Eltern, die sich
ein Adoptivkind wiinschen, nétige
Einfiihlungsgabe. Die ADKV-Stel-
le ist unter der Leitung von Rita
Harrweg bereits zu grossem Anse-
hen gelangt.

Mitteilungen
an die Sektions
prasidentinnen

Bitte senden Sie ihren Jahresbe-
richt 1985 an die Redaktorin des
«Zentralblattes» Heidi Bono-Hal-
ler, Grabenhalde, Postfach 22,
4805 Brittnau.

Wir gratulieren

Diese Rubrik steht allen Sektionen
offen. Beniitzen Sie die Gelegen-
heit und melden Sie uns Ihre Jubi-
lden. Senden Sie den Bericht mog-
lichst mit Bild an die Redaktion.

Neue
Prasidentinnen

Gstaenel

Frau Trix Zumbrunnen-Jenny
Chalet Kranich, 3780 Gstaad
Tel. 030 4 23 53

Am 1. April 1971 ist Rita Harrweg
in den Ruhestand getreten. Sie war
in der Zeit ihres Lebensabends
nicht vergessen und durfte Besuche
von Bekannten entgegennehmen.
Der Zentralvorstand des SGF, die
ADKV-Kommission und alle, die

sie gekannt haben, werden Rita
Harrweg in bester Erinnerung be-
halten — sie war ein Mensch, der
stets treu seine Pflicht erfiillt hat.
Fiir die ADKV-Kommission
und den ZV des SGF:
Dr. Marlies Ndf-Hofmann

Der Chlaus kam auch zu den
Gartenbauschulerinnen nach Niederlenz

Der Chlaus kam dieser Tage auch
in die Gartenbauschule Niederlenz.
Auf Einladung der 1. Klasse der
Gartenbauschiilerinnen waren bei

SGF Zentralblatt 2/86

diesem Ereignis Vertreter des
Schweizerischen Gemeinniitzigen
Frauenvereins und des Schulvor-
standes, die gesamte Lehrerschaft

und die Mitarbeiter dabei. Der
Chlaus, der mit Schmutzli und Ese-
i gekommen war, las der Lehrer-
schaft die Leviten, konnte aber hie
und da auch Lobendes erwihnen.
Bei Musik und Spiel und kulinari-
schen Chlaus-Geniissen wurde ein
gemiitlicher Abend verbracht. (MF)
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des Schweizerischen
Gemeinniitzigen Frauenvereins

en-Serie aus reinem Edelmetall*"

TR e e Wer kennt sie nicht, die schonsten Marchen der
N Gebriider Grimm. Erstmals ist nun eine Auswahl
14 Jahrgang davon in einer 12teiligen Medaillen-Serie verewigt.
Erscheint: monatlich . . &

(Doppelnummer im Juni/jul) Die Bremer Stadtmusikanten, Hénsel und Gretel,
o S eten der Froschkonig, Schneewittchen, das tapfere
Adressen Schneiderlein ... und vieles mehr in reinem Gold

Redaktion: Zentralblatt SGF,
Grabenhalde, 4805 Brittnay, Tel, 062 517525

und Silber!!!

o

e Jacob und Wilhelm, die Vater Sie schon im Februar. Anschlies-
Sefti trasse 310, 3084 Wabern, i 1 A H H . .
e ewig junger Marchenfiguren, sz_and Ilefgrn wir jeqen M_onat
L sind zwar langst gestorben. Aber eine weitere Medaille dieser
Redaktorin: Heidi Bono-Haller mit ihren Marchen leben sie in 12teiligen Serie aus. Dazu schen-
Layout: Heinz Staub

uns noch heute weiter. lhnen zu
Verlag

ken wir lhnen ein tolles Luxus-
Leitung Zeitschriftenverlag: Helgard Reichle Ehren geben Wir dlese Wunder'

Etui! Bestellen Sie bitte sofort,
Verlagsleiter Zentralblatt SGF: Wolfgang Grob A 3 i i i i 5
s schone Marchen-Serie heraus. denn die Ausgaben dieser Gold

Sachbearbeiterin Anzeigen: Brigitte Bhend Die erste Medaille bekommen und Silber-Serien sind limitiert!
Abonnentendienst: Christine Binggeli

Bezugspreis

Fr. 12.80 im Jahr
PC-Konto 30- 286, Bern
Kein Kioskverkauf

Herstellung
Biichler AG, 3084 Wabern

Nachdruck des Inhalts unter Quellen-
angabe gestattet

Herausgeber:

Schweizerischer

Gemeinniitziger Frauenverein
Zentralprasidentin: |

Liselotte Anker-Weber, Rosenmattstr. 12,

3250 Lyhss, Tel. 032 842220 Fir die kunstlerische
Postschecknummern;: O =
Zentralkasse des SGF, 30-1188-5 Bern Gestaltung dieser Mar-

Adoptivkindervermittiung; 80-24270 Ziirich = i 5
Gartenbauschule Niederlenz: chen-Serie sorgt der be

50-1778 Aarau kannte Modelleur Ar-
SGFIahresthemaf 30-18965-5 Bern thur Grupp. Aus purem
Doiise thembe von Tencalblat SR Gold und Silber werden

de sie in der héchsten nu-
mismatischen Qualitats-
stufe (polierte Platte)
von der renommierten
Firma Huguenin in Le
Locle in Spiegelglanz

Serien-Auflagezahlen

Medaillen @ 33 mm

1000 Serien in Silber, num.
Legierung 999/1000
Gewichtca. 156 g

500 Serien in Silber
vergoldet, num.
Gewichtca. 15 g

25 Serien in Gold, num.
Gewichtca. 20 g

Medaillen @ 20 mm
1000 Serien in Silber

% e _ Legierung 999/1000
geprégt. Fir die Auslie- Gewichtca. 6 g
- ferung der gesamten 500 Serien in Silber
nd Edition ist die Numis- \éergglget .
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