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Mehr als nur ein Lippenbekenntnis

Wenn es um Energiefragen geht, sind die
Energieversorgungsunternehmen oft die ersten
Ansprechpartner der Kunden. Viele EVUs bie-
ten daher umfassende Beratungsdienstleistun-
gen im Bereich Energieeffizienz an. Als Dach-
verband ist es unsere Aufgabe, unsere Mitglie-
der dabei bestmoglich zu unterstiitzen. Mit un-
seren drei Effizienzinitiativen «KMU»,

Michael Frank, «Haushalt» und «Bildung» leisten wir hier un-
Direktor des VSE  seren Beitrag. Dabei steht immer die Gesamt-

energieeffizienz im Vordergrund.

Bei der «Effizienzinitiative KMU» arbeitet der VSE mit
der Energieagentur der Wirtschaft EnAW zusammen. Das
KMU-Modell ist ein professionelles und einfach umzuset-
zendes Energie-Management-System fiir kleine und mittel-
grosse Unternehmen. Dank der Partnerschaft mit dem VSE
kann die EnAW den EVUs eine Zusammenarbeit zu sehr
attraktiven Bedingungen anbieten. Die EVUs schliessen
einen Zusammenarbeitsvertrag mit der EnAW ab, welcher
sie berechtigt, das KMU-Modell als partnerschaftliche
Energiedienstleistung von EVU und EnAW anzubieten.

Bien plus que des

Lorsqu’il s’agit de questions énergétiques, les

sont souvent les premiers interlocuteurs des
clients. C’est pourquoi de nombreuses EAE proposent des
prestations de conseil dans le domaine de lefficacité éner-
gétique. En tant qu’association faitiere, il est de notre
devoir de soutenir nos membres le mieux possible dans
cette tche. Et nous le faisons par le biais de nos trois
initiatives « PME », «ménages» et «formations», dans
lesquelles l’efficacité énergétique globale est toujours au
premier plan.

Pour «I'initiative PME », ’AES travaille avec I'agence
de I'énergie pour I'économie AEnEC. Le modele PME est
un systeme professionnel de gestion de I'énergie facile a
appliquer pour les petites et moyennes entreprises. Grace
au partenariat avec 'AES, PAEnEC est en mesure de pro-
poser aux EAE un contrat de collaboration a des condi-
tions trés attrayantes, qui les autorise a inclure le modele
PME dans leurs prestations.
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Des Weiteren bietet der VSE mit der «Effizienzinitia-
tive Haushalt» eine kostenlose Infrastruktur fiir die Um-
setzung von Produktkampagnen rund um das Thema
Energieeffizienz sowie die Mdglichkeit, ohne grossen
Aufwand einen Onlineshop mit einem umfassenden
Produktsortiment zum Thema Energieeffizienz anzubie-
ten.

Auf der Ebene der beruflichen Weiterbildung haben wir
schliesslich die «Effizienzinitiative Bildung» lanciert: Mit
dem Aufbau des Lehrgangs zum eidg. dipl. Energie- und
Effizienzberater, der kommenden Herbst zum ersten Mal
durchgefiihrt wird, stellen wir das Know-how sicher, das
fiir die kommenden Herausforderungen im Bereich der
Energieeffizienz notwendig ist. Mehr zu diesem neuen
Lehrgang lesen Sie im Artikel zum VSE-Bildungsangebot
auf den Folgeseiten.

Fiir die Umsetzung der Energiestrategie 2050 ist die
Gesamtenergieeffizienz ein wichtiger Pfeiler. Fiir uns ist
sie mehr als nur ein Lippenbekenntnis - dies wollen wir
mit unseren Initiativen beweisen. Und dies ganz ohne
staatlichen Zwang.

paroles en |'air

Au moyen de «linitiative ménages », ’AES propose
une infrastructure gratuite qui permet de mettre sur pied
sans grand investissement une campagne d’information
et un éventail de produits sur le theme de l'efficacité
énergétique, notamment en offrant une boutique en
ligne.

Enfin au niveau de la formation professionnelle, 'AES
a lancé «I'initiative formations ». En créant la formation
de conseiller en énergie et en efficacité énergétique avec
diplome fédéral, qui débutera cet automne, nous assu-
rons le savoir-faire nécessaire pour relever les défis a
venir dans le domaine de lefficacité énergétique. Vous
en saurez plus sur ce nouveau cursus en lisant I'article
qui lui est consacré dans les pages suivantes.

Lefficacité énergétique constitue un pilier important
pour la mise en ceuvre de la Stratégie énergétique 2050.
Pour nous, elle représente davantage que de simples
paroles en I'air et nous tenons a le prouver par nos initia-
tives. Sans aucune obligation de I'Etat.
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Widersprichliche Entscheide

Die in Schieflage geratene Wasserkraft ist
endgiiltig zum energiepolitischen Topthema ge-
worden. So soll eine von der nationalrétlichen
Kommission fiir Umwelt, Raumplanung und
Energie (Urek) eingesetzte Subkommission eine
vertiefte Analyse des akuten Problems vorneh-
- men und mogliche Losungen erarbeiten. Dies ist

e <L insofern eine gute Nachricht, als damit die her-
Thomas Zwald, ausragende Rolle der Wasserkraft fiir die Versor-
Bereichsleiter Politik ~ gungssicherheit unseres Landes und den nach-
des VSE  haltigen Umbau des Energieversorgungssystems
anerkannt wird. Eine Tatsache, auf welche die
Branche nicht erst seit gestern immer wieder hingewiesen

hat.

Gleichzeitig mit der Einsetzung der Subkommission
hat dieselbe Kommission, wenn auch nur knapp, einer
Erhohung der kosteneinspeisenden Kostenvergiitung
(KEV) von maximal 1,5 auf 2,3 Rp./kWh zugestimmt. Mit
diesem Entscheid wird ein Forderinstrument ausgebaut,
welches nicht nur dem Konsumenten zusétzliche Kosten
aufbiirdet, sondern aufgrund seiner marktverzerrenden

Wirkung mitverantwortlich ist fiir die Schwierigkeiten der
Wasserkraft. In diesem Sinne handelt die Urek des Nati-
onalrates widerspriichlich.

Natiirlich kann man einwenden, dass das Hauptpro-
blem bei der milliardenschweren deutschen Forderpolitik
liegt und eine Anhebung der KEV die Situation der Was-
serkraft kaum zusétzlich verschlechtern wiirde. Nur, wer
selber an der Forderschraube dreht, dem fehlen schlicht-
weg Legitimation und Glaubwiirdigkeit, um seinen Nach-
barn zur Umkehr zu ermahnen. Dies wird auch unsere
Energieministerin bei ihrem néchsten Berlinbesuch be-
denken miissen.

Vielleicht wird die Subkommission im Rahmen ihrer
schwierigen Losungssuche iiber solche Zusammenhinge
nachdenken und sich nicht bloss auf das Finden eines -
mehr oder weniger - kostspieligen Gegengifts beschrén-
ken, wenngleich der Griff nach Letzterem aus heutiger
Sicht unumgénglich erscheint. Und der Urek des Natio-
nalrates steht es in jedem Fall offen, wahrend den noch
anstehenden Beratungen auf die beschlossene KEV-Erho-
hung zuriickzukommen.

Décisions contradictoires

Thomas Zwald, La situation critique de I'énergie hydraulique
Responsable poli-  est définitivement devenue un théme phare en
tique de I'AES  politique énergétique. Une sous-commission
créée par la commission de I'environnement, de
I'aménagement du territoire et de I'énergie (CEATE) du
Conseil national est chargée de procéder a une analyse
approfondie du probleme et d’élaborer des solutions.
Cette bonne nouvelle démontre que le réle-clé que joue
I'hydraulique au niveau de la sécurité de 'approvisionne-
ment en électricité de notre pays et de la mutation durable
du systeme d’approvisionnement énergétique est reconnu.

Un fait que la branche n’a pas cessé de rappeler.

En méme temps, cette commission a approuvé une aug-
mentation de la rétribution a prix cofitant du courant
injecté (RPC) de 1,5 a 2,3 ct./kWh maximum. Cette déci-
sion favorise un instrument de subventionnement qui non
seulement géneére des cofits supplémentaires pour le
consommateur, mais est aussi responsable de la situation
dans laquelle se trouve I’énergie hydraulique du fait des
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distorsions du marché qu’elle engendre. Autrement dit, la
CEATE prend des décisions contradictoires.

On pourrait certes objecter que le probléme majeur
réside dans la politique menée par ’Allemagne qui octroie
des milliards de subventionnement et qu'une augmenta-
tion de la RPC n’aggravera pas de beaucoup la situation
critique de I’énergie hydraulique. Mais en confirmant le
principe du subventionnement, la Suisse manque tout sim-
plement de légitimation et de crédibilité pour exhorter son
voisin a renverser la vapeur. Notre Ministre de I'énergie
devra aussi considérer ce point lors de sa prochaine visite
a Berlin.

Peut-étre que la sous-commission réfléchira a ces inte-
ractions dans le cadre de sa difficile recherche de solu-
tions et ne se limitera pas simplement a trouver un anti-
dote - plus ou moins cofiteux - méme si, pour le moment,
le recours a ce dernier semble inévitable. Par ailleurs, la
CEATE a toujours la possibilité de revenir sur 'augmen-
tation qui a été décidée.
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Nouveau responsable Marketing et Vente a I’AES

Christoph Schaub (42) iibernimmt die
Leitung des Bereichs Marketing & Ver-
kauf beim Verband Schweizerischer
Elektrizitdtsunternehmen. Der Elektroin-
genieur ETH mit Nachdiplom als Wirt-
schaftsingenieur verfiigt {iber eine breite

Christoph Schaub.

berufliche Erfahrung in der Energiewirt-
schaft. Christoph Schaub ist seit dem
1. November 2013 beim VSE als Busi-
ness Development Manager tétig. Zuvor
arbeitete er insgesamt mehr als zehn
Jahre in verschiedenen Positionen bei
ABB, zuletzt als Head of Sales im Gene-
ratorservice fiir Wasserkraftwerke. Zwi-
schen 2002 und 2006 war Christoph
Schaub bei der Wasserwerke Zug AG
(WWZ) Leiter Vertriebsprojekte.
Marketing & Verkauf gehort zu den
Kernbereichen des VSE. Dienstleistungs-
ertrdge bildeten im Jahr 2013 rund die
Hiilfte des Jahresbudgets. Der Verband
freut sich, in Christoph Schaub eine aus-
gewiesene Fachkraft fiir die Leitung
Marketing und Verkauf gefunden zu ha-
ben. VSE

Christoph Schaub (42) reprend la
direction du département Marketing &
Vente a I’Association des entreprises
€lectriques suisses. Ingénieur-électricien

EPF et au bénéfice d‘un postgrade en
tant qu’ingénieur en économie, Chris-
toph Schaub dispose d‘une large expé-
rience professionnelle dans I’économie
énergétique. Christoph Schaub est actif
a ’AES depuis le 1" novembre 2013 en
tant que Business Development Mana-
ger. Durant plus de 10 ans, il a aupara-
vant occupé diverses fonctions chez
ABB, en dernier en tant que chef des
ventes dans le domaine des générateurs
pour centrales hydrauliques. Entre 2002
et 2006, Christoph Schaub a travaillé
chez Wasserwerke Zug AG (WWZ)
comme responsable des projets de
vente.

Le département Marketing & Vente
fait partie du noyau des activités de
I’AES. En 2013, les revenus générés par
la vente des prestations ont constitué
environ la moitié du budget annuel.
L'association est heureuse d’avoir trouvé
en Christoph Schaub un spécialiste qua-
lifié pour la direction du marketing et de
la vente. AES

Kampagne «Sichere Lehrzeit» geht in das zweite Jahr

In gut zwei Monaten werden in der
Schweiz wieder Tausende von jungen
Menschen in ihr Berufsleben einsteigen.
Als Lernende sind sie dabei oftmals nicht
geniigend auf mogliche Gefahren sensi-
bilisiert, wodurch sich das Risiko fiir Be-
rufsunfille erhoht: Jahrlich verunfallt je-
der achte Lernende.

Um Berufsunfille bei Lernenden zu
reduzieren, startete die Suva vor einem
Jahr die Kampagne «Sichere Lehrzeit»,
die vom VSE unterstiitzt wird (s. Artikel
«Gesundheit schiitzen», Bulletin SEV/
VSE 7/2013). Sie verfolgt das Ziel, in
zehn Jahren die Berufsunfélle bei Ler-
nenden um 50 % zu reduzieren. Die Kam-
pagne richtet sich nicht nur an Lernende
selbst, sondern auch an Lehrmeister und
-betriebe, die ihren Teil der Verantwor-
tung tragen. Die Botschaft «Wir haben
das Recht, Stopp zu sagen!» macht deut-
lich, dass bei moglichen Gefahren die
Arbeit unverziiglich unterbrochen wer-
den muss. Erst nachdem die Gefahr be-
hoben ist, darf weitergearbeitet werden.

Die Kampagne stiess nach ihrer Lan-
cierung auf grosses Interesse und positive
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Feedbacks und wurde fiir dieses Jahr op-
timiert. Die Suva stellt Berufshildenden
wie auch Lernenden Starterkits zur Ver-
fiigung, um das Bewusstsein fiir die Ar-
beitssicherheit zu schérfen. Sie enthalten

'~ WIR HABEN IA'G
RECHT, BEI GEF/

ST O PP

ZU SAGEN!

unter anderem Checklisten, Broschiiren,
Prospekte sowie Aufgabensammlungen.
Die Kits kénnen auf der Website der
Suva unter www.suva.ch/lehrzeit kosten-
los bestellt werden. Se

Sicherheit zuerst: Bei
Gefahren muss die
Arbeit unverziiglich
unterbrochen wer-
den.
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Offentliche Beschaffung

Teil 1: Rechtliche Grundlagen, Begriff der 6ffentlichen
Beschaffung und subjektiver Geltungsbereich

Das Recht des 6ffentlichen Beschaffungswesens ist
komplex und stark zersplittert, fir die Elektrizitatswirt-
schaft jedoch von besonderer Bedeutung. Der Artikel
zeigt die grundsatzlichen Charakterzlge dieser Materie
auf und vermittelt durch eine grobe Skizze und nicht
abschliessend, was ein potenziell ausschreibepflichtiges
Unternehmen abzuklaren und zu beachten hat.

Susanne Leber

Der vorliegende Teil 1 erklart die recht-
lichen Grundlagen, erldutert den Begriff
der offentlichen Beschaffung und geht auf
den subjektiven Geltungsbereich der Be-
schaffungsgesetzgebung ein. In Teil 2, der
im Juli-Bulletin erscheint, wird auf den
objektiven Geltungsbereich, die Schwel-
lenwerte und ganz kurz auf das Vergabe-
verfahren eingegangen. Im Sinne eines
ausdriicklichen Disclaimers sei hervorge-
hoben, dass der Artikel aufgrund der ho-
hen Komplexitét der Materie nichts weiter
sein kann als eine grobe Skizze der hin-
sichtlich einer allfdlligen Ausschreibungs-
verpflichtung zu kldrenden und zu beach-
tenden Punkte; er taugt nicht als Check-
liste fiir die Bestimmung der Ausschrei-
bungspflicht konkreter Beschaffungen.

Ziel und Zweck des éffent-

lichen Beschaffungsrechts

Im Jahr 2012 hat die zentrale Bundes-
verwaltung allein fiir rund 5,4 Mrd. CHF
Gditer und Dienstleitungen am Markt be-
schafft.[1] Zusammen mit den Beschaf-
fungen der dezentralen Bundesverwal-
tung, der Kantone und der Gemeinden
ergeben sich erkleckliche Summen, die
von der oOffentlichen Hand fiir kommer-
zielle Leistungen bezahlt werden. Zweck
des offentlichen Beschaffungsrechts (auch
Vergaberecht, Submissionsrecht genannt)
ist, das formelle Verfahren zu regeln, das
insbesondere, aber nicht nur, die 6ffent-
liche Hand beim Einkauf der von ihr
bendtigten Giiter und Dienstleistungen zu
beachten hat. [2] Mit der Regulierung der
Beschaffungsvorgénge der offentlichen
Hand werden vier Ziele verfolgt: die For-
derung der Transparenz des offentlichen
Nachfragemarktes durch Publikation aller
offentlichen Ausschreibungen (vgl. www.

- [ ]
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simap.ch); die Gleichbehandlung von
Anbietern, dadurch, dass vorab Eignungs-
und Zuschlagskriterien fiir die Bewertung
der Angebote definiert werden miissen
und ein Rechtsmittelverfahren zur Verfii-
gung steht; die Starkung des Wettbewerbs,
weil zufolge Transparenz und Offnung des
Nachfragemarktes mehr Anbieter auftre-
ten; der effiziente und wirtschaftliche Ein-
satz Offentlicher Gelder, dadurch, dass bei
mehreren gleichwertigen Angeboten das
wirtschaftlich glinstigste anzunehmen
ist. [3]

Rechtliche Grundlagen

Die Kantone haben ihre Zustidndigkeit
im Bereich der Beschaffung bewahrt und
der Bund regelt seinerseits den gesetzli-
chen Rahmen der Beschaffungen seiner
eigenen Behorden [4]; damit existieren ein
Beschaffungsrecht des Bundes und
grundsdtzlich 26 Beschaffungsrechte der
Kantone. Die nachfolgende Darstellung
der Rechtsgrundlagen zeigt nur an-
satzweise die allseits beklagte enorme Zers-
plitterung des Beschaffungsrechts auf. [5]

Vélkerrechtliche Vertrage

Das Vergaberecht des Bundes und der
Kantone ist stark durch zwei volkerrecht-
liche Vertrédge geprigt, deren Grundsitze
in das nationale Recht zu {ibernehmen
waren. Es handelt sich einerseits um das
im Rahmen der WTO am 15. April 1994
abgeschlossene Ubereinkommen iiber das
offentliche Beschaffungswesen (GPA)[6],
das die Inldnderbehandlung und Nichtdis-
kriminierung vorschreibt und das sowohl
in das Bundesrecht als auch, fiir offent-
liche Auftrdge von Kantonen und Ge-
meinden, ins interkantonale Recht iiber-
nommen wurde. Zum anderen existiert
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das am 21. Juni 1999 abgeschlossene Ab-
kommen zwischen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und der Europédischen
Union {iber bestimmte Aspekte des 6ffent-
lichen Beschaffungswesens (nachfolgend:
Abkommen CH-EU)[7], welches den
Geltungsbereich des GPA auf weitere Sek-
toren (z.B. Elektrizitdtswirtschaft; und
darin auch auf private Unternehmen)
sowie auf Gemeinden ausdehnt. [8]

Bundesrecht

Die Verpflichtungen aus den volker-
rechtlichen Vertrdgen sind im Vergabe-
recht des Bundes implementiert. Fiir die
Vergabe offentlicher Auftrige durch den
Bund sind das Bundesgesetz iiber das
offentliche Beschaffungswesen vom 16.
Dezember 1994 (B6B) und die Verord-
nung {iber das offentliche Beschaf-
fungswesen vom 11. Dezember 1995
(V6B) [9] massgebend.

Interkantonale Vereinbarung iiber

das offentliche Beschaffungswesen

Die Interkantonale Vereinbarung iiber
das offentliche Beschaffungswesen vom
25. November 1994 / 15. Mérz 2001
(IVoB)[10] ist das Rezeptionsgefdss und
bildet die Rahmenordnung fiir die durch
die Kantone ebenfalls, aber eigensténdig
umzusetzenden volkerrechtlichen Ver-
pflichtungen. Gleichzeitig wurden darin
auch die einschlédgig relevanten Bestim-
mungen des  Binnenmarktgesetzes
(Gleichbehandlung der Anbieter aus an-
deren Kantonen) aufgenommen. [11]

Kantonales Recht

Die aus der IV6B fliessenden Neuerun-
gen miissen durch die Kantone in ihre
Ausfiihrungsgesetzgebungen, d.h. in ihre
eigenen Gesetze {iber das offentliche Be-
schaffungswesen, iiberfiihrt werden, und
sie miissen die fiir die Durchfiihrung
notwendige Organisation schaffen, was
auch die Gemeindegesetzgebung involvie-
ren kann.[12]

Begriff der 6ffentlichen

Beschaffung

Ob bei einem Vorgang ein Beschaf-
fungsgeschift vorliegt, auf das die Be-
schaffungsgesetzgebung zur Anwendung
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gelangt, ist nicht immer leicht zu

beantworten. Das B6B selber hélt keine
Definition der offentlichen Beschaffung
bereit. Gemaéss der bundesgerichtlichen
Rechtsprechung (BGE 12512009 ff., E. 6b;
126 1 255 E. 2d/bb.) qualifiziert sich ein
Beschaffungsgeschéft durch folgende fiinf
Elemente: 1. Die offentliche Hand kauft
Leistungen als Nachfragerin ein. 2. Sie
kauft diese auf dem freien Markt. 3. Sie
kauft von einem privaten Anbieter. 4. Sie
bezahlt dafiir einen Entgelt. 5. Die gekauf-
ten Leistungen dienen der Erfiillung einer
offentlichen Aufgabe.

Die Bezahlung eines Entgelts durch die
offentliche Hand ist ein wichtiges Qualifi-
kationsmerkmal fiir eine 6ffentliche Be-
schaffung; dies bewirkt, dass die Erteilung
einer Sondernutzungskonzession fiir den
Plakataushang auf offentlichem Grund
gemiss Bundesgericht keine offentliche
Beschaffung darstellt (BGE 125 I 214).
Damit ldsst sich auch begriinden, dass die
sog. «In-house»-Geschifte (eine Verwal-
tungseinheit delegiert die Erbringung ei-
ner Leistung an eine andere Einheit inner-
halb derselben Verwaltungssphére) nicht
in den Anwendungsbereich der offentli-
chen Beschaffung fallen.[13]

Subjektiver Geltungshereich

Der subjektive Geltungsbereich des
Beschaffungsrechts gibt Auskunft, wer
(d.h. welche Beschaffungsstellen) unter
das Beschaffungsrecht fillt und deshalb
grundsatzlich seine Beschaffungen aus-
schreiben muss. Wenn ein Unternehmen
klaren muss, ob es grundsitzlich
ausschreibungspflichtig ist, priift es dies
vorab mit Blick auf das B6B und die VoB.
Ergibt sich daraus keine Ausschrei-
bungspflicht, ist dieselbe Frage mit Blick
auf die IV6B und weiter beziiglich der
kantonalen Gesetzgebung zu priifen. Die
nachfolgenden Ausfiihrungen zu den ein-
zelnen Erlassen sind nicht umfassend,
sondern geben nur einige ausgewdhlte
Informationen. Wer seine Ausschrei-
bungspflicht priifen will, muss zudem
jeweils den ganzen Erlass durchgehen, da
die Bestimmungen zum subjektiven
Geltungsbereich im Erlass verstreut sein
konnen.

BoB

Nach Artikel 2 B6B sind ausschrei-
bungspflichtig: die allgemeine Bundesver-
waltung, die Eidg. Alkoholverwaltung, die
Eidg. Technischen Hochschulen und ihre
Forschungsanstalten, unter gewissen Be-
dingungen die Post- und Automobil-
dienste der Schweizerischen Post, das
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Eidg. Nuklearsicherheitsinspektorat, das
Schweizerische Nationalmuseum sowie
das Eidg. Institut fiir Metrologie.
Ausschreibungspflichtig sind nach Arti-
kel 2a Absatz 1 V6B privatrechtliche Or-
ganisationen, die vom Bund beherrscht
sind oder die - wie z.B. Swissgrid - im
ganzen Inland eine gemeinwirtschaftliche
Leistung erbringen oder ausschliessliche,
von einer zustdndigen Behorde zugeteilte
Rechte fiir bestimmte Tatigkeiten besit-
zen. Ein Beispiel fiir eine solche Tatigkeit
ist das Betreiben von Festnetzen zur Er-
bringung gemeinwirtschaftlicher Leistun-
gen im Bereich der Herstellung, des Trans-
ports oder der Verteilung von elektri-
schem Strom sowie die Versorgung dieser
Netze mit Strom (Art. 2 Absatz 2 BoB i.
V. m. Art. 2a Abs. 1 und Abs. 2 Bst. ¢ VOB;
mit besonderem Schwellenwert). Die in
Artikel 2a Absatz 1 VOB erwihnten
offentlich-rechtlichen oder privatrechtli-
chen Personen konnen vom Eidg. Depar-
tement fiir Umwelt, Verkehr, Energie und
Kommunikation (Uvek) fiir den erwdhn-
ten Tatigkeitsbereich ganz oder teilweise
von der Unterstellung unter das offent-
liche Beschaffungsrecht befreit werden,
sofern unter ihnen Wettbewerb herrscht
(Ausklinkklausel; Art. 2b V6B).

V6B

Weitere, aber eigenstdndige Bestim-
mungen zum subjektiven Geltungsbereich
finden sich im Kapitel «Ubrige Be-
schaffungen» (Art. 32 VGB).

IVoB

Die Interkantonale Vereinbarung IV6B
unterscheidet zwei subjektive Geltungsbe-
reiche. Ein Unternehmen kann zufolge
Staatsvertrag ausschreibungspflichtig sein
(Staatsvertragsbereich) oder gestiitzt auf
die zwischen den Kantonen harmonisier-
ten Bestimmungen (von Staatsvertrdgen
nicht erfasster Bereich).

Im Staatsvertragsbereich unterstehen
der Ausschreibungspflicht die Kantone,
Gemeinden sowie Einrichtungen des
offentlichen Rechts auf kantonaler und
kommunaler Ebene, mit Ausnahme ihrer
kommerziellen oder industriellen Tatig-
keiten (Art. 8 Abs. 1 Bst. a IVOB). Aus-
schreibungspflichtig sind aber auch
Behorden, offentliche und private Unter-
nehmen der Sektoren Wasser, Energie
und Verkehrsversorgung sowie Telekom-
munikation, sofern sie mit ausschliessli-
chen Rechten oder besonderen Rechten
ausgestattet sind (z.B. mit Sonder-
nutzungskonzessionen wie Verteilnetz-
oderWassernutzungsrechtskonzessionen).
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Sie unterstehen den Bestimmungen der
IV6B jedoch nur fiir Auftrdge, die sie zur
Durchfiihrung ihrer in der Schweiz aus-
geiibten Tatigkeit in diesem Bereich ver-
geben (Art. 8 Abs. 1 Bst. ¢ IVGB).

Im von Staatsvertrdgen nicht erfassten
Bereich unterliegen der Ausschrei-
bungspflicht andere Tréger kantonaler
oder kommunaler Aufgaben, mit Aus-
nahme derer kommerziellen oder indu-
striellen Tatigkeiten, sowie Auftraggeber
von Objekten und Leistungen, die zu
mehr als 50% der Gesamtkosten mit
offentlichen Geldern subventioniert wer-
den (Art. 8 Abs. 2 IVOB).

Kantonale Beschaffungsgesetzgebung

Fiir die Abkldrung, ob ein Unterneh-
men der Ausschreibungspflicht unterliegt,
ist schliesslich auch die kantonale Be-
schaffungsgesetzgebung zu konsultieren.
Die IVOB enthélt in Artikel 8 Absatz 3
und 4 Bestimmungen zur Regelung des
anwendbaren Rechts fiir den Fall, dass die
Anwendbarkeit mehrerer Rechte zur Dis-
kussion steht.

N
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Engagement fUr eine
zukunftsgerichtete Berufsbildung

Neue und geplante Berufsbildungsangebote des VSE

Der VSE setzt sich traditionell stark fur eine qualitativ
hochstehende Berufsbildung ein. Er greift Entwicklungen
frihzeitig auf und generiert daraus neue, zukunftsge-
richtete Berufsbildungsangebote. Ein Uberblick tiber die
neu lancierten und die geplanten Ausbildungen.

Cornelia Abouri

Mit der Ausbildung zum «Energie- und
Effizienzberater/-in» legt der VSE in Ko-
ordination mit anderen Branchenverbén-
den den Grundstein fiir eine kundenspe-
zifische Optimierung des Gesamtenergie-
bedarfs. Im Fokus stehen Themen wie die
Wahl des Energietrédgers, die Energiebe-
schaffung, eine allfdllige Eigenproduktion
sowie die Planung und Umsetzung von
Effizienzmassnahmen.

Dieser neue Lehrgang startet im Herbst
2014. Die Lancierung der franzosisch-
sprachigen Ausbildung ist fiir 2016 vorge-
sehen.

Das neue Ausbildungsangebot hat das
Ziel, Spezialisten auszubilden, aner-
kannte Akkreditierungen wie GEAK,
EnAW oder Energo zu erwerben, beste-
hende Berater weiterzuentwickeln sowie
Qualifikationsverfahren fiir die Anerken-
nung der Leistungen zu etablieren. Die
Ausbildung umfasst folgende Inhalte:
Energieverbrauch analysieren.
Sparpotenzial quantifizieren.
Energie-Sparmassnahmen umsetzen.
Physikalisch-technische ~Grundlagen
anwenden.

Kenntnisse iiber die energiewirtschaft-

lichen Grundlagen vermitteln.

B Marketing und Administratives mana-
gen.

B Personliche und soziale Kompetenzen
vorweisen.

Antworten auf die

zunehmende Netzkonvergenz

Noch einen Schritt weiter geht der
VSE mit drei weiteren geplanten innova-
tiven Berufsbildungsangeboten, welche
eine Antwort auf das zunehmende Zu-
sammenwachsen der Energienetze und
den vermehrten Einsatz neuer Kommuni-
kationstechnologien geben werden. Sie
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zielen insbesondere darauf ab, die Durch-
lassigkeit zwischen den Sparten zu er-
leichtern. Damit sorgen sie dafiir, dass
morgen die benétigten Spezialisten fiir
den Betrieb, die Koordination und die
sparteniibergreifende Optimierung sowie
ein effizientes Krisen- und Stérungsma-
nagement in Strom-, Gas-, Wasser-, Fern-
wirme- und Datennetzen zur Verfiigung
stehen. Die Ausbildung zum «Dispat-
cher/-in Energie und Wasser» startet vor-
aussichtlich 2015. Die Inhalte sind:
m Uber Netz- und Betriebsfiihrungs-
kenntnisse aller Netzsparten verfiigen.
B Vorbeugende Massnahmen zur Ver-
meidung von Storungen und Unterbrii-
chen ergreifen.
B Krisen und Storungen managen.
B Ausmass von Stérungen und Unterbrii-
chen beurteilen.
W Versorgung sicherstellen.
B Massnahmen zur Behebung von Sto-
rungen und Unterbriichen treffen.
Zu einem spéteren Zeitpunkt sollen
zwei weitere Berufsbildungsangebote lan-
ciert werden. Der kiinftige «Spezialist/-in
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Betrieb und Unterhalt Energienetze» wird
sich nicht nur um den sicheren Betrieb in
allen Netzsparten kiimmern, sondern ver-
fiigt auch tiber das Know-how fiir die Pla-
nung und Ausfiihrung von vorbeugenden
Arbeiten zur Vermeidung von Storungen
und Unterbriichen und von Arbeiten zu
deren Behebung. «Smart-Energy-Spezia-
listen/-innen» werden neue Technologien
und Konzepte aller Netzsparten bran-
chenspezifisch in die Praxis umsetzen
konnen. Ausserdem beherrschen sie Netz-
simulations- und Optimierungsanwen-
dungen und konnen komplexe sparten-
tibergreifende Projekte leiten.

Starkung der Berufsbildung

als gemeinsames Ziel

Die Stdrkung der Berufsbildung ist ein
wichtiges Anliegen des VSE. Er greift des-
halb neue Entwicklungen friihzeitig auf
und handelt proaktiv. Damit schafft er
wichtige Grundlagen fiir die Umsetzung
der Energiestrategie 2050 und leistet ei-
nen Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit des
Werkplatzes Schweiz.

Andererseits muss auch die Politik ih-
ren Beitrag an die Starkung der Berufshil-
dung leisten: Sie muss den Rahmen set-
zen fiir eine zukunftsgerichtete Berufsbil-
dung und eine Aufwertung die MINT-
Ficher. Und sie muss einen offenen und
liberalen Arbeitsmarkt gewéhrleisten.

Lesen Sie zu diesem Thema auch das Interview mit Wal-
ter Wirth im Branchenteil dieser Ausgabe.

Netzelektriki ster Effizienz- und Spezialist/-in Betrieb und
- ze.? (rjr erg e|IS e Energieberater/-in Unterhalt Energienetze
el mit eidg. Diplom mit eidg. Fachausweis
Dispatcher/-in Energi Smart-Ei -
Netzfachleute e IfEnelle mart-Energy

mit eidg. Ausweis

und Wasser mit eidg.
Fachausweis

Spezialist/-in eidg.
Diplom

Informations- und Austauschplattform ftir Lehrlinge

Unterrichtseinheiten zum Thema Energie

Bestehend

Das Bildungsangebot des VSE.

im Aufbau

in Planung
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Engagement en faveur d'une forma-
tion professionnelle axée sur I'avenir

Offres de formation professionnelle de I'AES: nouveautés et

formations prévues

L'AES s’est toujours engagée en faveur d'une formation
professionnelle de haute qualité. Elle anticipe les évolu-
tions et développe ainsi de nouvelles offres de formation
orientées vers |'avenir. Le Bulletin SEV/AES vous donne
un apercu des formations nouvellement lancées et de

celles qui sont prévues.

Cornelia Abouri

Avec la formation de « Conseiller/ere
en €énergie et en efficacité énergétique »,
I'AES a, en coordination avec d’autres
associations de la branche, posé la pre-
miere pierre en vue d’'optimiser le besoin
global en énergie en fonction du client.
Laccent est mis sur le choix de I'agent
énergétique, sur I'acquisition d’énergie, sur
une éventuelle production propre, ainsi
que sur la planification et I'application de
mesures pour une meilleure efficacité.

Cette nouvelle formation est proposée
a partir de 'automne 2014. Le lancement
de la formation en Suisse romande est
prévu pour 2016. La nouvelle offre de for-
mation a pour but de former des spécia-
listes, d’acquérir des accréditations telles
que CECB, AEnEC ou Energo, de perfec-
tionner les conseillers existants, ainsi que
d’établir des procédures de qualification
pour la reconnaissance des prestations. Le
contenu de la formation est le suivant:
B Analyser la consommation d’énergie.
B Quantifier le potentiel d’économie.

B Mettre en ceuvre les mesures d’écono-
mie d’énergie.

W Appliquer les bases technico-physiques.

B Diffuser des connaissances sur les
bases éco-énergétiques.

B Gérer le marketing et 'administration.

B Développer des compétences person-
nelles et sociales.

Réponse a la convergence

croissante des réseaux

LAES va encore plus loin en plani-
fiant trois autres formations innovantes
en réponse a la convergence croissante
des réseaux énergétiques et au recours
grandissant a de nouvelles technologies
de communication. Elles permettent de
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former les spécialistes de demain pour
I’exploitation, la coordination et 'optimi-
sation interdisciplinaire, ainsi que pour
une gestion efficace des crises et des per-
turbations dans les réseaux €lectriques,
du gaz, de I’eau, de la chaleur a distance
et des données. La formation de « Dispat-
cher Energie et Eau » devrait commencer
en 2015. Elle traite les points suivants:

B Connaissances sur la conduite du
réseau et de I'exploitation de tous les
secteurs de réseau.

B Mesures préventives pour éviter les
dérangements et les interruptions.

B Gestion des crises et des perturbations.

B Evaluation de 'ampleur des perturba-
tions et des interruptions.

B Garantie de 'approvisionnement.

B Mesures permettant de résoudre les
perturbations et les interruptions.
Deux autres formations devraient étre

lancées ultérieurement: Le futur « Spécia-

liste de I'exploitation et de I'entretien des
réseaux énergétiques » ne s’occupera pas

Conseiller/ere en énergie
et efficacité énergétique
avec dipléme fédéral

Maitre-électricien de
réseau avec diplome féd.

Spécialiste de réseau
avec brevet fédéral

Dispatcher Energie et Eau
avec brevet fédéral

seulement de I'exploitation fiable dans
tous les secteurs de réseau, il aura aussi
le savoir-faire nécessaire pour planifier et
exécuter les travaux visant a éviter ou a
résoudre toute perturbation et interrup-
tion.

Les «Spécialistes Smart Energy»
seront en mesure d’appliquer de maniere
spécifique a la branche les nouvelles
technologies et les nouveaux concepts de
tous les domaines de réseau. De plus, ils
maitriseront les applications de simula-
tion du réseau et d’optimisation et seront
a méme de conduire des projets com-
plexes interdisciplinaires.

Un but commun

L’AES accorde une grande importance
au renforcement de la formation profes-
sionnelle. C’est pourquoi elle repere les
nouvelles évolutions et agit avec anticipa-
tion. Elle crée ainsi des bases importantes
pour la mise en ceuvre de la Stratégie
énergétique 2050 et contribue a la com-
pétitivité de la place économique suisse.
D’autre part, la politique doit aussi contri-
buer au renforcement de la formation
professionnelle: elle doit fixer un cadre
pour une formation professionnelle axée
sur lavenir et une valorisation des
branches STIM. Et elle doit garantir un
marché du travail ouvert et libéral.

Lisez également I'entretien avec Walter Wirth dans la
catégorie « Branche » de ce numéro.

Spécialiste Exploitation et
entretien réseaux énergé-
tiques avec brevet fédéral

Spécialiste Smart Energy
avec diplome fédéral

Plateformes d'information et d'échange pour apprentis

Unités d'enseignement sur le theme de ['énergie

actuelle

L'offre de formation professionnelle de I'AES.

en cours d'élaboration

en cours de planification
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«Wasserkraft ist keine Commodity, sondern systemrelevant»
« L'énergie hydraulique est une nécessité pour le systeme »

Sehr gut ausgebildete und motivierte
Fachkrifte aus der Strombranche stéir-
ken den Wirtschaftsstandort Schweiz,
gewihrleisten die Versorgungssicherheit
mit Strom und sind einer der wichtigsten
Schliissel bei der Umsetzung der Energie-
strategie 2050 des Bundes. An der VSE-
Generalversammlung in Luzern unter-
strich Prasident Kurt Rohrbach, dass die
Strombranche ihre Verantwortung auch
auf diesem Gebiet wahrnehme und ge-
zielt Akzente im Bereich Aus- und Wei-
terbildung setze. Sei dies mit der Reform
des Berufsbildes Netzelektriker/-in EFZ
oder mit Weiterbildungsangeboten wie
beispielsweise der Ausbildung «eidg.
dipl. Energie- und Effizienzberater/-in»,
die im Herbst 2014 erstmals startet.

Um den Stellenwert der Aus- und Wei-
terbildung innerhalb des Verbandes zu
betonen, ehrte der VSE an der General-
versammlung in Luzern erstmals die bes-
ten Absolventen der letzten zwolf Mo-
nate.

Globales Umfeld bei

Entscheiden beriicksichtigen

In seiner Eroffnungsrede verwies Kurt
Rohrbach auf die energiepolitische Aktu-
alitdt. Die verschiedenen Szenarien, wie
sie beispielsweise am Weltenergiekon-
gress aufgezeigt wurden, zeigten zwar
Entwicklungen fiir die Jahrzehnte bis
2050 auf und somit einen Zeitpunkt, der
heute noch sehr weit weg sei. Aber man
diirfe nicht vergessen, dass in der Schweiz
die parlamentarische Diskussion um die
Ausgestaltung der Energiestrategie 2050

LENERD

An der 125. GV im KKL war jeder Stuhl besetzt.
La participation a cette 125e édition était élevée.

derzeit auf Hochtouren laufe: «Die
Schrauben drehen wir nicht in zehn oder
zwanzig Jahren, sondern heute.» Dabei
sei der Fokus insbesondere auch auf die
globalen Zusammenhénge zu richten.
Die Realitdt in der Schweiz werde ent-
scheidend geprégt von der Entwicklung
des internationalen Energieumfelds: Der
Wirtschaftlichkeit von Kraftwerken, der
Verfiigharkeit von Energietragern und
deren Preisniveau oder dem Preis von
CO,-Zertifikaten. «Dieses Umfeld gilt es
einzubeziehen, wenn wir uns mit unse-
rem eigenen Weg auseinandersetzen»,
sagte Kurt Rohrbach. «Doch davon ist
meines Erachtens in der Diskussion um
die Energiestrategie 2050 des Bundes zu
wenig zu spiiren.»

Auszeichnungen: Michael Frank (l.) und Kurt Rohrbach (r.) gratulieren Florian Plochinger, Ernst-Jiirg
Jegen, Jiirg von Gunten, Stefan Hani und Ivan Bihler.

Michael Frank (g.) et Kurt Rohrbach (d.) ont félicité Florian Pldchinger, Ernst-Jiirg Jegen, Jiirg von
Gunten, Stefan Hani et Ivan Bihler.
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Forderung nach gleich langen

Spiessen fiir Wasserkraft

Der Blick fiirs Ganze sei hinsichtlich
des kiinftigen Produktionsmixes sehr
wichtig. «Es braucht das Zusammen-
spiel der Technologien, um den Gesamt-
nutzen zu maximieren», sagte Kurt
Rohrbach. «Die Wasserkraft muss aus
der aktuell tiefen Krise finden und den
Sprung zuriick in die Rentabilitét schaf-
fen.» Deshalb fordere die Branche
gleich lange Spiesse fiir die Wasserkraft
wie fiir die anderen erneuerbaren Ener-
gien oder auch fossile Kraftwerke.
Denn: Mit 57 Prozent Anteil an der
Schweizer Produktion im Jahr 2013 ist
die heimische Wasserkraft die mit Ab-
stand wichtigste strategische, erneuer-
bare Komponente fiir die Umsetzung
der Energiestrategie 2050. Kurt Rohr-
bach: «Wasserkraft ist keine Commo-
dity, sie ist systemrelevant.» Dies gilt
gerade auch im Hinblick auf das ge-
meinsame Ziel, den Anteil der erneuer-
baren Energie gesamthaft zu erhéhen:
«Je mehr stochastische Produktion ins
Netz eingespeist wird, desto mehr Was-
serspeicher werden gebraucht», sagte
Kurt Rohrbach.

Der VSE pladiert deshalb fiir den Ab-
bau von Wettbewerbsverzerrungen. Ins-
besondere braucht es eine Reform und
zeitliche Beschrankung der Kostende-
ckenden Einspeisevergiitung KEV. Au-
sserdem miissen die verschiedenen Sta-
keholder, also die Energieversorger,
Kantone und der Bund gemeinsam eine
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Losung beziiglich Abgaben und Forde-
rungen wie Wasserzinserh6hungen,
neue Heimfallszenarien und Steuermo-
delle finden. «Wir konnen uns keine
Zweiklassengesellschaft der erneuerba-
ren Energien leisten. » Eine Zweiklas-
sengesellschaft bestehend aus unterstiitz-
ten Erneuerbaren einerseits und Erneu-
erbaren, die mit immer hoheren Abga-
ben belastet werden, andererseits.  VSE

Ausfiihrliche Informationen zur GV des VSE folgen in
der Bulletin-Sonderausgabe 7s/2014, die im Juli er-
scheinen wird.

Les spécialistes tres bien formés et
motivés de la branche électrique ren-
forcent la place économique suisse,
garantissent la sécurité d’approvisionne-
ment en €lectricité et constituent une des
clés de la mise en ceuvre de la Stratégie
énergétique 2050 de la Confédération.
Lors de I’Assemblée générale de 'AES a
Lucerne, le Président Kurt Rohrbach a
souligné que la branche électrique pre-
nait ses responsabilités aussi dans ce
domaine et donnait le ton en matiere de
formation initiale et continue. Que ce
soit par la réforme de la profession d’élec-
tricien/ne de réseau CFC ou les offres de
formation continue comme la formation
de « conseiller/ere en énergie et en effica-
cité énergétique avec diplome fédéral »
qui débutera pour la premiere en fois a
I'automne 2014.

Dans le but de mettre I'accent sur la
valeur que revét la formation initiale et
continue au sein de I’association, 'AES
a honoré pour la premiere fois lors de
son Assemblée générale a Lucerne les
meilleurs diplomés des douze derniers
mois.

Prendre en considération le

contexte global

Dans son allocution d’ouverture,
Kurt Rohrbach a fait référence a I’actua-
lité en politique énergétique. Les diffé-
rents scénarios, comme ils ont été pré-
sentés par exemple lors du Congres
mondial de I’énergie, montrent certes
des évolutions pour les décennies a
venir d’ici 2050, une période qui parait
toutefois encore lointaine. Mais il ne
faut pas oublier que le débat parlemen-
taire en Suisse sur la Stratégie énergé-
tique 2050 bat actuellement son plein:
«Nous actionnons les leviers non pas
dans dix ou vingt ans, mais aujourd’hui ».
Ce faisant, I'accent doit particuliére-
ment €tre mis sur les interrelations glo-
bales. La situation en Suisse est influen-
cée de maniere déterminante par
I'’évolution de I'environnement énergé-
tique international - rentabilité des cen-
trales, disponibilité et cofit des sources
d’énergie, prix des certificats d’émissions
de CO,. «Il est indispensable de tenir
compte de ces €éléments pour trouver
notre voie», a mentionné Kurt Rohr-
bach. « De mon point de vue, ils ont été
(quasiment) négligés dans le cadre des
discussions autour de la Stratégie éner-
gétique 2050 du Conseil fédéral. »

Egalité des chances pour

I'hydraulique

Il est important de considérer le sys-
teme dans son ensemble en ce qui
concerne le mix de production futur. «I1
faut combiner linteraction entre les
technologies pour maximiser lutilité
globale », a déclaré Kurt Rohrbach. «Il
faut sortir I'hydraulique de la crise dans
laquelle elle se trouve et la remettre sur
le chemin de la rentabilité. » C’est pour-
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quoi la branche exige que la force
hydraulique puisse faire jeu égal avec
les autres énergies renouvelables et avec
les centrales fossiles. Car avec une par-
ticipation de 57 % a la production suisse
en 2013, I’hydraulique indigéne consti-
tue de loin I’élément renouvelable stra-
tégique le plus important pour la mise
en ceuvre de la Stratégie énergétique
2050. Kurt Rohrbach: «Lénergie
hydraulique n’est pas un simple produit
de base, mais une nécessité pour le sys-
teme. » Cette remarque est aussi particu-
liecrement valable pour le but commun
d’élever globalement la part des énergies
renouvelables: « Plus la production sto-
chastique dans le réseau sera impor-
tante, plus des possibilités de stockage
s’avéreront nécessaires », a averti Kurt
Rohrbach.

C’est pourquoi 'AES plaide en faveur
d’'une réduction des distorsions au
niveau de la concurrence. Il faut en par-
ticulier une réforme et une limitation
dans le temps de la rétribution a prix
colitant du courant injecté (RPC). En
outre, les divers acteurs (fournisseurs
d’énergie, cantons et Confédération)
doivent trouver ensemble une solution
concernant les taxes et les revendica-
tions telles que 'augmentation des rede-
vances hydrauliques, de nouveaux scé-
narios concernant le droit de retour et
des modeles d’imposition. «Nous ne
pouvons admettre une telle inégalité de
traitement pour les énergies renouve-
lables. » Une inégalité entre les énergies
renouvelables subventionnées et celles
qui doivent faire face a des taxes tou-
jours plus €levées. AES
Des informations détaillées sur I'AG de I'AES seront

publiées dans I'édition spéciale 7s/2014 qui paraitra
en juillet.
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Sicherstellung der elektrischen Energieversorgung wahrend der
Evakuierung im Brandfall und bei einer Paniksituation

Themenschwerpunkte sind: Weitere Punkte:

= Beriicksichtigung von menschlichem Ein weltbekannter Panikforscher wird den
Verhalten (Massen) in Paniksituationen, Leitvortrag halten. Namhafte internationale
bei der Planung von Fluchtwegen. Fachleute aus der Schweiz, Deutschland,
Italien, Grossbritannien und der USA wer-
= Beleuchtung und Bezeichnung der den wesentliche Aspekte der Problematik
Fluchtwege. erlautern. Es findet eine Postersession statt,
wo Lésungen von verschiedenen Herstellern
= Leuchtkdrper und Verkabelung, ausgestellt werden.

Anforderungen und Prifungen.
Ebenso kénnen die Teilnehmer die Sicher-
heitsvorkehrungen im langsten Tunnel der
Welt besichtigen.

Fir Begleitpersonen wird ein
besonderes Programm organisiert.

Die Teilnehmerzahl ist beschrankt, melden Sie sich an und sichern Sie sich lhren Platz.
Weitere Informationen unter www.firesafety.ch.

ans 80t
e

electro
Patronat: suisse



	VSE/AES

