Leserbriefe = Courrier des lecteurs

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  Bulletin des Schweizerischen Elektrotechnischen Vereins, des
Verbandes Schweizerischer Elektrizitatsunternehmen = Bulletin de
I'Association Suisse des Electriciens, de I'Association des
Entreprises électriques suisses

Band (Jahr): 92 (2001)

Heft 24

PDF erstellt am: 29.05.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



(Frankfurt) und LPX Leipzig
Power Exchange GmbH (Leip-
zig) wollen fusionieren. Die
neue Gesellschaft wird EEX
European Energy Exchange
AG heissen und ihren Sitz in
Leipzig haben. Die Fusion soll
bis -Anfang 2002 vollzogen
werden. Mit der Fusion der bei-
den Strombérsen werden zwei
gleichberechtigte Partner zu-
sammengehen mit dem Ziel,
die fiihrende Borse in Europa
fiir den Spot- und Terminhan-
del von Energie zu werden. An
der neuen EEX werden rund
90 Teilnehmer aus 9 Lindern,
darunter verschiedene aus der
Schweiz, handeln. An beiden
Spotmirkten  werden  rund
90 000 MWh tdglich umge-
setzt. Dies entspricht rund 6,6%
des in Deutschland abgesetzten
Stroms.

ABB baut Strom-
ubertragungssystem
in China

ABB, das globale Unterneh-
men fiir Strom- und Automati-
sierungstechnologie, hat den
Eingang eines Auftrages in
Héhe von 360 Mio. US-Dollar
fir den Bau eines Hoch-
spannungs-Gleichstrom-Uber-
tragungssystems (HVDC) be-
kannt gegeben. Dieses wird
Wasserkraftwerke in Zentral-
china mit der Provinz Guang-
dong im Siiden Chinas verbin-
den. Gemiss dem von der chi-
nesischen State Power Corpo-

ration erteilten Auftrag wird
ABB eine 3000-Megawatt-

Verbindung planen und bauen,
mit welcher die 940 Kilometer
entfernte Industrieregion von
Guangdong mit Strom versorgt
werden soll.
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Eurogen an italo-
schweizerisches

Konsortium?

(v) Im Wettbewerb um die
Privatisierung der Enel-Toch-
ter Eurogen wurde ein italo-
schweizerisches Konsortium ge-
griindet. Dem Konsortium sind
der Schweizer Stromversorger
Atel, das von den italienischen
Gesellschaften  Edison und
Sondel gebildete Joint Venture
Edigen sowie die stidtischen
Stromversorger Aem und Aem
Turin beigetreten. Enel hofft,
Eurogen noch bis Ende 2001 zu
verkaufen und rechnet mit ei-
nem Verkaufserlos von rund
4,1 Mrd. EUR. An Eurogen ha-
ben mehrere Unternehmen ihr
Interesse bekundet.

«New Edison»:
Neuer Stromkonzern
in Italien

(m) Italenergia will die T6ch-
ter Edison SpA, Sondel SpA
und Fiat Energia zusammenfas-
sen. Die fusionierten Tochter
sollen in die inzwischen von
Italenergia kontrollierte Mont-
edison SpA eingebracht werden.
Der neue grosse italienische
Energiekonzern, an dem Ital-
energia rund 94% halten wird,
firmiert mit «Edison». In die
neue Gesellschaft sollen bis
2006 rund 5 Mrd. EUR investiert
werden. Davon sind 3,5 Mrd.
EUR fiir die Nutzung umwelt-
freundlicher Energien vorgese-
hen. Die neue Edison will ihren
Marktanteil bis 2006 von 15 auf
gut 20% steigern. Hauptaktionére
des neuen Konzerns sind Fiat,
EDF sowie verschiedene italie-
nische Finanzgesellschaften.

Hochspannungs-
Leitungssysteme
< (Bild ABB).

rr
4 4

Dem Allrounder
gehort die Zukunft

Im Zeichen der Elektrizitits-
marktoffnung liest und hort
man fast nur noch von gefrag-
ten Marketingfachleuten. Bei
der umfassenden Deregulie-
rung der Elektrizitéitswirtschaft
scheint es gar keine Personal-
schwierigkeiten auf der techni-
schen Seite mehr zu geben. Fiir
die grossten Elektrizitdtsversor-
gungsunternehmen gibt es bei
der Besetzung der Kaderstellen
sicher keine Probleme. Perso-
nell problemlos zu fiihren sind
auch die paar Hundert kleineren
EVU. Sie werden von privaten
Elektrofirmen,  pensionierten
dipl. Installateuren, erfahrenen
Planungs- und Ingenieurbiiros
sehr gut geleitet. Aber wie sieht
die Besetzung einer Betriebslei-
terstelle in der ldndlichen und
kleinstédtischen Gegend aus?
Die Fiihrung der Technischen
Betriebe in den Gemeinden und
Stidten stellt fiir eine einzelne
Person hochste technische und
geschiftspolitische ~ Anforde-
rungen. Daher sind auch die Er-
wartungen an einen Betriebslei-
ter der Technischen Betriebe
fir Gemeinde- und Stadtver-
waltungen sehr hoch, manch-
mal fiir eine Einzelperson zu
hoch. Nach den Erfahrungen
ergeben sich in Zukunft bei
einer Stellenneubesetzung noch
zwingend grossere Personal-
probleme als heute. Bei den
kleineren EVU geniigt es
meistens nicht, wenn der Be-
triebsleiter nur Fihigkeiten fiir
die Elektrizitdtsverteilwirtschaft
mitbringt. Die Brauchwasser-
wirtschaft und die GA-Anlagen
gehoren ebenfalls zu seinen
Aufgaben. Um Kosten zu spa-
ren, muss der Betriebsleiter aus
verschiedenen Griinden ein All-
rounder sein. Bei vielen EVU
sind Schliisselstellungen perso-
nell unterdotiert oder sogar un-
besetzt. Aus politischen Griin-
den werden lieber teurere Bera-
terfirmen fiir Planung und Bau-
leitung  beschiftigt.  Daher
wiichst von Jahr zu Jahr in die-
ser Sparte auch das Angebot

Magazin

von sehr teuren Beraterfirmen.
Beraterfirmen gehen heute un-
geniert soweit, dass das bera-
tende Personal auf Kosten der
Elektrizitdtsversorgungsunter-
nehmen eine regelrechte Lehr-
zeit und die ersten Sporen bei
den EVU abverdient. Das ist
dieser Sparte nicht zu veriibeln,
denn sie nutzt nur die Schwi-
chen anderer aus. Junge Be-
triebsleiter sind heute und vor
allem in Zukunft wahrlich die
gesuchtesten Personen. Von je-
dem Betriebsleiter wird ver-
langt, dass er ohne monatelange
Einarbeitungszeit seinen Job
praktisch vom Stand ausiiben
kann. Dass diese sehr hohen
Anforderungen kaum ein jun-
ger Kadermann erfiillen kann,
denkt praktisch niemand. In der
Schweiz haben es Personen
sehr schwer, die die Laufbahn
eines Betriebsleiters fiir Tech-
nische Betriebe einschlagen
mochten. Darauf griindlich vor-
zubereiten, wird zu einem lang-
jahrigen, unnotigen Energie-
verschleiss, was nicht sein
miisste. Fiir interessierte Perso-
nen werden entsprechende pro-
fessionelle, alles umfassende
Lehrginge weder vom VSE
noch privaten Lehranstalten an-
geboten. Die alljdhrlich vie-
len Informationstagungen, die
meistens von Produkteanbietern
organisiert werden, konnen die
fehlenden Lehrgiinge nicht er-
setzen. Es ist anzunehmen, dass
dieses Problem den technischen
Verbidnden bekannt sein muss,
aber sich konservativ aus wel-
chen Griinden auch immer zu-
riickhalten. Es niitzt der Versor-
gungs- wie der Betriebssicher-
heit wenig, wenn fiir die Elek-
trizitdtswirtschaft ~ Marketing-
manager zuhauf ausgebildet
werden und die technischen
Stufen heute schon spiirbar ver-
nachléssigt werden. Fiir die Be-
setzung der fithrenden Kader-
ebene haben die Elektrotechni-
schen Verbinde und die priva-
ten Lehranstalten im Ausbil-
dungsangebot zum Technischen
Betriebsleiter noch  einiges
nachzuholen.

Max Matt, 9450 Altstdtten
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