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geteilt. Wie Mosaiksteinchen sit-
zen die Spiegel nebeneinander
auf grossen Trigerflichen an
rund zwanzig Meter hohen Ma-
sten. Starke Scheinwerfer auf
halber Masthohe strahlen sie von
unten an und erzeugen so eine
diffuse Lichtfliche ohne Blen-
dung. Das direkte Scheinwerfer-
licht ist weder aus der Luft noch
vom Boden aus zu sehen. Mit
dieser trickreichen Konstruktion
werden grosse Flichen gleich-
missiger ausgeleuchtet — aber
nur so hell, dass die Augen der
Piloten das Dunkelsehvermogen
nicht verlieren. Dies ist speziell
in den Phasen hochster Auf-
merksamkeit wichtig, beispiels-
weise wenn Flugzeuge nach ei-
nem Nachtflug landen und an-
schliessend in die Parkposition
rollen.

Neue Vorfebeleuchtung am
Frankfurter Flughafen

Die Patent-

information nutzen

Die Moglichkeit, das welt-
weite  Erfindungspotential ~ zu
nutzen, hingt wesentlich von ei-
nem angemessenen und interna-
tional harmonisierten Patent-
recht ab, welches die Sicherheit
im Rechts- und Geschiiftsleben
tiber Landesgrenzen hinweg ge-
wihrleistet. Die Schweiz hat
deshalb im Bereich des Immate-
rialgiiterrechts 17 internationale
Abkommen unterzeichnet. Die-
se werden von der Weltorganisa-
tion fiir geistiges Eigentum
(Wipo) mit Sitz in Genf betreut.
Die Schweiz hat 1977 bei der
Griindung der Europiischen Pa-
tentorganisation (EPO) mitge-
wirkt. Durch diese internationale
Vernetzung  wirken  Vertreter
und Vertreterinnen des Bundes-
amtes fiir geistiges Eigentum
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Zugriffsmglichkeiten auf die
Patentinformation

(Bage) in Bern in zahlreichen
Organen und Ausschiissen der
Wipo, der EPO und weiterer
zwischenstaatlicher ~ Organisa-
tionen mit, wie Gatt, Unced,
OECD, Unesco, Efta, Europarat.

Patente sind aber nicht nur
Schutztitel. Jedes der weltweit
rund 36 Millionen Patente, die
etwa 25 Millionen Erfindungen
betreffen, enthilt in hohem Mass
wirtschaftlich relevante Infor-
mation, denn patentiert wird nur,
wenn wirtschaftliche Relevanz
des Forschungsergebnisses er-
hofft wird. Es enthilt aber auch
in hohem Mass aktuelle Infor-
mation.

Wie macht man sich nun die
immense Information zu Nut-
zen, die in den Patentdokumen-
ten und der iibrigen technischen
Literatur steckt? Hier kommt die
Patentinformation zum Zug, die
zu einem wichtigen Wettbe-
werbsfaktor geworden ist. Sie
konnte auch als Selbstbedie-
nungsladen fiir legale Nachah-
mer bezeichnet werden; bei-
spielsweise stehen nach zehn
Jahren nur noch 60% der Patente
in Kraft, aber die Publikation,
die Gebrauchsanweisung bleibt
bestehen und ist verfiigbar. Als
Beispiel kann etwa der automati-
sche Abstandsregler fiir Autos
erwihnt werden, der nun bald
einmal kommt: er ist seit 1957
im US-Patent Nr. 2 804 160 im
Grundsatz beschrieben!

Diese Patentinformation der
Schweizer Wirtschaft zur Verfii-
gung zu stellen, ist die Aufgabe
des technischen Informations-
dienstes Patente (tipat) des Bun-
desamtes fiir geistiges Eigentum
in Bern. Es hat weltweit Online-
Zugriff zu rund 20 Datenbanken,
in denen Patent- und Fachlitera-
tur systematisch abgelegt ist.
Aus Millionen von Zitaten innert

kiirzester Zeit die fiir einen Kun-
den relevanten Angaben iiber
eine ganz spezifische Problem-
stellung herauszupicken, gleicht
dem Suchen nach der beriihmten
Stecknadel im Heuhaufen: Es
gelingt nur dank des eingespiel-
ten Teams von Spezialisten, die
praktisch alle Fachgebiete ab-
decken, sich durch permanente

Weiterbildung an der Spitze der

Entwicklung halten und auf jah-

relange Erfahrung zuriickgreifen
konnen — und natiirlich durch die
neuen informationstechnischen
Maglichkeiten. Das Bage be-
treut heute, nebst dem Zentrum
in Bern, in der ganzen Schweiz
verteilt 6 Auflagestellen, so in
Chur, Genf, La Chaux-de-
Fonds, Lugano, Ziirich und, seit
kurzem, in Wil, wo die Patentin-
formation dezentral der Wirt-
schaft zur Verfligung steht.

Aus- und Weiterbildung
Etudes et perfectionnement

Prasidentenwechsel an der EPFL

Im Dezember letzten Jahres hat Professor Jean-Claude Badoux
das Amt des Prisidenten der Eidgendssischen Technischen Hoch-
schule (EPFL) iibernommen und damit den bisherigen Prisidenten,
Professor Bernard Vittoz, der aus Altersgriinden zuriickgetreten ist,
abgelost. Die 14jihrige Amtszeit von Prisident Vittoz war fiir die
EPFL eine Periode des Wachstums und der Offnung: die Studenten-
zahlen verdoppelten sich auf heute 4060, jene der Professoren nahm
von 93 auf 140 zu, und das Budget hat sich in diesem Zeitraum auf
rund 350 Millionen Franken praktisch vervierfacht; mit grossem
Erfolg gepflegt wurde die Zusammenarbeit mit anderen in- und aus-
landischen Hochschulen, mit Forschungsinstituten und vor allem
auch mit der Industrie auf Gebieten wie Mikrotechnik, Informations-
und Kommunikationstechnik, Lasertechnik u.a. Fiir den neuen Prisi-
denten stellt sich die anspruchsvolle Aufgabe, die Dynamik der EPFL
auch unter schwierigeren Rahmenbedingungen beizubehalten; nicht
nur unter den gegenwirtigen rezessionsbedingten finanziellen Re-
striktionen, sondern generell wird man die Mittel konzentriert in
«Centers of Excellence» einsetzen sowie eine sinnvolle Arbeitstei-
lung zwischen den schweizerischen Hochschulen und eine enge Zu-
sammenarbeit mit den verschiedenen Partnern, auch iiber die Sprach-

grenze hinweg, suchen miissen.

FH

Die ersten Betriebs-
und Produktions-

ingenieure der ETH
Ziirich
Auf das Wintersemester

1989/90 wurde an der ETH Zii-
rich die neue Abteilung fiir Be-
triebs- und Produktionswissen-
schaften (Abt. IIIE) geschaffen.
Drei Jahre spiter, am 1. Dezem-
ber 1992 letzten Jahres, konnten
die ersten 18 Absolventen der
neuen Studienrichtung, darunter
eine einzige Frau, in einer gedie-

genen Feierstunde ihr Diplom
aus den Hinden des Abteilungs-
vorstehers Prof. Fritz Huber ent-
gegennehmen. Die neue Studi-
enrichtung ist — wie ihr Promotor
Prof. Dr.h.c. Ambros Speiser
ausfiihrte — eine Konsequenz aus
der Sorge um den Werkplatz
Schweiz, der in den letzten Jah-
ren prozentual starke Einbussen
zu erleiden hatte. Der Prisident
des Arbeitgeberverbandes der
Schweizerischen Maschinenin-
dustrie (ASM), Dipl. Ing. ETH
Marc Cappis untermalte diese
Sorge mit Zahlen: Von den in
der Schweiz in den vergangenen
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20 Jahren geschaffenen 500 000
neuen Arbeitsplitzen entfallen
90% auf den Dienstleistungs-
und nur 10% auf den industriel-
len Bereich. In der Industrie ar-
beiten heute noch 1/4 aller Be-
schiftigten. Cappis sieht die
Aufgabe der jungen Ingenieure
in der Notwendigkeit, neue
Technologien einzufiihren, un-
konventionelle Ideen umzuset-
zen und neue Produkte innert
kiirzestmoglicher Zeit auf den
Markt zu bringen.

Der fast unaufhaltsame Vor-
marsch der Japaner auf dem
Weltmarkt habe in aller Deut-
lichkeit offenbart, so betonte
Professor Fritz Huber, dass eine
Industrienation zur Erhaltung
der Wettbewerbsfihigkeit mehr
Ingenieure als Juristen und die
Produktion die besten Ingenieu-
re bendtige. Die Japaner hitten
uns Europder gelehrt, dass wir
ein neues Verhiltnis zur Lei-
stungserstellung, d.h. zur Pro-
duktion, bekunden miissten,
wenn wir international wettbe-
werbsfihig bleiben wollten.

Die neue Studienrichtung
kann von Studierenden nach ab-
solviertem Grundstudium (1.—4.
Semester) an einer der Abteilun-
gen [IIA-IIID, (Maschineninge-
nieurwesen, Elektrotechnik, In-
formatik oder Werkstoffe) be-
legt werden. Das Fachstudium
(5.-8. Semester) an der Abtei-
lung IIIE umfasst die Ausbil-
dung in verschiedenen Kern-
fichern, z.B. Betriebsorganisa-
tion, Produktionstechnik und
-anlagen, Betriebswirtschaft, Ar-
beitspsychologie, Management
usw. Ab dem 6. Semester wird
den Studierenden eine Auswahl
von technischen und betrieblich
orientierten Vertiefungsblocken
angeboten, welche zu einer Spe-
zialisierung in einzelnen Fach-
gebieten fiihren soll. Jeder Stu-
dierende hat zwei solcher Blocke
zu belegen und in einem tech-
nisch  orientierten  Vertie-
fungsblock zudem eine Seme-
sterarbeit durchzufiihren. Zwi-
schen dem 7. und 8. Semester ist
ein Industriepraktikum von 30
Wochen zu absolvieren, das aus
einem Betriebspraktikum in ei-
nem Industriebetrieb, einem
CIM-Praktikum und der Losung
einer  betriebswissenschaftlich
orientierten Problemstellung in
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einem Unternehmen besteht. Mit
diesem Konzept soll eine ausge-
wogene Vermittlung theoreti-
scher und  praxisbezogener
Kenntnisse und Erfahrungen an-
gestrebt werden.

Erste ETH-Diplome
auch in Umwelt-
naturwissenschaften

Als erste  schweizerische
Hochschule hat die Eidgendssi-
sche Technische Hochschule
Ziirich (ETHZ) an 43 ihrer Ab-
solventen, davon 9 Frauen, das
Diplom als Naturwissenschafter
oder Naturwissenschafterin er-
teilt. Sie erhielten das Diplom
aufgrund des Studiums in Um-
weltnaturwissenschaften, —eines
intensiven Vollstudiums mit Be-
rufspraxis in  verschiedensten
Bereichen von Planungs-, Um-
welt- und Ingenieurbiiros, Am-
tern der offentlichen Hand sowie
Produktionsunternehmen.  Auf-
grund ihrer okologisch ausge-
richteten Ausbildung und der
Bediirfnisse unserer Wirtschaft
ist zu erwarten, dass die Neudi-
plomierten ihre Titigkeit dem-
nichst im Umfeld der von ihnen
absolvierten Berufspraxis auf-
nehmen werden.

ISBE: 20 Betriebs-
wirtschaftsingenieure
diplomiert

An der Ingenieurschule Bern
hat mit der Diplomfeier bereits
der sechste Lehrgang in Be-
triebswirtschaft und Unterneh-
mensfiihrung seinen Abschluss
gefunden. Nach einem zweijih-
rigen berufsbegleitenden Studi-
um und einer anspruchsvollen
Abschlussarbeit, die in den Ar-
beitgeberfirmen  durchgefiihrt
wurde, haben 20 Ingenieure, Ar-
chitekten, ein Physiker, ein
Agronom und ein Chemiker das
Nachdiplom als Betriebswirt-
schaftsingenieur HTL/NDS er-
halten. Trotz Rezession ist die
Nachfrage nach Fachleuten mit
guten  Wirtschaftskenntnissen
und  Fithrungskompetenz  von
seiten der Wirtschaft ungebro-
chen stark. Zurzeit befinden sich
rund 200 Anwirter fiir dieses
Nachdiplomstudium in Ausbil-

dung oder sind fiir einen der
néchsten Kurse vorgemerkt.

Bourses

pour |'étranger

L’ASST/SATW (Académie
Suisse des Sciences Techniques)
et le Fonds National Suisse de la
Recherche et de la Science of-
frent des bourses a des jeunes
ingénieurs ou chimistes diplo-
més ayant 2 ans de pratique en
dehors d’un milieu académique.
Pour obtenir ces bourses, les
candidats doivent trouver eux-
mémes une place de stage dans
une université ou entreprise
étrangere et fournir un plan de
recherche ou développement
précis. Le délai pour le dépdt des
demandes est fixé au ler mars
1993.

Pour plus de renseigne-
ments et pour obtenir les formu-
les de demande de bourses,
s’adresser a: Commission de
Recherche de la SATW, EPFL,
LAMI-DI, 1015 Lausanne, fax
0216935263.

Qualifikation 94:
Fachmesse fiir Aus-
und Weiterbildung

Die berufliche Aus- und
Weiterbildung hat sich in den
letzten zehn Jahren immer mehr
aus dem Schatten der Allge-
meinbildung geldst und ein ei-
genstindiges Profil entwickelt.
Stichworter wie «lebenslanges
Lernen» und «Halbwertzeit des
Wissens» betreffen in erster Li-
nie berufliche Qualifikationen,
die durch den rasanten Verinde-
rungsprozess in  Verwaltung,
Wirtschaft und Technik stéindig
angepasst und weiterentwickelt
werden miissen. Mit der Qualifi-
kation 94, als erster internationa-
ler Fachmesse fiir berufliche
Qualifizierung (27.-30. Septem-
ber 1993 in Hannover), schaffen
die Deutsche Messe AG, Hanno-
ver, und als ideeller Triger der
Verband Berufliche Qualifizie-
rung (Q-Verband) e.V., Rodgau,
eine zentrale Kommunikations-
plattform fiir alle Zielgruppen,
die als Anbieter und Anwender
die berufliche Aus- und Weiter-
bildung aktiv gestalten.

Das Angebot der Qualifika-
tion 94 erstreckt sich von der
beruflichen Erstausbildung iiber
die berufliche Weiterbildung
und die Schaffung von Zusatz-
qualifikationen bis hin zum Fiih-
rungskrifte-Training. ~ Gegen-
stand ist die berufliche Qualifi-
zierung in allen Sektoren des
heutigen Wirtschaftslebens. In
vertikaler Sicht zeigt das Messe-
angebot  Qualifizierungswege
fiir die unterschiedlichsten so-
zialen und betrieblichen Ebenen
auf: vom Erwerbslosen iiber Per-
sonen in Umschulung bis zu den
Fiihrungskriften auf den ver-
schiedenen Leitungsebenen der
Unternehmen.

Lernpark 93: Aushil-
dung fiir Ausbildner

Eine Begegnungs-, Lern-
und Erfahrungsstitte fiir Mdnner
und Frauen, Unternehmer, Fiih-
rungskrifte, Personalausbildner,
Lehrer und Ausbildungsleiter
und fiir alle weiteren interessier-
ten Menschen, die sich mit Aus-
bildungsfragen befassen, soll der
Lernpark 93 werden. Veranstal-
tet wird er von der ZBA, Zentral-
stelle fiir betriebliche Ausbil-
dungsfragen, einer Institution, in
der Ausbildner, Personalent-
wickler und weitere Fachleute
des Ausbildungsbereichs zusam-
mengeschlossen sind, um sich
auf dem neuesten Stand moder-
ner Lern- und Lehrmethoden zu
halten. In  Workshops und
Schnupperseminaren zu Zeitein-
heiten von je 90 Minuten werden
erfahrene Ausbildner Einblick in
ihre Lehrmethoden geben. Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
konnen sich zeitlich und ortlich
konzentriert {iber den Inhalt aus-
gewihlter Ausbildungsangebote
orientieren. Im Lernpark 93 —er
findet vom 29. Juni bis 4. Juli
1993 in Riischlikon statt — soll
vorgelebt werden, dass Lernen
und Lehren nicht nur mit Miihe
und Anstrengung verbunden ist,
sondern auch in gelockerter At-
mosphire, spielerisch und mit
Lust erfolgen kann. Weitere In-
formationen sind erhéltlich bei
der Lernpark-Koordinationsstel-
le, Roger J. Zamofing, Lindhof-
strasse 13, 8617 Monchaltorf,
Tel. 01 948 10 10.
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Bourses

pour le Japon

L’ASST/SATW  (Académie
Suisse des Sciences Techniques)
aédité une brochure qui explique
comment obtenir une bourse
SATW pour le Japon et fournit

Swiss Academy
of Engineering Sciences

Accademia Svizzers dels Scienze Tecniche
[ ‘Suinaw des Selences Techaiques.
Schwetzerische Akademis der Technischen Wissen

(SATW)

schatten

Grants for

SATW_Research. Commission
LAMI-EPFL, 1015 Lausanne

des adresses de stage. Les bour-
ses SATW sont réservées a des
Jjeunes ingénieurs ou chimistes
ayant 2 ans de pratique dans
I"industrie, proposant un travail
de recherche ou développement
précis au Japon. D’autres possi-
bilités de bourses pour le Japon
sont documentées dans la bro-
chure. Le prochain délai de
dépdts des demandes de bourse
SATW est le ler mars 1993.
S’adresser a: Commission de
Recherche de la SATW, EPFL,
LAMI-DI, 1015 Lausanne, fax
021 693 52 63.

CIM fiir stellenlose
Kader- und techni-
sche Berufsleute

Im letzten Herbst realisierte
das CIM-Bildungszentrum Zen-
tralschweiz CBZS ein fiir die
Schweiz neuartiges Angebot. In
Zusammenarbeit mit den kanto-
nalen Arbeitsimtern der Zen-
tralschweiz, dem Biga und wei-
teren Partnern entwickelte es in-
nert kiirzester Zeit einen Inten-
sivlehrgang in CIM fiir stellen-
lose Kader- und Berufsleute aus
dem technischen Bereich. Der
erste Kurs begann am 17. August
des letzten Jahres, und aufgrund
der grossen Nachfrage startete
der zweite Lehrgang bereits im
November.

Die Initiative wurde ergrif-
fen, weil festgestellt worden
war, dass es im technischen Be-
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reich viele sehr gute Fachleute
gibt, die in den letzten Jahren die
personliche Weiterbildung ver-
nachlissigt haben. Das Ziel des
viermonatigen  Intensivkurses
war und ist es, betroffenen Fach-
kriften soviel Weiterbildung zu
gewiihren, dass sie auf dem Ar-
beitsmarkt wieder vermittlungs-
fihig werden. Das Kurspro-
gramm umfasst deshalb nicht
nur die fachliche Weiterbildung,
sondern auch personlichkeitsori-
entierte Themen.

Insgesamt besteht der Kurs
aus 450 Lektionen und dauert 18
Wochen. In dieser Zeitspanne
wird auch ein Praktikum in ei-
nem Betrieb durchgefiihrt. Das

Angebot richtet sich an Inge-
nieure jeder Art, Sachbearbeiter,
Projektleiter, Betriebs-Techni-
ker oder Konstrukteure. Die Un-
terrichtsficher sind: CIM, Infor-
matik, Betriebswirtschaft, Rech-

nungswesen,  Projektmanage-
ment und Personlichkeitsbil-

dung. Die Finanzierung erfolgt

aus dem Ausgleichsfonds der

Arbeitslosenversicherung.  Da-
durch wird die Teilnahme fiir die
Teilnehmer kostenlos. Interes-
senten fiir eine Kursteilnahme
melden sich bei threm zustindi-
gen Arbeitsamt. Auskiinfte iiber
die Kurse erteilt das CBZS, Hans
Mohr, Spierstrasse4, 6048 Horw,
Telefon: 041 47 49 05.
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Buchbesprechungen
Critique des livres

Kabel und Frei-
leitungen in
uberregionalen
Versorgungsnetzen

Technik,  Genehmigungsver-
fahren und Umweltvertriiglichkeit.
Von: M. Palic u. a. — Kontakt &
Studium, Band 398 — Ehningen bei
Boblingen, Expert Verlag, 1992.
224 Seiten, 108 Bilder, 85 Literatur-
stellen. ISBN 3-8169-0642-7. Preis:
DM 88.—.

Das Buch behandelt die Ge-
staltung und Trassierung von
tiberregionalen elektrischen
Versorgungsleitungen im Mit-
tel-, Hoch- und Hochstspan-
nungsbereich. Durch das stei-
gende Umweltbewusstsein und
durch die Verpflichtung der
Energieversorgungsunterneh-
men, die Netze versorgungssi-
cher dem Bedarf entsprechend
auszubauen, wird dieses Thema
immer mehr auch in die 6ffentli-
che Diskussion getragen. Im
Mittelpunkt steht dabei neben

der grundsitzlichen Frage zur
Notwendigkeit von Projekten
stets der Wunsch nach einer Ver-
kabelung der Netze. Die mit ei-
ner Verkabelung verbundenen
technischen Auswirkungen und
die wirtschaftlichen Folgen wer-
den indessen hiufig tibersehen;
auch solche Fragen sind im Buch
angesprochen. Das Thema Ka-
belnetze und Freileitungen be-
schiftigt zunehmend auch Pla-
ner, Behorden und Gebietskor-
perschaften, unterliegen doch
solche Projekte in den fraglichen
Spannungsebenen  offentlich-
rechtlichen Beurteilungs- und
Genehmigungsverfahren.

Die einzelnen Themenbe-
reiche werden im Buch in fach-
iibergreifender Weise allgemein-
verstindlich beschrieben. Inhalt:
Aufbau von Kabeln im Mittel-,
Hoch- und Hochstspannungsbe-
reich; Stand der Technik und
Entwicklungstendenzen bei Ka-
beln; Komponenten von Freilei-
tungen;  Trassierungskriterien;
Wirkungen von elektrischen und

elektromagnetischen  Feldern;
Schutzbereiche; Flichenbedarf;
Aufbau und Aufgaben von Net-
zen; Moglichkeiten und Grenzen
des Einsatzes von Kabeln und
Freileitungen im Netz; Pla-
nungskriterien; technischer Ver-
gleich; Bedarfsentwicklung; na-
turschutzrechtliche Belange;
Vogelschutz, mit Moglichkei-
ten, Leitungen vogelsicher zu
gestalten;  Umweltvertriiglich-
keitsstudien fiir Freileitungen;
quantitative ~ Beurteilung  von
Eingriffen durch Freileitungen;
Ziele, Mittel und Methoden der
Raumordnung; Abwiigung im
Raumordnungsverfahren.

Werkstoffe fiir elek-
trische Kontakte und
ihre Anwendungen

Fertigungsverfahren,  Eigen-
schaften,  Verbindungstechniken,
Priifverfahren. Von: K.-H. Schrdder
u. a. — Kontakt & Studium, Band
366 — Ehningen bei Boblingen, Ex-
pert Verlag, 1992. 419 Seiten, 322
Bilder, 186 Literaturstellen. ISBN
3-81 69-0750-4. Preis: DM 98.—.

Das Buch vermittelt praxis-
bezogen Kenntnisse mit folgen-
den Schwerpunkten: Schalter
und Stecker in der Informations-
und Energietechnik; Grundlagen
der Kontakttechnik und Metall-
kunde; Werkstoffe auf Silber-,
Gold- und Platinbasis; Kon-
takttrigerwerkstoffe auf Kupfer-
basis; Loten, Schweissen, Plat-
tieren, Galvanisieren; metall-
kundliche und anwendungsbe-
zogene Priifungen; Kriterien fiir
die Auswahl von Kontaktwerk-
stoffen; Schalt- und Steckkon-
takte im Kraftfahrzeug; Kontakt-

storungen und Umwelt; Zu-
kunftsperspektiven;  Vergleich

mit der Elektronik.
Angesprochen sind die Her-
steller und Anwender von
Schaltgeriten,  Steckern  und
Kontaktwerkstoffen in der Fern-
meldetechnik, — Datenverarbei-
tung, Unterhaltungselektronik,
Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik, Industrie fiir Kraftfahr-
zeuge und Kraftfahrzeugzube-
hor-Industrie, Industrieschaltge-
ritetechnik,  Hausinstallations-
technik, Hausgeritetechnik. Das
Buch, hervorgegangen aus Lehr-
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