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Lehrer (Kandidat): Klasse: Ort: Datum: Zeit:
Fach: ~ Thematik: - B
Unterrichtsziel(e):
Flglister & Messner (Fassung Juli 1976)
KRITERIENLISTE ZUR UNTERRICHTSBEURTEILUNG
-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
1. Zielsetzung und Inhalt des Unterrichts . . ) )
1.1 Unterrichtsziel und Auftrag Das Unterrichtsziel g:g;ggy'g :’g'cm stark liegt auf. fr‘:'gink'ang
Ubereinstimmung mit dem Lehrplan und
seiner Intention bzw. mit dem gestellten
Lektionsthema
1.2 Bedeutsamkeit des Lehrinhalts Der behandelte belanglos fragwirdig vertretbar bedeutsam
Gegenwarts- und Zukunftsbezug, exempla- Inhalt ist
rischer Charakter, Querverbindungen
1.3 Anordnung der Lernschritte Die Lernschritte ”i"fht. d “gzureticr‘et"d ‘%”WS{.SG t gg' a”{fmat"der
Folgerichtigkeit, Kompatibilitat (Vertraglich- (Teilziele) sind bgestimmt AbgEsHinnt et SRASSHINIE
keit)
1.4 Sachliche Richtigkeit des Lehrinhalts Die Darstellung x?ei;‘eﬁggwef' Lsr: ungenau Lsr:dirga%‘rzoesr:‘sen :esl%\?vz%rg;?eﬁ
Fehlerfreie Darstellung des Gegenstands, des Lehrinhalts Fehler auf oberflachlich korrekt
Ubereinstimmung mit neueren Erkenntnissen
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2. Psychologisch-didaktisches Vorgehen langweilt sich folgt dem beitet mit beitet akti
.. . I I arbeitet mi arbeitet aktiv

2.1 Motivierung der Klasse und Erhaltung der Die Klasse Unterricht nur und inter-
Motivation teilweise essiert mit
Mitarbeit der Klasse, Interesse und Auf-
merksamkeit der Schiiler

: spricht iber erfasst nur die erreicht die weckt die Auf-

22 Anpassung"an‘ die Ifernvorausse.'tzungen Der Lehrer die Kopfe guten bzw. meisten merksamkeit
und L'grnmoghchkelten der Schiiler ) hinweg schwachen Schiiler und Teilnahme
Anknipfung an Bekanntes, Wahl der Bei- Schiiler der ganzen
spiele, Schwierigkeitsgrad (Uberforderung/ Klasse
Unterforderung)

2.3 Zielorientierung der Lehr- und Lern- Das didaktische inoorioia | SomSiniaT | meineander tnd oo et
al‘(tivitéten } ) Handeln von orientiert zielbezogen
Zielfihrendes Lernen, Verstandnis bei den Lehrer und
Schiilern Schiilern

. . . _ unterbindet lasst selbstan- lasst dem selb- fordert Mit-

2.4 Forderung der Selbsttétigkeit Das Lehr- und Mitdenken und diges Denken standigen Den- denken und
Anregungen zum Mitdenken (aktives Auf- Lehrerverhalten Eigeninitiative und Eigen- ken und der Eigeninitiative
nehmen und Verarbeiten), Begiinstigung i"‘f‘}‘(a‘rir‘]’; kaum Eigeninitiative
von Initiativen aus der Klasse autkomme 3‘,‘,}2’.‘,233'““

2.5 Wirksamkeit der Veranschaulichung Die Veranschau- sind unge- lenken eher deuten helfen den
Einsatz der Medien, Lenkung der Auffas- lichungsmittel Pafan aaloder | ab | ¥ :J;’:S. Jusammen- Kiaannatt
sungstatigkeiten, sprachliche Fassung des gesetzt schopft hénge an
Veranschaulichten

2.6 Lebendigkeit der Unterrichtsgestaltung Die Unterrichts- einfallslos monoton ?;Vgﬁt?hsmngs- ;ﬁg"g‘gh und
Didaktische Einfélle, Abwechslung gestaltung ist g

2.7 Art und Ausmass der Konsolidierung des Die Konsolidierung unterbleibt ist mangelhaft erfolgt erfolgt durch

teilweise geeignete
Gelernten bzw. Kontrolle des Massnahmen
Festigung, Integration, Vertiefung, Anwen- Gelernten (Uben,
dung; Lernkontrolle Anwenden)
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3. Organisation des Unterrichts
3.1 Vorbereitung des Unterrichts Die Unterrichts- véllig unzureichend hinreichend sorgfaltig
Bereitstellen der Hilfsmittel, Versuchs- vorbereitung ist ungeniigend durchdacht
anordnungen, Tafelbild bzw. Folien,
Hefteintrag usw.

i i f f Die soziale lenkt vom hgt keinen ist auf das Ziel begiinstigt das
3.2 Angemessenh.e't de.r sozialen Orgnisation Organisation Ziel ab Zielbezug . ausgerichtet zielfihrende
an das Unterrichtsziel 9 Lernen

Sozialform (Schilergruppierung), Sitz-
ordnung, Arbeitsteilung

3.3 Fliissigkeit des Unterrichtsverlaufs Der Unterrichts- ist uniberlegt gerat ab und ist flussig entwickelt sich
Zeitplan, Uberleitungen, Arbeitsauftrdge verlauf und planios LR %2%0” und

4. Soziale Interaktion in der Klasse (Klassenklima)

4.1 Lehrer-Schiiler-Verhéltnis Lehrer und Schiiler g:*:ia'n‘;en sich Eglr’fé'nhiir?eer? gﬁgg?lfgdem- ggg;enns:;ag in
Umgangsformen, verbale und nicht-verbale ~ bzw. die Schiiler Kontakt nehmen Riick- personlicher
Kommunikation sicht Wertschatzung

4.2 Unterrichtsstil Das Verhalten ist dirigistisch engt ein fg‘:’;'e“f_sufi% :V:ncttn'dnieﬁr;f{;_
Unterrichtsimpulse, Lehrerfragen, des Lehrers Eigenaktivitat tigt zu selb-
Anordnungen, Anweisungen standigen Ent-

scheidungen

- gibt stereotype gibt wenig gibt klare antwortet dif-
4.3 Art der Riickmeldung ) Der Lehrer Antworten oder | differenzierte Riick- ferenziert und
Lehrerantworten und Reaktionen auf lasst den Riick- meldungen nimmt auch auf
individuelle Schiilerbeitrdge Schuler im meldungen Schuler-

Ungewissen beitradge Bezug




5. Personlichkeitsmerkmale und berufsbezogene -3 -2 -1 +1 +2 +3

Haltungen des Lehrers ) , B ] ]

5.1 Ausdrucksweise und Artikulation Die Ausdrucks- :g';‘l;g‘}ﬁ 323'};%’@??,;‘?{‘ "Lrlgzhi‘sem bis Lei?f:?gl’l\g{ert
Klarheit und Korrektheit der Sprache, Wort-  weise des Lehrers artikuliert p korrekt ’
schatz (Beherrschung der Schriftsprache) ist

ahi i kann nicht hat Miihe, sich ist bereit, sich vermag sich

52 Anpassung§fah|gk§3|F e Der Lehrer umdenken in die Situation neuen Situa- neuen Situa-
Spontaneitét, Flexibilitat anderer zu tionen anzu- tionen rasch

versetzen passen anzupassen

5.3 Engagement Das padagogisch- ist nicht ist kaum ist erkennbar tritt deutlich
Interesse fiir das Unterrichtsfach und den didaktische ersichtlich erkennbar Eg’e‘/r‘t’r’égt‘iich
Lehr- und Erziehungsauftrag Engagement des auf die Klasse

Lehrers
5.4 Fihrungsqualitaten Der Lehrer ﬁlekommt' dhi? ||1(Iat Milh';;kdie vKt-Izrmag die hatddieHKlagse
i i - - asse nic asse bei- asse zu In der Han
Selbstsicherheit, Durchsetzungs- und Durch in die Hand einander zu fiihren und fihrt sie
haltevermégen halten sicher

5.5 Lehrerpersonlichkeit Die genannten Per- sind nicht treten kaum in zeigen sich treten klar und
Echtheit, Kontaktfahigkeit, Humor, Origina- sonlichkeitsmerk- ersichtlich Erscheinung ansatzweise ubterzgugend
litét, Takt, Toleranz, Ausstrahlung, Geduld male (Zutreffendes zutag

unterstreichen!)

5.6 Fahigkeit zur Selbstkritik Der Lehrer ist unfahig, beurteilt seine vermag gute begrindet und

: M . . die Wirkung Lektion sehr und schwache analysiert
Einschéatzung und Beurteilung der eigenen seiner Lektion summarisch Stellen zu seine Lektion
Lektion abzuschatzen erkennen und differenziert

zu benennen

Zusammenfassende Beurteilung:

Bemerkungen:

Ort und Datum:

Der Experte (Unterschrift):
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