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STELLENINSERATE

Bauabliufe
rukturieren

und optimieren

Sie sind fiir die friihzeitige Vorgabenanalyse zustin-
dig, evaluieren und quantifizieren die Termin- und
Ablaufoptimierung der Projekte in der Akquisiti-
onsphase und erstellen detaillierte und nachvoll-
ziehbare Baustelleninstallationspline, Baulogistik-
konzepte und Bauprogramme fiir die Planungs- und
Ausfilhrungsphase des integralen Bauablaufes. Mit
lhrer strukturierten Vorgehensweise analysieren
Sie dieVorgaben und bewerten Projekte in Bezug
auf Chancen und Risiken. Zuhanden desVorgesetz-
ten erstellen Sie vollstindige Dockumentationen
mit lhren Uberlegungen und Empfehlungen. Die
Optimierung und das Erarbeiten von alternati-

Unsere renommierte Mandantin bietet umfassende Dienstleistungen als Generalunternehmung im Hoch-
bau an und ist schweizweit titig. Zu ihren Kernkompetenzen gehtren massgeschneiderte Konzepte, die
von der Planung liber die Realisierung und den Betrieb bis hin zur Instandhaltung von schiiisselfertigen
Industrie-, Dienstleistungs- und VWohnbauten simtliche notwendigen Stufen abdecken. Anspruchsvolle
Spezialbauten zihlen ebenfalls zu ihrer Fachkompetenz. Fiir die Ertragskraft und Wetthewerbsfihig-
keit ist die optimale Baustelleninstallation und -logistik von zentraler Bedeutung. Zur Erginzung des
bestehenden Teams in Ziirich suchen wir einen — angesprochen sind Damen und Herren — initiativen,
belastbaren und zuverlissigen

Baulogistiker im Hochbau
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ven Varianten runden lhre Tétigkeit ab. Fiir diese
anspruchsvollen Aufgaben stehen lhnen simtliche
Fachspezialisten im Unternehmen zur Verfligung.
Sie verfiigen lber eine technische Ausbildung im
Bau, wenn moéglich mit einer technischen oder
betriebswirtschaftlichen Weiterbildung (HF/FH})
und bringen Erfahrung in einer dhnlichen Position
in der AVOR oder als Baufiihrer bzw. Bauleiter
mit.Ausserdem sind lhnen die Projektmanagement
Software MSPreject und AutoCAD geliufig. Sie
suchen eine Herausforderung, die eine prizise
Arbeitsweise, Kommunikationsfihigkeit, Teamfi-
higkeit und Durchsetzungsvermégen, Innovation

und Sinn fiir das Machbare voraussetzt. In Deutsch
sind Sie verhandlungssicher und kénnen sich wenn
mdglich auch in Englisch verstindigen. Bitte rufen
Sie uns fur eine unverbindliche Yorabkliirung an,
oder senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen
vorzugsweise per E-Mail. Wir danken lhnen fiir
lhr Interesse und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

ENGINEERING MANAGEMENT SELECTION EM.S. AG

Riitistrasse 66 - CH-8032 Ziirich - Tel. +41 (0)44 266 13 13 - daniel.loehr@ems.ch
The leading Human Resources Consultants for Engineering and Information Technology + www.ems.ch
A PARTNER COMPANY OF CORPORATE MANAGEMENT SELECTION C.M5. AG AND COMMUNICATION EXECUTIVE C.E. AG

Bauleistung aus einer Hand: koordinieren,
beraten, planen und umsetzen

Unser Mandant ist eine mittelgrosse, regional stark verankerte Bauunternehmung am Ziirichsee. Beste Kundenbeziehungen, Erfahrung
und Leistungsbereitschaft prégen die (iber 100-jahrige Erfolgsgeschichte. Die Unternehmung ist vor allem im Hoch- und Umbau tétig.

Der Bereich Umbau, Rennovation, Sanierung wird neu in seiner ganzen Breite und Vielfalt unter Einbezug von Planung, Bauleitung
und Baufilhrung am Markt etabliert. Wir suchen daflir eine fachlich versierte junge oder erfahrene, begeisterungsfahige Person mit
Beratungsflair als

Bauleiter / Baufiihrer Koordinator

Ihre Rufgaben: Sie sind vom Bauwunsch des Bauherren bis zur erfolgreichen Bauabgabe in den Bauprozess involviert und fiir diesen
verantwortlich. Sie beraten den Auftraggeber, liefern Ideen, wirken unterstiitzend bei der Gestaltung und der Planung des Objektes
mit, reichen das Baugesuch ein, nehmen Bauleitungs- und Baufilhrungsaufgaben wahr und koordinieren und steuern alle Tatigkeiten
bis hin zur Schlussrechnung.

Thr Profil: Sie haben eine Ausbildung als Zeichner oder Maurer abgeschlossen und bringen vorzugsweise eine Weiterbildung als
Bauleiter, Baufihrer oder Architekt mit. Sie denken und handeln unternehmerisch und Bauen bereitet lhnen Freude. Sie méchten
etwas bewegen und Sie haben die Féhigkeit, auf allen Ebenen zu (iberzeugen.

Das Angsbot: Wir offerieren |hnen die Mitarbeit in einem erstklassigen Betrieb, wo Sie ein motiviertes Team mit innovativen Ideen
vorfinden. Sie erhalten viel Freiraum und weitreichende Kompetenzen mit entsprechender Verantwortung, abgestimmt auf lhre
Kenntnisse und Fahigkeiten. Mit besten Arbeitsbedingungen und einem attraktivem Gehalt kinnen Sie rechnen.

Mdchten Sie mehr erfahren? Fir telefonische Auskiinfte stehen wir gerne zur Verfligung. Ansonsten erwarten wir gerne lhre
Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an andreas.schraner@as-u.ch. Selbstverstandlich behandeln wir lhre Bewerbung
vertraulich.

AndreASchraner

Unternehmens- und Kaderberatung

Andreas Schraner — CH-8034 Zlrich — Seefeldstrasse — Pastfach 1079
Telefon ++41 (0143 818 33 30 - E-Mail: andreas.schraner@as-u.ch — www.as-u.ch

AS im Finden kompetenter Fach- und Fuhrungskrafte

Biira CH-4310 Rheinfelden — Bahnhofstrasse — Postfach 245 — Telefon ++41 (0)61 831 03 85
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