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W setzt sich fiir die tatsachliche Gleichstellung
von Frau und Mann an der Universitat Zirich
ein

% Die UniFrauenstelle -
# Gleichstellung von Frau
und Mann

B strebt eine bessere Vertretung von Frauen auf
allen Stufen und in allen Bereichen der
Universitat Zarich an

B unterstitzt und berat Gremien und
Angehorige der Universitat Zarich in
Gleichstellungsfragen und realisiert Projekte

B bietet Mentoringprogramme zur
Unterstiitzung des wissenschaftlichen
Nachwuchses an und berdt in Laufbahnfragen

B sorgt fir eine bessere Vereinbarkeit von
Familie, Studium und Beruf an der Universitat
Zurich

B berat und interveniert bei
geschlechtsspezifischer Diskriminierung im

\Studium und am Arbeitsplatz /

/

¥ Kontakt

UniFrauenstelle —
Gleichstellung von Frau und Mann
Universitat Zarich

Voltastrasse 59
8044 Zurich

Tel. 044 634 23 91
Fax 044 634 43 69

E-Mail:

sekretariat@ufg.unizh.ch

Website:
www.frauenstelle.unizh.ch
Leiterin/Gleichstellungsbeauftragte:
Elisabeth Maurer

Sekretariat:
Margrit Mandli

-
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informationen und Anlaufstellen

B Unifrauenstelle - Gleichstellung von Frau und
Mann
www . frauenstelle.unizh.ch

B Verhaltenskodex Gender Policy
der Universitat Zlrich
www.unizh.ch/admin/grundlagen/genderpolicy

B Gleichstellungskommission Universitét Zirich
www . frauenstelle.unizh.ch/gleichstellkom

B Mentoringprogramme der Universitat Zurich
www.mentoring.unizh.ch

M Informationen zum Kinderbetreuungsangebot
von Universitat und ETH Zarich
www.kihz.ch

W Professionelle Unterstiitzung der wissenschaft-
lichen Laufbahn von Frauen PRO>WISS
www.prowiss.unizh.ch

/

W Kompetenzzentrum fir Gender Studies KGS
wa.genderstudies.unizh.ch /

August 2006

Der kleine Unterschied

SV

catering & services

Es gibt ihn, den kleinen Unterschied zwischen Mann und Frau - aber nicht bei uns am
Arbeitsplatz. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein wesentliches Merkmal
unserer Unternehmenskultur; erlebbar in den Mensen der ETH Zirich und im Café BOM.

SV (Schweiz) AG
Memphispark
Wallisellenstrasse 57
Postfach

CH-8600 Diibendorf 1
Telefon +41 43 814 11 11
Telefax +41 43 814 11 12
info@sv-group.ch
WWW.SV-group.com
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