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[’armée de milice, relevera-t-elle le défi?

Maintenant, c’est le moment de régler les nouvelles structures. On va pouvoir constater si I'armée est
Vraiment bien ancrée dans la société et si I'esprit de milice I'est également dans I'armée. Voila pour-
uoi la SSO a intensifié ses activités aprés la votation du 18 mai.

En collaboration avec d’au-
tes organisations (CMEP, ASSO,
Cle.), nous avons présenté nos
Propositions au Département
¢ la défense et nous nous
avons (res tot commencé 2 dia-
Oguer avec le commandement
'® I"armée au cours d’entre-
?'EHS qui ont eu lieu avant et
4pres les vacances d’été. D au-
res entretiens auront lieu en
OCtobre, car les questions ou-
Vertes sont encore ftrés nom-
fCuses. Nous avons pu régler
U maniere satisfaisante deux
Problemes.

1. La communication

On s’est rendu compte de la
ICeessité de continuer le dia-
nge entre les organisations de
Milice, le commandement de
er‘;‘[fm_f_fe et le Département. Ces
Unf}l(ﬂn_s .dev1endront donc
Sy .lnStltL‘lllon permanente. Il
) ‘glra\ d’entretiens  réguliers
U-dela de la communication
Publique habituelle.

’Une délégation des princi-

ESLEIS associations faiticres ren-

. fera le chef du Départe-

‘o?:]t f'lt ses collaborateurs deux

d,ﬁoﬁflr an, pour fzur_e un tour

Co.y 1zon de la situation politi-
Nilitaire.

Une délégation des associa-
Uoé‘t‘_g ;1CS!cadr?s rencontrera le
‘"ilteu,-? | armee et ses collabP—

§ quatre fois par an, afin

ti
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de participer a la mise en ceu-
vre et au développement de la
nouvelle armée dans les do-
maines de I'instruction, de I’ or-
ganisation et de la planification
des engagements.

2. Le principe
de milice: un éléement
de la planification

Le deuxieme aspect impor-
tant concerne le principe de
milice. Selon la Constitution
fédérale et les lois qui en dé-
coulent, ce principe constitue
un pilier solide de notre armée.
La nouvelle instruction et la
nouvelle organisation doivent
améliorer les chances du per-
sonnel de milice. L'armée a be-
soin du savoir-faire de ce per-
sonnel; elle a besoin d’officiers
de milice capables dans tous
les états-majors, jusqu’aux éche-
lons supérieurs.

Une nouvelle fraction
de |’état-major pour
les questions de milice

I est absolument nécessaire
que. lors de la planification de
nouveaux concepts de 1'ins-
truction, de nouveaux regle-
ments et de modeles de service,
le principe de milice soit tou-

jours pris en considération, no-

tamment dans deux aspects: sa
compatibilité avec la soci€té et
le monde de I'économie ainsi

que I'aptitude et la disponibili-
té du personnel de milice.

Pour atteindre le maximum
d’efficacité et de cohérence, il
faut attacher une grande impor-
tance a ces aspects. Il en va de
méme en ce qui concerne les
questions liées aux finances, a
I’aptitude sur un terrain de
combat etc. Il faut donc qu'une
fraction de | état-major pour
les questions de milice soit in-
tégrée dans les nouvelles struc-
tures de I’état-major de |ar-
mée.

A fin ao(t, le chef de I'Etat-
major général (le chef de I'ar-
mée désigné) a décidé de créer
une fraction de 1’état-major
pour les questions de milice et
de la subordonner au chef d’é-
tat-major de la planification.
Environ neuf officiers et sous-
officiers de milice feront partie
de cette cellule, ce qui corres-
pond a une idée qui a été discu-
tée dans les sociétés d’officiers
de la Suisse orientale. Le con-
cept, proposé par les présidents
des soci€tés cantonales d’offi-
ciers de Zurich et de Saint-
Gall, par le président central de
la SSO, a ét€ soumis au com-
mandement de I'armée et au
Département  au  printemps
2003. Le chef de l'armée a
maintenant donné le feu vert
pour une réalisation rapide.
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Une structure permanente

Les réflexions suivantes ont
été faites concernant la création
de cette fraction de 1'état-
major:

B [’Armée XXI doit dispo-
ser de structures compatibles
avec le principe de milice. Tou-
tes conceptions importantes
doivent donc étre examinées
sous cet aspect.

B [| s’agit de donner au chef
de 'armée un instrument effi-
cace et compétent, qui soit ca-
pable d’opérer en fonction de
missions et de prestations et
d’atteindre un rendement adé-
quat; il doit étre intégré de ma-
nicre permanente dans les
structures de conduite de 1" Ar-
mée XXI.

B [a fraction de 1’état-major
est disponible ou préte a I'en-
gagement de maniere perma-
nente. La planification des en-
gagements des membres de
cette fraction d’état-major doit
permettre une répartition rai-
sonnable des jours de service
dans le cours de I’année.

Obijectifs de la fraction
d’état-major

B Elaborer des projets et des
variantes, émettre des prises de
position sur d’autres projets,
propositions ou recommanda-
tion soumises a l’attention du
chef d’état-major de la planifi-
cation de I"armée.

B Renforcer le caractére de
milice de I’Armée XXI et met-
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tre en évidence les possibilités
et les limites du systeme de
milice.

Taches

La fraction de I'état-major
doit

B examiner et ¢laborer
conceptions, arrétés et modeles
de développement importants;

M effectuer d’autres tiches
fixées par le chef d’état-major
de la planification;

B assister le commandement
de I'armée dans la communica-
tion avec le monde de I'écono-
mie, les instituts de formation
et les organisations de milice.

Composition

M La fraction d’état-major
comprendra environ 9 militai-
res actifs disposant de qualifi-
cations conformes aux exigen
ces du chef de I'armée et du
commandement de I’armée.

B Ces personnes devraient
étre d’dge et de grades mixtes
(sous-officiers inclus) et prove-
nir des différentes régions du
pays.

B Le renouvellement régu-
lier du personnel de la fraction
aura lieu dans le cadre de la
planification habituelle du per-
sonnel a I’échelon du comman-
dement de I’armée.

B Les candidats valables
sont des officiers bien quali-
fiés, capables de penser straté-
giquement et de planifier en
fonction de développements
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futurs. La fraction de I'état-ma-
jor n’est pas un lobby ou uf
pool pour futurs officiers libé
rés, mais un élément actif €
mobile de ['armée et de son
état-major de la planification.

Subordination
et organisation

B La subordination a I"étal”
major de la planification, g
garantit un acces optimal & tous
les aspects de développements
futurs, assure une grande effi-
cacite.

M La fraction de |’ état-major
remplit ses tiches au sein d¢
petits groupes de projet dans ¢
cadre de jours de travail d’état
major.

M Le chef de la fraction d'¢
tat-major est responsable de 12
planification des jours de 0%
vail. Il doit intégrer les exl”
gences du chef de I'armée dan
sa fraction et vice-versa.

Propositions des
organisations de milice

Maintenant que le chef de/
I'état-major général a accep®
la proposition des sociétés de
officiers et est prét & adopter ¢
nouvel instrument, il est impo!”
tant de trouver du personn®
bien qualifié. Le Comité cet”
tral de la SSO a exhorté les ¢
mités des sociétés cantonales €
des sociétés faitieres des armes_'
et des services 4 proposer d¢®
personnes aptes et disponibl®
Les associations des sous-off”
ciers en feront autant.
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