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La Loi sur le service civil mise
en consultation

La Loi fédérale sur le ser-
vice civil vient d'étre mise
en consultation. Deux de
ses principes semblent con-
testables et dangereux si
I'on pense a notre défense
militaire: sur la base de
quels motifs peut-on étre
autorisé a faire un service
civil? Le requeéerant va-t-il
I'effectuer en une ou en plu-
sieurs périodes?

Les motifs valables

Le projet maintient I'obli-
gation générale de servir, le
service civil n'étant pas une
alternative au service mili-
taire, mais une solution de
remplacement. |l n"y a donc
pas de libre choix entre le
service militaire et le servi-
ce civil. Le requérant ne
peut pas invoquer n'impor-
te quel motif pour justifier
sa demande. Les gouts per-
sonnels, le souci de confort
ne sauraient justifier une
demande de libération du
service militaire.

La solution la plus lo-
gique consiste a appliquer
les criteres qui président
actuellement a I'admission
des objecteurs de conscien-
ce a l'astreinte au travail.
Celui qui, «se réclamant de
valeurs éthiques fonda-
mentales, ne peut concilier
le service militaire avec sa
conscience doit accomplir
un service civil». Cette solu-
tion correspond a la réfor-
me Barras admise par le

peuple lors de la votation
du 2 juin 1991. Il convient
par conséquent de rejeter la
premiére mouture propo-
sée de larticle 1: «Qui-
conque ne peut concilier le
service militaire avec sa
conscience (...)».

«Pour éviter que la déci-
sion de conscience soit in-
voquée abusivement, il faut
que le service civil dure
plus longtemps que le ser-
vice militaire. De plus, il
existe un rapport direct
entre la durée du service
civil et (...) la procédure
d’admission. Plus le service
civil est long par rapport au
service militaire, moins les
exigences en matiére de
procedure d’admission doi-
vent étre élevées et moins
'examen des raisons de
conscience qui ont motivé
la demande doit étre appro-
fondi.» Toutes ces raisons
plaident en faveur d'une
durée une fois et demie
plus longue que celle du
service militaire, d’autant
plus que la durée du service
civil doit correspondre au
moins aux jours de service
effectués par un sous-offi-
cier (440 jours dans I'armée
95), soumis a l'obligation
d’avancement.

Le service civil
sera-t-il effectueé
en une seule fois?

Laissons de coOté des
points de détail comme le

fait d’accorder le droit de né
pas faire son service militai
re a celui qui demande d’ef
fectuer son service civil huil
semaines avant sa prochal
ne période militaire. Uné
telle possibilité ne donne-t
elle pas de la «munition”
aux tire-au-flanc et a des
gens de mauvaise foi?

Le projet de loi contient
un illogisme criard. Bienn
qu'il prétende éviter que lé
service civil empéche 13
création d’emplois et favo
rise le chémage, en mettant
a la disposition de certain$
organes officiels ou privés
une main-d'ceuvre trés bon
marche, il pénalise forte
ment tous ceux qui effec
tuent normalement leur de-
voir militaire, méme si 13
durée du service civil atterr
gnait une fois et demie 12
durée du service militaire:
L'article 20 prévoit en effet
que le service civil «est ac”
compli en plusieurs pé
riodes d’affectation ou en
une seule affectation.»

Le jeune homme, sur l€
point de le faire, va certal
nement demander de I'ef
fectuer en un seul bloc:
Ainsi, il n'aura plus a ac;
complir de périodes qul
viendraient perturber s@
formation ou sa carriere
professionnelle. Le com”
mentaire joint au projet dé
loi avoue candidement qué
les expériences faites aveC
I'astreinte au travail des
objecteurs de conscience
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Montrent nettement cette
tendance. Pour leur part, les
Soldats, les sous-officiers et
&s officiers, en plus de
8urs services d’instruction,
devront faire dix cours de
"®pétition bi-annuels jusqu’a
U moins quarante ans.

Un patron, face a
deux candidats absolument
gaux au point de vue com-
Pétences, qui choisira-t-il?

elui qui n'aura plus d'obli-
Yations militaires ou civiles
4 accomplir, les sous-offi-
Clers et les officiers risquant
Surtout d’étre les «dindons

e la farcen. Comment,
dans ces conditions, trou-
Ver les cadres indispen-
Sables & notre armée 95 de
Milice, surtout si I'on sait
que les tétes de nos
Srandes entreprises ne

voient plus avec autant de
bienveillance leurs cadres
faire des services d'avance-
ment?

Une affectation unique ou
des affectations fraction-
nées influenceront |'attrac-
tivité du service civil, d'au-
tant plus que le projet pré-
voit que le lieu d'affectation
se trouve en regle générale
dans le canton de domicile,
car il s'agit de ne pas sépa-
rer sans raison la personne
«de son tissu social», de la
«peénaliser» si elle effectue
la durée totale de son servi-
ce civil en une seule affecta-
tion. Si celle-ci avait lieu
dans une autre partie du
pays, la «réintégration pro-
fessionnelle et sociale» se-
rait rendue plus difficile.
Tient-on compte de tels pa-

rametres pour un militaire?
Les principes de l'équité et
de I'égalité devant la loi, si
chers aux jeunes généra-
tions, sont-ils garantis?

Les sociétés militaires, en
particulier la Société suisse
des officiers doivent faire
entendre leur voix, puisque,
dans la phase d’élabora-
tion, celle des responsables
du Département militaire
fédéral semble n’avoir pas
convaincu la majorité du
groupe de travail. Les majo-
ritées obtenues lors des
votes le 26 novembre 1989
et le 6 juin 1993 imposent
une telle démarche...
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