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REVUE MILITAIRE SUISSE

XLIX¢ Annce N 3 Mars 1904

LA GUERRE RUSSO-JAPONAISE

Nous avons le plaisir d'annoncer a nos lecteurs que M. le
colonel d état-major R. WEesBer, chef de larme du  génie. a
bien voulu assurer la Revue militaire smisse de sa collaboration.
el qu’a partir de la livraison d'avril il traitera, mois apreés
mots, les opérations de la campagne russo-japonaise.

Vaoila longtemps que M. le colonel Weber « abordé I'étude
des questions militaires connexes aux événements de Mand-
chourte. Il est particulierement bien documenté et préparé pour
retracer el commenter les opérations de guerre dont U Fxtréme-
Orient est actuellement le thédtre. Ce sera une bonne fortune
pour la Revue militaire suisse et ses lecteurs que de profiter
des travanx d'un aussi savant écrivain militaire et d’'un offi-
cier ausst compétent,

REORGANISATION MILITAIRE

La revision de notre organisation militaire est a Pordre du
jour. Sous peu le Conseil fédéral présentera anux Chambres fédé-
rales son projet de réorganisation.

L.e but de cet article est de fournir aux lecteurs de la Reovue
militaire suisse une base pour 'appréciation de ce projet.

Nous vivons sous le régime de Uorganisation militaire de 1874,
mais celle-ci a subi, dans ces trente années, de si nombreuses
modifications que ses aateurs auraient peine a la reconnaitre. 11 v
a dans la loi quantité de choses que 'on ne fait pas et en dehors
de la loi quantité de choses que Pon fait. A ce point de vue
déja, une refonte s'impose par simple mesure d’ordre.
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Comme le Vetterli, comme le canon de 8,4, Porganisation de
1874 a fait son temps: elle doit eéder Ta place a du plus mo-
derne.

Avant 1874, Porganisation, instruction et Padministration
des (roupes étaient essentiellement Naffaire des cantons, sous le
controle fédéral. La loi de 1874 fit passer presque tout cela dans
le domaine fédéral. Bien des voix compétentes s'éleverent pour
protester, et aujourd’hui encore bien des gens pensent que 'an-
cien svsteéme avait aussi ses mérites 5 personne cependant n’ose-
rait proposer d’v revenir. Personne non plus ne propose daller
plus avant et de centraliser davantage. Les articles militaires
de la constitution de 1874 furent un compromis entre fédéra-
listes et centralisateurs; ils marquent la limite des concessions
réciproques que Confédération et Cantons étaient alors disposés
d se faire. Llessai de revision de 1895 a montré que les opinions
nwavaient guere changé et que notre peuple n’avait pas envie e
centraliser davantage son armée.

Il ne saurait done ¢étre question de changer, soit dans un
sens, soit dans Pautre, les articles constitutionnels qui sont a la
base de notre organisation militaire. Il s’agit par contre d'élever
sur cette base un nouvel édifice et non pas simplement de re-
platrer Pancien. Cela dit, entrons dans notre sujet,

Sous le terme un peu vague « organisation militaire » on com-
prend essentiellement trois choses : Vorganisation proprement
dite. c’est-i-dire le groupement des individus en unités tacti-
ques et stratégiques; Uinstraction et le commandement, ou ce
qui revient au méme Uadnunistration. Nous commencerons par
ce dernier point flui est, & notre avis, le plus important.

Commandement et administration.

Quelle que soit la valeur intrinséque d’un instrument, Uessen-
tiel est de savoir s’en servir. Quelque bien organisée que soit
notre armée, elle ne vaudra que par la maniere dont elle sera
administrée en temps de paix et commandée en temps de guerre.
Or, actuellement, aucun citoven clairvoyant ne peut se dissi-
muler que notre armée n'est pas administrée comme elle devrait
Uétre. Il v a longtemps quion e sait, seulement on en a méconnu
la raison. Il v a dix ans, dans les milicux militaires, on vovait le
mal dans le dualisme entre les admimistrations fédérales et can-
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tonales et on cherchait le remeéde dans la centralisation & ou-
trance. Le peuple n'a pas partagé cet avis; les événements lui
ont donné raison et ont montré que c’est dans Nadministration
fédérale elle-méme qu’il faut chercher la faute ou plutot les fautes.

Dans les armdes permanentes, le commandement, Nadminis-
(ration et Uinstruction ne font [qu’un. Celui qui administre et
instruit en temps de paix, commande en temps de guerre. Chez
nous il n'en est pas ainsij le commandant, méme celui de divi-
sion et de corps d'armée, n'a que fort peu de chose a dire soit
dans Pinstruction, soit dans administration; Pinstructeur, par
contre, est exclu du commandement; et Padmimistrateur n'est
ni commandant, ni instructeur. I v a non seulement dualisme,
mais trialisme. Nous avons un triple personnel pour exercer des
fonctions qui, chez nos voisins, sont fusionnédes. De L des con-
flits fréquents, des empiétements continuels de Pun sar le do-
maine de Pautre et, comme résultat final, une armée mal admi-
nistrée en temps de paix et, probablement, mal commandée en
temps de guerre.

Voila le diagnostic, cherchons le remede. A premicre vue il
est tout indiqué @ faisons comme nos voisins; donnons a nos
commandants d'unités stratégiques la haute main dans I'instruce-
tion et Padministration de leurs corps de troupe.

Voila qui est vite dit, mais si Pon ne veut pas se paver de
mots, 1l faut chercher a se rendre compte des modifications que
cette mesure apporterait a la loi.

Tout d’abord, il semble difficile d’admettre quune téte méme
des mieux organisées, puisse mener de front une carriere civile
et la direction d'une division ou d’un corps d’armée. Il faudra
done que les commandants des grandes unités soient des fonc-
tionnaires permanents; il faudra gquune partie des officiers de
leur état-major le soient également.

D’autre part, un grand nombre de fonctionnaires actuels ver-
ront leurs compétences diminuées, peut-étre méme annulées.
Lesquels faudra-t-il supprimer, lesquels devront continuer a
exister, soit a coté sott sous les ordres du divisionnaire ou com-
mandant de corps?

Pour ce qui concerne les armes spéeiales, il est évident qu’il
n’y aura pas de grands changements. Soit par le fait méme de
la spécialit(‘, soit & cause des faibles effectifs, ces armes ne peu-
vent se passer d’une direction centrale. Les chefs d’arme de Tar-
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tillerie, de la cavalerie et du 2énie continueront done i exister
a coté du commandement, mais le contact avee ce dernier devra
ctre plus intime quiil n’a été jusquici.

Pour Pinfanterie, la question se présente un peu différem-
ment. On peu raisonnablement supposer que le Conseil fédéral
ne confiera des divisions ou des corps darmée qu'a des gens
compétents pour ce qui concerne Farme principale, Uinfanterie.
On peut supposer qu’ils sauront diriger son instruction et son
administration sans qu’on leur envoie de Berne des plans d'ins-
truction et des ordres généraux de service. S'il en résulte quel-
ques légeres différences d’une division & Pautre, ce ne sera peul-
¢tre pas un mal, au contraire; dailleurs, méme avee le svstéme
actuel, ces différences sont inévitables.

Il 0’y aura done plus besoin de chet darme, ni dlinstructear
en chef de Vinfanterie. Un simple bureau subordonné @ la chan-
cellerie du département suffira. Dans chaque division ou corps
d’armée, le personnel dlinstruction et d’administration sera
placé sous les ordres directs du commandant. Ce dernier jouera
surtout le role dinspecteur; il dirigera Pinstruction par inter-
médiaire de son instructeur d’arrondissement; administration
par celui de son chef d’état-major. Peut-¢tre ne sera-t-il pas
absolument nécessaire que lui-méme soit fonctionnaire perma-
nent ; peut-étre pourra-t-il se contenter d’une semi-permanence
¢t continuer a vaquer a ses occupations civiles. Clest Popinion
qui semble avoir cours en haut lieu, et ce sera probablement 14
le moyen terme qui permettra de concilier les vues divergentes.

En effet, on a fait de nombreuses objections a 'institution du
haut commandement permanent. Le département militaire ne
lui est pas favorable et la majorité des divisionnaires et com-
mandants de corps semble ¢tre de son avis.

Il est de fait que cette mesure rencontrerait des difficultés
d’exéeution qui ne seraient cependant pas insurmontables. On
s'est demandé, par exemple, ce que deviendrait un divisionnaire
qui, apreés avoir brisé sa carriere civile, pour se vouer exclusi-
vement au militaire, se verrait, au bout de quelques anndées,
forcé de se démettre de son commandement. La question est
certainement délicate, mais elle n’est pas insoluble. 11 est permis
d’espérer qu’un jour viendra ot la Confédération donnera un
démenti au proverbe de Pingratitude des républiques et se déei-
dera a accorder a ceux qui auront usé leur santé a son service
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quelque chose de plus palpable que des remerciements pour les
services rendus.

On a ausst exprimé la crainte que les hautes fonctions per-
manentes ne sotent :u'capm'(,‘cs par les instructeurs permanents.
Cette crainte ne nous semble pas justificée. Siun divisionnaire
vient & manquer, dans 'ordre normal des choses, le brigadier le
plus ancien lui suceédera, a moins qu'il ne préfere garder sa si-
tuation civile. Comme & présent, on ne nommera un instructeur
qu’exceptionnellement.

L'ne objection plus grave est celle-ci. Le divisionnaire non
permanent courra le risque de voir Phyvdre bureaucratique re-
lever peu a peu ses tétes et lui reprendre une & une les compé-
tences quielle Tui a cédées; le divisionnaire permanent, par
contre, sera exposé au danger plus terrible encore de devenir
lui-méme un bureauerate et de voir sa selle se transformer petit
a petit en fauteuil. D'un coté, Charvbde; de Paatre, Seylla.

Comme on le voit, la question est complexe, et le juste milicu
difticile & trouver. L'essentiel est de tenir ferme au principe posé
plus haut @ donner aux commandants la haute main dans I'ins-
truction et Padministration de leurs unités.

Avant de passer & un autre chapitre, encore un mot sur les
armes spéciales. Nous avons dit que leurs chefs devraient con-
tinuer a exister comme par le passé. Il y a cependant au sein
meéme de ces armes un dualisme nuisible qu’il faut supprimer.
De tous temps et dans toutes les armes, il y a eu conflit plus
ouw moins aigu entre le chef de 'arme et U'instructeur en chef. 1l
est difficile d'admettre que tous ceux qui ont occupé ces hautes
fonctions atent été de détestables grincheux ou de vils intrigants.
Le mal réside done dans 'institution elle-méme et le remede in-
diqué est la fusion des deux fonetions.

Instruction et organisation.

Le degré dlinstruction de notre armée est insuftisant.

Depuis le simple soldat jusqu’au commandant de corps, chacun
chez nous, est moins rompu au métier que dans les armées per-
manentes de nos voisins.

[l va sans dire que le milicien, quel que soit son grade, n’at-
teindra jamais cette routine du métier qui distingue le soldat et
Pofticier des armées permanentes.
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I est certain, dautre party que notre peuaple ne peut ni ne
veul s'imposer de plus grandes charges militaires, soit person-
nelles, soit péeuniaires.

I faut done chercher non pas & angmenter ces charges, mais
A les répartic de facon a4 ce que tout en produisant un plas
haut degré d'efficacité elles ne pesent pas plas Tourdement sur
le peuple.

Actuellement le soldat suisse fait en somme, pour ne parler
que de Finfanterie : une école de recrues de 45 jours, eing cours
de répétition d'élite de 16 jours et deux cours de landwehr de 7
Jours, soit en chiffres ronds 140 jours de serviee.

Ces 1ho jours sont répartis sur une période de g ans (de
20-38) pour Uinfanterie, sur une période plus longue encore pour
les armes spéciales o la landwehr n’a quiun ban, de 33 344 ans.

Le citoven n'objecte pas i faire ces 140 jours: il en ferail
méme probablement volontiers quelques-uns de plus pourva que
le service soit concentré sur les plus jeunes années, ot il peut
plus facilement disposer de son temps.

Dautre part les hommes de 44 et méme de 38 ans sont trop
vieux pour Parmée active; c’est perdre son temps que de lear
faire faire du service en temps de paix.

Sous ce rapport il est done, en principe, facile de concilier le
point de vue civil et Ie point de vue militaire en reportant le
service sur les classes dage plus jeunes.

Il faudrait cependant se garder de trop rajeuniv. En se pla-
cant au lminl de vue civil, on serait volontiers porté a concentrer
le service sur un nombre treés restreint de classes dlage, par
exemple sur les 6, 8 ou 1o premicres. Passé trente ans, le ci-
toven ne fait plus volontiers de service militaire en temps de
paix; il a de la famille, des occupations qui Fabsorbent et Tui
font considérer le service comme une charge, alors qu’anpara-
vant ¢’était pour beaucoup un plaisir. Pourtant Fhomme de
trente a (rente-cing ans est encore jeune, encore capable, moven-
nant quelques jours d’entrainement, de rendre de bhons services
en guerre, non pas seulement dans des dépits et des places
d’étape, mais en rase campagne. Or, s'il ne fait plus de serviee
en lemps de paix, il se rouille, il oublie, il perd le contact: il
faut done quiil en fasse, ou qu'on renonce a l'employer dans
Parmée de campagne, ce qui serail utiliser bien mal les forees
vives du pays.
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Le genre de guerre que nous serons probablement appelds a
mener n'exige pas une mobilité aussi grande que les guerres
offensives pour lesquelles les armées détrangeres sont formées.

Nous pouvons done sans danger incorporer dans notre armée
de campagne quelques classes de plus que nos grands voisins.
Nous devons méme le faire sous peine davoir des effectifs ridi-
culement faibles. Notre armée de campagne pourra et devra
comprendre environ quinze classes d’age, et le service devra étre
répartt sur ces quinze classes de facon & les maintenir au plus
haut degré d’efficacité possible.

Les classes d’dge suivantes formeront Parmée territoriale, qui
peut, a la rigueur, se passer de service en temps de paix.

Le probleme est done de répartic 140 jours de serviee de la
facon la plus rationelle sur une quinzaine d’années.

Il est certain que la répartition actuelle n’est pas des plus
heureuses. Outre qulelle porte, comme nous 'avons dit, sur
trop de classes d’ige, elle a deux défauts :

1” Linstruction donnée a Pécole de recrues, instruction qui
forme la base, est insuffisante.

2" Les cours de répétition sont trop espacés; ils ne permelt-
lent méme pas de maintenir le niveau d’instruction, déja insuf-
fisant, atteint dans les écoles de reerues.

Si nous n’étions pas limité par le nombre des jours de ser-
vice, le remede serait vite trouvé : école de recrues plus longues
et cours de répétition plus fréquents.

Au point de vue strictement militaire 'idéal serait certaine-
ment une école de recrues non pas de six semaines, mais de six
mois, et une quinzaine de cours de répétition annuels. Avee
cela nous aurions une armée dont U'instruction serait aussi bonne
que celle des grandes armées permanentes; si celles-ci font deux
et trois ans de service, c’est pour des raisons multiples qui
n‘ont que peu de chose a voir avee Uinstruction.

Malheureusement, Uidéal militaire est loin de se concilier avec
Midéal civil. Six mois d’école de recrues et quinze cours de répé-
tition donneraient 300-350 jours de service, soit sensiblement
plus du double de ce qui existe actuellement. L'augmentation
de dépenses serait d’an moins 1o millions par an. Si nous étions
dans une période agitée et dangereuse notre peuple consentirail
peut-étre a s'imposer ces sacrifices; dans les circonstances ac-
tuelles, il 0’y consentirait pas et il aurait raison. En effet, les
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conséquences économiques seraient désastreuses, soil a cause
du nombre de bras qu’on enléverait ainsi a la production, soit
a cause de la dépense.

I faut done chercher des améliorations plus modestes, plus a la
portée de notre bourse. Pour améliorer Iinstruction primor-
cliale, il v a trois manmeres de v prendre @ mieux préparer les
Jeunes gens avant 'école de recrues, prolonger les écoles el
combiner ces deux movens.

L’organisation de 1874 prévoit Uinstruction préparatoire obli-
catoire, mais cette preseription est restée lettre morte. Llinstroce-
tion préparatoire est laissée a Pinitiative privée. Des volontaires
assez nombreux, surtout dans la Suisse allemande, la recoivent
chaque année; les services qu'elle rend sont cependant minimes.,
d'abord, parce quelle n'est pas donnde @ tous et ensuite paree
qu'elle v’a pas de programme suffisamment imposé et varie par
conséquent d'un endroit a Pautre.

Rendue obligatoire et organisée d'une facon séricuse et uni-
forme elle pourrait, croyvons-nous, rendre de grands services.,

Tous ceux qui se sont occupés dlinstruction militaire savent
que la tache de Pinstruction pendant les deux et trois premicres
semaines consiste essentiellement a dégourdir et a assouplir les
recrues, dont la plupart n’ont jamais fait de gymnastique et sont
d’une raidear et d’une maladresse vraiment ridicules. Beaucoup
en outre n'ont aucune habitude de la marche nmi des exercices
corporels. Si ces jeunes gens arrivaient a I'école de recrues con-
venablement assouplis et entrainés, cela  déquivandrait & une
prolongation des écoles de recrues de deux a trois semaines.

Telle est done la tache essentielle de Pinstruction prépara-
toire : fournir aux écoles de recrues des hommes assouplis et
entrainés, Il ne faut pas chercher & aller plus loin. L'expérience
a montré qu'en voulant trop faire, on fait souvent plus de mal
que de bien. La preuve en est quactuellement la grande majo-
rité des instructeurs a en horreur les cours préparatoires, qui
leur livrent des jeunes gens avant fait du tir, du serviee en
campagne, de la grande et de la petite guerre, bref un peu de
tout, crovant tout savoir et ne sachant rien, et donnant souvent
plus de peine que les moins dégrossis de leurs camarades. Un
peu de tir ne ferait pas de mal, pour amener un peu de variété
dans Pinstruction et pour intéresser les jeunes gens, mais il
ne faut pas oublier que Texercice avec le fusil de cadet n'est
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pas suffisant et que les éleves n'ont en général pas encore la
viguear nécessaire pour manier comme il faut notre fusil d’infan-
terie. En outre, si Pinstruction du tir n’est pas soigneusement
donnée par des gens du métier — et il n’y en aura pas toujours
assez de disponibles — I'éléve risque de prendre de mauvaises
habitudes, dont il aura plus tard beaucoup de peine a se
débarrasser.

Il nous faut done, depuis la sortie de T'éeole jusqu’a dge de
servir, Pinstruction préparatoire obligatoire d’aprés un pro-
aramme fédéral portant sur la gvmnastique, la marche et le tir.
Pour les jeunes gens qui se destinent aux armes spéeiales,
équitation, la navigation, par exemple, pourraient remplacer
en partie les autres branches.

1 faudrait aussi parler an moral du jeune homme, éveiller
en lui fe gont du service par quelques conférences sur des sujets
tirds de Phistoire militaire. surtout de la notre qui renferme de
st beaux exemples de courage et de patriotisme.

[ est difficile d’évaluer les frais de cette instruction prépara-
toire, mais ils ne sauraienttre trés élevés. Les éléves ne touche-
raient, cela va sans dire, point de solde, le matériel serait peu
considérable. La plus grosse dépense serait les indemnités au
personnel instracteur. Il est permis de croire quavee un million
on pourrait faire beaucoup.

On oppose a instruction préparatoire un reproche  fondé;
celui d’étre difficilement réalisable. Il est de fait que dans les
régions peu habitées, en particulier dans les cantons de monta-
ane, il sera souvent difficile, peut-étre impossible, de réunir les
jeunes gens d'une maniére réguliére. Il v aura peut-étre méme
des localités ot il faudra renoncer a organiser cette instruction,
ou des individus qu’on sera obligé d’en dispenser entiérement.

A cela le remeéde est simple @ organiser pour ceux qui n’au-
ront pas recu instruction dite du III* degré, des cours pré-
paratoires sur les pla('t‘s d’armes, immédiatement avant 'école
de recrues. Nous crovons diailleurs que telle est Pintention du
département militaire.

La prolongation des écoles de recrues a trouvé beaucoup de
faveur dans les milieux compétents. La mérite-t-elle vraiment?
Nous ne le crovons pas. Quelque désirable que puisse étre une
prolongation, celle-ci, étant donné le nombre forcé de 140 jours
de serviee total, ne peut guére se faire qu'au détriment des cours
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de répétition. Or, & notre avis, il est impossible de rien retran-
cher sur ceux=la. Peut-étre le soldat serait=<il content de faire
ses 140 jours en une seule fois, la premiere année. Mais que Tui
resterait-il de cette instruction au bout de quinze ans, voire méme
de dix ou de eing? Fort peu de chose assurément. Quelque agréa-
ble que puisse étre ce svstéme pour le soldat-citoven, ce n'est
pas celui qui répond aux exigences de la défense nationale.

Nous avons admis ci-dessus que Parmée de campagne com-
prendra quinze classes d’age; pour que ces quinze classes se main-
tiennent a la hauteur, i faut des cours de répétition annuels
pendant les premicres années, bisannuels ensuite, soit au moins
huit cours. Un cours ne saurait avoir moins de dix jours, jour
d'entrée et de licenciement non compris; c’est le chiffre mini-
mum qui permette de faire un travail sérieax. Il nous restera
pour les écoles de recrues un maximum disponible de soixante
Jours, permettant done pour Uinfanterie une augmentation de
(quinze jours.

Reste & savoir sices quinze jours ne seraienl pas micux eni-
plovés afaire un cours de répétition de plus. Nous penchons @ le
croire. Notre expérience dans de nombreuses écoles de reerues
et autant de cours de répétition, nous a laissé Pimpression qu’en
aénéral le degré d'instruction atteint a la fin des éeoles était
peu pres suffisant; que par contre ce qui en restait dans les
cours de répétition ne P'était pas du tout. Nous pencherions
done a laisser les écoles de recrues a peu pres telles quelles, a
les porter tout au plus & cinquante jours en chiffres ronds, cela
pour toutes les armes, sauf la cavalerie qui se trouve dans des
conditions spéciales.

On aurait alors, écoles de recrues . . . 5o jours,

Neut cours de répétition . go »

Total . . 140 jours.

Avant de voir comment les cours de répétition se répartiraient
sur les classes ddge, il est nécessaire de dire un mot de celles-ci.

Actuellement Parmée de campagne comprend élite, de 20 a
B2 ans, et la landwehr, I° ban, de 33 a 3g ans. La landwehr,
[1* ban, de 4o a 44 ans, forme Parmée territoriale. 1 n'y a quiun
seul ban dans les armes spéciales.

La cavalerie passe en landwehr & 30 ans.

Cette répartition, nous Pavons déjacdit, n’est pas trés heu-
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A

rease 5 Phomme de 39 ans est certainement (rop dagé pour
Farmée de campagne ; homme  de 32 ans n’est plus de pair
avee celut de 20 ou 25, 1l faut done rajeunir ces catégories.
(Yest Jusqu’a 28 ans environ que Phomme est vraiment jeune
et mobile ; Uélite, la troupe mobile, devra done comprendre les
classes d’dge de 20 & 28 ans. La landwehr, I'r ban, ou mieux
la réserve, comprendra celles de 29 a 35 ans environ. A\ cet dge
on est encore vigoureux, résistant et relativement mobile.

De 35 & 4o ans environ, landwehr, troupe territoriale, apres
cela lansdturm.

Avee neuf classes d’dge, de 20 a 28 ans, on pourrait former
les huit divisions actuelles & Peffectif légal, ou six divisions a
bataillons de mille hommes.

Avee six classes d’dge, de 29 a 34, on formerait pour deux
bhataillons d’élite un fort bataillon de réserve. et avee six classes,
de 35 a 4o ans, un bataillon un pea plus faible, de landwehr.

Pour préciser davantage il faadrait avoir en mains des statis-
tiques dont nous ne disposons pas en ce moment.

L élite devra, autant que possible, avoir un cours de répéti-
tion chaque année 5 en deux ans on oublie trop. Pour la réserve
des cours bisannuels suffiront; les deux derniéres classes d’iage
pourront s’en passer complétement; il faut cependant que cette
troupe se rassemble plus qu’une fois en six ans.

Nous admettons done sept cours de répétition d’élite et deux
de réserve. Le service qu'un homme aurait a faire se répartirait
comme suit :

EvLiTE

20° année, ¢eole de recrues . . . . Do jours.
21°  »  cours de répétition annuel ¥ 10
39 » ) 10O »
93" » » TO »
24t » D) o »
20 » » 10 )
206° » » 10 »
37" » )] IO »
28 ) libre -

L Les conrs étant annuels, il v aurait chaque fois sept classes sur neuf, la premiere

et la denxiéme n'v prenant pas part,
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RisenyvE

20" année, cours de répétit. bisannuel U 1o jours.

d0° » » —
31 » » 10 »
Sa* » » —
33¢ » » _
"VI' » ) —

1ho jours.

La landwehr et le landsturm, troupes territoriales, ne feraient
pas de service en temps de paix.

Nous savons que cette solution n'est pas an goat du jour,
nous la crovons cependant préférable & un prolongement des
¢eoles de recrues aux dépens des cours de répétition. Nous
crovons tenir assez compte des désirs du citoven en le libé-
rant complétement du service en temps de paix a 32 ans, mais
nous ne pouvons pas aller plus loin sans sacrifier la réserve ; si
celle=ci n’a plus de cours de répétition, ce n'est plus une troupe
de campagne, et il faut la rayver de 'armée active, ce qui serail
bien mal utiliser les excellents éléments qu’elle renferme.

Nous n'avons parlé jusqu’ici que de Finstruction de la troupe.
Il nous faut pourtant dire aussi deux mots de celle des cadres.
Les cadres sont le point faible des armées de milice. Des bons
éléments n'avant pas Poccasion de se développer, restent mé-
diocres par manque de routine. Ceci est surtout le cas pour le
sous-officier. Dans les armées permanentes, c’est un homme
rompu au métier, qu’il pratique sans interruption depuis nombre
d’années. Chez nous c’est un soldat un peu meilleur que les au-
tres, arrivant comme eux de son atelier ou de son champ le
Jour de la mobilisation, comme eux plus ou moins rouillé el
désorienté. Il en résulte que nos sous-officiers n’ont pas sur
leurs hommes Pautorité quiils devraient avoir. Il faut absolu-
ment augmenter la durée du service des sous-officiers; il faul
aussi augmenter leur paie pour tenir compte du sureroit de
prestations qu’on exige d’eux.

Nous avons la prétention de transformer en sous-officiers, en

I Ces cours n'avant lien que tous les deux ans, les classes d’age paires passent lear

dernier service a4 32 ans; les impaires & 31 ans. Ly aurait quatre classes sur six anx

cours de répétition, soit celles de 29 a 32 ans.
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3o jours, des hommes qui n’ont, pour toute préparation, que
Ao jours d’école de recrues. Clest trop peu, et Pinstruction de
la troupe s’en ressent. Les écoles de sous-officiers doivent étre
{n'u[nng‘ﬁf‘s.

Les officiers subalternes sont ceux qui, relativement, font le
plus de service; aussi sont-ils en général a la hauteur de leur
tiche; il n'y a pas de changements essentiels @ apporter a leur
istruction.

Les officiers supérieurs, par contre, dont la tache devient
plus difficile a mesure qu’ils avancent en grade, doivent faire
du service fréquemment. On peut d’autant mieux exiger cela
Penx que le plus souvent ils ne demandent pas mieux.

*

» »

Il nous reste a traiter de Porganisation proprement dite, soit
des unités de troupe et de leur groupement.

Sur ce point nous serons bref. En effet, & notre avis, la n'est
pas le point essentiel. Etant donnés, par exemple, douze mille
hommes, bien instruits et bien commandés, il est relativement
peu important qu'ils soient répartis en douze bataillons de mille
hommes, en vingt-quatre bataillons de cing cents hommes, ou
de telle autre facon. De méme, étant donnés douze bataillons,
quon les groupe en trois régiments de quatre ou en quatre ré-
ciments de trois bataillons, cela n’aura guére d’influence sur le
résultat final.

La mode est au bataillon de 1000 hommes; nos voisins ont.
Est-ce une raison pour que nous Payons aussi? Notre opinion
personnelle est que effectif plus faible fix¢ par la loi de 1874
répond mieux a nos besoins, mais : nec sutor wltra crepidam.

Il serait de méme présomptueux de la part d’un officier subal-
terne de discuter sur le nombre et l'organisation des unités stra-
(égiques.

Nos corps d’armée n'ont pas répondu a ce qu’on atten-
dait d’eux, et beaucoup de gens compétents sont d’avis qu’on
devrait en revenir au systeme des divisions. Dailleurs notre
répartition d’armée est trop schématique; nous avons quatre
corps d’armée bien symétriques sur le papier, mais nous n'avons
ni troupes de montagne, pourtant si nécessaires, ni arnisons
appropri¢es pour nos forteresses. Un remaniement dans ce
sens s‘impose, et ne pourra guere se faire sans disloquer 'un
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ou Pautre des corps darmée, ce qui ameénera probablement
supprimer ceux-ci et & réduire le nombre des divisions.

Que fera-t-on de la réserve? Faut-il en faire une troisicme
brigade pour chaque division, un régiment pour chaque brigade,
un bataillon pour chaque régiment, ou telle autre combinaison?
(Yest encore la une question que nous ne nous permettrons pas
de trancher.

Il v aurait encore beaucoup a dire. Le point de vue financier,
par exemple, mériterait d’étre traité a fond, mais nous ne vou-
lons pas abuser de la patience de nos lecteurs. Nous n'avons
pas voulu leur présenter un projet de réorganisation militaire,
mais simplement leur fournir un point de départ pour I'étude
de cette in‘lpm‘lantc ql_lestion.



	Réorganisation militaire

