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Colloquio con il Capo dell‘Esercito

testo divisionario a r martin von orelli, presidente associazione ufficiali smg

Dopo la pubblicazione dell’opera ““ Die Zukunft der Miliz im

Korps der Generalstabsoffiziere” – Die Schweizer Armee im

Wettbewerb um geeignete Talente” si è tenuta una discussione

approfondita con il Capo dell’Esercito CdE). La discussione si é

concentrata sulla necessità di porre delle solide basi per la

continuazione

18

del lavoro. Fin dall’inizio il CdE ha sottolineato che ritiene

la pubblicazione “valida, veritiera e condivisibile” e si aspetta

la rapida messa in atto di misure concrete.

I risultati in breve:

• Il CdE ha indicato ai comandanti a lui direttamente subordinati

di impegnarsi affinché, in futuro, la percentuale di

candidati, che possono essere reclutati per la formazione di

Stato Maggiore Generale, provenienti dalla milizia e dal corpo

ufficiali professionisti sia equamente distribuita 50%).

• Rappresentanti della GGstOf collaboreranno al progetto

“EDELWEISS“. Il tema di questo progetto é la definizione

dello sviluppo dei corsi SMG IV e V.

• Il CdE sarebbe favorevole al coinvolgimento della GGstOf,

con un suo rappresentante, nel comitato del progetto dello

Stato Maggiore di Pianificazione dell’Esercito “Weiterentwicklung

der Armee – WEA”. Il col SMG Bruno Basler

ufficiale di milizia) si è messo a disposizione.

• Vista l’importanza che ricopre laquestione del personale

sarebbe opportuno pianificare un primo incontro, con il nuovo

capo del personale dell’Esercito, Br Jean-Paul Thäler J1/FST

A), già nel primo trimestre del 2011.

• Il CdE si é impegnato nel consacrare il prossimo seminario

degli alti Quadri dell’Esercito, previsto per la metà del 2011,

al tema „personale”.

• Un membro della GGstOf parteciperà, nelle vesti di
osservatore, al prossimo processo di selezione a livello Esercito

(“Erweiterte Militärische Eignungsprüfung - EMEP”) per farsi

un quadro dell’attuale processo di selezione dei candidati

alla formazione SMG.

• Il CdE vedrebbe favorevolmente una maggiore presenza

della GGstOf sulla stampa. Il CdE ritiene particolarmente

efficaci dei contributi da parte dei lettori ben argomentati

e formulati.

In conclusione, il CdE ha assicurato di avere sempre un orecchio

attento ai contributi della GGstOf. In altre parole: ora tocca a

noi fare qualcosa. Approfittiamo dell’occasione! Ognuno di noi é

chiamato a dare il proprio contributo. K

Esercito Svizzero
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