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CHRISTIAN DE BOURGIES

(publicité)

VITA : un partenaire efficace

Si j'étais Directeur du Personnel d’'une entreprise, je
n’hésiterais pas a prendre contact avec VITA : ses formules
de contrats sont, en effet, de nature a motiver puissamment
les cadres et dirigeants. Partant de 13, elles contribuent a les
attacher encore davantage a leur société.

Un flash préliminaire : VITA n’est autre que la société
d’assurance vie du puissant Groupe ZURICH, lequel compte
plus de 50 000 agents et prés de 20 000 collaborateurs a tra-
vers le monde.

L’activité de VITA s’exerce en SUISSE, bien entendu,
mais aussi en ALLEMAGNE FEDERALE, en BELGIQUE, en
ESPAGNE, en ITALIE, aux PAYS-BAS et en FRANCE depuis
1929. Son implantation francaise est assurée par quelque
900 agents et de nombreux courtiers répartis dans tout
I'hexagone.

Une telle «carte de visite » dispense de tout commen-
taire. Mais venons-en au fait...

VITA dispose de 25 produits différents, en matiere de
contrats. Si I'on y ajoute les assurances complémentaires, sa
gamme lui permet d’'obtenir une combinaison de 400 contrats
spécifiques, d'une conception aussi moderne qu’avanta-
geuse ! C’est plus gu'il n’en faut pour trouver «chaussure a
son pied ». Qu’il s’agisse d’assurance en cas de vie ou en cas
de déces, de retraite complémentaire, de garantie d’emprunt,
de rente éducation ou de capital de fin de carriere.

Dans cette vaste panoplie de contrats, j'ai retenu trois
formules qui, a elles seules, justifient amplement un colloque
d’information avec VITA.

® Le contrat « VITA INVESTISSEMENT » a prime unique

qui, indépendamment de ses garanties de prévoyance,
confére aux souscripteurs un taux d’intérét garanti de 10 %
I’an. Ce qui place incontestablement ce produit parmi les plus
performants du marché, d’autant plus qu’il s’agrémente - a
écheance - d’'une prime spéciale de fidélité qui, compte tenu
des avantages fiscaux, porte la rentabilité du contrat a un
taux particulierement appréciable et net d’impots.
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® Le contrat de RETRAITE COMPLEMENTAIRE

La nature méme de cette formule a pour effet de renfor-
cer les liens d’attachement d’un cadre a son entreprise. Les
primes sont alors payées par I'entreprise qui ameéliore ainsi
a bon compte les régimes de retraite du cadre qu’elle sou-
haite privilégier - a bon compte, puisqu’elle pourra ensuite
passer les primes en frais généraux.

En cette époque d’incertitude, c’est un point de vue non
négligeable, me semble-t-il pour le responsable du person-
nel.

@ Les assurances de PREVOYANCE COLLECTIVE

qui présentent sans conteste un caractére social.

En effet, afin d’améliorer les régimes sociaux souvent in-
suffisants de ses salariés, un employeur peut fort bien sous-
crire a leur profit, sous la forme d’un contrat d’assurances de
Groupe, un régime complémentaire de prévoyance.

Ce régime leur assurera par exemple des indemnités
journalieres en cas d’incapacité de travail, une rente en cas
d’invalidité, un capital en cas de déces, voire des rentes
d’éducation ou de conjoint ; il peut également leur assurer le
remboursement de frais médicaux en complément du rem-
boursement de la Sécurité Sociale - ce bref descriptif n'est
bien entendu pas limitatif.

En conclusion, une prise de contact avec VITA n’engage
arien.

Mais elle peut étre I'occasion de vérifier 'adequation des
contrats en cours, surtout dans le domaine des assurances
de Groupe.

Elle peut également étre source d’'un regain d'intérét
pour les collaborateurs de haut niveau vis-a-vis de leur so-
ciété. Ce qui est essentiel si I'on pense au cout de la forma-
tion...

A toutes fins utiles :
VITA 1, rue Vernet, 75008 PARIS. Tel.: 723.72.02
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