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Les Suisses dans le vaste monde., — Un fort vo-
lume grand in-8°, de 320 pages, abondamment
illustré, publi¢ sous les auspices de la Nouvelle
Société helvétique et de la Commission des Suisses &
I’étranger. Editions Sadag S.A.

Dans tous les pays du monde, on rencontre des
Suisses travaillant dans les carriéres et professions
les plus variées. Un dixiéme du peuple suisse vit &
Pétranger. Clest a ces Suisses de D'étranger, a This-
toire de leurs diverses colonies, a4 la biographie de
leurs personnalités les plus marquantes que ce magni-
fique ouvrage est consacré. L’intérét des 30 chapitres
qui le composent (et qui représentent une abondante
documentation) est grandement rehaussé par 250 vues
et 30 portraits.

Ce livre, malgré sa présentation luxueuse, ne se vend
quwau prix de 10 francs suisses (plus 1 fr. 40 suisses
pour le port).

Controle budgétaire.

Le service de l'organisation scicentifique de 1’Union
des industries métallurgiques ef miniéres (7, rue de
Madrid, Paris, 8, a eu lidée excellente de résumer
sous une forme aussi ramassée que possible les tra-
vaux de la Conférence internationale qui s’est tenue &
Genéve en 1930. Ce résumé est constitué par sept
tableaux concrétisant, sous une forme rapidement com-
préhensible, le conterru de sept longs rapports, Chaque
tableau est d’ailleurs précédé ou suivi par une note
explicative trés courte mais parfaitement claire.

La seule énumération des titres de ces rapports suf-
fit & indiquer leur intérét : Détermination des bases
d’un budget de dépenses. — Le budget considéré comme
un instrument de contréle de I'exécution. — Prépara-
tion d’un budget de ventes. — Le budget du capifal
d’exploitation (le fonds de roulement permanent). —
Le budget d'investissement (affectations de capital et
systéeme budgétaire). — Difficultés et résistances ren-
contrées dans Uinstauration de la procédure budgétaire.
— Problémes psychologiques du contréle budgétaire.

L’organisation d’un service de vente. par
L. Urwick, Directeur de DInstitut international
d’organisation scientifique du travail, assisté par
E. Aston et F.-H. Cordukes, traduit de I’anglais par
Louis Ange. Dunod, éditeur, Paris.

Les entreprises modernes retireront toujours de
grands avantages de 1’étude des systémes d’organisation
employés par dautres maisons. C’est le moyen de
préciser et enrichir leurs propres expériences. Tous les
chefs d’entreprises et leurs collaborateurs, & tous les de-
grés, trouveront, dans cet ouvrage, ’étude détaillée de la
réorganisation compléte effectuée dans un trés impor-
tant service d’une grande firme anglaise. La méthode
de cette réorganisation, les modifications accomplies,
les erreurs commises, les difficultés rencontrées, et.
finalement, les résultats, tout cela est fort clairement
exposé par les aufeurs qui ont ajouté a leur ouvrage
des indications trés intéressantes sur les services que
neuvent rendre les machines modernes de bureau dans
une entreprise bien organisée.

Méthode pour analyser rapidement une entre-
prise. Brochure par R. Sater, Membre du Co-
mité national de Porganisation francaise et de la

| ————

Taylor Society. 2¢ EpirioN. Prix : 5 fr,, chez 'auteur,

68, rue Duchesne, Paris, 18

M. Satet ani est Pauteur d'un certain nombre
d'¢tudes sur des questions d’organisation, a publié
cette seconde édition d'un nouveau travail tiré d’un
rapport américain, Il s’agit d’un questionnaire-type
passant en revue les conditions de fonctionnement
optima de tous les services d’une entreprise. Tout
directeur, tout chef d’établissement soucieux d’analy-
ser son affaire, pourra facilement adapter ce question-
naire & son cas particulier. I1 en connaitra ainsi et
sans peine les points forts et surtout les points faibles
qui, souvent, sont malaisés & déterminer exactement.

La crise économique et ses remeédes, par G.
RameeERT, docteur en droit. — Un volume (16-24 c¢m),
de 108 pages. Broché. Editions « La Concorde »,
Lausanne. Prix : 3 fr. 50 (argent suisse).

Concu et rédigé dans un esprit de parfaite objecti-
vité scientifique, ce livre repose de la phraséologic
prétentieuse et vague, si fort & la mode dans les
improvisations des économistes amateurs. Les vrais
techniciens en apprécieront la clarté.

lL.a premiére partie résume bri¢vement les causes
cccidentelles de la crise actuelle. La deuxiéme partie
passe en revue les causes générales de la crise. On y
golitera deux pages, impressionnantes, sur « La fin
du libéralisme ». Enfin, la troisiéme partie est cons-
tituée par une série de courtes études sur les facteurs
variés qui contribuent au maintien, a la destruction
ou au rétablissement de I'équilibre économique.

Reéglement de conciliation et d’arbitrage de
la Chambre de commerce internationale.
(En vente au Secrétariat général de la C. C. 1., 38,
cours Albert-I°T).

Plus que jamais, les industriels, commercants et
banquiers ont intérét, dans leurs contrats avec I’étran-
ger, & prévoir attribution de compétence de la Cham-
bre de Commerce internationale; ils s’épargneront
ainsi des frais de justice considérables et de longs
délais dans le réglement des affaires.

Le nouveau réglement qui vient de paraitre contient
les amendements votés au Congrés de Washington.

Un catalogue de films suisses.

L'Office suisse d’Expansion commerciale & Lausanne
qui, dans le cadre de son action de propagande, tient
un registre central des films économiques et indus-
triels suisses, publie, sur la base de ce registre, un
catalogue dont la premiére édition a déja permis
dans bien des cas & des intéressés de se procurer des
films pour illustrer des cours, conférences, soirées, ete.

La seconde édition de cet ouvrage, mentionnant les
films industriels et économiques, vient de paraitre
(prix : 1 fr. 30, avgent suisse). Elle a été augmentée
d’une section des films touristiques, rédigée par 1°0.
N. S. T. et d’une section des films documentaires
purs. Son but est d’aider & faire connaitre, dans le
pays et A& P’étranger, des films qui, tout en favori-
sant notre économie nationale, ont une valeur péda-
gogique ou documentaire.

Pour tous renseignements, s’adresser 2
Suisse d’expansion commerciale, & Lausanne.
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