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Fachwissen

Anerkennungsformen fir
Freiwilligenarbeit

Auf Initiative des LAKO Sozialforum
Schweiz befasste sich unter Mitwirkung von
Pro Senectute Schweiz eine Gruppe enga-
gierter Fachleute mit verschiedenen Aner-
kennungssystemen fiir Freiwilligenarbeit.
Im Zentrum der Diskussionen standen die
Einfiilhrung und Ausgestaltung eines AHV-
Bonus fiir Freiwilligenarbeit im Sozialbe-
reich im Zuge der 11. AHV-Revision. Trotz
grundsitzlicher Zustimmung zu einem sol-
chen Bonus konnte in wichtigen Fragen kein
Konsens gefunden werden:

e Beschrinkung des AHV-Bonus auf Frei-
willigenarbeit im Sozialwesen oder Aus-
weitung auf andere gesellschaftlich wich-
tige Bereiche wie Umwelt, Kultur, Sport,
Kirche?

e Beschrinkung des AHV-Bonus auf Frei-
willigenarbeit im Auftrag einer Organisa-
tion oder Ausweitung auf informelle
Tétigkeiten wie Nachbarschaftshilfe?

e Hohe des Bonus?
e Jihrliche Mindeststundenzahl?

Unterschiedlich gewichtet wurde auch die
Bedeutung eines AHV-Bonus als Anreiz zur
Freiwilligenarbeit. Als erginzende oder al-
ternative Anreiz- und Anerkennungsformen
konnten sich vor allem Steuervergiinstigun-
gen erweisen. Vorstosse in dieser Richtung
schlagen vor, Freiwilligenarbeit als Zeit-
spende zu betrachten, um diese wie Geld-
spenden bis zu einem bestimmten Betrag
vom Einkommen abziehen zu konnen. Ge-
fordert wurde zudem eine Lockerung der
AHVG-Bedingungen fiir die Betreuungsgut-
schriften mit dem Ziel einer Ausweitung der
Anspruchsberechtigung auf moglichst alle
Betreuungspersonen aus dem natiirlichen so-
zialen Umfeld der Betreuten.

Einig war sich die Fachgruppe darin, dass
die Auseinandersetzungen um die Anerken-
nungsformen nur einen Aspekt der Freiwilli-
genarbeit aufzeigen, dass es aber iiber deren
Ziele, Inhalt und Ausgestaltung bis heute
keine iibergreifenden Grundlagen gibt. Fiir

eine gemeinsame Weiterarbeit am Thema
wurden u.a. folgende Ziele genannt:

 Erstellen von Sozialbilanzen, die transpa-
rent Auskunft geben iiber die Anzahl der
Freiwilligen, iiber die Einsatzpensen und
die Art der Einsitze.

* Erarbeiten von allgemein anerkannten Richt-
linien zur Aufgabenteilung zwischen profes-
sioneller und freiwilliger sozialer Arbeit.

» Bereitstellen von allgemein anerkannten
Richtlinien zum Umgang mit Freiwilligen.

Sch

Wenn Gastarbeiter ins
Pensionsalter kommen

Immer mehr Menschen ausldndischer Her-
kunft, die seit den 60Qer-Jahren in der
Schweiz Arbeit fanden, kommen ins Pen-
sionsalter. Und verbringen es in der Schweiz.
Damit stellen sich in der Alters- und Migrati-
onsarbeit Fragen, die bisher kaum diskutiert
wurden. Die neue Internet-Seite www.alter-
migration.ch dient als Informationsplattform
zu diesem aktuellen Thema.

Was wird aus Gastarbeitern und ihren Frau-
en, wenn sie ins Pensionsalter kommen? Sie
kehren zuriick in ihre friithere Heimat — so die
verbreitete Vorstellung.

Die Mehrheit bleibt in der Schweiz

Die Meinung muss revidiert werden. Eine
Studie bei dlteren Migrantinnen und Migran-
ten aus Italien und Spanien zeigt, dass nur ein
knappes Drittel zuriickkehrt; ein Drittel
bleibt fiir immer in der Schweiz und ein Drit-
tel pendelt zwischen dem Herkunftsland und
der Schweiz. Die Zahl ausldndischer AHV-
Rentnerinnen und -Rentner diirfte nach
Schitzungen des Bundesamtes fiir Statistik
zwischen 1995 und 2010 von rund 63 000 auf
124 000 Menschen ansteigen. Auf diese Ent-
wicklung sind die Sozialpolitik und die
Fachleute der Alters- und Migrationsarbeit
kaum vorbereitet.

Information und Zusammenarbeit fordern

Pro Senectute Schweiz, die Eidgendssische
Ausldnderkommission und Migros-Kultur-



prozent werden nun gemeinsam aktiv: Mit
einer mehrsprachigen Internet-Seite wollen
sie das Informationsdefizit verringern und
den Austausch unter den verschiedenen
Fachkreisen fordern. Auf der neuen Website
ist eine monatlich aktualisierte Auswahl von
Informationen {iiber sozialpolitische und
rechtliche Aspekte, tiber Studien, Literatur,
Kurse und Projekte aus der Schweiz und
andern Landern zu finden. Al

Generationen-
begegnungen am Salon
du Livre in Genf

Mit der Verleihung des dritten Prix Chronos
fiir Jugendliteratur am 17. April 1999 in Genf
kam Pro Senectute auch einem der Hauptan-
liegen des Internationalen Jahres der dlteren
Menschen von 1999 nach: der Begegnung der
Generationen. Die Stiftung brachte Kinder
und Erwachsene jeden Alters einander néher,
indem sie ihnen wihrend der letzten Monate
dieselbe Literatur zur Lektiire vorlegte.

Rund 500 Kinder (9—11 Jahre) und 100
Seniorinnen und Senioren, Mitglieder von 26
Westschweizer Bibliotheken, haben sich in
die Lektiire von neun Biichern (Romane und
Bilderbiicher) vertieft. Sie bildeten anschlies-
send verschiedene Jugend- und Senioren-
Jurys und zeichneten zwei der Biicher mit
dem Prix Chronos aus: «Pochée ou les aven-
tures d’une jeune tortue qui s’emancipie»
(Taschevoll oder die Abenteuer einer kleinen
Schildkréte auf Emanzipationskurs) erhielt
den Prix juniors und «Goulven ou la rencont-
re d’un jeune Breton avec un retraité parisi-
en» (Goulven oder die Begegnung eines jun-
gen Bretonen mit einem Pariser Rentner) den
Prix seniors. Im Rahmen der kleinen Preis-
verleihungsfeier iiberreichten Pierre Aeby,
Vize-Direktor von Pro Senectute Schweiz,
und Professor Boris Lubban-Plozza, Vize-
Prisident der Stiftungsversammlung von Pro
Senectute Schweiz, den Prix juniors den
Preistrigern Florence Seyvos, ihrem Illustra-
tor Claude Ponti und dem Verlag L’Ecole des
loisirs. Monique Humbert, Geschiftsleiterin
von Pro Senectute Genf, {iberreichte den Prix
seniors, der an Yvan Mauffret, seinen Illustra-

tor Michel Solliec und den Verlag Liv’Editi-
ons ging.

Der Prix Chronos von Pro Senectute zeichnet
mit einem Betrag von je Fr. 2000.— die bes-
ten Kinder- und Jugendbiicher aus, die sich
den Themen «Grosseltern», «das Leben der
dlteren Menschen» und «Alterwerden» wid-
men. Damit werden zwei Ziele verfolgt:

* junge Autoren dazu ermutigen, das Thema
«Alter» kreativ umzusetzen, um damit
schon den Jiingsten zu ermoglichen, das
Alter zu entdecken und es im Kontakt mit
den anderen Generationen zu verstehen;

« aus der Perspektive einer sozialen Pravention
den Kindern ein Bild des Alters und der élte-
ren Menschen vermitteln, das vom géngigen
Gesellschaftscliché abweicht. jd/sm

Leitfaden: «Besuchsdienst
— aber wie?

Unter dem Titel «Besuchsdienst — aber wie?»
erscheint — heféilisgegébén'i/ofi Caritas Ziirich,
von der Evangelisch-reformierten Landeskir-
che des Kantons Ziirich, von Pro Senectute
Kanton Ziirich und vom Schweizerischen Ro-
ten Kreuz — ein Leitfaden, der Hilfe fiir Be-
suchsdienste anbietet. Er enthilt praktische
Hinweise fiir den Aufbau, die Organisation
sowie die Leitung eines neuen Besuchsdiens-
tes. Gleichzeitig ist er ein Instrument zur
Uberpriifung und Anpassung der Qualitiit be-
stehender Besuchsdienste. Nebst allgemeinen
Zielen werden darin fachliche und strukturel-
le Voraussetzungen fiir einen gut funktionie-
renden Besuchsdienst formuliert.

Der Leitfaden richtet sich an Vorstinde,
Behordenmitglieder sowie beruflich oder frei-
willig Verantwortliche von Besuchsdiensten.
Im Anhang des 14-seitigen Leitfadens befin-
den sich Praxisbeisiele; Tragerschaftsverein-
barung, Betriebskonzept, Aufgabenbeschrieb,
Anmeldeformulare, Spesenabrechnung und
Zeiterfassung sowie Einsatzvereinbarung. AC

Der Leitfaden ist gegen einen Unkosten-
beitrag von Fr. 5.— erhdltlich bei: Pro Senec-
tute Kanton Ziirich, Abt. Projekt- und
Organisationsberatung, Forchstrasse 145,
Postfach, 8032 Ziirich; Tel. 01 422 42 55;
Fax 01 382 18 62
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