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Fachwissen

Anerkennungsformen fir
Freiwilligenarbeit

Auf Initiative des LAKO Sozialforum
Schweiz befasste sich unter Mitwirkung von
Pro Senectute Schweiz eine Gruppe enga-
gierter Fachleute mit verschiedenen Aner-
kennungssystemen fiir Freiwilligenarbeit.
Im Zentrum der Diskussionen standen die
Einfiilhrung und Ausgestaltung eines AHV-
Bonus fiir Freiwilligenarbeit im Sozialbe-
reich im Zuge der 11. AHV-Revision. Trotz
grundsitzlicher Zustimmung zu einem sol-
chen Bonus konnte in wichtigen Fragen kein
Konsens gefunden werden:

e Beschrinkung des AHV-Bonus auf Frei-
willigenarbeit im Sozialwesen oder Aus-
weitung auf andere gesellschaftlich wich-
tige Bereiche wie Umwelt, Kultur, Sport,
Kirche?

e Beschrinkung des AHV-Bonus auf Frei-
willigenarbeit im Auftrag einer Organisa-
tion oder Ausweitung auf informelle
Tétigkeiten wie Nachbarschaftshilfe?

e Hohe des Bonus?
e Jihrliche Mindeststundenzahl?

Unterschiedlich gewichtet wurde auch die
Bedeutung eines AHV-Bonus als Anreiz zur
Freiwilligenarbeit. Als erginzende oder al-
ternative Anreiz- und Anerkennungsformen
konnten sich vor allem Steuervergiinstigun-
gen erweisen. Vorstosse in dieser Richtung
schlagen vor, Freiwilligenarbeit als Zeit-
spende zu betrachten, um diese wie Geld-
spenden bis zu einem bestimmten Betrag
vom Einkommen abziehen zu konnen. Ge-
fordert wurde zudem eine Lockerung der
AHVG-Bedingungen fiir die Betreuungsgut-
schriften mit dem Ziel einer Ausweitung der
Anspruchsberechtigung auf moglichst alle
Betreuungspersonen aus dem natiirlichen so-
zialen Umfeld der Betreuten.

Einig war sich die Fachgruppe darin, dass
die Auseinandersetzungen um die Anerken-
nungsformen nur einen Aspekt der Freiwilli-
genarbeit aufzeigen, dass es aber iiber deren
Ziele, Inhalt und Ausgestaltung bis heute
keine iibergreifenden Grundlagen gibt. Fiir

eine gemeinsame Weiterarbeit am Thema
wurden u.a. folgende Ziele genannt:

 Erstellen von Sozialbilanzen, die transpa-
rent Auskunft geben iiber die Anzahl der
Freiwilligen, iiber die Einsatzpensen und
die Art der Einsitze.

* Erarbeiten von allgemein anerkannten Richt-
linien zur Aufgabenteilung zwischen profes-
sioneller und freiwilliger sozialer Arbeit.

» Bereitstellen von allgemein anerkannten
Richtlinien zum Umgang mit Freiwilligen.

Sch

Wenn Gastarbeiter ins
Pensionsalter kommen

Immer mehr Menschen ausldndischer Her-
kunft, die seit den 60Qer-Jahren in der
Schweiz Arbeit fanden, kommen ins Pen-
sionsalter. Und verbringen es in der Schweiz.
Damit stellen sich in der Alters- und Migrati-
onsarbeit Fragen, die bisher kaum diskutiert
wurden. Die neue Internet-Seite www.alter-
migration.ch dient als Informationsplattform
zu diesem aktuellen Thema.

Was wird aus Gastarbeitern und ihren Frau-
en, wenn sie ins Pensionsalter kommen? Sie
kehren zuriick in ihre friithere Heimat — so die
verbreitete Vorstellung.

Die Mehrheit bleibt in der Schweiz

Die Meinung muss revidiert werden. Eine
Studie bei dlteren Migrantinnen und Migran-
ten aus Italien und Spanien zeigt, dass nur ein
knappes Drittel zuriickkehrt; ein Drittel
bleibt fiir immer in der Schweiz und ein Drit-
tel pendelt zwischen dem Herkunftsland und
der Schweiz. Die Zahl ausldndischer AHV-
Rentnerinnen und -Rentner diirfte nach
Schitzungen des Bundesamtes fiir Statistik
zwischen 1995 und 2010 von rund 63 000 auf
124 000 Menschen ansteigen. Auf diese Ent-
wicklung sind die Sozialpolitik und die
Fachleute der Alters- und Migrationsarbeit
kaum vorbereitet.

Information und Zusammenarbeit fordern

Pro Senectute Schweiz, die Eidgendssische
Ausldnderkommission und Migros-Kultur-
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