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Zwei Themen dominierten wiihrend des vergangenen Jahres im
SPV: die Teilrevision des Tarifvertrages sowie die Bildungspolifik.
Wihrend bei der Teilrevision engagiert, emotional und lautstark
debattiert und kommuniziert wurde, beriihrten die Geschehnisse
in der eidgendssischen Bildungspolitik im allgemeinen sowie die
Diskussionen im Bildungsbereich des Gesundheitswesens im spe-
ziellen offenbar nur wenige. Dabei wurden in beiden Bereichen
Entscheidungen von grosser Tragweite fiir die Zukunft der Physio-
therapie gefroffen. Immer mehr zeigt sich unmissverstindlich,
dass nur eine synergistische Betrachtungsweise beider Bereiche
fiir die Zukunft sinnvolle und tragbare Lisungen bringen kann. Im
Inferesse unserer zukiinftigen jungen Berufskollegen,/-innen wir-
de es gewissen Kreisen in unseren eigenen Reihen gut ansfehen,
endlich von veralfeten, verkrusteten und protektionistischen Denk-
modellen Abschied zv nehmen und staft dessen einem zeitge-
missen und zukunftsorientierten Handeln den Vorzug zu geben.
Eine seit Johren erwartete Aufwertung der intellektuellen und ma-
nuellen Leistungen der Physiotherapeuten,/-innen konnte in einem
ersten Schritt erreicht werden. Auch wenn dies nur bei gleichzei-
tiger finanzieller Abwertung der physikalischen Massnahmen
erfolgen konnte, bedeutet dies doch eine entscheidende Wer-
chenstellung in Richtung einer lingerfristigen Existenzsicherung
der Physiotherapie. Im Rahmen der Gesamfrevision des Tarifver-
trages muss mit allen Mitteln dafiir gekimpft werden, dass die
Physiotherapeuten,/innen in erster Linie fir die manuellen Titig-
keiten adiquat entschiidigt werden. Aus dieser Optik heraus diir-
fen wir uns niemals mit dem bis anhin Erreichten zufrieden geben.
In der Bildungspolitik erscheint es vordringlich, dass die Berufs-
bildung im Gesundheitswesen eine standespolitische (und damit
vielleicht sogar lohnwirksame) Aufwertung erfihrt. Sinnvoll ist es
auch, dass diesen Berufen die nitige Professionalisierung zufllt
und die angehenden Berufsleute vermehrt Einblick in die Hinter-
griinde ihres Tuns und Handelns erhalfen.

Gefihrlich wird es allerdings, wenn Wissenschaft und Akade-
misierung die standespolitische Aufwertung zum Selbstzweck wer-
den lassen. Ausbildungsstrukturen allein sind noch keine Garanfen
dafi, dass der Beruf auch menschen- bzw. patientengerecht an
den Mann bzw. die Frau gebracht werden. Nebst fundiertem
Wissensstoff brauchen unsere Berufsleute Einfiihlungsvermdgen,
Motivationsfihigkeit, Selbstsicherheit und Toleranz. Weder eine
Maturitiit noch ein Berufs- oder Studienabschluss mit gliinzendem
Ausweis wird die Bervfshildung im Gesundheitswesen je von
diesen Anspriichen befreien konnen.

Die Berufspolitik des SPV wird sich auch im neven Jahr in erster
Prioritiit mit diesen Themen befassen miissen. Der Stil der Dis-
kussion und die Qualitit der daraus hervorgehenden Losungen
werden entscheidend sein fiir die Glaubwirdigkeit des Berufs-
standes der Physiotherapeuten/“innen. In den Reihen der Ver-
bandsmitglieder besteht ein grosses Potential an qutem Willen,
konstruktiven Flementen und Know-how. Fs ist mir ein persin-
liches Anliegen, dass diese Ressourcen vermehrt genutzt und im
Hinblick auf die Zukunft zielorientiert eingesetzt werden kdnnen.
Fiir die bevorstehenden Festtage wiinsche ich allen Verbandsmit-
gliedern eine besinnliche Zeit, verbunden mit den besten Wiin-
schen fiir Wohlergehen und Gesundheit im neven Jahr. Ich freve
mich auf viele innovative und konstruktive Krifte, welche 1996
im Sinne der Zielsetzungen des SPV spiirbar werden.

SPV/ FSP/ FSF/ FSF

Deux grandes priorités ont préoccupé la FSP au cours de cette
année: la révision partielle de la Convention tarifaire et lo politique
de la formation. Alors que les discussions autour de lo révision
partielle ont déchainé les passions, les événements liés d la poli-
tigue de la formation en général, et le débat autour de la politique
de lo formation dans le domaine de lo santé en particulier, sem-
blent n’avoir pas intéressé grand monde. Et pourtant, des déci-
sions cruciales pour I'avenir de la physiothérapie ont été prises dans
les deux domaines. Il s"avére de plus en plus que pour frouver des
solutions raisonnables et supportables dans ces deux domaines, il
sera indispensable d I'avenir de les considérer dans une optique
synergique. Dans I'intérét de nos futurs jeunes collégues, cerfains
milieux dans nos propres rangs feraient bien de renoncer aux
modéles de pensée périmés, ankylosés et protectionnistes au pro-
fit d’une action moderne, orientée vers 'avenir,

Pour ce qui est de la réévaluation des prestations intellectuelles et
manuelles, revendiquée depuis des années en physiothérapie, un
premier pas a ét¢ accompli dans cette direction. Méme si elle ne
fut possible qu'au prix d'une dévaluation financiére simultanée
des mesures physiques, il sagit néanmoins dun acquis décisif en
termes de garantie sur le long cours de I'existence de lo physio-
thérapie. Dans le cadre de lo révision farifaire globale, tous les
moyens doivent éfre mobilisés pour obfenir une rémunération
adéquate des physiothérapeutes surfout au niveau des activités
manuelles. La non plus, il ne doit jamais nous venir d I'idée de
nous contenter des succés déjd obtenus.

Sur le plan de lo politique de la formation, il est impératif que lo
formation professionnelle dans la santé soit revalorisée dans o
politique professionnelle (une revalorisation qui se répercutera peut-
étre méme sur les solaires?). Il serait également souhaitable de
pousser le professionnalisme dans ces catégories professionnelles et
de faire en sorte que ceux qui se préparent d une carriére dans e
domaine soient mieux inifiés de leurs faifs et gestes. Toutefois,
il serait dangereux de voir dans le relévement du niveau scientifique
et académique une fin en soi pour la réévaluation de ces professions.
Des structures d"enseignement sophistiquées ne garantissent pas d
elles seules que les connaissances professionnelles seront frans-
mises de facon conforme aux besoins de I'homme et du patient. fn
plus de connaissances théoriques solides, les membres de nos
professions doivent faire preuve de sensibilité, de motivation, de
confiance en eux-mémes et de folérance. Ni une maturité, ni un
cerfificat professionnel ou une licence universitaire, aussi brillants
fussent-ls, ne pourront jamais se substituer d ces exigences dans la
formation professionnelle du domaine de lo sanfé.

La politique professionnelle de la FSP s arficulera dans o nouvelle
année aussi autour de ces thémes prioritaires. e style de lo
discussion et la qualité des solutions obtenues seront déterminants
pour la crédibilité de lo profession de physiothérapeute. Dans les
rangs de nos membres offiliés, il existe un vaste pofentiel de
bonne volonté, d'élan constructif et de savoir-faire. Il me tient
personnellement d ceeur de puiser davantage et plus systémo-
tiguement dans ces ressources pour faconner un avenir réussi.
Pour la période des fétes qui s'annonce, je souhaite d tous les mem-
bres de lo Fédération le répit nécessaire au recueillement et 'y as-
socie mes meilleurs veeux de bonheur et de santé pour la nouvelle
année. J'ai hate de voir les nombreux courants novateurs et cons-
tructifs se mobiliser en 1966 pour réaliser les objectifs de la FSP

Durante lo scorso anno, due sono stati i temi dominanti all'inter-
no della FSF: la revisione totale della Convenzione tariffale e la
politica della formazione. Mentre le revisione fotale ha suscitato
discussioni impegnate, emofive e accese, solo pochi si sono
dimostrati interessati a quanto avveniva sul piano della politica
federale della formazione, sia in generale sia nel setfore sanitario
in particolare. Eppure in entrambi i campi sono state prese
decisioni di grande portata per il futuro della fisioterapia. Ancora
una volfa vediamo che solo un’ottica sinergica, che abbracci
entrambi i settori, pud portare a soluzioni valide e sostenibili per
il futuro. Nell'interesse dei nostri giovani e futuri colleghi, cerfi
ambienti tra le nostre filo dovrebbero finalmente abbandonare
dei modelli di pensiero obsoleti, scleroici e protezionistici e
passare a un modo di agire moderno e lungimirante.

In un primo passo abbiamo raggiunto I'attesa rivalutazione delle
prestazioni intellettuali e manuali dei fisioterapisti. Anche se ne é
consequita una svalutazione finanziaria delle misure fisiche, cio
rappresenta una mossa decisiva per assicurare ['esistenza a lungo
termine della fisioterapia. Nell'ambito della revisione fotale della
Convenzione tariffaria si deve lottare con futti i mezzi affinché i
fisioterapisti vengano retribuiti in modo adeguato soprattutto per
le loro attivitd manuali. Su questo punto non dobbiamo mai
accontentarci di quanto raggiunto finora.

Riguardo alla politica della formazione, é di prioritaria importanza
che la formazione professionale nel setfore sanifario venga
rivalutata a livello politico (e quindi forse anche salariale). £
inolfre opportuno che queste professioni otfengano lo necessaria
professionalizzazione e che i futuri operatori del setfore abbiano
una visione pio approfondita del loro campo di attivita.

D'altro canto bisogna evitare che, per aspirazioni scientifiche e
accademiche, la rivalutazione politica diventi fine a se stessa. Le
stutture formative di per sé non sono in grado di garantire un
esercizio della professione umano e al servizio del paziente. Oltre
ad approfondite conoscenze, i nostri professionisti hanno bisogno
di capacita di immedesimazione, motivazione, sicurezza di sé e
tolleranza. Un certificato di maturitd, un attestato professionale o
una laurea con brillanti voti non potranno mai esonerare le
professioni sanitarie dalla necessitd di possedere tutte queste
capacitd.

Anche nel prossimo anno, la politica professionale della FSF deve
occuparsi principalmente di questi femi. Lo stile della discussione
e lo qualita delle soluzioni risultanti saranno decisivi per lo
credibilita dei fisioterapisti come categoria professionale. Tra i
membri della Federazione vi é un grosso potenziale di buona
volontd, elementi costruttivi e know-how. Personalmente ritengo
importante che queste risorse vengano sfruttate maggiormente e
impiegate in modo mirato, guardando al futuro.

Auguro a tutti i membri un periodo natalizio intimo e contemplo-
fivo, nonché salute e felicitd per I'anno nuovo. Speriamo che il
1996 porti alla luce tante forze innovatrici e costruttive secondo
gli obiettivi della FSF.
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