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l1l. Personal

Im Jahresmittel blieb der effektive Personalbestand mit 67,4 Einheiten (1979:
67.,25) erneut unter den bewilligten 68,5 Sollstellen. Dies liegt darin begriin-
det, dass uns das vorgesetzte Departement wegen der zentralen Stellenbewirt-
schaftung die Bewilligung zur Wiederbesetzung der vakanten Stellen jeweils
erst einige Wochen nach Austreten der Bediensteten erteilen konnte. Der Per-
sonalstopp und die strenge Stellenbewirtschaftung sowie der stédndig wachsen-
de Arbeitsanfall haben dazu gefiihrt, dass in einigen Bereichen Engpéasse und
merkliche Verzégerungen im Arbeitsablauf auftraten.

Die Fluktuation im Personalkérper war gegeniliber dem Vorjahr etwas weniger
hoch, verzeichneten wir doch nur zwei Austritte und drei Neueintritte. Die Dif-
ferenz rihrt daher, dass eine Vakanz aus dem Jahre 1979 Gbernommen wer-
den musste.

Ausgetreten sind Frau Christine Staudenmann und Frau Aloisia Hrda. Wir
danken den beiden Mitarbeiterinnen fir ihr erfolgreiches Wirken. — Die Tatig-
keit bei uns aufgenommen haben: die ehemalige Praktikantin Fraulein Ursula
Jenni in der Sektion «Aeltere Bestande, Handschriften und Spezialsammlun-
gen», Fraulein Monika Kimmerli in der Sektion «Kataloge und Bibliogra-
phien» und Fraulein Ursula Glauser in der Sektion « Gesamtkatalog».

Die Ausbildung des Nachwuchses fiir den mittleren Bibliotheksdienst bleibt
eine unserer wichtigen Aufgaben. Wir haben deshalb die Zahl der Praktikanten
von bisher sechs auf acht erhdht. Mit Erfolg haben Friulein Beatrix Jenzer,
Fraulein Regina Meyer und Fréulein Ursula Neuenschwander die Priifungen
fir den Erwerb des Fachdiploms der Vereinigung Schweizer Bibliothekare be-
standen. — Neu haben ein Volontariat begonnen: Fraulein Patricia Ott, Fraulein
Deborah Spycher und Herr Ralph Schnegg. Zur Weiterausbildung verbrachten
mehrere Praktikantinnen und Praktikanten anderer Bibliotheken mehrwdchige
Stages bei uns.

Zusatzlich zum standigen Personal beschéftigten wir im Jahresdurchschnitt 21
Aushilfskrafte in Teilzeitarbeit.
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