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Quelques activités
passeées...

17 novembre

L'Association neuchdteloise pour les
droits de la femme avait établi, en fé-
vrier 1986 un rapport sur la situation
de la femme dans le canton de Neuchatel.
Ce rapport, fait a l'intention du chef
de Département de Justice, montre clai-
rement la nécessité de la création d'un
poste de déléguée - a la condition féminine,
création qui avait été demandée dans une
motion déposée en mars 1983 et adoptée a
fin 1985, par le Grand Conseil neuchéte-—
leis.

Le rapport conclu : "J'ai prié Dieu et
Elle m'a entendue" se plaisent a dire

les féministes américaines. Quant aux
femmes neuchidteloises, victimes d'inéga-
lités dans leur vie familiale, scolaire,
professionnelle ou politique, elles aime-
raient savoir que, dans un bureau de
1'Etat, quelqu'un se soucie de leurs pro-
blémes. Souhaitons que notre rapport soit
assez convaincant pour que ce voeu ne
soit pas utopique !"

Afin d'élargir la discussion, le parti
socialiste neuchételois, section de Neu-
chdtel, a organisé le 17 novembre une
soirée d'information a 1'intention de ses
membres.

Madame Philippin, motionnaire et membre

de la commission de rédaction du rapport
de l'ADF,'présenta ledit rapport. Ensui-
te, Marie-Joséphe Lachat, invitée, présen-
ta le Bureau de la condition féminine du
Jura, toujours seul organisme de ce genre
existant en Suisse.

De nombreuses questions furent posées,
qui montrérent un intérét des auditrices
et des auditeurs.

Il ne nous reste qu'a souhaiter bonne
chance au projet neuchdtelois. Le canton
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de Neuchdtel sera-t-il bientdt doté d'un
Bureau de la condition féminine, comme
Genéve - ? (cf. 8 mars).

21 novembre

Le Bureau de la condition fé-
minine a eu le plaisir d'ac-
cueillir dans ses locaux une
délégation de 1'Association
valaisanne "Femmes—-Rencontres-
Travail" (FRT), emmenée par

sa présidente Madame Anne de

E: Werra.

A cette ocecasion,: Guite Aub.ry O
présenta le centre de docu-°
mentation aux visiteuses;

cette présentation fut suivie d'un repas

pris en commun, ce qui permit a chacune

de faire connaissance et de découvrir les
préoccupations des femmes de nos cantons
respectifs.

L'aprés-midi, Marie-Joséphe Lachat en-
tretint les représentantes de la FRT du
Bureau de la condition féminine : ses
structures, activités et projets.

De telles rencontres permettent d'éta-
blir d'utiles relations et donnent sou-
vent suite a de fructueuses collabora-

tions. :

25 novembre

Le projet de création d'un BCF se précise
aussi dans le canton de Bdle-Ville. Les
associations féminines ont été conviées
par le chef de Département de la Justice
a4 se retrouver en groupe de travail pour
imaginer un concept d'"Office cantonal
pour les femmes'". Dans cette optique, le
groupe-femmes de 1'Alliance des Indépen-
dants de B&le-Ville avait invité Marie-
Joséphe Lachat pour connalftre au mieux
1l'expérience jurassienne. Cela se passait
le 25 novembre.

En 1982 , déja, trois sociologues
avaient mené une enquéte fouillée sur la
situation des femmes dans le canton' de
Badle-Ville et elles avaient rédigé un
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rapport particuliérement complet sur ce
sujet. Leur étude: concluait aussiiala
création d'un BCF. De plus, une pétition

émanant de 1'ADF, en 1985, réactualisa
la question.

15 décembre

Le 24 juin 1983, nous devions regretter
(cf Inform'elles no 5) les directives du
Service des arts et métiers et du travail
(SAMT) concernant 1'engagement de la main-
d'oeuvre étrangére qui édictaient des
salaires féminins, dans 1'horlogerie, de

5 a 11 % inférieurs aux salaires mascu-
Lamnsy

Une remarque précisait toutefois, comme
une garantie contre la discrimination,
que "dans les entreprises ou hommes et
femmes effectuent le méme travail, c'est
le tarif "homme'" qui est applicable aux
personnes des deux sexes'". Le SAMT
s'était engagé a réduire 1l'écart peu a
peu, en trois ans disait-il.

Le 15 mars 1985, de nouvelles directives
concernant ces salaires minimaux obliga-
toires étaient édictées. Une différence
existait encore, le SAMT promettant de
réduire 1l'écart dans les deux ans.

Ce 15 décembre 1986, le SAMT publiait

les derniers tarifs concernant les salai-
res minimaux obligatoires de la main-
d'oeuvre étrangére non qualifiée. Avec
beaucoup de satisfactions, il commentait
"Il n'y a plus de différences entre les
salaires masculins et féminins". En ef-
fet, les tarifs valables dés le ler jan-

vier 1987, sont exempts de toute discri-
mination.
En 1983, nous avions trouvé le délai de

trois ans un peu long. Aujourd'hui, cons-—
tatant qu'il a été tenu, nous serions par-
ticuliérement heureuses de le voir propo-
sé face aux diverses discriminations sa-
lariales qui subsistent !

BOE. AT

6 mars

"Fille ou gargon, une éducation sans pré-
Jjugés', tel était le théme abordé par
Catherine Valabrégue invitée dans le Jura
pour féter la Journée internationale des
femmes, afin d'y donner deux conférences.
L'une constituait la premiére partie d'un
séminaire organisé a l'Institut pédagogi-
que en collaboration avec le Service de
1'enseignement. L'autre eut lieu le soir.

Mme Valabrégue a contribué dans les an-
nées soixante a 1l'évolution de la condi-
tion féminine. Depuis 1980, elle se con-
sacre plus spécialement au probléme du
sexisme et & ses répercussions. Publiant
de nombreux ouvrages, organisant diffé-
rentes campagnes de sensibilisation et
d'intervention culturelles,

elle a participé a la création de maté-
riel pédagogique destiné aux adolescents,
aux parents et aux enseignants.

Actuellement consultante auprés de la
commission " Afaires sociales et éduca-
tion des Communautés européennes', elle
€labore un projet de recherche~action
"pour une orientation des filles vers un
avenir professionnel dans le domaine
scientifique et technologique".
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La conférence qui s'est tenue 1'apreées-
midi & 1'Institut pédagogique était ou-
verte & tout—e-s les éléves et enseignant-—
e-s de 1'Institut, aux collaborateurs du
Service de l'enseignement et aux ensei-
gnant-e-s jurassien-ne-s.

Si Catherine Valabrégue fit bien sentir
par quelques anecdotes qu'une fille n'a
pas a '"valoir'" un garcon, étant donné
qu'elle est son égale, elle ne donna
pourtant pas tout 1'apport théorique
qu'on attendait.

La deuxiéme partie de 1'aprés-midi fut
consacrée & la présentation de travaux
pratiques réalisés dans des classes ju-
rassiennes. Ces travaux consistent a ren-—
dre 1l'enfant, les adolescent-e-s, atten-
tifs aux stéréotypes masculins ou fémi-
nins, non seulement dans les manuels sco-
laires, mais aussi dans la publicité, et
dans leur vie quotidienne.

Le séminaire s'est achevé par un débat
animé qui a permis d'envisager des démar-
ches concrétes visant a promouvoir dans
les écoles jurassiennes, une éducation
dépouillée des stéréotypes sexistes. Il
s'inscrivait dans le cadre du perfection-—
nement du corps enseignant.

Le soir donc avait lieu un débat public
sur le méme théme qui a réuni quelque
quatre-vingts personnes. En préambule 2
la discussion, Catherine Valabrégue a don-
né sa propre analyse sur ce que constitue
réellement le sexisme dans la réalité

des notions de supériorité et d'infério-
rité en faveur du sexe masculin. Le
sexisme est insidieux, car les valeurs
qu'il perpétue sont profondément ancrées
en nous-mémes. Pour le combattre, il faut
s'attaquer a ses propres habitudes et ou-
vrir le dialogue sur ce probléme, déja
avec les petits enfants.

Enfin le débat de fond s'est rapidement
orienté vers le crucial probléme du par-
tage des taches dans un ménage ol les
deux partenaires travaillent. Il semble
qu'un courant idéal et moderne porterait
. la société a produire des étres, hommes
ou femmes, autonomes, tout particuliére-
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ment en ce qui concerne le probléme fi-
nancier.

En conclusion, Catherine Valabrégue dé-
clare "A quoi bon vouloir une meilleu-—
re orientation des filles et une accep-
tation des femmes dans de nouveaux rdles,
si nous ne commengons pas a éliminer les
préjugés sexistes de 1'éducation du pe-
Gl entant 2!

8 mars

Bonne nouvelle et beau cadeau pour la

Journée internationale des femmes !... ﬁA\
Notre Bureau de la condition féminine ne

sera bientdt plus "unique" en Suisse. En
effet, le Canton de Genéve va créer un

Bureau de 1'égalité des droits entre hom-

mes et femmes.

Pour se faire, le Conseil d'Etat gene-
vois propose d'introduire un nouvel ar-
ticle dans la Constitution genevoise dé-
crétant

1) L'homme et la femme sont égaux en
droit.

2) Il appartient aux autorités législati-
ves et exécutives de prendre des mesu-—
res. pour assurer la réalisation de ce
principe et aux autorités judiciaires
de veililer atsen respect, EA\

Au lendemain de la votation introduisant

ce méme principe d'égalité dans la Cons-

titution fédérale le 14 juin 1981, une
motion fut déposée au Grand Conseil gene-—
vois concernant 1l'application de 1'égali-
té des droits entre hommes et femmes dans
le Canton de Genéve par Mesdames Jacque-
line Berenstein-Wavre, Anni Stroumza et

Monsieur Jean-Claude Cristin.
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Les motionnaires invitaient le Conseil
d'Etat

"1) A dresser un inventaire complet des
inégalités juridiques entre hommes et
femmes qui figurent dans la législa-
tion genevoise (lois et réglements).

2) A proposer les modifications- nécessai-
res pour rendre ces textes conformes
au nouvel article 4, alinéa 2, de la
Constitution fédérale, et a établir un
calendrier a cet effet.

3) A étudier s'il convient de créer un
organisme chargé de faciliter 1'appli-
cation de cette égalité dans notre
canton."

Afin de réaliser cette motion, un organis-
me provisoire de 15 membres provenant de
1'Administration, des associations fémi-
nines genevoises et des partis politiques,
fut nommé.

Deux propositions découlant de ses tra-
vaux sont faites, a savoir

1) Introduction d'un article constitu-
tionnel sur 1'égalité et mise sur pied
d'un Bureau dirigé par un ou une délé-
gué-e.

2) Introduction dans la loi sur la pres-—
se, la publication et la promulgstion
des actes officiels, d'un article di-
sant "Dans la législation genevoise,
toute désignation de personne, de sta-
tut ou de fonction vise indifféremment
1'homme ou la femme, sous réserve des
domaines liés aux différences biologi-
ques des sexes."

Cette disposition renferme en matiére

de terminologie une régle d'interpré-

tation moderne et stable. Elle permet-
tra d'éviter tout malentendu né d'une

interprétation a la lettre d'un texte

contenant une discrimination termino-

logique. 3

Le Bureau de 1'égalité aura pour téches

d'éliminer les discriminations entre hom-
mes et femmes,; d'effectuer des études et
des enquétes, de constituer une documen-
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tation et d'établir des statistiques re-
latives & toutes les questions qui con-

cernent 1'égalité des droits entre hommes
et femmes, et enfin d'informer réguliére-
ment le public, les associations concer-
nées et les services de 1'Administration.

Une commission consultative composée de
représentant-e-s des départements, des
associations féminines et des partis po-
litiques, conseillera et soutiendra le
BCF genevois dans ses activités.

Si les discriminations ont aujourd'hui
presque disparu des lois, 1'égalité dans
les faits est encore loin d'étre acquise.
I1 faut maintenant changer les attitudes,
les mentalités.

C'est un travail de longue haleine, qu'at-
tend le Bureau de 1'égalité genevois.

Nous lui souhaitons bonne route et plein
succés ! ... et préparons déja la premié-
re rencontre des BCF suisses !
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12 mars

Verra-t-on la création de bureaux pour

les droits des femmes au niveau communal ?
Cela pourrait se faire a Bienne. En ef-
fet, Marie-Thérése Sautebin .a déposé une
motion au Conseil de Ville de Bienne qui
propose "La ville de Bienne se dote

d'un bureau pour les droits des femmes
chargé entre autres taches de

- veiller au respect de la dignité des
femmes et promouvoir leurs droits dans
tous les domaines de la vie sociale,
économique, culturelle et politique...;

— garantir 1l'application du principe
d'égalité entre femmes et hommes, no-
tamment dans les domaines suivants
éducation et enseignement; formation
et réinsertion professionnelle; tra-
viailas ol

C'est un travail de terrain particuliére-
ment passionnant que pourrait effectuer
un tel organisme au niveau communal. Il
pourrait concevoir des actions bien adap-
tées au niveau de 1'Administration com-
munale et au niveau de 1l'information de
la population. De plus, l'information
pourrait &tre accompagnée de discussions,
de concertations et de sensibilisations
avec chaque partenaire de maniére plus
directe, évidemment, qu'au niveau cantonal
ou fédéral.

Une assemblée publique fut organisée le
12 mars avec la participation de Marie-
Joséphe Lachat qui présenta les activités
du Bureau de la condition féminine; de
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Claudia Kaufmann, secrétaire de la Com-
mission fédérale chargée des duestions
féminines qui fit un panorama des moyens
mis en oeuvre a 1'étranger afin de con-
crétiser le principe d'égalité des droits
entre femmes et hommes; et de Marie-Thé-
rése Sautebin qui exposa les visées de sa
motion.

28 mars

Une grande féte du Nicaragua s'est dérou-
1ée a Delémont pour 1'inauguration de
1'école maternelle construite a la Trini-
dad avec l'aide des Jurassiens. A cette K
occasion, plusieurs animations étaient
proposées films, ateliers de discussion,
débats, etc.

Un de ces ateliers, auquel Guite Aubry
prit part, était consacré a la situation
des femmes au Nicaragua. Il était animé
par Annelyse Tombez, de Lausanne.

Assistante sociale, Annelyse Tombez a
travaillé durant deux ans au "Bureau de
consultation juridique de la femme" a .
Managua, mis sur pied le 8 mars 1983 par
une association féminine, appelée aujour-
d'hui "Association des femmes nicaraguayen-—
e

Un tableau de la vie des femmes sous la KRX
dictature fut d'abord brossé. L.es femmes

ont beaucoup souffert d'une idéologie

qui les considérait comme des &tres infé-
rieurs et irresponsables. :

Etant donné qu'elles prirent part a la ré-
volution et y jouérent un réle important
(soins aux prisonniers, aux malades, dis-—
simulation de personnes et d'armes, etc.),
les lois qui furent promulguées aprés la
chute de la dictature se firent avec et
pour elles ! Entre autres loi introdui-
sant 1'égalité entre hommes et femmes;

loi abolissant la '"commercialisation' des
femmes (dans la publicité par exemple);
loi établissant 1'égalité dans la famille,
stipulant, notamment, la participation
des hommes aux travaux ménagers et a
1'éducation des enfants, etc.

Et, dans tout le pays, des centres de san-
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té ont été créés, organisant des campa-

gnes d'information sur les problémes d'hy-

giéne , d'allaitement maternel, afin de
maintenir les familles en santé, familles
qui comprennent entre 5 et 8 enfants...

Des campagnes d'alphabétisation ont éga-—
lement été menées et 60 % des femmes en
ont bénéficié.

Cependant, aujourd'hui, le débat reste
ouvert sur un certain nombre de problé-
mes, tels femmes battues, loi sur le
divorce, mise sur pied de garderies, con-
traception et avortement.

~ Le "Bureau de consultation juridique de
la femme" emploie aujourd'hui une ving—
taine de personnes rémunérées. Ses pres-
tations sont les suivantes informations
Jjuridiques, assistance psychologique,
contribution a la solution de tous les
problémes qui se posent aux femmes, tra-
vail éducatif, tel organisation de cours,
de séminaires, etc.

Si les femmes nicaraguayennes ont ﬁrinci—
palement lutté pour obtenir des lois
équitables, elles ont encore beaucoup a
faire dans le domaine des mentalités.
Mais le processus de libération leur a
appris leur valeur et leur possibilité !

'Groupe maternité/ paternité

— 20 octobre

I1 y avait une tablée de mamans qui au-

raient voulu se dire beaucoup de choses...

‘mais le sujet exposé était tellement in-
téressant et le temps trés court, comme
iGOU jourSi

Nous avons entendu #Margot Lehmann, anima-—
trice "Gordon", nous présenter la métho-
de dite '"sans perdant!" (voir le livre
"Parents efficaces'" du Dr. Th. Gordon).

Il s'agit ici de la communication, et du
langage verbal et de la maniére de les
utiliser pour éviter les ricochets vio-
lents, spectaculaires, mais inutiles.

Comment ne pas rompre momentanément une
relation a cause d'un coup de gueule,
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d'une manie agagante, d'un malentendu,

en arrivant, au contraire, a faire dire

a 1l'autre ce qui ne va pas, et lui donner
l'occasion, par la, de réaliser les rai-
sons de sa mauvaise humeur ?

Comment arriver a s'organiser, en famille,
pour que les tdches ménagéres soient ré-
parties équitablement et éviter, ainsi,
les disputes égoistes ?

La méthode '"Gordon' c'est apprendre a
dire "je", a exprimer son état d'ame,
ses besoins, ses limites, ses bonheurs !
Laisser tomber le "tu" culpabilisant et
oublier 1'autoritarisme.

et aus-
a l'occasion, histoire de

Ecouter - Exprimer - Négocier
si explcser

. retrouver ses bonnes vieilles habitudes!

J'en saurai peut-€tre assez pour exprimer
mieux ce qu'est 1la méthode'sans perdant"

- aprés avoir suivi le cours qui aura lieu

1'année prochaine a Delémont.
eGSO et

Le départ de Marianne Golagz se fait du-—
rement sentir au sein du groupe. C'était
bien confortable de se faire inviter a

des soirées toutes. faites, toutes préparées,

sans avoir a s'inquiéter du sujet, de
1l'organisation, des réservations, etc...
Simplement répondre & une invitation !

C'était le bon vieux temps ! Si 1l'on veut
connaitre encore le plaisir de se retrou-
ver, c'est maintenant & chacune, a chacun,
de reprendre le flambeau et d'organiser,
tour a tour, la rencontre mensuelle,
alors soyons actives et actifs !

Caroline Friedli
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— 16 février

"L'age de 7 ans dans le développement de
l'enfant son corps, son ame et son es-
prit 'l Gel etan it lie ‘theme de lia rencontre
de Fevipier: o

Les deux invités, Monsieur Jean-Pierre
Gillabert et Madame Claire-Lise Droz,
nous ont d'abord donné une introduction
trés vivante et informative sur ce théme
complexe. Ils ont décrit et interprété
cette phase transitoire dans le dévelop-
pement de 1l'enfance d'une maniére diffé-
‘rente.

Jean-Pierre Gillabert nous a présenté le
point de vue de Piaget - biologiste gene-
vois — intéressé surtout au développement
de 1l'intelligence. Selon lui, 1l'Age de 7
ans représente la transition d'une vue
subjective a une vue plutdt objective et
de raisonnement concret; cela implique,
pour les parents, d'aider l'enfant a fai-
re ses propres régles, les discuter et
essayer de les respecter.

Claire-Lise Droz nous a présenté le point
de vue des anthroposophes au sujet du dé-
veloppement de l'enfant. Selon cette phi-
losophie, le développement mentionné pré-
cédemment se passe plus tard et 1'Age de
7 ans est carectérisé par la transition
d'une dominance du systéme digestif au
systéme rythmique et imaginaire de 1'en-
fant. Le devoir des adultes est donc de
stimuler les images qui vivent dans 1'en-
fant et de les fortifier par des symboles
et des gestes.

Aprés ces présentations, nous avons sur-—
tout discuté des conséquences de ces deux
interprétations, d'abord pour nous pa-
rents et aussi pour la société, entre
autres pour 1'école qui commence a cet
dge. Mais nous avons dii constater que
1'école traditionnelle (vive les excep-
tions) ne satisfait pas les besoins de
l'enfant, ni selon la vue de Piaget,. ni
selon celle des anthroposophes. L'école
qui nous est offerte aujourd'hui est plu-
tdt orientée vers une vue de causalité
fonctionnelle qui ne connait qu'une cause
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POUE ichaque: effet !

... €t futures

— Prochaines activités

Le Groupe Maternité/Paternité a prévu
pour les prochains mois, des séances
abordant les thémes suivants

Avril Centre d'accueil et de prévention
de la Ligue jurassienne contre
les toxicomanies (par Adrienne).

Mai Les services jurassiens de psy-

chologie et de psychiatrie de

1'enfant (par Fabienne et Béatrice)f

Pique-nique a 1'occasion des fétes des
méres (organisé par André et Pat).

Autres idées de thémes pour la suite
- les contes de fées
- SOoyez une sorciére ;
— méthode d'observation directe
— enfance et télévision

— comment animer une séance

— 1'enfant et 1'ordinateur.

24 avril

A 1l'occasion 'de ses 40 ans, la Fédération N

suisse des femmes protestantes (FSFP)
organise une table-ronde dans le cadre
de 1l'assemblée des déléguées. Elle se
déroulera a Berne sur le théme '"La femme,
la prendre ou la laisser'", les 24 et 25
avril. wh

Aprés la partie statutaire et un service
de Sainte-Céne,
Madame Suzanne
Kramer, rédac-
trice, animera la
table-ronde sur
le théme "Qui dé-
termine 1'image
de la femme ?".
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