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Ein Wort unseres Zentralprdsidenten

zum Jabreswechsel

Ein Jahr des Kampfes liegt hinter uns.
Jeder einzelne aus unseren Reihen wiisste von
den wachsenden Schwierigkeiten zu erzihlen,
mit denen der Hotelier heutzutage nach allen
Seiten hin fertig werden muss. Aber auch die
Verbandsleitung sah sich zu mancher Kampf-
ansage gezwungen, nicht um des Kampfes oder
der Kampfeslust, sondern um dey Ziele willen,
die es zu erringen gilt.

Ein zweites: Wir diirfen sagen, dass wir
nicht umsonst gekdmpft haben. In wichtigen
Dingen, die an die Existenz unseres Berufs-
zweiges riihven, ist der Erfolg nicht ausgeblie-
ben. Dabei ging es uns stets wm die Sache
— wm die gute und gerechte Sache — und wicht
um das Prestige.

Im neuen Jahr wird sich, aus etwas grisserer
Distanz zu den Ereignissen, Gelegenheit bieten,
den Beweis hiefiir anzutreten und des weiteren
einen Blick zu werfen auf das, was in den
ersten drei Jahren seit der administrativen Re-
organisation des Schweizer Hotelier-Vereins
geleistet und erreicht werden konnte.

Namens des Zentralvorstandes und aller
meiner Mitarbeiter spreche ich unseren Mit-
gliedern den herzlichsten Dank fiir das Ver-
trauen aus, dessen wir bei der oft sehr miihseli-
gen Erfiillung unserer grossen und kleinen
Aufgaben teilhaftig wurden. Dieses Vertrauen
ist das eigentliche, unentbehrliche Begriffs-
kapital fiir die Verbandsleitung. Ohne die
vielen Beweise des Zutrauens in. unsere ge-
sammelte Kraft miissten wir des Impulses ent-

behren, der die Freude an der Arbeit weckt und
wachhdlt.

Da und dort melden sich Stimmen der Mut-
losigkeit, weil es in geschdftlicher Hinsicht
einfach wicht entschieden aufwdirisgehen will.
Ich denke dabei vor allem an die Berghotellerie.
. Werden wir iiberhaupt wieder einmal auf
einen griinen Zweig kommen?‘ so lautete die
bange Frage.

Wer die Verhdltnisse von Grund auf kennt,
weiss, dass die Skepsis, die sich mehr und
mehr - geltend macht, keineswegs unbegriindet
ist. Trotzdem muss alles aufgeboten werden, um
dem nagenden Zweifel und der um sich greifen-
den Verdriesslichkeit die Stirne zu bieten.
Schopfen wir aus jenem Glauben der Viter,
,,der Berge wverseizt!" Moralische Reserven
sind weil wichtiger und wirksamer als mate-
rielle Riickstellungen oder Sicherheiten. Die
kommende Generation wird uns nicht in erster
Linie nach dussern Erfolgen, sondern vorab
danach beurteilen, ob wir die innern Werte er-
halten und gerettet haben, die den wahren, un-
verdusserlichen Reichtum unseres Berufsstan-
des und der schweizerischen Hotellerie aus-
machen.

Und so rufe ich denn allen Angehorigen des
Schweizer Hotelier-Vereins aus innerster Uber-
zeugung zu: Lasst den Mut nicht sinken und
tretet krdftigen Schrittes, aufrechten Hauptes
hindiber ins neue Jahr!

Dr. Franz Seiler

Psychologische Betrachtungen zum
gastwirtschaftlichen Beruf

Mit freundlicher Erlaubnis des Pictura Verla-
ges, Basel, veroffentlichen wir aus dem soeben
erscheinenden, die Warenkunde, Servierkunde
und die Betriebslehre umfassenden Band II
der , Berufskunde fiir die Hotellerie und
das Gastwirtschaftsgewerbe'* den ebenso ak-
tuellen wie tiefschiirfenden Aufsatz von Herrn
Direktor A. Kienberger, Mitglied unseres Zen-
tralvorstandes. Dieser Artikel legt Zeugnis ab,
vom fortschrittlichen Geist, der dieses Standard-
werk durchweht. (Die Red.)

Die Berufswahl will iiberlegt sein

Wer sich als Arbeitsfeld das Gastwirt-
schaftsgewerbe wiihlt, vor allem, wem als Ziel
vorschwebt, selbstindiger Leiter eines Hotel-
oder Restaurationsbetriebes oder Departe-
ments-Chef in einem grossen gastwirtschaft-
lichen Unternehmen zu werden, muss ernst-
haft mit sich zu Rate gehen, ob die Liebe zum
Beruf wirklich stark genug ist, um- alle
Schwierigkeiten und Widerwirtigkeiten, alle
Riickschlige und Enttduschungen zu ertra-
gen. Und zwar nicht ertragen im Sinne eines
Duldens, das langsam abstumpft und jegliche
Freude erstickt. Die Begeisterung darf nicht
erlahmen; sie muss stiindig frisch und leben-
dig bleiben, aus der innern Uberzeugung her-
aus, den richtigen Beruf erwihlt zu haben.
Die Persimlichkeit des Hoteliers, Restaura-
teurs oder Departements-Chefs spielt eine
ausserordentlich grosse Rolle; es gibt fiir ihn
keine mechanische Arbeit, die w omdoglich
auch von einem enttiuschten, miiden und
mutlosen  Menschen noch cinigermassen
ordentlich ausgefithrt werden konnte. Ge-
rade in Zciten schlechten Geschiiftsganges

braucht es besonders grosse Spannkraft, neue
Einfille, gute Ideen und vor allem gute
Laune. Deshalb ist es notwendig, dass sich
jeder vor der Berufswahl neben den hellen
Seiten besonders eindriicklich die dunklen
vor Augen fiihrt und sich und seine Fihig-
keiten ehrlich priift.

Notwendige Synthese

Vornehmste Aufgabe des Hoteliers und
Restaurateurs ist die Pflege einer kultivierten
Gastlichkeit. In der Hetze des modernen
mechanisierten Alltags 6ffnet er den Men-
schen eine Stitte der Ruhe und Entspan-
nung. Auf die Pflege der Form sollte mehr
und bewusster noch als frither das Augen-
merk des Hoteliers und Restaurateurs gerich-
tet sein. Dies ist aber — so wichtig er auch
sein mag — nur ein Aspekt des gastwirt-
schaftlichen Berufes. Ein Hotel oder Restau-
rant ist ein kommerzieller Betrieb. Mit der
kultivierten Form und der Verbindlichkeit ist
es nicht getan. Daneben braucht der Hotelier
und Restaurateur eine griindliche und viel-
seitige Fachkenntnis, um im Erwerbskampf
nicht zu unterliegen. Vielleicht mag es in
einem andern Beruf geniigen, dass der Aus-
iibende ein guter Kaufmann ist; der Hotelier
und Restaurateur ,,par excellence muss eine
ideale Kombination von kultiviertem Gastgeber
und initiativern Unternehmer sein. Es braucht
gewisse Anlagen und TFihigkeiten, um im
Gastgewerbe erfolgreich titig zu sein, vor
allem aber Energie und Ausdauer. Gewiss

sind die Anforderungen gross, jedoch bietet
dieser Beruf eine so interessante, vielseitige
und abwechslungsreiche Titigkeit, dass die
harte Mithe und Arbeit reichlich belohnt wird.
Man muss sich der Gegensitze bewusst sein,
die die Verbindung von kultiviertem Gast-
geber und initiativem Unternehmer in sich
schliesst und beide zu ihrem Recht kommen
lassen. Nur so kann die Spannung, welche in
diesen Gegensitzen begriindet ist, positiv als
Kraftquelle eingesetzt werden. Der eine ist
mehr Gastgeber, der andere mehr Kaufmann
und doch muss sich jeder bemiihen, die Eigen-
schaften beider Typen zur Entwicklung zu
bringen und eine Einseitigkeit zu vermeiden,
die sich auf die Dauer negativ auswirkt.

Charakterliche Voraussetzungen

Betrachten wir nun kurz die verschiedenen
charakteristischen Eigenschaften und Merk-
male des Hoteliers und Restaurateurs als
Gastgeber und Unternchmer. Beim Gast-
geber sind gute Umgangsformen, Gewandt-
heit und sicheres Auftreten sowie ein an-
genehmes, vor allem gepflegtes Ausseres
Grundbedingung. Diese dusseren Eigenschaf-
ten sollten aber nicht nur leere Form sein,
sondern Ausdruck eines kultivierten, diszipli-
nierten Innern. Mangel an Kinderstube und
Allgemeinbildung lassen sich nur mit sehr viel
Intelligenz und Takt wettmachen. Meistens
verursachen sie aber Minderwertigkeitsge-

Photo Meerkiimper, Davos
Schnee, wie wir ibn der Wintersporthotellerie wiinschen !

fiihle und Unsicherheit und verhindern das
so ungemein wichtige Kontaktfinden von
Mensch zu Mensch, sowohl im Hinblick auf
die Giste als auch auf die Mitarbeiter. Der
Gastgeber soll aber nicht gehemmt sein, son-
dern freudig und lebensbejahend, ein Lebens-
kiinstler, der Freude hat an allem Guten und
Schonen. Wer nichts von kulinarischen Ge-
niissen und edlen Weinen versteht, wird
kaum gepflegte Kiiche und Keller fiihren.
Wer kein Verstindnis fiir eine gewisse Wohn-
kultur hat, wird in seinem Hause nur schwer-
lich Atmosphire schaffen. Oft ist der Hotelier
und Restaurateur in Versuchung durch den

Gedanken am Jabresende_

Wer ist der Herr,

Der die Winde lenkt,

Die Gestirne fiihrt

Und das Jahr uns schenkt?

Wer ist der Herr,

Der den Wassern befiehlt
Und in allem Ding

Auf Vollendung zielt?

Es ist der Herr,

Der wuns alles schenkt,

Nicht schlummert und schlift
Und fiir alle denkt.

HERMANN HILTBRUNNER
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SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Neujahr 1949

Unseren geschiitzten Vereinskollegen, Sek-
tionen und Regionalverbiinden, sowicallen
Mitarbeitern und Hotelangestellten, insbe-
sondere auch dem Personal des Zentralbu-
reau und der Fachschule, entbieten wir die
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ZUM JAHRESWECHSEL

Wit verbinden mit diesem Gliackwunsch
den herzlichsten Dank fiir die geleistete Ar-
beit und fiir die Unterstiitzung, dic uns im
vergangenen Jahre beiden vielen Bestrebun-
gen zuteil wurde, der Schweizer Hotellerie
imallgemeinen und unserem an Stiirke und
Ansehen wachsenden Verbande zu dienen.

" Der Zentralvorstand.

Ak K

Den verchrten Vereinsmitgliedern, sowie
den Mitarbeitern, Lesern und Inserenten
der Hotel-Revue

wiinschen ein gutes nnd segensreiches
neses Jahr

Die Leitung und das Personal
des Zentralbureau,
Die Redaktion u. Administration
der Hotel-Revue.
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stindigen Kontakt mit den Gisten, beson-
ders mit der Stammkundschaft, zu viel des
Guten zu geniessen, und es braucht Charakter
und eiserne Selbstdisziplin, um zu wissen, wo
die Grenze liegt, damit Gesundheit und
Unternehmen nicht aufs Spiel gesetzt werden.

Die gastgewerblichen Berufe sind durch-
wegs rein korperlich sehr anstrengend. Als Er-
holung sind moglichst hiufiger Aufenthalt im
Freien und missiger Sport dringend zu emp-
fehlen, damit die Spannkraft erhalten bleibt.

Aus einer geschiftlichen darf keine
moralische Depression werden

Vor allem fiir den selbstindigen Leiter
eines Unternehmens sind geistige Disziplin
und Initiative unbedingt erforderlich. Das
Gastgewerbe ist ungemein konjunkturemp-
findlich. Von einem Tag auf den andern kann
der Umschwung kommen, und dann ist ein
sofortiges Umdisponieren notwendig. Man
darf sich nicht von den Verhiltnissen nieder-
driicken lassen, sondern muss mit Ent-
schlossenheit und Initiative die dussern Ge-
gebenheiten zu meistern versuchen. Mancher
Plan muss fallengelassen, manch langgeheg-
ter Wunsch, manche liebgewordene Idee bei-
seitegeschoben werden. Es gibt keinen fest
vorgezeichneten Weg, keine ausgefahrenen
Geleise, an die man sich halten konnte.
Immer und immer wieder sieht sich der
Hotelier und Restaurateur vor verdnderte
Tatsachen gestellt und muss neue Wege
suchen. Wer die Dinge nicht sehen will, wie
sie sind, verliert wertvolle Zeit und wird zu-
letzt durch die Umstinde gezwungen, sich
anzupassen. Jeder Irequenzriickgang macht
sich unmittelbar in den Gewinnmargen der
einzelnen Departemente bemerkbar. Die
Kostenstruktur im Gastgewerbe ist ausser-
ordentlich starr, jedoch kann und muss selbst-
verstindlich gespart werden. Es ist Sache des
Betriebsleiters, frithzeitig alle nicht unbedingt
notwendigen Auslagen zu stoppen, wenn er
einen Frequenzriickgang konstatiert oder die
saisonbedingten Schwankungen voraussieht.

Sofort muss er die Parole ,,Sparen‘‘ ausgeben -

und darauf bestehen, dass allgemein danach
gehandelt wird. Nur das Allerdringendste
an Reparaturen, Anschaffungen und Neue-
rungen darf noch getitigt werden, und exakte
Verbrauchskontrolle von Wasser, Licht,
Brennmaterialien, Papierwaren usw. gehort
zur Tagesordnung. Auf diese Weise konnen
in Grosshaushaltungen, wie wir sie im Gast-
gewerbe haben, sehr betrichtliche Summen
eingespart werden, obwohl die hauptsich-
lichsten Unkosten sehr starr sind. Das Lohn-
konto z. B. wird nie im Verhiltnis zum Ge-
schiftsriickgang reduziert werden kénnen.
Ein Stock von Angestellten muss immer da
sein. Am Betriebsleiter liegt es, diese nach
kiirzeren oder lingeren Abstinden immer
wiederkehrenden Zeiten der geschdftlichen
Depression nicht auch moralisch zu Depres-
stonszeiten werden zu lassen, sondern sie zu
niitzen, um einmal wieder iiberall griindlich

durchzugreifen und den Betrieb vorzuberei-
ten auf einen neuen Aufschwung.

Der Mitarbeiterstab und seine Bedeutung

Von grosster Bedeutung fiir einen gast-
gewerblichen Betrieb ist die Kunst des Be-
triebsleiters, sich einen Stab von alten, treuen
M itarbeitern heranzubilden und zu halten.
Sie kennen die Stammkundschaft, gehen auf
deren Gewohnheiten und Liebhabereien ein,
so dass sich die Géste wohl und heimisch
fiihlen.

Vor allem auf den Posten der ersten An-
gestellten sollte mdglichst wenig Wechsel statt-
finden. Fir den Betriebsleiter ist es daher
von ungeheurer Wichtigkeit, den rechtenMann
fiir den rechten Platz zu finden. Und dies nicht
nur fiir die ersten Posten; auch hinter den
Kulissen muss jede Arbeit tadellos verrichtet
werden. Grosse Verluste konnen z. B. ent-
stehen, wenn in der Abwaschkiiche nicht
sorgfiltig und aufmerksam gearbeitet wird.
Es braucht sehr viel Menschenkenntnis und
Einfithlungsvermogen, um die Menschen an
diejenigen Posten zu stellen, die ihren Fihig-
keiten entsprechen und an denen sie sich mit
Lust und Liebe betitigen kénnen. Und nicht
nur die Auswahl, auch die Fiihrung und Schu-
lung des Personals ist von grésster Wichtig-
keit. Wer sich keine Autoritét zu verschaffen
weiss, kann keinen leitenden Posten iiber-
nehmen. Dazu braucht es aber neben rein
charakterlichen Eigenschaften griindliche
Fachkenntnis in allen Abteilungen, sei es
Kiiche, Keller, Service, Kontrolle oder Bu-
reau. Dariiber hinaus braucht der selbstin-
dige Leiter Organisationstalent und den Blick
fiir das Ganze, um ein reibungsloses Zusam-
menspiel aller Departemente zu dirigieren.
Hier liegt die eigentliche Aufgabe, die sich
jeder personlich gestalten kann und muss;
denn jeder einzelne gastwirtschaftliche Be-
trieb hat seine Eigenart.

«L’Hételier est le meilleur ambassadeur
du monde»

Es liegt am Unternehmer, die Individuali-
tidt hervorzuheben und zur Geltung zu brin-
gen. Dabei liegt es oft weniger an rein dusser-
lichen technischen Gegebenheiten als an der
Personlichkeit des Unternehmers, welches Ge-
prige er seinem Betrieb gibt und wie er ihn
organisatorisch gestaltet. Hierin liegt wohl
der grisste Reiz fiir einen Menschen, der bei
Ausiibung einer formalschematischen Arbeit
ungliicklich wire. Diese Vielseitigkeit ver-
langt jedoch Anpassungsfihigkeit und grosse
Erfahrung in verschiedenen Betricben des
In- und Auslandes. Im Gegensatz zur Lauf-
bahn beispielsweise eines Beamten muss
sich der Hotelier oder Restaurateur seine
Kenntnisse in verschiedenartigen Betrieben,
wenn moglich mehrerer Lidnder, aneignen.
Hat er aber das notwendige Riistzeug, so
kann er sich seine Titigkeit so selbstindig
und personlich gestalten, wie dies wohl nur
in wenigen Berufen heutzutage moglich ist.
Im Gegensatz zu den vielen modernen Men-
schen, die gezwungen sind, eine mehr oder
weniger mechanische Arbeit auszufiihren, die
sie innerlich unbefriedigt ldsst, und deren
eigentliches Leben erst nach Feierabend be-
ginnt, bietet besonders dem erfolgreichen
Hotelier und auch dem Restaurateur sein Be-
ruf in der vielseitigen und abwechslungs-
reichen Titigkeit und dem stindigen Umgang
mit Menschen aller Schichten eine Iiille
lebendiger Beziehungen. Daraus erwichst
aber auch seine Verpflichtung, sich nicht nur
beruflich, sondern auch menschlich zu ent-
wickeln. Bedeutende Staatsménner und IFiir-
sten haben von den besten Vertretern des
Hotelfaches gesagt:

«L’hotelier est le meilleur ambassadeur de
son pays.»

Dies zu verkorpern soll auch fiir die junge
Generation hdchstes Ziel sein.

A. Kienberger.

Wechsel in der Leitung
des Stellenvermittlungsdienstes

Dank an Herrn Gottlieb Wernli

Herr Gottlieb Wernli trat am 1. Marz 1920
in den Dienst des Schweizer Hotelier-Vereins, des-
sen Leitung ihm die Organisationsarbeiten zur
Eroffnung  unseres  Stellenvermittlungs-
dienstes anvertraute. Herr Wernli 'erdffnete
das Bureau am 10. Mai 1920 in Bern, wo er wih-
rend vier Jahren als dessen Geschiftsfiihrer titig
war. Darauf erfolgte die Angliederung des Stellen-
bureaus an die Zentralverwaltung in Basel.

‘Wihrend langen Jahren hat Herr Wernli alles
daran gesetzt, um das Hotel-Bureau zu einem
wichtigen Zweige der Zentralverwaltung heran-
zubilden. Auf Grund seiner langjahrigen, eigenen
praktischen Erfahrung im Hotelfach war es ihm
moglich, aus dem Qtellenvermlttlungsdxenst eine
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausserordent-
lich wichtige Vermittlungsstelle zu schaffen, hat
doch Herr Wernli die Hotellaufbahn selbst von
der Pike auf absolviert und sehr friihzeitig den
‘Wanderstab in die Hand genommen. Nach einem
Aufenthalt zur Erlernung der franzésischen
Sprache im Gastgewerbe in der welschen Schweiz
und in Paris, finden wir ihn schon als 20jdhrigen
jungen Mann in England. Seine Laufbahn fiihrte
ihn sodann weiter iiber Paris und Rom nach ver-
schiedenen Teilen Deutschlands, so auch nach
Berlin, weiter nach der franzosischen Riviera
und zweimal bis nach Algier. Beim Kellnerlehr-
ling angefangen, fiihrte ihn seine Karriere bis zum
Oberkellner, zum Hoteldirektor und Geschifts-
fiihrer eines Grossrestaurants. Alle diese Chargen
kannte Herr Wernli aus eigener Praxis, was ihn
fiir uns in besseren und schlechten Jahren zu
einem unentbehrlichen Mitarbeiter machte. Der
schlechten Jahre fiir unsere Hotellerie hatten wir
wabhrlich genug zu verzeichnen. Wir wissen, welch
grossen Schwierigkeiten auch unser Stellenvermitt-
lungsdienst in diesen Zeiten zu begegnen hatte.
‘Wir erinnern an die Jahre der grossen Arbeits-
losigkeit nach dem letzten Weltkrieg, als gleich-
zeitig die internationale Freiziigigkeit in allen
Léndern vollstindig unterbunden und nichts un-
versucht gelassen wurde, um unsere Leute nach
Moglichkeit in der Hotellerie unterzubringen. Auf
Grund der_eigenen Praxis im Hotelfach, von der
richtigen Uburlegun" ausgehend, dass ein Hotel-
angestellter von seinem Aufenthalt im Ausland
beziiglich Sprachen und Ausbildung sowie Kennt-
nissen enorm profitiert, hat unser Herr Wernli
nichts unversucht gelassen, um unserem Nach-
wuchs auf dem Wege des Austausches die not-
wendige Berufsbildung zukommen lassen zu kon-
nen. Unzihlige junge Leute, von denen eine statt-
liche Zahl heute in fithrenden Stellungen steht,
verdanken es dem Leiter unseres Stellenvermitt-
lungsdienstes, dass sic ihre Berufskenntnisse im
Ausland erweitern konnten.

Aber auch in Jahren der starken Nachfrage
nach
Anstrengung zuriick, die letzte noch verfiigbare
Arbeitskraft ausfindig zu machen, um unseren
Mitgliedern in ihrer sehr schwierigen Situation
behilflich sein zu kénnen. Wenn diese Bestrebung
unseres Placierungsdienstes diesbeziiglich auch
nicht immer von Erfolg begleitet war, so diirfen
wir vor allem nicht vergessen, dass die schweren
Krisenjahre, welche die Hotellerie durchmachte,
eine nicht zu unterschitzende Abwanderung gu-
ter Arbeitskrifte in besser gehende Gewerbe und
Industrien zur logischen Folge hatte und sich da-
durch unser Hotel-Bureau manchmal vor fast
uniiberwindliche Schwierigkeiten gestellt sah.
Eine ausserordentliche Arbeitslast lag auf den
Schultern unseres bewihrten Mitarbeiters Gott-

Personal scheute Herr Wernli vor keiner |

lieb Wernli, speziell als es uns gelang, ausldndische
und besonders italienische Arbeitskrifte herein-
zubekommen. Nur der mit dieser Arbeit ver-
traute und in jedes Detail orientierte IKenner der
seinerzeitigen Lage konnte beurteilen, welche un-
geheure administrative Arbeit hinter den Kulissen
geleistet werden musste, um diese Leute herein
zu bekommen. Die Schwierigkeiten und Unan-
nehmlichkeiten waren unzihlig, und manchmal
konnte ohne Verschulden unseres Placierungs-
dienstes ein Engagement nicht so speditiv erledigt
und unsere Mitglieder so bedient werden wie Gott-
lieb Wernli dies eigentlich wollte. Im iibrigen
mochten wir nicht vergessen, zu erwihnen, dass
Herr Wernli stets nicht nur geschiftlichen, son-
dern auch personlichen Anteil am Geschick der
Betriebe und am Fortkommen des sich ihm an-
vertrauenden Personals nahm.

Im Jahre 1932 wurde Herrn Wernli zudem die
Organisation des Bureaus der neu zu griinden-
den paritdtischen Arbeitslosen-Versiche-
rungskasse (PAHO) anvertraut, die er neben-
amtlich als Geschiftsfithrer und Verwalter wi
rend einiger Zeit ebenfalls mit Umsicht leitete.

Seine grosse Arbeitsleistung und sein stets
gerechtes Empfinden haben ihm den Dank
von Hunderten von Mitgliedern und Tausenden
von Angestellten eingebracht. Wir selbst haben
Gottlieb Wernli als treuen Mitarbeiter und
aufrichtigen Kollegen, der wegen seines ver-
bindlichen und stets dienstbereiten Wesens sehr
beliebt war, ausserordentlich schitzen gelernt.

Eigentlich sollten wir Herrn Wernli nun einen
geruhsamen Lebensabend wiinschen. So wie wir
ihn jedoch kennen, wiinscht er sich alles andere
als dies. Heute, mit seinen bald 65 Jahren noch
riistig wie ein Junger, wird Herr Wernli seinem
Sohn, Herrn Willy Wernli, der bekanntlich auf
1. Januar 1949 die Pacht des Hotels Continental
in Basel iibernehmen wird, als wertvolle Stiitze
zur Seite stehen und ihn von seinen eigenen,
reichen Erfahrungen im Hotelfach profitieren
lassen.

Wir alle wiinschen Herrn Wernli alles Gute
und wissen, dass er uns in seinem neuen Wirkungs-
kreise, so nahe dem Zentralbureau, nie ein Frem-
der werden wird.

Der neue Geschiftsfiithrer unseres
Stellenbureaus, Herr A. Noth

Als Nachfolger von Herrn G. Wernli hat der
Zentralvorstand Herrn August Noth gewihlt,
der seinen neuen Posten am 1. Januar 1949 an-
tritt. Herr Noth ist allen unseren Mitgliedern
kein Unbekannter, sind es doch im nichsten Jahre
20 Jahre her, seit er in den Dienst des SHV. ge-
treten ist. Nachdem er einige Zeit im Zentral
bureau titig war, spezialisierte er sich friihzeitig
schon auf die Personalprobleme, befasste er sich
doch besonders mit dem Stellenanzeiger der
Hotel-Revue und der Trinkgeldordnung. Seit vier
Jahren iibt er die Funktion eines Kontrolleurs
des SHV. aus und hat so einen grossen Teil der
Mitgliederhotels unseres Vereines kennengelernt
und sich mit ihren speziellen Bediirfnissen ver-
traut gemacht.

Ohne Zweifel hat der Verein in Herrn Noth
eine bestens qualifizierte Personlichkeit gefunden,
um die Nachfolge von Herrn Wernli in einer sehr
heiklen Aufgabe zu iibernehmen. Herr Noth wird
durch Herrn W. Obrist unterstiitzt werden.
Wir begliickwiinschen ihn zu seiner Ernennung
und wiinschen ihm vollen Erfolg in seiner neuen
Stellung.

Ablésung der Neujahrsgratulationen
zugunsten unserer Fachschule

Exonération des souhaits de Nouvelle Année
en faveur de notre Ecole hoteliere

Ubertrag Fr.
Hotel Belvédere, St. Morit
Hr. J. Bisinger, Hotel Wei:

Kreuz, Lugnno . 20—
Hr. Hans Bon, Suvretta- H’llls St.

Moritz . N . 30.—
Hr. Primus Bor Buhnholhuﬁv

Hauptbahnhof, Ziirick 50.—
Hr. H. Bossi, Hotel Bwlmh()f St.

Gallen . . . 20.—
Hr. Walter Bo>s| Ihr "Kurhaus u.

Bad, Passugg . . e e o 20.—
Hr. J. P. Branger, :1timm]’ Davos | 20—
Hr. H. Burkard-Spillmann und

milie, Schiirbungertstrasse 7, Zii-

rich . . Boh B s s e s 10.—
Hr. A. (,an(hmn Genm‘ul(lircktor

der Hotels Sellm Zermatt . . . 20.—
Hotels Seiler, Zermatt . 5 20.—
Sig. Alberto Franzoni, Hotel Belve-

Ll(,l’(‘ Locarno 10.—
Familie Ad. G('rt\(,h Hotel \Iex]\ur

Interlaken . . . 10.—
Familie G. A. Gl“l Hotels ncor-

dia und Castell, Zuwoz . . . . . 5 10.—
Hr. J. AL Glattfelder, in Fa. Trebba

GmbH., /lnich, Russischer Ca-

viar Impmt Ce e e e 20.—
Familie Gugolz, " Bad-Hotel Biiren,

Baden . . “ e v w43z oE 10.—
M. G. Guhl, dir., Hotel Excelsior,

Montreux . . . . . . . ... 10.—
Hr. R. Hess-Berlauer, Hotel Jura,

Basel . . o e ea PN 20.—
Hr. A. I\cmp]u Hotel Kempler,

Lugano u. Hotel Victoria, Schuls 10.—
Familie Krebs, Hotel Krebs, Inter-

laken 5 3 10.—
Hr. E. Kiihne- ’lm:t “Hotel Krone-

Schweizerhof, Heiden . . . 10.—
Hr. R. Lendi, Hotel Elite, Bic[ P 30.—
Hr. Ernst Manz, Hotel St. Gotthard, ’

Ziirich . . © w e a g 50.—
Hr. E. Miller-Knuchel, Hotel-Pen- )

sion Beatrice, Lugano . . . . . . 10.—
M. Werner )Iiiller, Dir., Beau-Ri-

vage-Palace, Ouchy-Lausanne R 20.—
Hr. O baumer, Hotel Limmat-

hof, h e 10.—
Hr. O. ()hertufer D r., Hotel Wald-

haus Dolder, Ziirich . . . . . . 20.—
HH. Pfenniger & Co., Bahnhofbuf-

fet, Luzern . 20.—

MM. E. et J. 4 Porta, Hotel Ber-
nina, Geneve . . . . . . . . . 15.—
., Hotel Cresta

10.—

Hr. Werner Stelgcr Hotel und Pen~
sion Neptun, Ziirich . . 20.—

Sig. E. Valli-Britschgi, De]]a \'al—
le", Brione-Locarno . . s 5§ 10.—

Hr. H. ‘Weissenberger, D1r Hotel
Glockenhof, Ziirich - . 20.—

Hr. Willy Wernli, Hotel Continen-
tal, Basel . R 10.—

Hr. Hans \\legaml " Hotel Alpen-
ruhe, Hohfluh-Briinig 10.—

HH. Gebriider Zimmermann, Post-
hotel Terminus, Weggis . . . . e 40.—
Fr. 1315.—

Fremdenverkehr

auch im Oktober riidsdédufig

Vom Eidgendssischen Statistischen Amt

Seit jeher ist nicht nur vom August auf den
September, sondern auch vom September auf
den Oktober eine starke saisonbedingte Frequenz-
abnahme zu beobachten. Wihrend aber beispiels-
weise vor dem Kriege, das heisst im Mittel der
Jahre 1934/38, der Oktoberverkehr um rund
42 Prozent kleiner war als der Septemberverkehr,
belief sich der Frequenzriickgang nach dem
Kriege nur auf 25 (1945), 33, 40 und 38 (1948)
Prozent. Diese auffallende Abschwichung der
Saisonschwankung ist, wenn man von der un-
gewohnlichen Lnt\\ml\l\m" im Herbst 1945 —
Hochatstnnd der amerikanischen Urlauberaktion
— absicht, nicht etwa der Ausdruck einer Saison-
verlagerung in den eigentlichen I'erienregionen;
sie beruht vielmehr auf der Tatsache, dass die
Frequenzkurve der meisten grossen Stidte vom
Sommer auf den Herbst viel weniger stark ab-
sinkt als vor dem Kriege und dass der nur ge-
ringen Saisonschwankungen unterworfene lang-
fristige Berufsverkehr heute viel grisser ist als
damals.

Fremdenverkehr im Oktober 1947 und 1948

Arrivées ‘ Logicraichto
Jahre |-
Sehveizer | Austand- | schweizer | Ausland-
G gisto | T Tgaste | gaste 1 Total
Hotels, Pensionen
1047| 200518 90140 299658| s25141) 340021 1166062
1946 208102] G45E2 302634 768372, 340038 1108410
|
Sanatorien, Kuranstalten
107|247 853 3200 205235} 117784 323019)
1948|268 752 3408 200177 95257 295434
Total
1947 211955‘ 90093 302048| 1030376 45870511489031
1948i 2‘0753‘ 95284 305042} 968549 43529511503944

Toquac Taveand

LA MARQUE DU CHATEAU




Im Berichtsmonat wurden in den
Hotels und Fremdenpensiong

der ganzen Schweiz rund 1,11 MilliofUber-
nachtungen gezihlt, 58 ooo oder 5 Prjt ie-
niger als im gleichen Zeitraum des Vorjes.

Der Frequenzausfall ist sozusagen afhliess-
lich dem schwiicheren Besuch ausm In-
land zuzuschreiben, der um 7 Prozenpf 0,7

Millionen Logiernichte zuriickging. ] Aus-
landverkehr erreichte mit 340 oo prnach-
tungen fast genau den Vorjahresumg. Eine
linderweise GI]LdLrun;{, der Frequenzzan zeigt,

dass sich, verglichen mit dem Oktobeps7, der
Besuch aus den einzelnen Staaten rg unter-
schiedlich entwickelte. Den zum Teil ¢blichen
relativen Verinderungen darf jedocteine zu
grosse  Bedeutung beigemessen weh, weil
ihnen im ullgemcinen nur kleine absop Zahlen
zugrunde liegen. Es sei lediglich auf { Riick-
gangdesfra isgschwei-
zerischen Reiseverkehrs (Abnal jerund
25 Prozent) sowie auf den stirker(Besuch
deutscher,italienischerundhol disn;hcr
Giste hingewiesen. Auch fiir englisciouristen
wurden etwas hohere IFrequenzen regisert. Doch
ist zu bedenken, dass die Zahl der Upnachtun-
gen britischer Besucher schon im OJber 1947,
mfol;,e der englischen Devisensperre Ausland-

ferienreisen, um 40 ooo kleiner war aln Oktober
1046.
Die Regionen
‘eriengebiete sind in dieser Jgeszeit das

in und die Genferseegegend. Vglichen mit

dem Oktober 1947 verzeichnete das Tessin eine
Abnahme der Inlandfrequenz um 35700 Logier-
nichte oder 4 Prozent, dagegen einen Zuwachs
an Ubernachtungen auslindischer Giste von
8400 oder 23 Prozent, den es zur Hauptsache den
Briten und Hollindern verdankt.

Bedeutend ungiinstiger verlief die Ent\\icl\lung
im Genferseegebiet, wo insgesamt 27 ooo oder
11 Prozent weniger Lbcrnad)tun"cn gebucht
wurden als vor ]ahresirisL Ahgenommcn haben
hier sowohl der Inland- als auch der Ausland-
verkehr, jener um 15800 Logiernichte oder 13
Prozent, dieser — hauptsichlich infolge des er-
heblich schwicheren Zustroms aus, Frankreich
— um 11 200 oder 8,3 Prozent. In den vom Fre-
quenzriickgang am meisten betroffenen Zentren
Vevey, Lausanne und Montreux wurden im Mit-
tel 46, 66 und 36 Prozent der verfiigharen Gast-
betten beansprucht.

Mit Ausnahme von Ziirich war im
monat auch in den grossen Stddten ein Ab-
flauen des Gisteverkehrs zu beobachten. Ver-
glichen mit dem Oktober 1947 sank ndmlich die
Gesamtzahl der Ubernachtungen, als Folge des
geringeren In- und ;\uslandbesuches in Basel um
3, in Genf um 7, in Bern um 9 und in Lausanne
um 16 Prozent.

Von den Sanpatorien und Kuranstalten
wurden im Berichtsmonat insgesamt 295 ooo
Ubernachtungen gemeldet; das sind 27 600 oder
81, Prozent weniger als im Oktober 1947. Die
Zahl der Logiernichte auslindischer Patienten
hat sich zwar um 6ooo erhéht, doch ging die-
jenige der Schweizerspende- und der' einheimi-
schen Patienten um 28 500 und 5100 zuriick.

Berichts-

Uneniigende Reserven

Es ist einer der \\uhlwsten Grysitze einer
konjunkturgerechten ¢ tcuerpolmk guten Zei-
ten fiir die Anlegung méglichst ausfbiger Reser-
ven zu sorgen. Nur (hdurch wird endglich sein,
in den sichcr nicht ausbleibenden ngeren Jahren
die Belegschaften aus eigener Kft der Wirt-
chaftsunternehmungen durchzuhgn. In dieser
Fihigkeit hat man die eigentliche Hstenzberech-
tigung der freien \\'irtschait erblich wollen, und
auch der Delegierte fiir Arbgbeschaffung,
O. Zipfel, erklirte unlingst in seinp Mitteilungs-
blatt: ,,Die Anhidnger der freien jrtschaft kon-
nen ihre \rgumente am besten beiftigen, wenn
t viele Beispiele von trieben anzu-
S ir Konjunktur
selber die not\\endwen Umstelligen und An-
passungen \ornchmen ihre Arf ter und An-
gestellten durchzuhalten und kpe Staatshilfe,
keine staatlichen Subsidien un/keinen staat-
lichen Einfuhrschutz heansprucr?n

Diese Ausfiihrungen sind dussgt anerkennens-
wert. Sie setzen aber voraugdass auch der
Staat durch eine geeignete Suerpolitik (und
Preispolitik, die Red.) beitigt, das an-
gestrebte Ziel zu erreichen. Lfer ist es aber
gegenwiirtig so, dass viele Bettbe erkliren, es
sei ihnen beim besten Willen ght moglich, die
nétigen Reserven anzulegen, cil die Steuer-
puhtxk dies verhindert.

Die Anhidnger der staatlich dirigierten Wirt-
schaft wenden ein, das Gewinnstreben sei eben zu
ausgeprigt und es fehle an der nétigen konjunk-
turellen Voraussicht der Unternehmer. In solcher
Verallgemeinerung formuliert, ist diese Behaup-
tung sicherlich falsch. Denn wenn das Unter-
nehmertum wirklich so unfihig wire, dann hitte
unsere Wirtschaft nicht jenen Grad von Intensitit
und jene Bliite erreichen kénnen, die tatsichlich
realisiert worden sind.

Ein grosser Teil der Verantwortung fiir un-
"cnu"cnde Reservenbildung fillt vielmehr auf die
ungesc]uc}\tc und  unternehmerfeindliche
Steuerpolitik des Bundes und auf die Steuer-
veranlagung durch die Bundesorgane. Schwer
lasteten auf der Wirtschaft die ausserordentlichen
Steuern der Kriegs- und Nachkriegszeit, und die
Reservebildung konnte nicht im wiinschbaren
Ausmass voranschreiten, teils weil nur unge-
niigende Abschreibungen zugelassen wurden (1m
Gegensatz zu gewissen Bundesbetrieben — PTT,
besonders Telephon!), teils weil die Bundes:
steuern die Moglichkeit privater Riickstellungen
erheblich einengten.

Von diesen rigorosen Zugriffen des Fiskus wur-
den auch solche Firmen und Industrie-
zweige betroffen, die vor dem Krieg eine
schwere Krise durchgemacht hatten und
in bezug auf Reservestellung ohnehin schwach

waren. Gerade solche Unternehmen wurden von
der Kriegsgewinnsteuer besonders hart betroffen,
weil diese ja keine Kriegsgewinn-, sondern eine
Mehrgewinnsteuer war. Man hat nun bereits
vieles versiumt, was in der Zeit der Hoch-
konjunktur hétte geschehen sollen. Dennoch darf
man nicht darauf verzichten, die Forderung nach
einer konjunkturgerechten Steuerpolitik auch
weiterhin zu vertreten; dies schon wegen des Um-
smndcs, dass noch immer manche Industrie-
zweige und Firmen sich eines guten Beschifti-
gungsgrades erfreuen und sie daher jetzt noch in
der Lage sind, Riicklagen fiir spitere Jahre zu
mac]\en.

Die kantonalen Steuerbehérden haben mehr
Verstindnis an den Tag gelegt fiir die Bediirfnisse
unserer Wirtschaft als der Bundesfiskus. Der
Bund méchte zwar die direkten Bundessteuern
moglichst verlingern, iibt aber gleichzeitig eine
Veranlagungspraxis aus, die darauf ausgeht, in
der Gegenwart zu holen, was geholt w erden kann.
Wenn zuweilen mit Recht auf ,unverniinftiges
Wirtschaften* privater Unternehmungen hin-
gewiesen werden kann, so wird leicht iibersehen,
dass der Grund dafiir mindestens teilweise man-
ches Mal in der ,,Sozialisierung der Gewinne'*
suchen ist, wihrend man das Tragen der Risik
wohlweislich den Unternehmungen iiberldsst.
Man muss hier schon die Gesamtzusammenhénge
iiberblicken, um zu einem objektiven Urteil zu
gelangen. Und dann sieht man auch, wie grosse
Fehler seitens der staatlichen Steuerpolitik ge-
macht worden sind und noch gemacht werden.

Der Vorschlag des Delegierten fiir Arbeits-
beschaffung, O. /1pxcl die Steuern seien in der
Konjunkturzeit zwar hochzuhalten, doch  solle
cin Teil der bezahlten Steuern den privaten Fir-
men auf Sperrkonto gutgeschrieben werden fiir
Investitionen in Krisenzeiten, verdient alle Be-
achtung. (¢]

(Die Hotellerie wiire schon dankbar,
die staatliche Preispolitik iiberhaupt nur
winnchancen gelassen hitte. Red.)

zu

wenn ihr
Ge-

Kampf gegen
die hohen Fleischpreise

Die vor wenigen Wochen erfolgte Fleischpreis-
erhthung hat eine scharfe Real\tmn der Konsu-
mentenschaft ausgeldst. Das Publikum empfindet
die Fleischpreiserhéhung, ausgerechnet im Zeit-
punkt der \erl(mgerung des Stabilisierungsab-
kommens, als absolut ungerechtfertigt. Die Reak-
tion mit dem Konsumentenstreik ist denn auch
entsprechend scharf ausgefallen.

Unter dem Vorsitz von Herrn Andreas
Gredighaben der Hotelier-und Wirteverein
Davos am 23. Dezember 1048 in gemeinsamer
Sitzung zu der fiir das Gastwirtschaftsgewerbe
so wichtigen Frage eingehend Stellung genom-
men. Uber die Grumle welche zum Chaos auf
dem Schlachtviehmarkt und zu der kritisierten
Preiserhohung fiihrten, sowie iiber die verschie-
denen zum Teil unerfreulichen V erhandlungen in
dieser Sache orientierte eingehend M. Budhger
Sekretir des Schweizer Hotelier-Vereins. Die
withrend der Kriegsjahre geschaffene kompli-
zierte Zwangsorganisation musste wegen der stets
steigenden Defizite in der Ausgleichskasse mo
lichst rasch aufgehoben werden. Nachdem die

Voraussetzungen fiir eine Export-
steigerung von Grossbritannien
nach der Schweiz

In einer Rede erklirte Sir Stafford Cripps:
,,Es ist dringend notwendig, dass wir unsere Ex-
porte nach Belgien und der Schweiz, den beiden
europdischen Léndern mit harter W dhrung, ver-
grossern. Andernfalls sind wir gezwungen, unsere
Kiufe zu senken. Im Jaufenden’ Jahr mussten wir
diesen beiden Lindern grosse Mengen Gold und
Dollar aushidndigen, um die von uns gekauften
lebenswichtigen Waren, namentlich Stahl, Lei-
nen und Maschinen, bezahlen zu koénnen. Seit
Januar 1948 sind unsere E rte nach der
Schweiz derart gefallen, dass sie jihrlich nur noch
20 Mill. Pfund Sterling ausmachen gegeniiber
frither 25 Mill. Pfund. Das ist schwerwiegend, be-
sonders fiir jene, die in der Schweiz Ferien ver-
bringen mochten. Was wir wollen, ist ein Gleich-
gewicht unseres Warenaustausches bei moglichst
hohem Niveau."*

Wir begreifen den englischen Standpunkt, aber
wir miissen hoffen, dass die Englinder den
Schweizer Standpunkt ebenfalls verstehen. Der
englische Reiseverkehr nach der Schweiz ist fiir
unsere Wirtschaft lebensnotwendig. Wenn wir
keine Giste aus England bekommen und die eng-
lische Regierung nicht bereit sein sollte, den
Reiseverkehr weder in qualitativer noch quantl-
tativer Hinsicht zu geniigend attraktiven
dingungen sicherzustellen, so ist kaum ein Anl:
vorhanden, unsere Importe aus England zu stei-
gern, besonders nicht von solchen Artikeln, die
wir preislich und qualitativ aus andern Gebieten
ebenso gut oder besser beschaffen konnen. Wir
hoffen, dass es bei den kommenden Verhand-
lungen zu einer allseitigen Verstindigung kom-
men werde.

interessierten Kreise wihrend langer Monate
ohne Erfolg verhandelten, musste ohne geniigende
Vorbereitung eine Ubergangslosung eingefiihrt
werden. In den Vorverhandlungen zur Neuord-
nung des Schlachtviehmarktes vom letzten Som-
mer und Herbst haben die Vertreter des Schweizer
Hotelier-Vereins mit aller Entschiedenheit der
Fortfiihrung planwirtschaftlicher Experimente
Opposition gemacht. Die neuen Vorschlige konn-
ten nicht befrlc(llgen der Schweizer Hotelier-
Verein hat sich nie und in keiner Form zur neuen
Ordnung bekannt. Mit der Inkraftsetzung des
Bundesratsbeschlusses vom 2. November trat die
kritisierte Fleischpreiserh6hung ein, und zwar
entgegen den Erwartungen der zustindigen Be-
horden und des Stabilisierungsausschusses.

In der ein chen Diskussion unterstrichen
die Mitglieder des Hotelier- und des Wirtevereins
Davos die Notwendigkeit, dass simtliche gast-
gewerblichen Betriebe die geeigneten Massnahmen
ergreifen, um die Konsumenten in ihrem Kampf
gegen die iiberhohten Fleischpreise tatkriftig zu
unterstiitzen. Alle gastgewerblichen Betriebe sol-
len die zweckdienlichen Massnahmen ergreifen,
um den Fleischverbrauch so wirksam als moglich
herabzusetzen. Durch einstimmigenBeschluss
haben sich die Inhaber der Hotels, Pensionen und
Wirtschaften von Davos verpflichtet, pro Woche
drei fleischlose Mahlzeiten einzuhalten.

VELTLINER

& MasciontCie
Campascio (Graviinden)
Cel.6.006 05 (32)

Deltliter

ganj erjtflajjig, veelle

Weine

aus eigenen biitern
und anderen bejten Lajen des Beltlins

Berlangen Se bitte
unjere Ofprte
unjere Pjter

oder Bertretabefud

mig fest:

Die Hotelleriekommission

stellte in ihrer SchluBsitzung vom 30. November 1948 einstim-

,,Die Erwartungen, die fiir das erste Vertragsjahr
in die Zusammenarbeit zwischen dem Schweizer
Hotelier-Verein und der Howeg gesetzt wurden,
sind voll erreicht, ja sogar iibertroffen worden!**

Fiir das Jahr 1949

Fe feiiher

wir im Besitze Ihies Inserates sind,
desto mehr Sorgfalt kénnen wir far
dessen Ausfiihrusg verwenden

Suchen Sie vorteilhafte

Perserteppiche

in besten Qualititen, fiir Hotels
geeignet, dann wenden Sie sich
an den Fachmann

Jakob Fisler

Teppiche, Bleicherweg 37, Ziirich.

25 Jahre Hotellieferant. Stindig groBe Lager

! Stammsitz :

Den Howeg-Mitgliedern aus dem Kreise des Hotelier-
standes entbieten wir fiir ihre Treue und Mitarbeit un-
sere aufrichtige Anerkennung und unseren besten Dank.

ein herzliches Gliickanf!

Einkaufsgenossenschaft fiir das Hotel- und Wirtegewerbe

Grenchen, Telephon (065) 85828
| Filialsitz: Zug, Telephon (042) 41847

SPORTSMAN %@Z%

On demande

un gerant

pour important établissement public comprenant

hétel, restaurant et café

fréquenté surtout par les milieux ouvriers. Les
postulants doivent étre mariés, avoir des capa-
cités professionelles de premier ordre, une ex-
cellente réputation, connaitre la cuisine et la
tenue d'un hétel, avoir l'expérience du café.
Entrée en fonctions au début de mars 1949,
Offres avec curriculum vitae, photo et références
sous chiffre T 15121 Y & Publicitas Berne.

Wir offerieren lhnen ab Lager

eflner-Check-Blots

fir Restaurations- und Hallen-
betrieb

U.B. KOCH’S ERBEN, CHUR

VORMALS KOCH & UTINGER




Die Konsumenten
und die Warenumsatzsteuer

Unter diesem Titel hat Dr. Heinz Schmutz in
den ,,Zeitfragen der schweizerischen Wirtschaft
und Politik* (herauwe"obcn von der Aktions-
gemeinschaft Nationaler Wiederaufbau) an Hand
eines umfangreichen Zahlenmaterials die Behaup-
tungen, die Warenumsatzsteuer sei sozial un-
gerecht und fiskalisch untragbar, widerlegt. Im
Rahmen der Gesamtsteuereinnahmen zeigt es sich,
s die viel umstrittene Umsatzsteuer lediglich
die durch die Geldentwertung bedingten Minder-
einnahmen aus den Zéllen kompensierte, so da
sich das indirekte Steueraufkommen im Verhid
nis zum Vorkriegsstand nicht erhohen konnte. Die
Wehrsteuer und die wihrend des Krieges erhoh-
ten Kantons- und Gemeindesteuern hingegen
sorgten dafiir, dass auf Einkommen und Vermo-
gen prozentual weit. hohere Lasten als vor dem
Kriege liegen. So kommt es, dass die indirekten
Steuern im Verhiltnis zum direkten TFiskalauf-
kommen bei uns viel weniger abwerfen als in ir-
gendeinem sozialistisch regierten Staatswesen.

Selbst wenn man die Warenumsatzsteuer aus
dem schweizerischen Gesamtsteuersystem her-
ausnimmt und auf ihre Gerechtigkeit hin unter-
sucht, zeigt es sich, dass wir es hier mit einer
konjunkturell ausserordentlich anpas-
sungsfiahigen und fiir die Konsumenten in
jeder Beziehung tragbaren Fiskalmassnahme zu
tun haben. Der Autor kommt zum Schlusse, dass
unter Beriicksichtigung der verschiedenen Ab-
willzungsvorginge eine Arbeiterfamilie mit einem
Einkommen von Fr. 8200.— durch die Umsatz-
steuer des Jahres 1947 mit nur 0,469, belastet
wurde. In Krisen> und Depressionszeiten aber
wird das Arbeiterbudget fiskalisch mit noch be-
deutend kleineren Prozentsitzen belastet sein.

Zum Schlusse werden im Aufsatze auch noch
die -steuerlichen Auswirkungen der Verbilli-
gungsbeitrige mitberiicksichtigt, durch die im
Durchschnitt der 9 Jahre seit der Erhebung einer
Umsatzsteuer 142 Millionen Franken Steuerkapi-
talien an die Konsumentenschaft zuriickflossen.
Damit ergibt sich die iiberraschende Tatsache,
dass im Jahre 1949 ca. eine Viertelmilliarde
Franken mehr indirekte Steuern bezahlt werden
miissten, wenn man geldwertmaissig gleichviel in-
direkte Steuern wie im Jahre 1938 bezahlen
wollte.

Dr. H. Schmutz macht allerdings darauf auf-
merksam, dass der , kleine Mann** fiskalisch trotz-
dem mehr leisten miisse, als vor Kriegsausbruch.
Dies aber nicht dank der Umsatzsteuer, sondern
in erster Linie dank der Wehrsteuer. Es wire
deshalb bedeutend verstindlicher, "wenn die Ar-
beitervertreter die direkte Bundessteuer bekimp-
fen wiirden.

Preisausgleichskassen als
Dauereinrichtung

In einer bemerkenswerten Ubersicht iiber das

° Wesen und die Titigkeit der Preisausgleichs-

kassen wihrend der Kriegs- und Nachkriegszeit
kommt das neueste Heft Nr. 43 der ,,Zeitfragen
der schweizerischen Wirtschaft und Politik"

(lmrdmg(-"ebcn von der Aktionsgemeir

Nationaler Wiederaufbau) zum Schluss, da
che Kassen als Instrument der dauernden Wirt-
schaftspolitik in vierfacher Hinsicht abzulehnen
sind. Zum Schaden der Konsumenten schaffen
die Kassen die Moglichkeit einer von der Umwelt
und der natiirlichen Marktentwickiung weit ent-
fernten Preispolitik. Gefihrlich fiir dic Bundes-
finanzen ist, dass die Kassen immer wieder die
Neigung haben, angeblich zur Uberbriickung
momentaner Knappheit, Vorschiisse vom Bunde
zu verlangen. Die Verwaltungsbiirokratie

cerhilt enorme Machtbefugnisse. Mit stets wieder

anders bemessenen Abgaben und Zuschiissen
kann sie weitgehende Planwirtschaft treiben. Da
die Verhiltnisse zumeist nur den Branchenange-
horigen genau bekannt sind und die I\m\tmlle
regelmiissig erst nach gefallenen Entscheidungen
cinsetzt, ist eine_wirksame Uberwachung durch

Parlament und Offentlichkeit selbst bei Rech-
nungsub] age in der Staatsrechnung kaum zu er-
warten. Ganz besonders bedenklich sind Aus-
gleichskassen im Hinblick auf die Beziehungen
zum Ausland. Wenn die Schweiz bei Importen

aus einem Land hohere Abgaben erhebt als bei
Importen aus einem andern (was heute zutr
so ist dies kaum zu vereinbaren mit der Verpflic
tung der Meistbegiinstigung, die die
gegeniiber allen Lindern eingegangen Die
Schweiz sollte sich nicht der Gefahr aussetzen,
der mangelhaften Beachtung der Vertrige ge-
ziehen werden zu konnen. Ausserdem sollte
auch die Schutzpolitik zugunsten der Landwirt-
schaft nicht auf einem Instrument aufbauen, das
ihr vom Ausland jederzeit streitig gemacht werden
kann.

Alle di Griinde sprechen dafiir, die Liquida-
tion der Ausgleichskassen fortzufiihren, wo immer
die Mangelwirtschaft zu Ende geht. Besorgni
wegen  eines necuen  Krieges vermigen di
Schlussfolgerungen nicht zu erschiittern. Die Er-
fahrung des letzten Krieges zeigt, dass ganz nach
den Umstinden gehandelt werden miisste. Diese
ligen in jeder Branche anders und lassen sich
nicht vorausschen. Es wiire keineswegs schwieri-
ger, neue Ausgleichskassen zu errichten, als
kiinstlich verlingerte verdnderten Verhiiltnissen
anzupassen.

Die Hotellerie in Tunis

Tunis ist zurzeit das Reiseziel zahlreicher
Schweizer. Neugierde und die uns allen ange-
borene Wanderlust dringen sie, fiir einmal das
europiische Kulturgebict zu verlassen und einen
Blick in das noch unverfilschte Nordafrika mit
seinem bunten Volkergemisch, den verschleierten
oder tdtowierten Frauen, den unzihligen Kamel-
karawanen und den Oasen mit ihren Dattel-
wildern zu tun. Der heute giinstige Wechselkurs
fordert die Wiinsche unserer Landsleute und eine
recht aktive, wenn auch noch wenig ausgebaute
tunesische Verkehrspropaganda bemiiht sich, den
europiischen Touristen mit Angaben iiber die ver-
wendbaren Routen und dic geeigneten Hotels an
die Hand zu gehen.

Fiir den Touristenverkehr, der sich zur Besich-
tigung der originellen Araberstddte, der Moscheen
in Kairouan und der Oasen im Siiden des Landes
recht stark entwickelt, besitzt Tunesien eine gut
ausgeriistete Hotellerie. In allen interessanten
Stiddten finden sich europiisch gefiihrte Betricbe,
die unsern Lebensgewohnheiten entsprechen.

An der Spitze dieser Hotellerie stehen in der
Stadt Tunis die beiden Betriebe unserer Lands-
leute und Mitglieder des SHV imlich das
Hotel Majestic und Tunesia Palace
Hotel. Das Majestic ist seit ca. 12 Jahren in den
Hianden von Herrn und Frau Lucien Bossi-
Tuor (frither Miteigentiimer des Hotels Drei
Koénige in Basel), das Tunesia Palace befindet sich
seit rund 40 Jahren im Besitz der Familie Tuor.
Herr Robert Tuor, der den Betrieb leitet, fiithrt
bekanntlich im Sommer gleichzeitig das Bad
Disentiserhof, das ebenfalls seit Jahrzehnten der
Familie Tuor gehort. Beide Kollegen, die Herren
Bossi und Tuor, haben in ihren HAusern in Tunis
den Krieg miterlebt und lang andauernde militari-
sche Besetzungen aushalten miissen. Nur allméh-
lich konnen die daher entstandenen Kriegs-
schiiden ausgeglichen werden; aber di Arbeiten
dazu sind im Gange. Die Betriebsfiihrung ist
unter solchen Umstdnden nicht leicht, und sie

wird noch erschwert durch die Vollfrequenz und

die Miihseligkeiten bei der Beschaffung geeigneten
Personals. Heute geniigen diese beiden erst-

klassigen Betriebe auch einer verwohnten inter-
nationalen Kundschaft. — Ahnliches kann be-
richtet werden vom Hotel des Oliviers in der
Handels- und Meerstadt Sfax, dem dritten Haus
in Tunis mit internationalem Geprige. Das Haus
hatte -unter Bombardierungen stark gelitten, ist
aber neu aufgebaut und installiert und macht
cinen vornehmen Eindruck.

Dann gibt es in Tunis, iiber das ganze Land
verstreut, an hiibs hq(.lo“rnen Badeplitzen und
in den Oasen des Siidens cine Reihe gutgefiihrter
und sauberer Zweitklasshiduser, ‘die fir den
Tourismus geeignet sind. Zu hohe Anspriiche kon-
nen natiirlich in diesen Hausern nicht befriedigt
werden. Sie sind auch nicht auf eine Erstklass-
kundschaft eingestellt. Erwihnt sei das stattliche
Hotel Atlantique in Gabés, der ersten
Datteloase des Siidens, wo sich die grossen Auto-
und Karawanenstrassen nach Westen und Siiden
teilen. Auf dem Atlantique sitzen die Herren
Potterat, Vater und Sohn, Waadtlinder, die
diesen Betricb ebenfalls schon seit viclen Jahren
innehaben. Das Haus ist durch Bomben stark
hergenommen worden. jetzt kann es an
Hand erhaltener Entschddigungen neu her-
gerichtet werden. Mit den Arbeiten soll rasche-
stens begonnen werden. In den Héausern der
zweiten oder dritten Kategorie, welch letztere
europdischen Bediirfnissen “hicht mehr geniigt,
ist sonst von einem Bemiihen nach U stellung
oder Anpassung an modernere Anspriiche wenig
bemerkbar. Diese Interesselosigkeit mag teilweise
mit einer bereits etwas onentdh:chen fatalisti-
schen Einstellung der Besitzer im Zusammenhang
stehen, teilweise auch mit dem Umstand, dass
wir ausserhalb der grissern Stidte mit Saison-
betrieben zu tun haben, die nur wihrend gewisser
Monate cine gute Frequenz aufweisen.

Ein anderes Moment ist fiir die Betriebsfiihrung

FJ

4,15illionen Schweizer Franken
firanzdsische Benzinbons

Auf Anfrage eines Abgeordneten der Na-
tionalymmlung hat der franzosische Finanz-
ministetzt geantwortet, dass in der Zeit vom
i5. Julis 30. September 1048 der Bank von
rankrn aus dem  Erlés von Benzinbons-
Verkiu gegen Devisen insgesamt O \]xlhuncn
Dollar 2flossen sind. Hiervon entfallen 0,2 Mil-
lionen hd Sterling auf englische, 1,30 Millionen
Dollar . amerikanische und 4, [illionen
Schwer anken auf eidgen che Auto-
mobilist wiihrend die Belgier insgesamt
145 Mill:n belgische Franken Bel ro
reich veyren. Der Rest fillt auf
(1,02 Miren). An diesen Ziffern
wert, dzdie \Lh\\(‘
invcaucher® des [ranzosis
| dritter Stelle, unmittelbar hinter
Aguriert und dass der Fremdenverkehr
schweizehen Ursprungs immerhin mit einem
Betrag viiber 4 Millionen Schweizer Franken

ch-schweizerischen Touristenbilanz
beigetragaat. Wenn man anderseits in Betracht
zicht, dasich den nunmehr offiziell vorliegenden
Angaben 1etwas mehr als 3 Millionen hweizer
Tranken 1 den aus der Schweiz einreisenden
Touristen m offizicllen Kurs in Hotels und an
Wechselsctern der Bank verausgabt wurden,
der Rest a in den Parallelmarkt abwanderte,
s0 kann mermessen, welch erheblichen Beitrag
der Autonilismus zum ,.cchten* unsichtbaren
Export Frareichs allein in dreicinhalb Sommer-
monaten breuerte.

uristen-

wichtig uncusschlaggebend: das sind die un-
"onlwend( Preise. Gerade fiir uns in der
Schieiz manteressant sein zu horen, dass auch
in diesem Id die Hoteliers recht lebhaft auf-
begehren, diBehérden giben ihnen trotz aller
Vorstellungenicht die Preise, die sie fiir dic
rechtzeitige neuerung ihrer Hiuser notig hal-
ten. Das seia so verwunderlicher, als dieselben
Beamten beider Gelegenheit den Wunsch nach
einer grésserinzahl "nt installierter Hotels aus-
driicken. — LF ests(,tllm" der Hotelpreise durch
die Staatsbeaen geschleht zudem offenbar recht
autoritativ. Mlich wie bei uns geht man von
der Tendenz is, in Tunis jede Steigerung des
Lebenskosteniexes moglichst zu vermeiden
aber auch dc¢ scheint man der Hausse der
Landesproduk gegeniiber ohnmiichtig zu sein,
und der Hoteli vermag dann die fortschreitende
Teuerung mit n ihm gewdhrten kleinen Preisen
nicht auszuylemn

Man bedenk dass z. B. im :.chr gut ausge-
statteten Majes in Tunis, das, wie alle Betriebe,
bis in die Wiisthinein seine Preislisten klar und
offentlich auflen muss, fiir das billigste Einzel-
zimmer nur ein -eis von 270 und fiir das schonste
Doppelzimmer 1it Bad 750 tunesische bzw.
franzésische Fnken, das sind nach heutigem
Kurs o—7 Qweizerfranken, berechnet wer-
den diirfen. Auder Speisekarte schwankt der
Preis fiir die eich servierten Tagesplatten
zwischen 160 unz4o0 tunesischen Franken, also
zwischen 1.50 w1 2 Schweizerfranken. Wesent-
lich unter dieserAnsitzen stehen die Preise in

1949

An der Schwelle
des neuen Jahres wiinschen die
in der USEGO, der groBen
Schweiz. Einkaufsgesellschaft,
zusammengeschlossenen
Lebensmittel-Detaillisten, ihrer
treuen Kundschaft viel Gliick fiir

Generalverirelung fiirdieSchweiz
Studer&CieAG, Escholzmalt

" R

nur frische Ware, Nel-
ken p. 5t.25,35u.40Cts.
je nach Stiellinge. As-
paragus Plumosus kurz
20 Cts., lang 25, Cts. —
Versand in der ganzen
Schweiz. Porto u. Verp.
Fr.1.-.Send. iib. Fr. 10.
Porto u. Verp. frei.
chentl. feste Best. 10"’
|| Rabatt. Best. Sie eine
Probesendung zu Fr.
5.—. Sie werden immer
wieder nachbestellen.

Kummer, Baden

Blumenhalle
Telephon (056) 27671

Junger, strebsamer

Metzger-
Bankbursche

sucht Saisonstelle, wo ihm
Gelegenheit geboten wird,
einen Ei ins Kochen
zu erhalten. Lohn Neben-

* * * * * *
* * 1949 « *
% % Das Fleisch galt kiirzlich schlimmereise - *

. Nur noch als Streitfall, statt als Spee: i
Doch dieser wurde bald vergessen,

Denn Fleisch ist schliesslich da zumssen.

* s So feiert man am Jahresende +* *
Mit Fug und Recht die gute Wende,
Zu der, man darf es offen sagen,

Der Konsument viel beigetragen.

* e ‘Was Bell betrifft, so hofft er Ihnen * re
Auch weiter, wie bisher, zu dienen,
Und wiinscht, es mégen Zeiten komnen,
* Die allen. so auch Thnen frommen. *

*
3¢

Restaurateur

mit fachgewandter Ehefrau wiinscht

Direktion oder Gérance

in Hotel oder Restaurant. Sprachenkundig, kau-
tionsfahig, Fahigkeitsausweis. Offerten erbeten
unter Chiffre R.D. 2116 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

FUR HOTEL oder RESTAURANT

Zu verkaufen

Original Beer-Grill,

neu, ungebraucht
elektr. Katfeemaschine

elektr. Bratpfanne
Auskunit: Tel. (081) 22004.

sache. Eintritt Ende Januar

Daunen- und Wollsteppdecken
Waschbbare Ubersiige

Belffiiberwiirfe, IDolldecken
Universal-Flacfduvefs
Umarbeifungen und Reparaturen jeder Art
Federn- und Flaumreinigung

UNIVERSAL STEPPDECKENFABRIK BURGDORF A.G., Tel. 83

oder nach Ubereink.0.Togg-
weiler, Belpstr. 11, Bern.

171 jshriger Jingling sucht
Stelle als

Kiichenbursche

Kost und Logis. Eintritt kann
sofort erfolgen. Offerten er-
beten an: Alfred Chapuis,
Postangest., rue GustMoy-
nier, 8, Genf.

Tiichtiger

Kuchenchef

sucht Posten in kleinem bis mittleren Betrieb.
Suchender ist sparsamer Arbeiter und in allen
Teilen des Faches bewandert. Fiir Frau Posten
fir Zimmer, Ktiche oder Lingerie. Ein-
it sofort méglich, Beste Referenzen, Oferten
erbeten an Jak. Sie Kiichenchef.
Poste restante H.B., Z

Gesucht

auf Mitte Januar

2 Buffetlehrtochter

Lehrzeit 8 Monate. Schénes Zimmer und freie Kost.
Guter Anfangslohn. Bewerberinnen miissen intel-
ligent, von leichter Auffassungsgabe und zuver-
lissig sein. Offerten an Bahnhofbuffet, Aarau.




den bekannten und gutgefiihrten ()1sl>tels
bei denen von den Behorden ein (lr}llgcs
Menu zum Preis von 150 tunesischen pken,
(l‘h ist 1 40 Sch\\cl/(‘rfr'mken nb]xgato

drud‘hch diese \Ivnu\ und mduhcn ki (re-
brauch von der unter den gegebenen Ugnden
variierten, wenn auch ct\vas tcurcren Spkarte

\uch in

\\ cise (L\hm (la~s 1hm trotz g.,uter Frenz am
Schluss des Jahres nichts mehr in { Kasse
bleibt. Die kostspieligen Waren verschfen den
ossten Teil der Einginge. — Ob andeits die
den erfassen, d auf die Daueyr inter-
nationale Re und Touristenverkehfur ver-
mittels einer leistungsfihigen Hotelleruufrecht-
crhalten und die Qualitit nur durch hiigende
Preise erreicht wird, steht auf eine!anderen
Blatt geschrieben. M. R.

Der Fremdenverke
in der deutschen Sowjdone

Auslidnder spiiren nichts von Hotelj, schlech-
ten Zugsverbindungen und kargerRationen,
wenn sie mit ,,Intourist’* durch dle Ej,vjetu)ne
Deutschlands reisen. ,, Intourist* igls sowjet-
tische GmbH. die Bctrouungsste]]ejdle Gaste
aus dem Ausland, die heute als Ghiftsleute
oder Regierungsvertreter kommen (d morgen
auch als Erholungsreisende erwarteferden, fiir
deren Aufnahme sich Heilbider Kurorte
riisten. Die gutfunktionierende ,,Intrist"'-Orga-
nisation hat fir diesen Zweck eifveites Be-
treuungsnetz iiber die Sowjetzoj gespannt.
Gleichzeitig sind Pline entworfen wden, die in
der Errichtung grosser Luxushotd gipfeln, in
denen Auslindern jeder moderne fomfort ge-
boten werden soll. In den ,,Intouris-Hotels und
Gaststitten mischen sich heute di epflegtheit
und Soliditit deutschen Hotellehs mit der
U ppigkeit der russischen Friedens: isekarte. Es
wird ein Aufwand getrieben, deman friher
hier nicht kannte und der sich in grsamer Harte
vom Alltagsleben der Deutschen abbt. Auch die
sowjetischen Offiziere und Soldat(in Deutsch-
land haben keinen Zutritt zu dies| Stitten, wo
der Rubel nicht gefragt ist. Nur ,,hte Wihrung'
schafft hier inmitten des \’dch]ugsclcndeb ein
modernes ,, hlein-deck-dich*. |

Niemand kiimmert sich offmell&n die Staats-
zugehorigkeit der Giste, wesentlil ist nur, dass
sie die Rechnung in Dollar, Scheizer Franken
oder Pfund bezahlen kénnen. Speisekarten
und Hotelzimmer tragen DollaqrciSE, und die

Empfangschefs halten die Umrdnungstabellen
fiir jene Giste bereit, die mitinderen ,,voll-
wertigen'* Devisen bezahlen won.

Der Auslinder reist nicht bilg, wenn er mit
. Intourist"* fihrt. Aber ohne die Organisation
findet er schwerlich ein bezoges BLtt einen
Platz in der Eisenbahn oder jnen gedeckten
Tisch, wenn er auf eigene Faust chh die Lander
und Stidte der rUtUE\\ ordencngalfte Deutsch-

lands fahren will. Die russischerplanager preisen
ihr System, das den Giisten allReisesorgen ab-

nimmt. Das deutsche Personal, das man iiberall
antrifft, gibt offen zu: , Die Russen schlagen
gleich zwei Fliegen mit einer Klappe: Eine er-
spriessliche Devisenquelle und genaue
Kontrolle iiber alle Bewegungen des Aus-
linderverkehrs in ihrer Zone."

Wer die Dienste der ,,Intourist” in Anspruch
nimmt, spiirt nichts von Uberwachung und Kon-
trolle. In den Hotels ist allgemein nur deutsches
Personal angestellt. Die Fahrer der ,,Intourist,
die ihre Autos den Dollargisten zur Benutzung
innerhalb der Zone freigibt, sind Deutsche. Grosse
Anerkennung finden Kiiche und Keller. Auf den
Weinkarten konkurrieren erlesene deutsche Jahr-
ginge mit alten importierten Getrinken. Die
NMeniis verbinden ostliche Fiille mit westlicher
Kochkunst. Man empfiehlt seine Dienste in den
Inseraten der Ostzonenzeitungen auch , fiir Ban-
ketts, Abendgesellschaften, Gemeinschaftsessen,
Arrangements, kalte Biifetts' und fiir ,nach
eigenen Wiinschen erbetene Meniis‘‘. Vom russi-
schen Kaviar abgesehen, ist der deutsche Bauer
der Lieferant dieser lukullischen Geniisse. Die
Preise entsprechen denen fiihrender Hotels wih-
rungsstarker Linder wie der Schweiz und Schwe-
den. Ein reiches Menii kostet drei bis fiinf Dollar.

,,Intourist** unterhilt Hotels in Weimar, Er-
furt und Schwarzburg in Thiiringen, im Lande
Mecklenburg in Ro:,toul\, Wismar, Stralsund und
Warnemiinde; Sachsen hat Devisenhotels in
Leipzig, Brandis und Dresden. Im Russensektor
von Berlin gibt es zwei ,, Intourist*-Hotels. Neue
Hotels sollen an landschaftlich ausgesucht scho-
nen Stellen des russisch besetzten Deutschlands
eroffnet werden: Im Harz, im Thiiringer Wald,
in der Sichsischen Schweiz und in den Strand-
bidern Usedoms, Riigens und Mecklenburgs. Ein
Mammutbau ist fiir die Umgebung von Wernige-
rode im Nordharz projektiert. Das hier geplante
Hotel soll 500 Zimmer besitzen, weite Hallen und
Gesellschaftsriume, %ch\\xmmbader Golfplitze
und jeden denkbaren neuzeitlichen Komfort. Es
ist ein 40-Millionen-Mark-Projekt, dessen Bau mit
deutschem Geld finanziert, dessen Devisenein-
nahmen aber eines Tages in die nichtdeutsche
Verwaltung der ,,Intourist* abfliessen werden.

(Salzburger Nachrichten)

Vorschldge zur Férderung
des britischen Reiseverkehrs

Der seit einigen Jahren unternommene Ver-
such, die Hauptreisezeiten in Grossbritannien
wihrend der Sommermonate besser zu verteilen
und so den Ansturm von Gisten wihrend der
beiden ersten Augustwochen einzudimmen, hat
auch im Jahre 1948 wieder ein vdlliges Fiasko
erlitten. Der zustindige Ausschuss, der sich mit
dieser Frage im Interesse der britischen Hotel-
lerie zu befassen hat, machte daher einige Vor-
schlage, die geeignet sein diirften, diesem Ubel-
stand abzuhelfen.

Vor allen Dingen wird empfohlen, die Schul-
priifungen und Schulferien so zu verlegen, dass
viele Familien bereits im Juli reisen konnen.

Weiterhin soll der Bank Holiday am zweiten
Pfingsttag, der in Grossbritannien kein kirch-

licher, sondern ein weltlicher Feiertag ist, verlegt
werden.

Hotels, die von dem internationalen Tourismus
in Grossbritannien frequentiert werden, sollen
bessere Ausstattungen und Lebensmittelzu-
teilungen als bisher erhalten. Der Ausschuss
glaubt, dass auf diese Weise der internationale
Touristenstrom noch stidrker als bisher nach
Grossbritannien geleitet werden kénnte, und dass
vor allem die\ internationalen Touristen ihren
Aufenthalt im Lande verlingern wiirden.

Wie weiter bekannt wird, soll dem Driingen der
Hotels- und Restaurants Association auf Ande-
rung der im Mirz erlassenen neuen Lohnord-
nung stattgegeben werden. Bekanntlich hat
diese Lohnordnung zu schirfsten Protesten der
Hotelbesitzer Veranlassung gegeben, da in ihr
Bestimmungen enthalten waren, die zwar fiir die
TFabriken, nicht aber fiir das Hotelwesen anwend-
bar waren. s. b.

Bevorzugter
britischer Reiseverkehr
nach Italien und Frankreich?

Die Frage der Auslandsreisen britischer Tou-
risten im Jahre 1949 wird gegenwirtig von der
britischen Regierung iiberpriift. Nach den , Eve-
ning News'* diirfte es nicht ausgeschlossen sein,
dass Reisende nach Frankreich und Italien 70
Pfund an Stelle der jetzt bewilligten 35 Pfund
zugeteilt erhalten. Dieselbe Summe soll eventuell
auch fiir Reisen nach Norwegen und Dinemark
bewilligt werden.

In Frankreich und Italien herrscht, so meint
das Blatt, eine gewisse MiBstimmung Grossbritan-
nien gegcnuber nachdem die britische Regierung
sich geweigert hat, viele Luxuswaren aus diesen
Lindern nach Grossbritannien einzufiihren. Um
diese Missstimmung zu beschwichtigen, soll
cventuell ein ver: kter Reiseverkehr aus Gross
britannien nach Frankreich und Italien gelenkt
werden. Linder mit sogenannten , harten
Wihrungen® sollen von der Erhéhung der
Reisesumme ausgeschlossen bleiben. s.b.

Aus den Vecbénden

Scuol-Tarasp-Vulpera

Der Kurverein Bad Scuol-Tarasp-Vul-
pera trat am 21. Dezember zu seiner ordentlichen

Generalversammlung mmen. Mit Ge-
nugtuung konnte das \cx kehrsbiiro darauf hin-
weisen, dass trotz dem allgemeinen Riickgang

im emdenverkehr die Logiernidchtezahlen um
auf rund 111,000 angewachsen sind. -
freulicherweise entfillt dieser Zuwachs zum gré
ten Teil auf die Schweiz, wihrend auch England,
Italien und Holland einen besseren Besuch auf-
weisen als im Vorjahr. Eine Frequenzeinbusse
brachten besonders Agypten und Asien. V
man noch das schlechte Sommerwetter in Berii
sichtigung zieht, so darf man mit dem Besuche
sicher zufrieden sein. Wir miissen aber auch an
dieser Stelle darauf hinweisen, dass die Ertrags-

FRAGE - \NTWORT

Heizungszuschlag und Trinkgeldberechnung

Frage Nr. 305. Bei der kiirzlichen Ubernahme
eines Betriebes hat mich ein Kollege darauf auf-
merksam gemacht, dass das Trinkgeld auch auf
den Heizungszuschligen berechnet werden muss.
Ich irage l‘ﬂl(.]l nun, ub dies richtig ist oder nicht.
In meinem Hause ist eine Olhewung eingebaut,
weshalb jegliche Bedienung durch das Personal
dahinfallt.

Antwort: Die von der Eidg. Preiskontrollstelle
seit Herbst 1941 bewilligten H(,izun"wuschlage
die je nach Kategorie des Betriebes Fr. 1.—, 1.25,
1.50 und 2.— betragen, sind als trinkgeld-
pflichtig anzusehen. Sie stellen einen Teil des
Hotel-, bzw. Zimmerpreises dar. Betriebe, die
auf dem ngszuschlag keinen Service be-
rechnen, miissen denselben nachtriglich ihrem
Personal vergiiten. Nicht trml\geldpflk_htxg sind
einzi; Debuura Kurtaxen und Sporttaxen. Letz-
tere jedoch nur insofern, als der Sportman nicht
am Trinkgeld beteiligt wird. ‘

lage der Hotels trotz der relativ guten Frequenz
noch immer schlecht ist, was bei der kurzen
Saisondauer und den heutigen Betriebskosten
auch nicht verwundern kann.

Der Jahresbericht hebt sodann speziell das
neue Badehaus von Scuol hervor, das im Juni
eroffnet werden konnte und zweifellos zu den
modernsten Béidern gezihlt werden kann. Aber
auch der Trottoirausbau hat den Kurort in seiner
Entwicklung wieder ein Stiick vorwirts gebracht,
zumal dieser Ausbau nur ein Teil eines umfang-

reichen Bauprogramms darstellt, das die Ge-
meinde im vergangenen Jahre gutgeheissen hat.

Diesem ersten Ausbau werden in den nichsten
Jahren weitere folgen.

Jahresbericht und Jahresrechnungen, die mit
einem Uberschuss von rund Fr. 200.— abschlies-
sen, wurden von der Generalversammlung gut-
geheissen.

Herr Generaldirektor Gustav Pinésch, der
nach 45jdhriger Titigkeit von seinem Pnsten auf
den sein Sohn Adolf Pindsch nachfolgt, zuriick-
tritt, wurde von der General\’ersamm]ung als
Dank fiir seine Verdienste um die Kurortsent-
\\1c]\lun§.{ und die Hotellerie des Unterengadins
durch Uberreichung einer Urkunde einstimmig
zum Ehrenmitglied ernannt. In interessanten
und von Humor getragenen Ausfiihrungen gab
Herr Generaldirektor Gustav Pindsch einen kur-
zen Uberblick iiber die Entwicklung des Fremden-
verkehrs im Unterengadin. Er gab seiner Uber-
zeugung Ausdruck, dass Scuol-Tarasp-Vulpera
mit seiner einzigartigen Kombination von Quellen
und Klima stets einen ersten Platz unter den
Heilbddern einnehmen werde und wiinschte dem
Kurort und dem Kurverein eine gute Zukunft.

Zum Schlusse der Versammlung wurde noch
eine Kommission bestellt, die die Frage der
Wiederaufnahme des Winterbetriebes in Scuol
zu priifen hat.
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Modernisierung der Bahnen
im Jungfraugebiet

Vlr. Die seit Frithjahr auf der Wengernalpbahn
verkehrenden, fahrzeitverkiirzenden und komfor-
tablen . Leichtmotorwagen, die " sich allgemein
grosser Beliebtheit erfreuen, bilden den ersten
sichtbaren Ausdruck der nach Abkldirung der
finanziellen Fragen energischin Angriff genomme-
nen Modernisierung der Bahnen des ]un"fl(lugc'
bietes. Von besonderer Bedeutung ist die lingst
fillige Erneuerung der Zufahrtslinien der Wen-
gernalp- und Jungfraubahn, der von Interlaken-
Ust ausgehenden Talbahnen nach Lauterbrunnen
und Grindelwald (Berner Oberland-Bahnen).

Das Gesamterneuerungsprogramm der BOB.
erfordert total 3,76 Millionen Franken, wovon die
Bahngesellschaft Fr. 560000.— beizutragen hat,
wihrend 3,2 Millionen nach Massgabe des Pri-
vatbahn-Hilfeleistungsgesetzes auf Bund,
Kanton und Gemeinden entfallen. Schon
durchgefiihrte Geleiseverbesserungen und ein to-
taler Fahrleitungsumbau — zwischen Zweiliit-
schinen und Lauterbrunnen bereits beendet —
werden es den in Auftrag gegebenen drei neuen
Leichtmotorwagen der BOB. erlauben, ohne Be-
hinderung mit 60—65km/h (statt wie bisher mit
35—40 km/h 1 fahren. Die Errichtung einer
Umformerstation Wilderswil und der mit Geleise-
verlingerung verbundene Neubau der Station
Grindelwald bilden weitere Voraussetzungen fiir
den erst auf die Wintersaison 1949/50 mogllchen
vollen Einsatz der 17 m langen neuen
Leichttriebfahrzeuge. Dann aber wird es mlt
Hilfe der von der BLS. vorgesehenen besonderen
Sportziige moglich sein, von Bern aus statt in
zirka 3 in nur rund 2 Stunden auf die
Kleine Scheidegg zu gelangen.

Die dlteste Bergbahn des Jungfraugebietes, die
1891 eroffnete Lauterbrunnen-Miirren-

.Bahn, wird ebenfalls modernisiert. Bereits ist
wihrend der Betriebseinstellung im Novemberd. J.
auf der ersten, einen Hoéhenunterschied von 685 m
iiberwindenden Sektion Lauterbrunnen-Griitsch-
alp ein neues, 1600 m langes und iiber 10 Tonnen
schweres Drahtseil eingezogen worden. Wihrend
das bisherige, aus dem Jahre 1935 stammende
Seilbahnkabel einen Durchmesser von 34 mm
hatte, weist das neue, 26666 Fr. kostende Stahl-
drahtseil bei einer Zugfestigkeit von zirka 100 Ton-
nen, d.h. bei acht- bis neunfacher Sicherheit,
einen Durchmesser von 42 mm auf. Diese Ver-
stirkung ist mit Riicksicht auf die ab Dezember
1949 verkehrenden zwei neuen, zirka 7o statt
60 Personen fassenden Personenwagen und den
angehingten Giiterwagen notwendig geworden.
Nachdem auch der Neubau des Maschinenhauses
auf der Station Griitschalp mit verstirkter me-
chanischer Vorrichtung fiir den Seilantrieb und
verschiedene Trassekorrekturen bereits beendet
sind, wird im Herbst nichsten Jahres die aus der
Zeit des Wassergewicht-Betriebs (bis 1901) stam-
mende Riggenbachsche Leiterzahnstange durch
Keilkopfschienen ersetzt werden. Diese werden
bei absoluter Betriebssicherheit ein rascheres
Fahren erlauben: die Fahrt Lauterbrunnen-
Griitschalp wird dann nur noch 11 statt 20 Mi-
nuten beanspruchen. Da auch auf der zweiten

Sektion — elektris onsbahn  Griitsch-
alp-Miirren — Geleisekorrekturen vorgenommen
werden, welche die bisherige Fahrzeit von 20 Mi-
nuten auf eine Viertelstunde herabsetzen, wird
man auf die Wintersaison 1949/50 hin statt in
40—45innur 26—30 Minuten von Lauter-
brunnen nach dem 1645 m hoch gelegenen be-
kannten Kurort und Wintersportplatz Miirren
gelangen. Die Gesamtkosten fiir die Modernisie-
rung der Bergbahn Lauterbrunnen-Miirren belau-
fen sich auf rund 1 Million Franken.

Umbau im Bahnhof Luzern

Wihrend der letzten Jahre wurden im Bahnhof
Luzern durch die SBB. verschiedene bemerkens-
werte bauliche Verdnderungen durchgefiihrt.
In einer kiirzlich begonnenen weiteren Etappe im
Zuge dieser Neugestaltungen wurde beim West
ausgang der vom Hotelier-Verein Luzern lingst
gewiinschte und nunmehr von der SBB. in
zuvorkommender Weise verwirklichte Umbau
des offiziellen Logisbiiros in Angriff genom-
men.

Es braucht keinen Sachverstindigen, um die
Notwendigkeit dieses Umbaus einzusehen. Wer
Gelegenheit hatte, an einem Juli- oder August-
abend das Treiben vor dem alten Loﬂlsburo zu
beobachten, musste sich gestehen, dass dieses
den Anfordcrungen einer modernen Fremden-
stadt weder rdumlich noch dem Aussehen nach
gerecht wurde. Die dem Logisbiiro obliegende
unentgeltliche Hotelzimmervermietung an un-
angemeldete Giste aus dem In- und Ausland
in Zeiten der Hochsaison hat sich als eine Wohl-
tat fiir Gast und Stadt bewiihrt. Diese Behauptung
findet ihren Niederschlag in der Tatsache, dass
widhrend nur 6 Wochen der verflossenen
Hochsaison insgesamt 8746 Personen Un-
terkunft verschafft werden konnte. Diese In-
stitution hilt jedem Vergleich mit irgendeiner

-anderen Schweizer Stadt ohne weiteres stand,

und nach erfolgtem Umbau kann es Luzern
dank dem Entgegenkommen der SBB. und der
Initiative des Hotelier-Vereins Luzern zweifellos
fiir sich beanspruchen, iiber eines der modernsten
Logisbiiros der Schweiz verfiigen zu diirfen.
Durch die ebenfalls in diesen Umbau miteinbezo-
gene Umgestaltung von Hotelportier- und Dienst-
méannerraum wird auch jenem Teil des Bahnhofes
ein Aussehen verlichen, das der Fremdenstadt
Luzern und der SBB. zur Ehre gereichen wird.

Me

Aus der Hotellerie

Geschiiftsiibernahme

Mit dem 1. Januar 1949 iibernimmt der bis-
herige Direktor Herr Willy Wernli das Hotel
Continental in Basel, wobei ihm sein auch im
Hotelfach erfahrener Vater, der seit nahezu 30
Jahren den Stellenvermittlungsdienst unseres
Vereins leitete und auf Ende des Jahres von
diesem Posten zuriicktritt, mit. Rat und Tat bei-
stehen wird.

Herr Wernli ist in Basel aufgewachsen, besuchte
vor Beginn seiner Hotellaufbahn die kantonale

Handelsschule und absolvierte im Lausanner
Palace seine Kellnerzeit. Anschliessend begab er
sich zur beruflichen und sprachlichen Weiteraus-
bildung ins Ausland, arbeitete im Grand Hotel

in Paris und im Brown’s Hotel in London und
kehrte kurz vor Ausbruch des 2. Weltkrieges nach
der Schw zuriick. Seine weiteren Kenntnisse

in Kiiche, Service und Bureau erwarb er s
Park-Hotel in Vitznau, Bahnhofbuffet
Hotel Gotthard Lugano, Montreux Palace, be-
kleidete hierauf den Posten als Betriebsleiter im
Restaurant-Tea-Room Hauser in Ziirich und ver-
brachte die Sommer- und Wintersaison 1946/47
als Chef de Service im Hotel Silvretta in Klosters.
In relativ kurzer Zeit hat sich Herr Wernli, dank
seiner vorbildlichen Lehrmeister, die fiir die Lei-
tung cines Hotelbetriebes erforderlichen Kennt-
nisse erworben und wird den bisherigen guten Ruf
des Hotels Continental zu wahren wissen. Wir
entbieten dem strebsamen und arbeitsfreudigen
jungen Hotelfachmann unsere besten Gliick-
wiinsche.

ch im
rich,

Renovationen im Palace-Hotel Davos

Der Verkauf von Liegenschaften erméglichte
der Palace-AG., in vermehrtem Masse grissere
Mittel im Hotel-Betrieb zu investieren. Im ver-
gangenen Herbst sind denn auch bedeutende
Neuerungen, Umbauten und Renovationen aus-
gefiihrt worden. Zahlreiche weitere Hotelzim-
mer konnten neu ausstaffiert werden; sie prisen-
tieren sich heute in einem freundlichen und ein-
ladenden Kleid. Ebenfalls ist auch eine neue und
allen Anforderungen geniigende Telephon-
Hausanlage erstellt worden. Das dauernde Sor-
gen verursachende Heizungsproblem ist durch
den kiirzlichen Einbau einer vollautomatischen
Quiet-May-Olfeuerung nunmehr aus der Welt
geschafft und damit auch das Warmwasserpro-
blem zu allseitiger Zufriedenheit gelést worden.

Im Casino-Dancing wurde letztendlich eine
vollig neue Inneneinrichtung erstellt, die der Gast
ohne Zweifel als heimelig und gemiitlich bezeich-
nen wird. Die Palace-Sweepers sorgen darin seit
der Eroffnung am 18. Dezember fiir gute Tan
musik.

Vecanstaltungen

Eine Fahrt ins Blaue

Am Morgen des 24. Oktobers dieses Jahres, an
einem wunderschénen Sonntag war es, als sich
‘eine kleine Schar vor dem prichtigen Hotel
Beau-Rivage, Interlaken, versammelte.

Diesmal waren es keine Amerikaner, Englin-
der oder Iranzosen, es waren keine - Cooks,
Amexco, Motorways, Blue Cars, Flandria, Ant-
werpia-Tours, es waren niemand anders als die
Angestellten, welche nach Saisonschluss mit dem
schonen Hotelomnibus eine sogenannte ,,Fahrt
ins Blaue® unternahmen.

Siebzehn an der Zahl, fuhren wir dem linken
Thunerseeufer entlang iiber Thun nach Steffis-

burg, Schwarzenegg, Oberei bis Rothenbach und

(denes Berufsjubildum

rr Oscar Kienberger, Sils

ine minente Personlichkeit aus der biind-
nerischefotellerie, Herr Oscar Kienberger,
Leiter uEigentiimer des Hotels Waldhaus
in Silsann in diesem Jahr das goldene
Berufsjlium feiern. l)ic biindnerische Ho-
tellerie valle Freunde des korperlich und gei-
stig duss riistigen Jubilars iibermitteln Herrn
Kienberglie herzlichsten Gliickwiinsche.

Herr Iberger hat im Jahre 1898 mit 19 Jah-
ren im banten Hotel Gurnigel bei seinem Va-
ter die klkarriere begonnen, nachdem er an
seinem Grtsort Bad Ragaz die Schuljahre ver-
brachte udann am Gymnasium der Kantons-
schule St.llen das Riistzeug geholt hat fiir seine
weitere Tikeit. Es folgten Lehrjahre im Cla-
ridge Hoty London bei dem damals bekannten
Hotelier e, und in der Zeit von 1902—1910
finden wilerrn Kienberger bei einem andern
bekanntenhrmeister der Hotellerie, bei Herrn
Tépfner iLuzern, dann im Hotel Du Lac in
St. Moritz:d als Direktor des Grand Hotel
Rigi-Kaltb Uber die Wintersaison arbeitete
Herr Kienger lange Zeit im Grand Hotel in
Neapel, aucusammen mit seinem Freund Herrn
Hans Bon,d dann wieder in Kairo, Rom und
Cannes: Imahre 1910 iibernahm der Jubilar
die Leitungs Grand Hotel Palace in Lugano
bis zum Ja 1923 und gleichzeitig fiihrte er
im Sommeunch das Hotel Waldhaus in Sils-
Maria, wohir dann im Jahre 1918 fiir das ganze
Jahr zog. Sher fiihrt Herr Kienberger dies
im ganzen hweizerland bekannte und ange-
sehene Hauy iiberragender Weise. Wie sclten
in einem Haherrscht hier Tradition, und eine
Giisteschaft s weiten Schweizer und inter-
nationalen Ksen kehrt dauernd in diese ideale
Gaststitte dick. Herr Kienberger hat sich
neben der Tikeit fiir seinen Betrieb in beson-
derem Massen Berufsverbinden aus der Bran-
che zur Verfing gestellt. Im besondern war es
neben dem Relier-Verein und dem Verkeh
verein Sils urUmgebung der biindnerische Ho-
telier-Verein, r seit Jahrzehnten von den Gei-
stesgaben undachkenntnissen des Herrn Kien-
btl‘},Or profitie. Im Vorstand und in der engen
Geschiiftsleitu des biindnerischen Hotelier-
vereins amtetferr Kienberger heute noch a

Vizeprisidentnd seine objektive und weit-
blickende Geyiiftseinstellung kam auch der
schweizerischeiHotellerie zunutze, deren be-

deutenden Delertenversammlungen er jeweilen
als Vertreter gehort.

So sei heute :rrn Kienberger der Dank fiir die
vielen guten Diste erstattet, mit dem Wunscl
er moge in seim:einzigartigen Waldhaus ¢
recht bald' wied die Zeiten erleben, die ihm zur
vollen Genugtug fiir seine geistvolle Berufs-
titigkeit werdesollen. Ch.

zugleich dem eren Halt. Wihrend der ganzen
Zeit konnten w uns eines blauen memcl:.
blitzenden Sonnscheins und der ewig eigen-
artigen Aussichtuf unsere geliebten Berge er-
freuen. Dem Barnhof Rothenbach wurde ein

(Fortsetzung Seite S)
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TEPPICHHAUS SCHUSTER& CO.
ST. GALLEN | ZURICH
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Beste ZIJUnscDé fur
1949 |

entbietet
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* JAKOB FISLER, ZURICH

Teppicfe |
Bleicherweg 37
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Mes meilleurs yoeux
pour la nouvelle année

PIERRE FRED NAVAZZA
GENEVE

Agent général pour lg Suisse de
Cognac MARTEL
Scotch Whisky BLACK& WHITE
Canadian Whisky SEAGRAM
PLYMOUTH's Originil Dry Gin
HOLLOWAY's Dry Lndon Gin
SEAGRAM's Londof Dry Gin
Liqueurs de LA GRANDE SHARTREUSE
Liqueurs WYNAND fOCKINK =
CHATEAU LABARTEHE Armagnac
NOILLY PRAT Vermath Francais
DOW's Pors
DOMECQ's Sheries et
Champagne LOUIS ROEDERER
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Wisorns_goschiteton Hlomdsottig?
entbieten wir beste Wur;'sclne fiir das kommende

RAEUBER & 0. A.G.

Interlaken
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Rechtviel Grund ZurFreude
IM NEUEN JAHRE

wiinschen wir unsern Geschiftsfreunden
in allen Landesteilen

FR.LEOPOLD & CIE.&
THUN

MIT VERKAUFSBUREAU ZURICH
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Hans Giger & Co.

» Bern
ittel-Gr

entbieten die besten Wiinsche
fiir ein gutes neues Jahr!

K Meiner verehrten Kundschaft
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Unsern verehrten Kunden
herzlichen Dank fiir das uns geschenkte Vertrauen
und unsere bestenWiinsche fir ein glickliches

1949

Personal und Leitung
Walter Kid, Sapag, Ziirich
Rotelsirasse 67
Wasch- und Reini in t
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BACHLER & C!E

WEINE UND SPIRITUOSEN

ZURICH 6
entbietet Ihren werten Geschiftsfreunden
beste Neujahrswiinsche
PR IRIR IR IR IRIIRIDEDD
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L'AGENCE GENERALE DE GRANDES MARQUES
POUR LA SUISSE

PAULIN POUILLOT S.A.

LAUSANNE

VOUS PRESENTE
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entbiete ich
herzliche Gliickwiinsche
ZUM N|JEUEN JAHRE

¢ @

¢ .
¢ Aanir Tacharden
¢ Zurich 2

uuu=uwu<) S

C[}llstt’ q/lellj(l/lI'Sllfl.‘l‘llsgle

entbictet

Desinfektionsmittelfabrik A. Ziegler, Zrich 55

Ungezie !(r nd Schidlingsbekimpfungsmittel

GUEIEVEDEDEN
(SN S

Bodenwichse wnd Reinigungsmittel
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Die besten Gliickwiinsche

zum Jahreswechsel entbieten wir unseren
verehrten Kunden und fur das uns im ver-
gangenen Jahre geschenkte Vertrauen
sprechen wir Innen den besten Dank aus.

ﬁlmmm» &CIE AG ZORICH

NUSCHELERSTRASSE 44 TELEPHON 253740
%MWMMMMQ&MMWMUUM@MWWMWVHU@MHMWUH
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‘Die besten Gliickwiinsche >

zum Jahreswechsel entbieten wir unse-
ren verehrten Kunden. Fur das uns im ver-
gangenen Jahre geschenkte Vertrauen
sprechen wir Ihnnen den besten Dank aus.

Sursee-Werke AG., Sursee
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Teka AG., Basel 5
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Beste Neujahrswiinsche

entbietet

A. Griesser A.-G., Aadorf
Rolladenfabrik .
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Nos meilleurs veux pour la nouvelle année

GENEVE

FROMAGES GERVAIS S.A., GENEVE
Bale - Lausanne - Lugano - Meyriez/Morat
St-Gall - Zurich

Fromages frais i la crime et double erime

Seuls importateurs d
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Zur Jahreswende herzlichen
Danlk allen ,,Lucul“-Freun-
den und ein gliickliches

71949!
LUCUL-Nahrmittelfabrik AG. §

Ziirich-Seebach
und deven Vertreter

2 S
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Alleinfabrikant:
DENNLER-BITTER INTERLAKEN AG, INTERLAKEN

Beste Neujahrswiinsche
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Huile - Graine - Café
LA SEMEUSE
LA CHAUX-DE-FONDS

wiinscht Ihnen ein gutes neues Jahr
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Nos meilleurs veeux pour

1949
RENAUD S. A.

BALE

VINS FINS — LIQUEURS — CHAMPAGNES
COMESTIBLES — CONSERVES

ﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁmﬁﬁm% PO TIENEUEREDENIDIIEIEVEUTIEN

¢

ADR? S22 U202 S0P 2P

Nos meilleurs voeux
pour 1949

E.OEHNINGER

SOCIETE ANONYME
MONTREUX

Agents exclusifs pour la Suisse:
ERVEN LUCAS BOLS, AMSTERDAM
Liqueurs fines de Hollande
POMMERY & GRENO S.A., REIMS
Grands Vins de Champagne
BISQUIT DUBOUCHE & CO., JARNAC-COGNAC
Cognac & Grande fine champagne
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Beste Wiinsche zum Jahreswechsel b}
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entbietet
Zuckermiihie Rupperswil A.G.

22D AP A2t 2 AP SIS0
EVEDEVEDEDEVEDEDEDEDEVEDEDE

MITGLIEDER DES SHV.!

Beriicksichtigt im neuen Jahr
in erster Linie und so oft wie
méglich die Inserenten unseres
Vereinsorgans. Es gereicht
dies sowohl Ihnen selbst wie
auch der gesamten Berufs-
organisation zum Vorteil. %
2
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HOTELIERS UND RESTAURATEURE! §
D)

)

D)

3

D)

DIE ADMINISTRATION
DER SCHWEIZER HOTEL-REVUE
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Wir wiinschen
unsern geschitzten Kunden
ein gliickliches und erfolgreiches

NEUES JAHR!

PROCAR A.G., ZURICH

WASSERWERKSTRASSE 12

Die besten Clrickwiinsche

zum neuen Jahre
entbieten

Gonti Bl



kurzer Besuch abgestattet. Die Fahrt fiihrte wei-
ter durch die schonen Dérfer des Emmentals, wo
wir heute ja Gott sei Dank noch unverdorbenes,
unverbrauchtes, echtes Schweizertum wahrneh-
men konnen. Von Eggiwil steuerte unser Car
Richtung Schiipbach und passierte Langnau,
Trubschachen, Wiggen, Marbach, Schangnau bis
zum Schallenberg, wo wir auf halber Hohe rechts
abbogen, um uns bald nachher im Hotel Biiren,
Eggiwil, bei Familie Stettler zum Mittagessen
zu melden. Das vortreffliche, reichliche und
freundlich servierte Issen fand uncingeschrinlktes
Lob. Wihrend und nach dem Mahl sorgten z
flotte Emmentaler Burschen mit ihren Sch
harfen fiir Unterhaltung und verkiirzten uns die
Zeit mit ihren flotten Weisen und

Von Eggiwil fuhren wir gegen Signau, dann

iiber Oberhofen, Ziziwil, Konolfingen, Ober-
diessbach, Heimberg nach Thun, von hier dies-

mal dem rechten Seeufer entlang, Interlaken zu.
Als wir beim Hotel vorfuhren, hiessen uns Herr
und Frau Direktor Schenk freundlich willkom-
men, und eine Stunde spéter wurde uns die Ehre
zuteil, alle mit der FFamilie Schenk an der Tafel zu
sitzen. Sie hatten wihrend unseres Ausfluges fiir
uns gekocht. Besonders freuten uns die an uns
gerichteteri freundlichen und schlichten Worte,
die gleichermassen dem Tage die Krone aufsetzen.
Die kleine Ansprache liess erkennen, dass unsere
Arbeitgeber ihren Angestellten aufrichtige An-
teilnahme entgegenbringen und in ihnen nicht
nur: Nummern, sondern Mitarbeiter sehen. Ehre
solcher Arbeitgeberschaft, welche Interesse am
Los ihrer Diensten zeigt.

Der Schlussakt dieses einzigartigen Tages wird
noch lange in unseren Herzen haften bleiben, und
wenn es uns wihrend der langen Saison auch hie
und da miithsam vorkommt und der Arbeitseifer
nachlassen will, so spornt man sich gerne wieder
an bei einem solchen Familiengeist, der alles
wettmacht.

An dieser Stelle sei Herrn und Frau Direktor
Chs. Schenk, sowie Herrn und Frau Administra-
teur Folly der beste Dank ausgesprochen fiir den
zur Verfiigung gestellten Omnibus, fiir ihr wohl-
gemeintes Zutrauen und ihre Anerkennung.

Mit den besten Segenswiinschen an die ver-
ehrte Direktion und Administration fiirs neue
Jahr und auf ein frohes Wiedersehen, zeichnet im
Namen der Angestellten des Grand Hotel Beau-
Rivage, Interlaken, H. Balmer.

Veranstaltungen im Winter 1948/49

‘Wer in die Ferien reist, kauft nicht gern die
,,Katze im Sack‘‘. Er méchte wissen, was ihn z. B.
im Januar in Zermatt, in Miirren oder im Toggen-
burg erwartet, und er mdochte gleichzeitig ver-

meiden, ausgerechnet dann in den Urlaub zu
fahren, wenn an seinem eigenen \Wohnort ver-
lockende Veranstaltungen sportlicher oder kultu-
reller Art durchgefiihrt werden. Uber solche
Fragen orientiert die socben erschienene Bro-
chiire der Schwei Zentrale fiir Verkehr
forderung, die sich den Veranstaltungenim
Winter 1948/49 widmet. Den slindern zu-
liebe ist sic in fran her und englischer Sprache

erschienen und wird darum auch im Ausland
hoffentlich gut studiert werden. Auf jeden Iall
zeigt sie das rege Leben in der Schw Ciir den

Dezember zum Beispiel sind nahezu hundert ver-
schiedene Veranstaltungen angesagt, — es trifft
auf jeden Tag mindestens cine, auf manches

Wochenende aber auch sieben und mehr. Sym-
phonickonzerte, ~ Gemildeausstellungen,  Ski-

rennen, Fussballspiele und andere sportliche
Anlisse, folkloristische Briuche folgen sich in
bunter Reihe, und dieses dichtgewobene Netz der
Unterhaltungs- und Bildungsmdoglichkeiten iiber-
spannt alle Landesgrenzen und Sprachgebiete.
Die Broschiire umfasst mit ihren Auskiinften den
ganzen Winter bis in den nichsten April hincin,
so dass sich mit ihrer Hilfe auf lange Sicht iiber
die zu erwartenden, kostbaren I'erientage dispo-
nieren ldsst.
\

Totentafel

Frau M. Bisinger-Fuchs {

Soeben erfahren wir, dass FFran Bisinger-
Fuchs, die Gattin unseres Mitgliedes Herrn
Jean Bisinger, Hotel Weisses Kreuz, Lu-
gano, am Heiligen Abend mitten aus ihrer Ar-
beit im 66. Altersjahr unerwartet den Ihren ent-
rissen wurde. Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme.

Saisounctizen
Kandersteg

Die Sesselbahngesellschaft Kandersteg—Oschi-
nen, die ihren Betrieb berei m Friihling dieses
Jahres aufgenommen hat, machte auch den zwei-
ten, jedem Skifahrer so willkommenen Schritt.
Sie hat dic Abfahrtsstrecke Oschinen—Kandersteg
mit mehreren zehntausend Franken so ausgeholzt
und hergerichtet, dass Kandersteg damit eine
neue und sehr interessante Abfahrtspiste erhilt.
Durch die Sesselbahn und die neuerschlossene
Strecke wird Kandersteg, das dem schweizerischen

Skisport, insbesondere aber dem Langlauf schon
so viele glinzende Vertreter geformt hat, auch
Abfahrts-Zentrum. GM.

Lenk

Auch Lenk, das sympathische Dorf zuhchst

im reichen, prichtigen Simmental, hat jetzt
cinen neuen Sessellift im Betrieb. Die neue
von Roll’sche Sesselbahn iiberwindet 550 Hohen-
meter. Sie fiihrt mitten in das prichtige Skigebiet

Alle Abfahrten sind bis
GM.

der Betelberg-Alpen.
Dorf fahrbar und gut gepistet.

Miirren

Die Saison in Miirren hat erfreulich begonnen
und die Sportverhiltnisse sind besser als man all-
gemein annimmt. Eis- und Curlingbahn sind im
Betrieb und in erstkla sigem Zustand. Es liegt
ca. 25—30 c¢m schonster l’ul\'crsclmcc und auch
die Skifahrer kommen auf ihre Rechnung. Im
Palace-Hotel ist Princess Ali Khan mit ihren
Kindern und Gefolge eingetroffen. gleichen
Lord Saint Cyres. Auch die gesellschaftliche Seite

hat in Miirren in traditioneller Form Einzug
gehalten. GM.

Die RAF. in St. Moritz

-sp- Am Dienstag, den 21. Dezember 1948, traf
unter der Fiihrung von Group Captain Collings
die erste Gruppe von 50 Angehorigen der eng-
lischen Flugwaffe RAT. in ihrem \’\lnterspnrt‘
Camp in St. Moritz ein zu einem 141 dgigen Auf-
enthalt. Die Angehorigen der R haben sich
in einer RAT. —\\mtmc;pmt £ 'ocmtmn zusam-
mengeschlossen, um dem beliebten Wintersport
und auch der Kameradschaft zu huldigen und
damit auch das Training fiir ihren schweren
Beruf zu verbinden.

Biicherfisch

SBB-Kalender fiir das Jahr 1949. 18. Jahr-
gang. Herausgegeben vom Publizitidtsdienst
SBB. — Der SBB-Kalender tritt wieder als gern
gesehener Ireund vor seinen Leserkreis. Die vor
uns liegende, "sorgfiltig abgefasste und gut ge-
druckte Ausgabe fiir das Jahr 1949 geleitet ge-
radewegs mitten in den lebhaftesten Bahnbetrieb
hinein und enthiillt Vorginge, die dem Publikum
vom eigenen Tagewerk her oftmals lingst ve
traut sind. Durch packende Bildér und Erl
rungen werden sie aber in ihrer Bedeutung fiir die
wechselseitigen Beziehungen von Fahrgast und

senbahn »llends verstindlich gemacht, womit
manche Amage am Schalter hinfillig werden
diirfte. Mit rfrischendem Humor gibt iibrigens
die Bahnveyaltung auch einige Wiinsche be-
kannt, dene sich sicher kein Kunde entzichen
wird. Der disjihrige Kalender, der uns als Rat-

geber und uterhaltender Begleiter ein ganzes
Jahr treu zu Seite bleibt, verdient unsere auf-
richtige Freundschaft. wird jung und alt

Freude bereitn,

Neue Skiturenkarte Zermatt. Vom Geo-
graphischen ‘erlags Kiimmerly & Irey in

Bern im Mastab 1:50 000 meisterhaft aus-
gefiihrt, liegt die vom Publizititsdienst der
Brig—Visp—2zrmatt-Bahnherausgegebene mehr-

itourenkarte in neuer, ver-
erter Ausgbe vor. Mit allen Ortlichkeits- und
1 erten Hhenangaben umfasst sie fast das
ganze Gebiet ler Oberwalliser Drei- und Vier-
tausender, d.1 sie reicht vom Schallihorn und
von Tisch bis jreliil und Monte Rosa, vom Dent
Blanche und Int d'Hérens bis Allalinhorn und
Cima di Jazzi.Deutlich eingezeichnet mit Ski-
hiitten und Rttungsdepots finden sich rund
fiinfzig Skiabfarten und -touren in der Umge-
bung von Zermatt. Die Rii eite der auch in
franzosischer ud in englischer Ausgabe erschie-
nenen Taschenfr matkarte weist neben elf Land-
schaftsskizzen es bekannten Graphikers Hugo
hol und eine - lokalen Ubersichtsplan von
Zermatt praktiche Erlduterungen auf: stich-
wortartige Besclreibung aller Routen und ihrer
Varianten sowiecin Verzeichnis der Berghotels
und Skihiitten; .er Rettungsdepots und -statio-
nen. Preis der Iarte I'r. 1.80. vb.

Saisoseciffuungen

Arosa: Grand Htel Tschuggen, erdffnet.

farbige Zermater

Redakion — Rédaction:
Ad. Pfistr — P. Nantermod
Inserzenteil: E. Kuhn

Aber der Apritif
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wird nur in der fchweiz hergestelit, nnd zwar
aus frischei Jura-Enzian-Wurzeln

Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

Nr. 52

Stellengesuche - Demandes de Plates

VA deutsch und i auch zur
Mithilfe im Service per sofortin Iahxesslelle gesucht. Offerten
an Hotel Ochsen, Zug. (1182)

Offene Stellen - Emplois vatants

aitre d’htel, 26 ans, capable et présentant bien, parlant
4 langues, cherche place de suite ou & convenir, Offres

sous chifire 213

| Etage & Lingerie |

junge, 3 h sucht Wi i zum
" paldigen Eintritt. Gute Referenzen. Offerten unter Chiffre 271
tiichti

sucht Stelle per sofort in

I cuisine & Office |

27 Jahre alt,
ieb. Ia
Offerten unter Chifire 279

{ Bureau & Reception |

cheﬂmc}un. gesetzten Auexs, sucht Saison- oder Jahresstelle,
und

mmermédchen, tiichtigs, sucht Aushilfs-, Saison- oder Jahres-
stelle in gutes Hotel. Gferten unter Chiffre 281

{ Loge, Lit & Omnibus |

Alleu\- oder Etagenportie, sprachenkundig, an sauberes, selb-
andiges Arbeiten gerdhnt, sucht Jahres- oder Saisonstelle

evil. en | per sofort. Offerten an Karl Inderau, Hotel Goldener Stern, Engel-
unter Chifro 282 | gasse 11, St. Gallen. (224)
Bermaid, ichtige, serigse, per 15, Januar in Jahresstelle gesuchi. X Eeis ; i | KR Patissien), Jihriger Chef, c c 35jahr.,
Verdienst. Offerten mif oto unter | § : i e ht Stelle fiir sofort, auch als Aushilf Otie Fel. (04 est och frei. Ein-
S 3 Rbreot it Stelle 2 sucht Stelle fiir sofort, auch als Aushilfe. enan el. (041) stc Ref.
“ Chifre 11331 atmigrvie und Réception, sucht Stelle fir sofort oder nach Uber: | 70968 oder unter Chitre 269 | trit sofote. Diforien wnter MEL 10 Fermo Posta, Luganor  (Z57)
central

Chauaenx pour le service auto, gare, garage,
(mazout) et autres travaux, demandé par hotel ler ordre, lac
Léman pour mi-janvier. Place & 'année stable. — Faire offres sous
- chiffire 1179

Gelaetar mit Sprachkenntnissen sucht per sofort Saison- oder
Jahresstelle. Offerten unter Chifire 276

Koch, Tunger, sucht baldmbglichst Stelle als Cormumis d cuisine.
Gute Zeugnisse vorhanden. Offerten unter Chiffre X 9823 an
Publicitas AG., Solo ﬂuu—n [891]

K und solid, sucht
Saison- oder ]ahxesslel]e als Alleinkoch oder Chef de partie

Puruer, junger, mit bester Zeugnissen, sucht Stelle als Allein-

dler Sprachen:
Deutsch, Franz., ltal. und Endisch. Eintritt sofort oder nach Uber-
einkunft, Offerten unter Chifire 217

esucht von_ ieb in
G e i Salle & Restaurant l in mittleres Hotel. Offerten an Walter Marx, Rest. "
ter, Casserolier, Kiichenbursche. Offerten unter Chifire 1180 St. Gallen. (262) Divers
o R o & Patissi mit langjahrigen
ngéxe L, mchuc};le,! ’ﬁ' flort gesucht. Offerten mit GE‘I';;'; Barma:d, sprachenkundig, tiichtig, mit guten sucht K solid, ruhig und sparsam, sucht passende
n an Hotel du Lac, C ) Stelle. Offerten unter Chifire 280 oder auch Frei ab 1. Januar 1949. Offer- im Hotelfach, ssig, spra-
aaltochter, I., sprachenkundige, tiichtige, per sofort in Jahres™ Buﬂenacmex, junge, deutsch und sucht ten unter Chxﬁre 215 | 'V sucht als Buffet-
geschiift mit Zweisaisonbetrieb gesucht. Offerten mit Zeugnis- per sofort oder nach { in atissi Rtiger, sucht (evil. Wi ). Offer- | dame, evtl. auch fiir oder als O! (auch
abschriften und Bild an Hotel R&Bli, Gstaad. 18D | Offerten unter Chiffre 283 | & ten unter Chiffre 272 ' aushilfsweise). Offerten unter Chifire 263
7307 Hotelmaler, nach Ubereink., Hotel 50 Betten, B. O. 7347 i 3 sofort, Hotel 50 Betten, | 7383 2 Kellner, Aushilfe mittel-
SCHWEIZER MOTELIER-VEREIN 7308 Garderobiére, nach Ubereink., GroBrestaurant, Bern. B.O. groBies Hotel, Basel.
7309 Buffetdame oder -tochter, Kaﬂ'eekochm. Hors d'eeuvrier, 7351 Sekretiir(in), sprachenkundig, Hotel 40 Betten, Ziirich.
112 sofort oder nach Ubereink., Hotel 90 Betten, Ziirich. 7382 Keller Bufotburache, sofort, Hotel 40 Betten, Arosa.
12 / Telephon 27933 , y
BASEL 1312 i sofort, Nord- | 353 Kollerbursche, 15. Januar, exstkl. Hotel, St. Gallen
schweiz. 7355 Deutsch, (Englisch), sofort, Lehrstellenvermittiung
7314 sofort, Hotel 90 Betten, B. O. orothl Hotel, St Mozits, ghiseh), sofort,
;’:i; Casserolier, sofort; Hotel 100 Betten, Kt, Glarus. 7356 Nachtportier, sofort, Hotel 100 Betten, St. Moritz. 7361 Buffetlehrtochter, 1S.Jawar, Bahnhofbuffet, MNordwest-
akanzenliste Hausbussche-bol sofort, mitielgr. | 1962 Blagenportier, sofort, mittelgr. Hotel, S, Moritz s
7363 Aide de cuisine, sofort, GroBrestaurant, Bas
. . 7323 Mechamkez Hexzer, nach Uberemk erstkl. Hotel, Lugano. i >
Liste des emplois vacants Loy s e oy Lugans ;2:; f:uﬁenoc;nex, auch Abnlazx;gyle:n sc{rorl He«ellm [::lleln. B.O.
. 0. ommis de cuisine, bis 25 Jahre, sofort, mittelgr. Hotel, Basel. 113
des Stellenvermittiungsdienstes 7325 , Saucier, sofort, Hotel 130 Betten, Davos. 7368 Patissier, sofort, Hotel 100 Betten, B. O ,,HOTEL-BURE“U
7327 Restauranttochter, nach Ubereink., Kleineres Hotel Kt.Waadt, | 7369 Tichtige Saaltocier, ig (1 \ sofort, Succursale de Lausanne
Die Offerten anf nachstehend ansgeschriebene offene Stellen sind | 1331 Serviertochter, Anféngerin, sofort, Keineres Hotel, St. Gal- | 70 125 i ciiar ‘sofort, Hotel 50 Betten, B. O. Avenue du Théitre 2, Leusanne, Téléphone (021) 39268
=nter Angabe der betre(fenden Nummer auf dem Umschlag und | 7 AR x Alleinkoc] 7371 Hausbursche-Portier, sofort, mittelgr. Hotel, Bas: N i . N
333 1 ge er Alleinkoch, sofort, mittelgr. Hotel, St. Moritz. Les off ernant les places vacantes ci-apréa doivent
mit Briefporto-Bellage far die W an den 7334 oder 1372 Reslauramkochlex. ahresstelle, sofort, Vieineres anel Sa- es offres conc les place ci-ap:
g g & er Barmaid, Serviertochter, sofort, N .
" kle]neres Hotel, Grindelwald, ader ) ) ) 8tro adressées & Lausamae & I'adresse ci-dessus.
» HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-Revue) | 733 englisch nach Ubereink., Kur- | 7378 Tuchngex Kellerbursche, Mitte Januar, mittelgr. Hotel, Ziirich. i
¢ haus 140 Betten, Tessin. 7374 Jingerer Kellner, Buffetdame, Zimmermidchen, Haus- | 8181 Chauffeur-auto (entretien voitures, garage et chauffage
2 adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthallen. | 7438 75 e madchen, auch Anfingerin, s ineres Hotel Kiichenmadchen, sofort, Hotel 50 Betten, Badeort, Kt. Aarg. central au mazout, 15 janvier env., grand hotel, lac Léman.
3 ingerin, sofort, kleineres Hotel, p
h - Davos. 7378 Alleinkoch, bis 35jahrig, sofort, Kleineres Hotel, Arosa. 8182 Femme de chambre, de suite, clinique, Vaud.
die beim Fachar des S.H.V. ein:

geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen vom unter
« Vakanzenliste » ausgesch>iebenen Stellen.

Kiich

7301 sofort, Re-

O junger,
staurant, Olten.

Aushilfskoch iiber Silvester-Neujahr, Hotel §0 Betten, Basel.
Kltere Saaltochter, Anfang Januar, mittelgr. Hotel, Davos.
Handwischerin, Alleinkoch, sofort, mittelgr. Hotel, Gstaad.
Commis-Patissier, Commis oder Aide de cuisine, sofort,
erstkl. Hotel, Grb.

13719 Zi 4 Deutsch, ssisch, servi ig, so-
fort, Kleineres Hotel, Zug.

Hausbursche-Portier, sofort, kleineres Hotel, Basel.
Tiichtige Restaurantochter, Januar, mittelgr. Hotel, Biel.
Barkellner, sofort, kleineres Hotel, Gstaad.

7380
7381
7382

8183 Filles de salle, de suite, hotel 100 lits, Alpes vaudoises.
8184 Cuisiniére, de suite, hotel-pension, lac Léman.

8188 Commis de rang, de suite ou & convenance, hétel moyen:

lac Léman.
8889 Dame de buffet expérimentée, de suite, grand restaurant.

GRAND-BAS-ARMAGHIC

Réserve des
Chais

der zweitbesté
ARMAGNAC

Alleinvertrieb: OLAF WALSER, VADUZ

Gesucht tiichtige und seriése

armalc/

per 1.Januar in erstkl. Bar-Grill nach St. Gallen®
Eilofferten sind erbeten an Eduard Krihenbiihl'
Dir., Im Portner, Bankgasse 12, St. Gallen.

ENGLISCH

garantiert in Wort und Schrift in 3 Mona-
ten. Sprachdiplom in 4 Monaten. Franzé-
sische und _englische Fernkurse fur An-
fanger und Fortgeschrittene.

POLYGLOT SCHOOL

D - -Territet-H.

Todesanzeige

Freunden und Bekannten teilen wir in groBem Schmerze mit, daB uns
am Heiligen Abend, mitten aus ihrer Arbeit, unsere liebe, unvergeBliche

Frau

Marie Bisinger-Fuchs

im Alter von 66 Jahren, unerwartet entrissen wurde.
Liebe und Giite.

Lugano, den 27. Dezember 1948.

In tiefer Trauer:

Jean Bisinger-Fuchs, Hotel WeiBes Kreuz, Lugano,
Familie Kappenberger-Fuchs, Hotel Adler, Lugano,

Frau Martha
Petropolis (Brasilien),

Frau Rosa Witte-Fuchs, Lugano,
Familie Ritter-Fuchs, Liestal,
Die Familien Bisinger und Ferdinand Bannwarth,

Lausanne und Lugano

Die stille hat heute

Ihr Leben war Arbeit,

Bender-Fuchs und Sohn,

Osterreicher, gelernter

Kellner

mit besten Zeugnissen, per-
fekt englisch und etwas fran-
z6sisch  sprechend, sucht
passende Stelle fiir sofort
oder nach Ubereinkunft.
Geht auch gerne als

Portier
Zuschriften an: E. Hofer,
Innsbruck, Gasthof « Wilden
Mann», Osterreich.

Tochter, lange im Hotelfach
tétig, sucht Stelle

Buffettochter

oder

Saaltochter

nur in der Westschweiz
It )

(Lausanne oder

Quel propriétaire d'un bar
engagerait un jeune homme,
sérieux, propre, présentant
bien, comme

Jde-Barman

avec
le métier? Ccm\alssanl la
langue allemande, francaise
et un peu anglais. Entrée de
suite ou date & convenir.
Offres sous chifire A. B. 2127
4 la Revue Suisse des Hotels
4 Bile 2.

Barmaid

sucht Stelle fiir Anfang Ja-
nuar, spricht 4 Sprachen.
Gute Zeugnisse zu Diensten.
Offerten erbeten unter Chiff.
B. S. 2117 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

Selbsténdiger, tiichtiger

Maler-Tapezierer
mit eigenem Werkzeug offe-
riert sich fir einschlig. Ar-
beiten in Hotel Luzern-Um-
geb. Offerten unter Chifire
A 46693 Lz an Publicitas
Luzern.

Offerten unter Chiffre T. L.
2124 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Zimmer-
madchen

sucht Stelle

fiir Wintersaison, auch Mit-
hilfe im Service oder Buf-
fet, franz. und engl. Sprach-
kenntnisse. Gute Zeugnisse.
Offerten an Paula Schmidt,
Dorfbach, Schwyz.

Leistungsfihige Firma offeriert fir die Win-
tersaison

prima

Fleistl- und Warstwaren

zu &uBerst giinstigen Preisen. Oferten unter
Chiffre OFA 923 B an Orell Fiili-Annoncen AG.,
Bern.
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Nous arrivons au terme d'unjannée qui fut
une année de lulte. Chacun d'elére nous aurat
bien des choses a dire sur les dfficultés crois-
santes que I hdtelier doit journellment affronter.
Mais les organes directeurs @& notre Sociélé
se sonl aussi vn contraints @& livrer maints
combats, non pour le ﬁlais[f de combaltre,
mais parce qu'ils voulaient aleindre les buts
qu'ils s’étaient fixés. |

Nous powvons dire en oulr que nous w'a-
vons pas lutlé en vain. Dais des questions
importantes — questions qui sont essentielles
pour nolre industrie et pourinotre existence-
méme — nos efforts ont été comonnés. de succés.
1l ne s'agit pas-la de notre pristige, mais de la
cause que nous défendons, di celte cause que
nous voulons et que nous SﬂT}(?LS f?tSfE et bonne.

L’année prochaine, en consdérant les événe-
ments avec un peu de recul, pous aurons I'oc-
casion d’en donner la prewveen jetant un coup
d’@il sur ce que U'on a pu fiire ef obtenir au
cours des trois premiéres amées de la réorga-
nisation administrative de 1qSociété suisse des
hételiers. |

Au nom du Comité cential et de tous mes
collaborateurs, je voudraislexprimer mes re-
merciements les plus chalefreux pour la con-
fiance qui nous a élé tépoignée dans Iac-
complissement, souvent ﬁéxqble, des grandes et
petiles tdches qui nous incanbent.

Pour vos organes dirccl_&urs, une telle con-

de bonne année de notre

lly’éﬂ'&z’em‘ central

fiance est, a proprement parler, indispensable.
Sans les nombreuses preuves de compréhen-
sion et d’approbation que nous valent nos ef-
forts, nous perdrions cet élan qui crée et main-
tient en éveil le plaisir de travailler.

Ci ou la, on constate certains signes de dé-
couragement provoqués par le [ait que les af-
faires ne marchent pas partout comme on le
voudrait. Je pense surtout a Uhitellerie de
montagne qui se demande si elle connailva a
nouvean de beaux jours.

Pour qui est trés au courant des circonstan-
ces, le scepticisme qui se fait de plus en plus
sentir, n'est nullement injustifié. Cependant, il
faut tout mettre en @uvre pour faire front
contre ce doute rongeur et cette mauvaise hi-
meur envahissante. Inspirons-nous de celte foi
«qui souléve les montagnes qui animait nos
peves!  Le courage moral est beaucoup plus
important el efficace que des réserves ou des
sécurités matérielles. La génération future ne
nous jugera pas en premier liew sur 1nos succes
apparents, mais se demandera surtout si nous
avons su conserver et sauvegarder les vraies
richesses inaliénables qui ont fait notre profes-
sion et I'hétellerie suisse.

C’est pourquot je m’adresse a tous les mem-
bres de la Soctélé suisse des hoteliers pour leur
dive — car c’est ma conviction'la plus intime:
Ne perdez courage; entrez d'un pas ferme et la
téte haute dans la nowvelle année!

Dy Franz Seiler

De la cépacité d’achat du touriste

Alors que le trafic intemational est plus ou
moins paralysé par les| restrictions moné-
taires et que I'Europe en général et la Suisse
en particulier placent tons leurs espoirs dans
la venue des touristes américains, il nous
semble intéressant de relever, quelques statis-
tiques du ministére américain du commerce
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Nous souhaitons 4 tous nos collégues de la
Société, a toutes les sections et associations
régionales, 4 tous les collaboratcurs et em-
ployés de nos hotels, ainsi quau personnel
du Burcau central et de I'Ecole hoteliére

reree 4////& Ef/;’/{lé'/.fe
NOUVELLE ANNEE

Nous accompagnons ces vaux de nos re-
merciements les plus cordiaux pour le tra-
vail fourni, et pour I’appui que nous avons
trouvé dans I'accomplissement de notre
tiche dans I'intérét de hotellerie suisse en
général, et pour donner a notre Sociéte
toujours plus d’influence et de prestige

I I e e o e o e e S S S e e S i S S S S S ey

Le Comité central.

dkkn

Nous présentons & tous les membres de

Ia Société ainsi qu'aux lecteurs et annon-
ceurs de la Revue suisse des hotels

os vanx debonhenr et de prospérité
pour Pannée qui vient.

Les organes directeurs et le personnel
du Burcau central

La rédaction et I'administration de
la Revue suisse des hotels.
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américain

sur I'évolution du trafic touristique de ce
pays.

La clienttle de luxe se raréfie

On a peut étre encore trop tendance a
croire que les touristes américains sont tou-
jours des millionnaires cherchant les moyens
les plus excentriques pour dépenser leur ar-
gent. D’aprés les renseignements donnés par
notre confrére «I'Echo touristique et Muni-
cipal» la clientéle de luxe se raréfie. Le con-
tingent des voyageurs riches, d’un point de vue
relatif comme d’un point de vue absolu, pro-
portionnellement comme intrinséquement, est
moins élevé qu’il n’était naguere. Et cette
observation s’applique aussi bien aux tou-
ristes américains qu’a ceux d’autres nationa-
lités. C’est un état de fait qu'il ne servirait a
rien de vouloir ignorer et dont il faut bien
tenir compte. Cette démocratisation du
tourisme est d’ailleurs un phénoméne qui a
déja commencé a se manifester plusieurs an-
nées avant la guerre. Aux Etats-Unis, cette
évolution s’est affirmée de fagon trés nette.
Un élément d’appréciation a cet égard nous
est fourni par la répartition des touristes
d’aprés le niveau de leurs revenus dont on
peut trouver un indice dans la classe choisie
pour le voyage par mer. En 1930, le 60%, des
voyageurs naviguaient en premicére classe, le
25%, en deuxiéme classe et 159, en troisiéme.
En 1938 cette proportion s’était déja sen-
siblement modifiée: Les passagers de pre-
miére classe n’atteignaient plus que 45%
alors que ceux de deuxiéme et troisiéme
classe réprésentaient reciproquement le 35%,
et 259, de I'ensemble des passagers.

Aux Etats-Unis,

la classe moy parait I’ ter

A T'heure qu'il est, la répartition par classe
est la suivante: 40%, pour la premiére, 55%,
pour la seconde et seulement 5% pour la
troisiéme, ce qui signifie que pour toute une

catégorie de gens qui faisaient autrefois par-
tie des classes moyennes, mais dont la guerre
et la hausse des prix ont diminué les disponi-
bilités, le tourisme est devenu un luxe qu'ils
ne peuvent plus s’offrir.

Les sondages du ministere américain du
commerce, nous apprennent d’autre part que
la durée moyenne du séjour en Europe des
touristes riches ne dépassait pas 45 jours et
qu’ils dépensaient en moyen 2 mille dollars
par personne pour leur voyage sur. le vieux
continent. Actuellement, malgré le renché-
rissement, les agences de voyages aux Etats-
Unis organisent en général des tours d’Eu-
rope dont le prix ne dépasse pas 1200 dollars.

Toujours, d’aprés les travaux des statisti-
ciens du ministére américain de commerce, les
dépenses d’hotels et restaurants de la clien-
téle moyenne ne devraient pas dépasser
8 dollars par personne et par jour.

Nous savons qu'il faut parfois se méfier
des pronostics et des sondages des insti-
tuts américains spécialisés les plus sérieux,
depuis I'aventure qui leur est arrivée lors de
I'élection du président Truman. Il ne faut
donc pas prendre ces renseignements a la

lettre, mais ils n’en constituent pas moins
une indication précieuse

sur I'évolution du tourisme.

La diminution du nombre des passagers de
premiére classe sur les bateaux est probable-
ment imputable au développement de 'avia-
tion et il est probable que le nombre total
des touristes riches venant en Europe n’est
pas encore sur le point de s’amenuiser. On
peut méme conclure que, dés que les moyens
maritimes de transport auront augmenté, les
pays européens verront, outre la clientéle
américaine riche qu'ils connaissent déja, de
sérieux contingents de touristes moyens
qui représenteront pourtant un précieux ap-
point pour nos industries touristiques.

Si une telle situation ne doit pas inciter la
Suisse & temporiser dans le domaine des res-
taurations d’hotel, sous peine de ne pouvoir
résister 4 la concurrence internationale, elle
doit cependant étre un encouragement pour
la petite et moyenne hotellerie. En effet, sila
clientéle américaine moyenne augmente, il
n’y aura pas que nos grands établissements
pour profiter de l'arrivée de la clientéle
d’Outre-Atlantique.

Vers une commission consultative qui s’occupera
du marché de la viande

Conformément a l'article 15 de I'arrété du Con-
seil fédéral concernant la production, I'importa-
tion et le placement d’animaux, de la viande et
autres denrées de nature carnée (du 2.novembre
1948), la division de l'agriculture a récemment
convoqué une conférence en vue de la constitution
d’une commission consultative composée des re-
présentants des producteurs, du commerce, des
bouchers et des consommateurs. Cette commission
sera a la disposition des autorités pour toutes les
questions touchant la production, 'importation,
le placement de bétail de boucherie, de la viande
et ‘des produits carnés, de méme que l'approvi-
sionnement du pays.

Bien que le président de cette commission n’ait
pas encore été désigné, les délibérations qui se
déroulérent au cours de cette premiére confé-
rence furent dirigées par M. F. Tobler, Berne,
ancien président de la commission de ’économie
de guerre pour la production, le commerce et
I'utilisation du bétail de boucherie, ceci naturelle-
ment sans qu'il s’agisse d’une anticipation sur
la nomination du futur président neutre.

Nous ne reviendrons pas sur les rapports de
M. G. Landis, directeur de la division pour 1'agri-
culture, de M. Buhler, représentant de la Section
viande et bétail de boucherie, et de M. Reinhold,
de I’Office fédéral du controle de prix. La situation
est déja connue et ces exposés n’apporterent rien
de nouveau.

Mais, il nous semble par contre intéressant de
citer une partie d’une excellente intervention de
F. Cottier, conseiller national, président de I'Union
des villes suisses, qui sut fort bien faire entendre
la voix des consommateurs. Le peuple suisse n’est
pas aussi matérialiste qu'on a bien voulu le faire
croire & propos de sa récente réaction concernant
la hausse du prix de la viande. L’indignation
de la population allait davantage awy mesures
arbitraives des aulorités et & I'entétement qu’clles
semblaient mettre 4 suivre une voie qui s'était
révélée fausse. Voici quelques passages des re-
marques de M. F. Cottier:

«Ce qui a provoqué tant d’'inquiétude, je dirai
méme d'irritation dans notre population, c’est
la méthode, c’est la procédure suivie par notre
administration fédérale.

Comment expliquer que sous le controle d’un
méme Département, & quelques jours, presque a
quelques heures d’intervalle, 'accord de stabi-
lisation & peine prorogé ait été menacé gravement
par la levée de I'ordonnance no. 5 sur le marché
de la viande, doublé d’une autre disposition du
méme ordre prise, elle, par le Controle des prix
concernant les loyers. On a peine a comprendre
ce double jeu de notre administration fédérale
qui va fatalement nous conduire a une rupture
de notre équilibre économique et a des conflits
sociaux particulicrement graves.

Comment expliquer par ailleurs le controle ri-
goureux qu’exerce 1'Office fédéral du contréle des
prix sur certains secteurs de notre économie, je

CAISSE

Les rentes A.V.S. ordinaires

En plus des renseignements qui viennent d’étre
donnés dans notre récente circulaire No. 7, nous
considérons utile de fournir ici un complément
d’information 4 nos membres.

Le droit a la rente de vieillesse simple
(personnes de plus de 65 ans, nées apres le
30 juin 1883)

A yants-dyoit: Les personnes célibataires, veuves
ou divorcées des deux sexes ainsi que les hommes
mariés qui n’ont pas droit & une rente pour couple.
Les femmes mariées de plus de 65 ans qui ont

pense a 'hotellerie, a I'artisanat, au commerce de
détail, alors que 'on semble admettre comme
assez naturelle pour la viande ou pour les loyers
I'existence d’un marché paralléle avec toutes ses
conséquences.

Comment peut-il se faire que les primes accor-
dées aux producteurs, qui ont conduit la caisse
de compensation 4 accuser un déficit de 11 mil-
lions, I'aient été en quelque sorte clandestinement
avec ordre aux services compétents de ne rien
publier.

On a dit que les consommateurs avaient été
consultés. C’est vrai et je rends cette justice a
notre administration. Il faut bien admettre ce-
pendant que cette consultation s’est faite de bien
curieuse manitre pour que ces mémes associa-
tions, qui ont soucrit & la levée de la fameuse
ordonnance no. 5 et a 'arrété du Conseil fédéral
qui lui a été substitué, se soient cru légitimement
autorisées de protester publiquement par la suite
sur les conséquences de son application.

De deux choses l'une: ou bien l'orientation
a été insuffisante ou mal interprétée, comme ce-
la avait déja été le cas lors de la consultation
d’une grande commission sur le probleme des vins,
ou bien elle a été intentionnellement incomplete
pour éviter précisément que l'arrété ne soit pas
mis en vigueur, car on ne peut pas croire que les
techniciens et les experts du Département de
I’économie publique ne se soient pas rendu
compte de ce qui allait se passer, pas plus que
I'on peut imaginer que les membres d’une com-
mission a4 qui 'on aurait exposé en détail les
conséquences des dispositions prises les’ eussent
approuvées pour avoir le plaisir de protester
publiquement 8 jours aprés.

Il est facile de comprendre que dans une
économie autour de laquelle depuis des années
on' éleve des barrieres de toutes parts la moindre
fissure provoquerait immédiatement des re-
mous.

Lorsqu’'une économie est libre, une augmen-
tation méme d’une certaine importance est
sans grandes conséquences; la loi classique de
l'offre et de la demande rétablit 1'équilibre.
Mais lorsque, comme c’est le cas chez nous au-
jourd’hui, I'économie est soumise dans ses fonc-
tions essentielles au controle du gouvernement,
ce dernier doit consulter, en leur exposant les
questions dans leurs. conséquences extrémes, tou-
tes les organisations qui directement ou in-
directement sont touchées par la mesure en-
visagée. C'est & cette seule condition que I'équi-
libre économique et la paix sociale seront main-
tenus.»

Comme mnous ne voulons pas allonger, nous
nous contenterons de souhaiter que les con-
sommateurs continuent 4 faire preuve de dis-
cipline et que la voix de leurs représentants au
sein de la commission consultative soit entendue,
ceci dans l'intérét de notre population en gé-
néral et de I'hotellerie en particulier.

HOTELA

versé des cotisations d’au moins I7. 12.— par an
peuvent aussi revendiquer une rente de vieillesse
simple si leur mari n'a pas encore atteint cet dge
ou si ce dernier est né avant le ter juillet 1883.
11 faut en outre que ces assurés aient payé¢ des
cotisations pendant plus de 11 mois. Le droit a
une rente de vieillesse simple prend naissance le
premier jour du semestre qui suit la date olt
l’assuré a atteint 65 a Pour les personnes qui
deviennent veuves ou divorcent apres cette date,
le droit @ la rente prend naissance le premier
jour du mois qui suit le déces du conjoint ou le
divorce. Ce droit s’éteint par I’ouverture du droit
2 une rente de vieillesse pour couple ou par le
déces de I'ayant-droit.




Le droit a la rente de vieillesse pour couple

A yants-droit: Les hommes mariés ayant p'nc
des cotisations pendant plus de 11 mois, nés aprés
le 30 juin 1883, qui ont accompli leur 65¢me
année, dont ’épouse a au moins 60 ans.

Si le mari ne subvient pas a l'entretien de son
épouse ou si les conjoints vivent séparés, I'épouse
a droit de demander pour elle-méme la demi rente
de vieillesse pour couple, sous réserve de décis
contraire du juge civil.

Le droit a la rente de vieillesse pour couple
prend naissance le premier jour du semestre qui
suit la date ol les conditions données au 1er
alinéa sont remplies. Ce droit s’éteint par le di-
vorce ou la mort d’un des conjoints. En I'occur-
rence, et en cas de divorce, chacun des conjoints a
droit a une rente de vieillesse simple pour autant
qu’il ait plus de 65 ans. Si la femme meurt, le
mari regoit une rente de vieillesse simple au lieu
de la rente pour couple. Si le mari décede, la
femme a droit au a une rente de vieillesse
simple si elle a plus de 65 ans et a une rente de
veuve si elle n’a pas atteint cet age.

Le droit 2 1a rente de veuve

Ayants-droit: Les veuves qui au déces de leur
conjoint ont un ou plusieurs enfants de leur sang
ou adoptés, quel que soit leur age, ainsi que les
veuves sans enfant qui ont accompli leur gotme
année et furent mariées pendant au moins 5 ans.
La femme divorcée est assimilée a la veuve en cas
de déces de son ancien mari, si son mariage avait
duré au moins dix ans et si le mari était tenu de
verser pour elle une pension alimentaire.

Par enfant de son sang, il faut entendre tout
enfant que la veuve a mis au monde. Les enfants
nés d’un mariage antérieur du mari ou les enfants
naturels de ce dernier en sont exclus. La femme
enceinte au décés de son mari est assimilée a la
veuve avec enfant, a la condition que l'enfant
naisse vivant dans lés 300 jours a dater du déces
du conjoint.

Les veuves qui, au décés de leur conjoint, ne
remplissent pas les conditions d’obtention d’'une
rente de veuve ont droit & une allocation unique.

11 faut aussi que le mari ait versé des cotisations
pendant plus de 11 mois.

Le droit a.une rente de veuve prend naissance
le premier jour du mois qui suit le déces du mari.
Il s’éteint par le remariage par l'ouverture du
droit a une rente de vieillesse simple ou le décés de
la veuve

Le droit a la rente d'orphelin

Ayants-droit @& la vente dorphelin smz/)lz Les
enfants dont le pére par le sang est décédé.

Avyants-droit @ la rente d’ovphelin double: Les
enfants dont les parents par le sang sont décédés.

Il faut que les cotisations aient 6té payées
pendant plus de 11 mois.

Le droit 4 la rente d’orphelin prend naissance le
premier jour du mois suivant le décés du parent
et s’éteint par l’accomplissement de la 18tme
année ainsi que par le décés de 'orphelin. En cas
d’apprentissage ou d’étude, le droit a la rente est
cependant prolongé pendant leur durée mais au
plus tard jusqu’a I'’age de 20 ans révolus. Il en va
de méme pour les enfants qui, pour cause d’in-
firmité physique ou mentale ne sont pas capables
d’exercer une activité lucrative ou ne le sont que
pour 20 pour cent au maximum. L'invalidité doit
étre établie par certificat & moins qu'elle soit
notoire.

Des conditions particuli¢res sont applicables
aux cas d’enfants orphelins dont le pére n’assume
pas lentretien, d’enfants orphelins naturels,
adoptés, trouvés et recueillis. La Caisse ren-
seignera sur demande.

Cas spéciaux

Nous ne vous avons donné connais:
des principes essentiels se rapportant au droit a la
rente. Tous les cas spéciaux doivent étre soumis a
la Caisse pour examen et décision, lorsqu’un
ayant-droit estime pouvoir prétendre & une rente.
Nous faisons par exemple allusion aux femmes
dont le mari a disparu, aux époux séparés de
corps, aux enfants devenus orphelins de mére
quand cette derni¢re assumait principalement
Tentretien, aux Suisses expatriés qui ont cessé le
paiement de leurs cotisations, etc.

ssance que

Calcul des rentes

La rente est déterminée sur la base de la coti-
sation annuelle moyenne de I'assuré.

La rente compléte est attribuée aux assurés dont
la classe d’age est soumise a l'obligation de payer
des cotisations pendant vingt années entiéres au
moins ainsi qu’a leurs veuves. Elle n’est que
partielle si les cotisations ont été versées pendant
une période plus courte que celle prévue pour la
classe d’age respective. Les orphelins d’assurés
regoivent cependant la rente entiére si ces derniers
ont payé les cotisations pendant plus de 11 mois.

Les cotisations payées par I'épouse jusqu'a la
nalssam,e du droit & la rente, mais au plus tard
jusqu'a 65 ans, sont ajoutées a celles du mari pour
déterminer la rente de couple.

Les rentes de survivants sont, en principe,
calculées sur la base de la cotisation annuelle
moyenne déterminante pour la rente de vieillesse
pour couple.

L’age de la veuve conditionne le montant de sa
rente, de méme que le montant de la cotisation
annuelle moyenne du mari décédé.

Les rentes complétes s’échelonnent selon la

cotisation annuelle moyenne comme suit, par
année:
Rente de vieillesse simple:

entre Fr. 480.-— et Fr. 1500.—
Rente de vieillesse pour couple:

entre Fr. 770.— et Fr. 2400.—
Rente d’orphelin simple:

entre Fr. 145.— et Fr. 360.—
Rente d’orphelin double:

entre Ir. 215.— et Fr. 540.—
Rente de veuve, d’apres I'age:

entre Fr, 375.— et Fr. 1350.—

Les rentes de veuves et d’orphelins sont ré-
duites si leur total annuel dépasse le revenu
moyen obtenu par le pére durant les trois der-
niéres années de son activité normale. La rente de
veuve revenant & une femme divorcée ne peut pas
dépasser le montant de la pension alimentaire qui
lui a été accordée par décision judiciaire.

Domicile

Le droit aux rentes ordinaires est accordé aux
Suisses, quel que soit leur domicile.

Par contre, les étrangers et les apatrides ainsi
que leurs survivants n’ont droit a4 une rente
qu’aussi longtemps que leur domicile est en
Suisse, pour autant que les autres conditions
soient aussi remplies.

Situation pécuniaire

Les rentes ordinaires sont payées sans ¢gard a
la situation pécuniaire de I'ayant-droit.

Etranger

Les étrangers, les apatrides et les survivants de
ces personnes ne possédant pas la nationalité
suisse n’ont droit a une rente que si les cotisations
ont été payées pendant dix années ent
moins. Il est probable que des conventions inter-
nationales permettront d’atténuer cette exigence
pour les pays qui pourront accorder la réciprocité.

Les rentes leur revenant sont déduites d'un
tiers. Cette réduction est effectuée méme la
rente qui en résulte se trouve étre inférieure a la
rente mifimum prévue par la loi A.V.S

Demande de rente

Si les conditions ¢énumérées ci-devant sont
remplies, I'ayant-droit présente sa demande de
rente en adressant a la caisse a hquelle est affilié
son dernier employeur, une formule d’inscription
soigneusement remplie en y ]ulgnam son certificat
d’assurance et celui de son epouac ainsi_ que les
carnets de timbres A.V.S. qu'il pourrait éven-
tuellement posseder. Siloffice d’état civil a remis
spontanément a la veuve la formule d’inscription,

il suffira de compléter cette pitce et de I'adresser

a la caisse avec les autres documents mentionnés

ci-dessu

La Ca
disposition.

Le pouvoir de faire valoir le droit a la rente
appartient

1) a l'ayant-droit lui-méme,

2) au pére, a la mére ou au tuteur si I'ayant-droit
est mineur ou interdit,

3) au mari ou a I'épouse, pour la rente de couple,

4) au mari, si I’épouse ne fait pas valoir son droit
pour sa propre rente de vieillesse simple,

5) aux parents en ligne directe ascendante et
descendante ainsi qu’aux fréres et sceurs,

6) aux personnes et autorités qui ont envers
l'ayant-droit un devoir 1égal ou moral d’a:
tance ou s’occupent de ses affaires en perma
nence.

e tient les formules d’inscription a

Communications.au personnel

ous prions les chefs d’entreprise d’attirer
T'attention de leur personnel sur le droit a la rente
au fur et 2 mesure que les employés remplissent
les conditions requises.

Paiement des rentes ordinaires

Les rentes ordinaires proportionnées au
tisations payées, seront en principe versées e
suellement directement aux ayants-droit par la
Caisse. Les entreprises qui désirent se charger de
payer les rentes a4 ses ayants-droit devront en
obtenir I'autorisation de la Caisse.

Cette derniére se réserve le droit de régler les
rentes en mains d’un tiers ou d’une autorité, si
leur emploi n’est pas conforme au but (cas de
buveurs invétérés, de personnes incapables de
gérer leur patrimoine, etc.).

La Caisse se tient a la disposition de ses mem-
bres pour leur fournir les lcnsel&nements parti-
culiers qu’ils voudront bien lui demander.

Caisse Hotela.

co-

Le mouvement hoételier
en octobre 1948

Un fléchissement saisonnier de 1'activité hote-
liére a toujours été observé, non seulement d’aott
4 septembre, mais aussi de septembre a octobre.
Avant la guerre, par exemple, de 1934 & 1938, les
chiffres enregistrés dans nos établissements en
octobre, ont été en moyenne de 42 pour cent in-
férieurs a ceux de septembre, tandis que le recul
correspondant, dans les quatre années d’aprés-
guerre (1945 a 1948), n’a été que de 25, 33, 40 et

38 pour cent. Si ces fluctuations saisonniéres se
sont fortement atténuées, on ne le doit pas a une

prolongation de la saison dans les régions spé-
cifiquement touristiques abstraction faite
des circonstances extraordinaires de 1945: af-
fluence d s
est bien plutot dii a ce que la courbe des nuitées de
la plupart des grandes villes, de 1’été a 'automne,
s’est beaucoup moins infléchie qu’avant la guerre
et de ce que les hotes permanents — dont effec-
tif n’est guére lié aux influences saisonniéres —
sont aujourd’hui bien plus nombreux.

Voyons maintenant les résultats du mois d’oc-
tobre de cette anndée.

Mouvement hdtelier aux mois de octobre
1947 et 1948

Arrivées Nuitées
hites domiciliés hites domiciliés
Années -
o s létran- @ | létran-
Suise | ger | 1ol | syisee ger ! Total
Hétels, Pensions
197 | 209518 90140 209658 825141 340921 1166062
6 | 208102 o4SI2 302634 768372 340038 1108410
Sanatoriums, P ————
wn | o437 ssa 3200 205235 117788 azson9)
M| 263 72| 3408 200177 95257 205434
Total -
1 | 211955 90993 302948 1030376 458705 1489081
15 | 210758 95284 306042 968549] 435295 1403844

Les hotels et pensions de I'ensemble du pays
ont annoncé environ 1,11 millions de nuitées,
soit donc 58 0oo ou 5 pour cent de moins qu’en
octobre 1947.

Ce recul est presque enticrement imputable
aux hdtes indigénes, qui ont fourni o,77 million
de nuitées, soit 7 pour cent de moins. Les étrangers
ont apporté 340 ooo nuitées, donc a pew prés au-
tant que l'an ‘dernier. Mais la répartition par pay
s’est toutefois sensiblement modifiée depuis
cette époque. Les variations relatives assez fortes
n'ont pas une tres grande importance, car elles
se rapportent en général a des nombres absolus
plutot faibles. Bornons-nous a signaler que nos
relations touristique cc la France et la Belgiq
se sont veldchées (diminution de 2
pour chaque pays), t: 5
sifiées au contraire avec I’Allemagne, 1'[talie et la
Hollande. Le contingent britannique est ¢gale-

ment un peu plus nombreux. Relevons cependant

devises pour les voyages d’agrément a l'extérieur
ayant été supprimées par Londres — les Anglais
ont fourni 40 0oo nuitées de moins qu’en untohre
1046.

Le Tessin et les bords du Léman sont les lieux
de villégiature de cette saison. Au regard d’oc-
tobre 1947, on observe au Tessin une diminu-
tion des nuitées d’hotes du pays de 5700 unités
ou de 4 pour cent, a ]aquclle oppose une aug-
mentation des nuitées d’étrangers surtout
d’Anglais et de Hollandais — de 8400 unités ou
de 23 pour cent. Les résultats se sont légerement
améliorés a Lugano, Ascona et Brissagn, tandis
qu’ils sont un peu en recul a Locarno.

L’évolution a été sensiblement moins favorable
dans la région du Léman, ot 'on compte 27 ooo
nuitées ou 11 pour cent de moins qu'il y a un
an. La réduction est ici imputable tant aux hotes
du pays, dont l'apport s’est ahaisec‘ de 15 800
nuitées ou de 13 pour cent, qu'aux étrangers —
surtout aux Irangais — pour lesquels la dimi-
nution a été de 11 200 nuitées ou de 8,3 pour
cent. Le recul a été le plus marqué dans les
localités de Vevey (18,4 pour cent de nuitées de
moim) Lausanne (— 16,3) et Montreux (— 10,1),
ot le taux d’occupdtion s’est établi respective-
ment a4 46, 66 et 36 pour cent.

Le mouvement hotelier s'est aussi ralenti dans
les grandes villes, sauf a Zurich. L’affluence
suisse et étrangére s'étant affaiblie par rapport
a octobre 1947, le total des nuitées a réduit, a
Béle de 3, 4 Genéve de 7, a Berne de 9 et a
Lausanne, comme on l'a déjiL relevé, de 16 pour
cent.

Les sanatoriums et établissements de cure ont
inscrit en tout 295 ooo nuitées au cours du mois

en revue, c’est-a-dire 27 600 ou 8 pour cent
de moins qu’il v a un an. Pour les patients

étrangers le chiffre des nuitées s’est élevé de
6000, alors qu'il s’est abaissé de 28 500 pour les
protégés du Don suisse et de 5100 pour les malades
du pays.

Mutation a la &irccﬁon
de I'Hotel-Bureau

A Monsieur G. Wernli
en témoignage de reconnaissance

Monsieur Gottlieb Wernli est entré le 1er mars
1920 au service de la Société suisse des Hoteliers
qui lui confia les travaux d’organisation néces-
saires en vue de 'ouverture de notre service de
placement. Le 10 mai 1920 déja, Monsieur Wernli
était & méme d’ouvrir un bureau a Berne, burcau
dont il assuma la gérance pendant 4 ans. Puis
le bureau de placement fut annexé a I'administra-
tion centrale a Bale.

Pendant de longues années, Monsieur Wernli
s’est donné corps et ame a son travail et a tout
mis en ceuvre pour élever «I’Hotel-Bureau» au
rang d’un des départements les plus importants
de notre administration centrale. Sa longue ex-
périence de 'hotellerie lui permit de faire de notre
service de placement un intermédiaire extréme-
ment précieux entre employeurs et employés.
Monsieur Wernli a suivi lui-méme toute la car-
riére hoteliere. Trés tot, il s’expatria pour se per-
fectionner dans la branche.

Apreés un séjour en Suisse frangaise, et a Paris,
séjour qui lui permit d’assimiler la langue fran-
caise, nous le trouvons, jeune homme de 20 ans,
en Angleterre. Sa carriére, le raméne ensuite a
Paris, puis 'entraine a Rome et dans diverses
contrées d’.4llemagne, en particulier a Berlin. La
Riviera frangaise ne devait pas manquer de l'at-
tirer et par deux fois il se rend a Alger. Ayant
débuté comme apprenti sommelier, il gravit tous
les degrés de la hiérarchie et fut maitre d’hotel.
Monsieur Wernli ne devait pas en rester-la; il
sut par la suite faire valoir ses qualités comme
directeur d’hotel et gérant d’un grand restaurant.

hoteliéres fit de Monsieur Wernli un collaborateur
indispensable de notre Société pendant les bonnes
et mauvaises années que notre hotellerie traversa.
Hélas! ces dernicres furent les plus nombreuses
et nous savons les grosses difficultés que notre
service de placement dut surmonter a ces mo-
ments-la. Nous nous souvenons des années qui
suivirent la premiére guerre mondiale et qui
furent caractérisées par un chomage général et
par une suspension presque comp]ete de la liberté
de relations entre les divers pays. Il fallut alors
tout tenter pour fournir a nos collaborateurs la
possibilité de travailler dans 1'hotellerie. Sur la
base de son expérience, et persuadé, a juste titre,
qu'un employé d’hotel pouvait énormément pro-
fiter de séjours & l'étranger au point de vue
linguistique et perfectmnnement professionnel,
Monsieur Wernli s’est dépensé sans compter pour
faciliter, par voie d’échange, ce genre de forma-
tion professionnelle. Un nombre “considérable de
jeunes gens — parmi lesquels nombreux sont
ceux qui occupent aujourd’hui des places im-
portantes — sont reconnaissants au chef de notre
bureau de placement d’avoir ainsi étendu leurs
connaissances professionnelles a 1'étranger.

Et pendant les années ou régnait une forte
demande de personnel, Monsieur Wernli ne recula
devant aucun effort pour découvrir toute la main-
d’ceuvre disponible afin de sortir nos membres
de situations difficiles. Si le travail de notre bu-
reau de placement ne fut pas toujours couronné
de succeés dans ce domaine, nous ne devons sur-
tout pas oublier que les dures années de crise
traversées par I'hotellerie avaient eu pour con-
séquence logique d’éloigner de la profession —
attirés par les conditions meilleures qu’offraient
des industries et un artisanat en pleine prospérité
— une main-d’ccuvre dans lincertitude. Notre

bureau de placement se trouva souvent devant
des difficultés presque insurmontables. Ce sont |

Anos Sociétaires

Nou avons le profond regret de
vous fire part de la douloureuse perte
que ntre Soci¢té vient d’éprouver
en la prsonne de

Monsieur

Alexis Cottier

Propeitaire de I'Hotel du Tonnelier
a Bulle,

décédé fcemment aprés une courte
maladie.

Nous rous prions de conserver le
meilleur ouvenir de ce fidéle membre
depuis pasieurs années.

Aw nom du Comité central
Le président central:

Dr. Franz Seiler

de lourds souci: et un labeur trés pénible qui
retombérent sures épaules de notre dévoué colla
borateur Gottliee Wernli, spécialement dés qu'il
fut possible de ‘aire venir de la main-d'cuvre
étrangére en géiral, et iatlienne en particulier.
Seuls, ceux qui onnaissent tous les détails de ces
travaux et la sination dans laquelle nous nous
trouvions, peuveit se rendre compte de I'énorme
travail administrtif qui dut étre effectu¢ derricre
les coulisses pour aire venir ces gens. Les obstacles
et les ennuis auxyuels il fallut faire face furent
innombrables, etiarriva parfois qu'unengagement
ne put pas étre conclu, ni nos membres ser
comme Gottlieb Vernli 'aurait vraiment désiré.
Pourtant aucune ‘aute n’était imputable a notre
service de placenment. Nous ne devons non plus
pas oublier de die que Monsieur Wernli s’inté-
ressa toujours pesonnellement a la marche des
affaires des entrewises qui s'adressaient a lui,
et qu'il prit une purt directe au sort des établisse
ments et a4 l'avenr du personnel qui lui était
confié.

En 1932, Monsieir Wernli fut chargé de s’occu-
per de l'organisatior du bureau de la nowvelle caisse
paritaive d'assurawe chémage (PAHO), caisse
qu’il géra et adminitra accessoirement, aussi avec
cette circonspectionqui lui était naturelle.

L’énorme travail qu'il a fourni et son sens de
1’équité lui valent aijourd’hui les remerciements
de centaines de mmbres ct de milliers d’em-
ployés. Nous avons nous-mémes connu Gottlieb
Wernli comme un fdele collaborateur et comme
un aimable collégue Jui était extrémement appré-
cié et aim¢, grice a on obligeance et a sa servia-
bilité.

Nous voudrions Iii souhaiter ici un repos bien
mérité. Mais, comm: nous le connaissons, nous
savons qu'il désire out autre chose. Bien qu'il
soit agé de bientot ¢5 ans, Monsieur Wernli est
encore en pleine force de travail et demeure jeune
de caracteére. Il poura donc travailler aux cotés
de son fils, Monsieur Willy Wernli, qui, comme
on le sait, a affermé I'Hdtel Continental a Bale
a partir du 1er janvirr 1949. Il sera pour lui un
précieux appui et jourra le faire profiter de
sa propre et abondanie expérience.

Nous présentons tcus @ Monsieur Wernli nos
meilleurs veeux de réussite dans son nouveau
champ d’activité et moussommes persuadés que,
puisqu'’il reste a proxinité du bureau central, nous
conserverons son amitié.

Le nouveau gérant du Bureau de placement

Pour succéder a M. G. Wernli, a -partir du
Ter janvier 1949 le Comité central a porté son
choix sur M. Auguste Noth. Monsieur Noth n'est
certes pas un inconnu pour tous nos membres,
puisqu’il ¥ aura l’année prochaine 20 ans qu'il
entrait au service de la Société suisse des hoteliers.
Aprés avoir fonctionné quelque temps au Bureau
central, il se spécialisa trés tot dans les questions
relatives au personnel, s'occupant en particulier
du «Moniteur du personnel» de I'Hotel-Revue, et
des questions de pourboires. Exercant depuis
4 ans une charge de controleur a la S.S.H., il
a ainsi appris a connaitre la plupart des entre-
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prises membres de la Société et sest familarisé
avec leurs besoins spéciaux.

11 est certain que I’on a trouvé :n M. Noth la
personne la plus qualifiée pour fuccéder a M.
Wernli dans une fonction délicat¢ entre toutes.
M. Noth sera secondé & ce poste pai M. W. Obrist.
Nous le félicitons de sa nominatiot et lui souhai-
tons plein succés & son nouveau poste.

Cheonique

Le Conseil national s’occupera I'année
prochaine de la clause du besoin dans
I’hétellerie

On sait que le projet d’arrété subordonnant a
une autorisation préalable I'ouvetture et I'agran-
dissement d’hotels a été adopté par 28 voix, sans
opposition, au Conseil des Etats.

Cependant, les prescriptions cantonales reste-
ront en tout cas en vigueur. Le crédit de 65 mil-
lions de francs consenti autrefois & la fiduciaire
de I'hotellerie est maintenu. Aprés le vote, M. von
Steiger, conseiller fédéral, a indijué que le refe-
rendum sera vraisemblablement demandé contre
cet arrété.

Par contre, comme le Conseil national a eu une
session chargée et qu'il se réunira 2 nouveau au
mois de janvier, il aajourné jusque-la la discussion
de cet arrété. Nous exprimons l'espoir qu’il sera
malgré tout tenu compte des vaeux de 'hotellerie

et nous reviendrons sur ce sujet quand le Conseil
national I'aura traité. |

- » - .
Teafic et Tourisme
Le nouveau réglement d’entrée en Autriche

Les «cartes touristiques» (paiement-acompte
au moins d’une semaine au prix de 50 fr. 75) ont
profondément changé les formalités d’entrée en
Autriche, en donnant au voyageur, s'il le désire,
toute liberté en ce qui concerne le choix des
hotels et des zones, s'il ne préfeére pas acheter
avant son départ des arrangements complets. Les
«cartes touristiques» sont vendues dans la plu-
part des agences de voyage en Europe et outre-
mer et c’est sur cette base que dorénavant les
papiers d’entrée s’obtiennent. Les agences de
voyage donnent tous les renseignements au sujet
des formalités d’entrée (visa ou permis militaires)
et procurent le plus rapidement les papiers né-
cessaires.

Nouwvelles pecsonnelles

Promotion militaire

Nous avons le plaisir d’apprendre la nouvelle
de la promotion au grade de lieutenant-colonel des
troupes des transports automobiles, du major
Frédéric Tissot, Leysin, membre de notre comité
central, président de la caisse d’assurance vieil-
lesse et survivants et de la caisse d’allocations
familiales de la S.S.H.

Nous présentons a Monsieur Tissot nos sin-
ceéres félicitations pour sa promotion.

Divees
Au service de 1a clientéle

C’est aux Etats-Unis — qui s’en étonnerait —
que le service a la clientéle est le plus développé.
La-bas le client est réellement le «Roi». Il est
évident que la clienttle n'a pas eu a supporter au
méme degré la difficile période de guerre, ou
n’importe quoi se vendait sans qu’il soit néces-
saire de faire des caresses au «chien-chien» de
Madame qui vient d’inonder le sol du magasin.
Non, la-bas, on est resté prosterné devant les
acheteurs comme le serait un Musulman entrant
dans une mosquée.

Voici un exemple typiquement américain de la
notion de service: ,

La scéne se passe dans un restaurant de New-
York. Sur les tables il y a des pancartes agres-
sives: « Notre désir est de vous procurer un service
a4 100%, N'ayez crainte de nous réclamer le mets
spécial ou exotique que vous aimez, nous vous le
servirons quel qu'il soit. Mettez-nous a I'épreuve. »

Un jour, vers 2 heures et quart, un personnage
vient s’asseoir 4 une table, s’empare de la carte,
la lit attentivement et appelle le maitre d’hotel
d’une voix de stentor.

— Vous servez tout 'sur demande, ¢a tombe
bien. Je vais pouvoir me payer de nouveau un
beefsteak d’éléphant. Bien tendre, n’est-ce pas...

Sursaut du maitre d’hotel, mais les autres

clients, intéressés, regardent le monsieur qui de-
mande de l'éléphant et attendent curieusement
la suite.

— Un beefsteak d’éléphant, trés tendre, bien
Monsieur. Monsieur préfére-t-il un beefsteak d’élé-
phant des Indes ou d’éléphant d’Afrique?

— Heu... beefsteak d’éléphant indien, mais
bien tendre, n’est-ce pas...

Le maitre d’hotel disparait vers les cuisines et
revient quelques moments aprés:

— Excusez-nous, Monsieur, mais ne permet-
triez-vous pas une petite modification a votre
commande ?

— Ah! ah! je vois, c’est du bluff, en fin de
compte, vous n'avez pas de steak d’éléphant.

— Pas du tout, Monsieur, nous demandons
simplement si vous ne pourriez vous contenter
d’un steak d’éléphant d’Afrique. Il est passé
2 heures et le chef préférerait ne pas entamer un
nouvel éléphant a cette heure de la journée...

Le client eut son steak d'éléphant, ou du
moins quelque chose qui en tenaitlieu, et, par
Uintermédiaire des autres clients 1'histoire fit le
tour de New-York.

Entre ce service «a I’américaine» et un service
désinvolte, il y a une infinie variété de fagons de
témoigner au client qu’on n'en veut pas unique-
ment a son argent mignon, mais que ’on cherche
réellement et sincérement & lui rendre service, car
le service paie, sinon il y a longtemps que les
Américains 1'auraient abandonné, soyez-en sir.
Le «Plan Marshally n'est-il pas aussi une forme
du «service» américain a la clientéle européenne ?

(«L’Alimentation. ») H.A. M
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Elément de valeur. Tows renseignements s'adres-
ser & A. Meilland, Hétel des Alpes, Lac Champex.

Offerten von Vermitflmgsbureatx

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der We.terbeférderung ausgeschlossen

Pour les jours glorieux:
laGrande Réserve <« HORS D’AGE>!

“LA GRANDE MARQUE "
COGNAC

= - = = |
FONDEE EN 1863
Agent général pour la Suisse:
BERGER & CO LANGNAU/BERNE

LACBLEU!
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®  PISCICULTURE DU LAC BLEU
O UBERLAND BERNOIS TEL.033/80092+94

A vendre ]
Miel dkyentne | Cafelbestecke

naturel, filtré, qualité extra, br olta! bet DIz
en bidon de 10 kilo net P

Geraniin

mit Ziircher Fahigkeitsausweis sucht per sofort
oder spiiter Stellung in

Tea-room oder Restaurant

La maison spécialisée en volailles vous
offre un choix complet en

VOLAILLES

fraiches du pays et de Bresse

LAPINS

frais 'du pays

EXCELLENT FOIE GRAS
SALAMI NEGRONI

Toujours la lre qualité chez

LEHNHERR Fréres

NEUCHATEL

Rue du Trésor 4 — Tél (038) 53092
GROS ET DETAIL

0 Hotels
Restaurants

KAUF u. VERKAUF, ver-
mittelt im In- und Aus-
land zu bescheidenen Ge-
bithren. G. Frutig, Hotel
Immobilen, Bern, Spitalgasse
32, Telephon (031) 35302.
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Yor, echter Frachfeatt U025

Wort, Schrift

Englisch! o vesee...

Gelegenheit, sic}d\ in kurzer Zeit eine gute grundlegende Kenntnis in
ul

Illustrierter Prospekt und Auskunft gratis.

in entscheidender Weise zu férdern, ist Ihnen durch unsere

Spezial-Englischkurse

geboten. Néchste Kurse: 4. Jan. bis 2. April; 11. April bis |1. Juni.

Schweiz. Hotelfachschule Luzern, im ,,Montana‘

6 Offerten erbeten unter Chifire OFA 3425 Z an
i caron paties dran B:f::é:ttggi?;l gggg Orell FiiBli-Annoncen, Zirich, Zircherhof.
kilo ou J; kilo fr. 4— par Kaffeelsffel 25'50 smll"ﬂlllllllell
quantité de 20 boites. aiteeloffel . g in iger Qualitéit:
Alb. Reut, C (J.B) © 16.— Nelken, langstieli % S
Teéléphone No 62281. Messer Bakelit 24.— . e . o aprfrséleii‘cgke 30 Cts. 2 S
massiv Inhaberin des_Fahigkeitsausweises, sucht per Heparagns Plumosss
[ sa iz s an nel sofort oder spiter Stellung als Ky
) o per Stick 15 Cts.
Verlangen Sie unverbindlich - Margritten 12 Stiick Fr. 1.20
Muster. Stutze des Patrons Narzissen 12 Stiick Fr.1.50
L.SCHNEIDER Ranunkeln 12 Stick Fr.2.50 | | TAFELKUNSTHONIG
' d I G t Anemonen 12 Stiick Fr, 2— .
Ziirich 42 postfach 150 oder als wouvernante Porto u. Verpackung Fr. 1. fosslg kandlert
- in Hotel, Tea-room oder Restaurant. Offerten Bestellg. iiber Fr. 6.~ Portou. | | Marke Privat 3.90 3.90
SRR T R gefl. unter Chiffre OFA 3586 Z an Orell FiiBli- Verpackung frei. Wéchentl. || Marke Palace 3.50 3.50
Annoncen, Ziirich, Ziircherhof. feste Bestellungen erhalten
d . Brinat Bewi 107, Rabatt, Einc Probesen- | | Marke Royal 2.60 2
Filore nserieren hringt Gewinn dung von Fr. 5 wiza Sic || Marke Excolsior 240 2.50
gen Kunden f
tAnfiinge o Marke Riltli 2.10 2.20
und Vorgeriizkte) ' E. Biihlmann-Débeli,

~' Telephon (04) 25551

Gesucht .

in Luzern (Frihjahr 1949)
Chef de réception

fir die Wiedererdffnung des Carlton-Hotel Tivoli,

Barman-Chef de Hall

Offerten mit Lohnanspriichen an Carlton-Hotel Tivoli AG., Luzan.

Maincourantier ou Barmaid Gegriindet 1900
Sekretdrin Portier

Chef de cuisine Femmes de chanbre

Saucier Chasseurs, Liftiers Tel. (041) 21110
Roétisseur Wascher

Entremetier Wascherin

Commis de cuisine Glatterin

Maitre d’hotel Lingerieméddches

Chefs de rang Hotelschreiner

Commis Hotelmaler

ENGROSHAUS DER TABAKBRANCHE

Wir wiinschen unsern verehrten Kunden ein
erfolgreiches neues Jahr und danken fiir das
uns bisher entgegengebrachte Zutrauen

LUZERN

Morgartenstr. 9

J

Huile - Graisse -

Café

qualité traditionnelle

LABEMEUSE, La Chaux-de-Fonds

¢chantillonssur demande, prix spéciaux pour hotels

unter Chiffre
Revue, Basel 2.

4

Initiatives Hotelier-Ehepaar sucht’

Direktion, Gérance

eines guten Hotel, Restaurant, Tea-Room. Erst-
klassige Referenzen stehen zu Diensten. Offerten
D.R. 2121 an die Schweizer Hotel-

Pflanzen- und Blumenversand
Baden, Telephon 27513

GLACENPULVER
Glacial 20
mit Vanille-Ar. 20—
neutral 20.—

Tropics (spécialité maison)
CrémedeKirsch 6.—
Curagao triple sec 6.—

pflege mit

fArgentyl

Arktis mit Vanille-Ar,  5,—
Chocolatu.Mocca 6.—

denn fir die Pflege des kost-| CREMEPULVER
baren Silbers ist nur das Beste Prima 3.15
gut genug Supréme (1) 3.80

SIRUP aile Aromen 2.50

W. KID, SAPAB, Postiach Zirich 42
Tet, (051) 28 60 11
Erfahrene Spezialisten zeigen
praktisch, wie Sie gréssten Nut-
zen aus der Anwendung von
ARGENTYL ziehen kénnen.

PRALINECREME
surfine 510

MARZIPAN weis 3.90

Chocolatiiberzug 4.80

Lebensmittelfarben 8.—

Verlangen Sie bitte Spezial-
offerte und Gratismuster

Telephon: Schwyz 202

oder Pacht




‘Bei Schuster  TEPPICHE

fanft mn  LINOLEUM

immer VORHANG- unp

worteilhaft MOBELSTOFFE

ST. GALLEN, MULTERGASSE 14
R O 77,02

Es gibt viele

Sorten Sandeman-Porto, je
nach Jahrgang, kréftig oder
milde, rot, lohfarben und
weiss. Es gibt in allen Preis-
lagen und alle sind aus na-
turreinem portugiesischem
Traubensaft, aus vollreifen
Trauben hergestellt. Darum,
wenn Portwein, dann den un-
iibertroffenen

SANDEMAN .
RN und hrend &
SANDEMAN

PORT & SHERRY

Generalvertretung fiir die Schuweiz:
BERGER & CO., LANGNAU (BERN)

Dépositaire pour la Suisse
A, Fischer
Premiére Distillerie par Actions Béle
Telephon 21991 und 21992

Fiir die gepflegte Kiiche

die praktische, feine

Portions-Forelle

fiir Blau-Service

lebend oder kiichenfertig ca. 150/250 g, von der '

FORELLENZUCHT BRUNNEN

ELSENER + RICKENBACH

Telephon 80

WHisty Ye Mionfs

a super excellent

Seotd)

as supplied to the Naval Ward Rooms
and Military Messes

General Agents:

BAECHLER & CIE.

ch
TurnerstraBe 37 Telephon 280105

| G
Bratpoulets «Swift»

aus USA.,, beste Qualitat, pfannenfertig,
ohne Dérme, Kopf und FiiBe. Magen
gereinigt und zusammen mit Herz und
Leber in der Bauchhdhle beigelegt.

Kisten von 12 bis 24 Stiick, je nach GroéBe der Poulets.

N\

HANS GIGER &(o.,BERN

Lebensmittel — GroBimport
Gutenbergstraie 3 Telephon (031) 22735

Hygienisch — zeitsparend
vorziiglich im Aroma
sind meine Sichtfilter

Ceylon O.P. broken
Pfefferminz
Lindenbliiten

Martin Witschi, Rapperswil

Nachfolger von Richard Kaiser

Scherrartikel

fiir Silvester und Neojabr
lﬂuhemesmﬁzisl Basel

SICHTFILTCR

Klinik zu verkaufen

Zu in Leysin Klinik,
16 Patientenzimmer umfassend. Moderne Instal-
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W. Geelhaar AG.. Bern, ThunstraBe 7, Tilephon 2 21 44

lationen. Aller Komfort.
D inTi und alle hori
gen Lokale. Einzigartige Lage. Sonnig. Aussicht.

CURATAO TRIPLE SEC
CURACAO ORANGE
CREME DE BANANES
CHERRY BRANDY
APRICOT BRANDY
GENIEVRE
KUMMEL
DRY GIN

es
5 iyu;;u rs hollanduaises

renommée
anno 1575

Agents généraux pour la Suisse:

E. OEHNINGER S. A, MONTREUX

Ausgewihlte Kundschaft. Auskiinfte durch Etude
G. Duperrut, Notar, Leysin.

TEPPICH - REINIGER FUR DAS
GAST-GEWERBE

DIXON
T i anOrt

pooniert samtli
und Stelle nach dem bestbewdhrten
Verfahren

DIXON

reinigt bei grosser Leistung miihelos!

Saubere einladende R&umlichkeiten - der Stolz jedes Gasthauses dank
DIXON der idealen Boden- und Teppichreinigungs-Maschine. 1Jahr Garantie oy

VORFUHRUNG UND BERATUNG durch DIXON aG.

LOWENSTRASSE 11 -

ZURICH: -

BIXON
erspart.
Zeit und Material

kosten-
loser Kundendienst

TELEFON (051) 27,1228

HORGEN—GLARLG

mobliert als Spezialitat alle Hotelrdaume

ftiihle - Fauteuils
Tische

fur

Halls
Speisesdle
Restaurants
Bars
Konferenz- und
Lesezimmer

A.-G. Mébelfatrik Horgen-Glarus in Glarus




	

