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Neues aus der Kriegswirtschaft

Einige Betrachtungen zur Versorgungslage

Der durch die militidrische Entwicklung
auf den Kriegsschaupldtzen entfachte Opti-
mismus fiir ein nahes Kriegsende lisst die
auf dem Gebiete der Lebensmittelversor-
gung auftretenden Schwierigkeiten leicht
iibersehen. Doch, je ndher der Krieg an un-
sere Grenzen riickt, um so isolierter werden
wir gegeniiber dem Auslande dastehen. Un-
sere Behorden haben es unter diesen Ver-
hiltnissen tatsdchlich nicht leicht, alle Wege
und Mittel zu einer Verbesserung unserer
Versorgungslage zu finden. Kaum dass die
Einrichtung eines Lastwagentransportdien-
stes zwischen Genf und der franzoésisch-
spanischen Grenze geplant wurde, um in-
folge Unbeniitzbarkeit des Bahnweges durch
Frankreich Importgiiter von Ubersee in un-
ser Land und Exportwaren zur Verschiffung

‘zu bringen, so ist durch die Ausdehnung des

Krieges auf Sudfrankreich fiir einige Zeit
alles' Angeordnete wieder in Frage gestellt.
Die grosse Unsicherheit in.der Versorgung
vom Ausland her dauert an und wirkt sich
natiirlich in allen Entschlissen der kriegs-
wirtschaftlichen Behorden aus. Unter.diesem
Gesichtspunkt sind auch die in Frage kom-
menden kriegswirtschaftlichen Massnahmen
zu beurteilen.

Im folgenden wollen wir einen kurzen
Uberblick iiber das geben, was in letzter Zeit
auf dem Gebiete der Versorgung sich ereignet
hat, im speziellen auch im Zusammenhang
mit den Belangen des Gastgewerbes.

Die Friichte des Anbauwerkes

Dank dem grossen Anbauwerk und der
giinstigen Witterung stehen wir vor einer
guten Ernte. Kartoffeln und Obst wird
es wieder in reichlichem Masse geben. Ge-
miise ist zurzeit im Uberfluss vorhanden.
Der vorausschauende Hotelier wird deshalb
die einigermassen giinstige Preislage aus-
niitzen und recht viel von unsern Herbst-
produkten konservieren, um dann im Winter
und Frithjahr, wenn wieder eine Verknap-
pung auf den Warenmirkten eintritt, und
dann auch mit erhéhten Preisen zu rechnen
ist, auf seine Vorrite greifen zu kénnen. Hin-
derlich ist allerdings bei dieser Konservie-
rungsarbeit der'grosse Mangel an notwen-
digem Kiichenpersonal zum Zuriisten von
Gemiise und Obst.

Planmissigkeit
in der Fleischversorgung

Wihrend auf der personlichen Lebens-
mittelkarte in den letzten Monaten durch
Inkraftsetzung blinder Coupons die Fleisch-
ration wieder etwas erhéht werden konnte,
sind die Fleischzuteilungsquoten fir
kollektive Haushaltungen gleich ge-
blieben, und zwar auf dem tiefsten je er-
reichten Stand, obschon der Mehranfall von
Vieh und Fleisch gegen den Herbst hin in
der Regel saisonmissig ansteigt. Wir begrei-
fen deshalb durchaus, dass in unserem Mit-
gliederkreise eine gewisse Enttduschung auf-
kam, dass man nicht auch dic’ Zuteilungs-
quoten fiir das Gastgewerbe ctwas erhoht
hat.

Neuist auch, dass mit Bezugsantrag Ende
August/Anfang September die kollektiven
Haushaltungen verpflichtet werden, minde-

stens 109, der Fleischzuteilung in gefrore-
nem Kalbfleisch zu beziehen.

Wir wollen es bei dieser Gelegenheit nicht
unterlassen, im Zusammenhang mit diesen
Fragen nachfolgend auf eine Aufkldrung der
Eidg. Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft hin-
zuweisen :

,,Der jahreszeitliche Ausgleich der Fleischver-
sorgung versagt heute fast vollig. Die Schlacht-
vieheinfuhren fallen praktisch kaum in Betracht.
Wiirde man den Dingen ihren Lauf lassen, so
miissten Schwankungen in der Belieferung der
Verbraucher mit Fleisch und Fleischwaren in
Kauf genommen werden, die mit einer plan-
missigen und geregelten Versorgung schwer in
Einklang zu bringen wiren. Die kriegswirtschaft-
lichen Behorden suchten deshalb nach Mitteln und
‘Wegen, um auf andere Weise die Schwankungen
zu meistern und von den Uberschiissen des Herb-
stes so viel als moglich in die Mangelmonate des
Friihlings und Friihsommers hiniiberzuretten.
Durch Anlegung von Fleischvorriten gelang es in
der Tat, ein allzu heftiges Auf und Ab der monat-
lichen Zuteilungen zu verhiiten.

Neben der Vorratshaltung mittelst Fleisch-
konserven (die aus verschiedenen Griinden nur
in recht bescheidenem Umfange in Frage kommt)
und neben der Einlagerung von Salzfleisch fiir die
‘Wursterei legt das Kriegserndhrungsamt seit
zwei  Jahren auf das Einfrieren des Fleisches
besonderes Gewicht. Die Abneigung, die dem
Gefrierfleisch friiher entgegengebracht wurde, hat
jegliche Berechtigung verloren, seitdem auch beim
Fleisch das Tiefkiihlverfahren angewendet
wird. ‘

Im Schnellgefrierprozess werden unmittelbar
nach dem Schlachten ganze Viertel und Hilften
bei Temperaturen von minus 3o bis 40 Grad
Celsius vollstindig durchgefroren und darauf in
Réiumen, die dauernd auf Temperaturen von minus
15 bis 20 Grad Celsius gehalten werden, aufbe-
wahrt. Dank dem raschen Einfrieren bleibt das
Zell- und Gewebsgefiige desFleisches unverindert;
umgekehrt muss, damit der Saft erhalten bIelbe,
das Auftauen moglichst langsam vor sich gehen.
Werden diese Regeln befolgt, so ist das tiefge-
kiihlte Fleisch dem  frischen ebenbiirtig. Der
Kaufer wird, auch wenn sein Gaumen sehr fein
ist, in der Regel weder beim Zubereiten noch
beim Essen merken, ob er vom Metzger frisches
oder tiefgekiihltes Fleisch erhalten hat.

Grossere Mengen Fleisch wurden bereits im
Herbst 1942 auf diese Weise tiefgekiihlt und ein-
gelagert. Im Friihling 1943 wurde wihrend meh-
reren Monaten der Fleischbedarf der Bevolkerung
bloss zu etwa drei Vierteln mit Frischfleisch, zu
einem Viertel aber mit Gefrierfleisch gedeckt,
ohne dass daraus irgendwelche Nachteile ent-
standen. Auch dieses Jahr wurde wiederum neben
Frischfleisch Gefrierfleisch abgegeben. Gegen-
wirtig werden in noch umfassenderer Weise die
erforderlichen Vorbereitungen getroffen, um
abermals einen Teil des herbstlichen
Angebotes zur Erhéhung der Fleisch-
zuteilung des kommenden Friihlings
tief zu kithlen und einzulagern.”

Fleischpunktschulden

Eine der unerfreulichsten Angelegenhei-
ten in der Fleischrationierung ist das Kapitel
,,Fleischpunktschulden‘., Wahrend vielen
Monaten sind die seinerzeit, teils verschuldet,
teils unverschuldet, entstandenen Fleisch-
punktschulden derkollektiven Haushaltungen
einem Amortisationsverfahren unterworfen.
Trotzdem nun inzwischen bis auf einen klei-
neren Rest die Tilgung erfolgt ist, gibt es
immer noch Unternehmen, die Fleischpunkt-
schulden besitzen. Fiir jene ist nun ein
verschirfter Abtragungsmodus angeordnet
worden. Geschidigt wird dabei in erster
Linie der Gast, der in ein mit Punktschulden
belastetes Haus gerit, indem er fiir seine
wertvollen Mc weniger Fleisch erhilt als
anderswo. Erst in zweiter Linie wird der
Betrieb betroffen, wenn der so benachteiligte
Gast nicht wieder einkehrt. Man kann sich
fiiglich fragen, ob mit dem ganzen Tilgungs-
verfahren das Richtige getroffen wird. Zwei-
fellos wire es besser und korrekter, als den

unschuldigen Gast zu ,,strafen’, wenn mit
einer anderen Ahndungsart ein fiir alle-
mal die Punktschuldenfrage liquidiert wiirde.

Gerade auch im Hinblick, dass nun durch
das verschirfte Amortisationsverfahren in
Einzelfillen bis 40%, der Normalzuteilung
in Abzug gebracht werden, ergibt sich fiir die
betroffenen Betriebe auf Monate hinaus eine
unzureichende Giésteverpflegung. Im Gast-
gewerbe ist es ja nicht méglich, die Géste-
verpflegung mit Fleisch quantitativ so zu
gestalten wie in einem Privathaushalt, wo
sich die Rechnungseinheit ,,der Verpflegungs-
tag* auf immer die gleichen Personen be-
zieht, wahrend dies im Restaurant durch den
standigen Wechsel der Giste nicht der Fall
ist. Man kann nicht gut wie im Privat-
haushalt dem Gaste B beim Abendessen
sagen, der Herr A, welcher mittags hier war,
hat bereits schon die. Fleischportion des
Tages gegessen. Der Gast will eben fiir seine
2 Coupons und sein Geld ein vollwertiges
Essen und ldsst sich nicht mit einer ein-
fachen Speise wie im Privathaushalt ab-
finden. Das Moment, dass ein gastgewerb-
licher Betrieb ein Verkaufsgeschaft ist,
in welchem der Gast bestellt und auch jeder
ungeniigenden Leistung gegeniiber Konkur-
renzbetrieben ausweichen kann, schliesst
eigentlich jeden Vergleich mit einer
Privathaushaltung von vornherein
aus, was aber von einzelnen kriegswirtschaft-

lichien Beamten in verschiedenen Fillen im-

mer noch nicht erkannt wird.

Esst Felchen!

Die Versorgurig mit Meerfischen ist zur-
zeit nicht ungiinstig. Sehr reichlich werden
nun aber Siisswasserfische aus unsern
Seen angeboten. Bereits hat das KEA einen
Aufruf erlassen, Felchen und Bondelles zu
konsumieren, um den zeitlich grossen Anfall
zur Verwertung zu bringen.

Warum so wenig Eier?

Auffallend ist die starke Kiirzung der
Eierzuteilung an gastgewerbliche Be-
triebe. Innert Monatsfrist ist die Bezugs-
quote in der Bezugsklasse 10 auf die Hilfte
herabgesetzt worden (11, Ei pro 100 Mc).
Gleichzeitig fallt ab 1. September die Zu-
teilung von “Volleipulver weg, weil die Zu-
fuhren seit geraumer Zeit unterbunden sind
und die Vorrite beim Grosshandel zur Neige
gehen.

Die Sektion fiir Eier und Gefliigel
des Eidg. Kriegserndhrungsamtes hat unserer
wirtschaftlichen Beratungsstelle in bezug auf
die Kiirzung der Eierzuteilung folgende Er-
klirung abgegeben:

,,Wegen Kraftfuttermangel musste der ein-
heimische Hiihnerbestand verglichen mit der Vor-
kriegszeit um etwa 40 Prozent verkleinert werden,
das heisst von 4,5 Millionen auf zirka 2,7 Millionen
Stiick. Da das Futter nicht nur knapper, sondern
vielerorts auch qualitativ geringwertiger geworden
ist, ging der Eierertrag im gesamten prozentual
stirker zuriick als der Hithnerbestand. Trotzdem
ist festzustellen, dass die Gefliigelhalter bis anhin
die Eierablieferungspilicht durchschnittlich sehr
gut erfiillten und bedeutend mehr als die vorge-
schriebene Mindestmenge abgaben. Das trifft
auch fiir die vergangenen Monate und Wochen zu.
Nun beginnt aber die Mauserzeit der Hiihner,
und infolgedessen fallen die Eierertriige und damit
die Anlieferungen an die Sammelstellen rapid
zuriick.

In fritheren Jahren konnte diese saisonmissige
Liicke jeweils mit Zuschiissen aus Eierimporten
miihelos geschlossen werden. So wurden vor dem
Kriege jihrlich etwa 1600 Waggons Eier zu
144 ooo Stiick eingefiihrt, entsprechend etwa
230 Millionen Stiick. In den letzten beiden Jahren
kamen noch je etwa 190 Waggons Eier in die
Schweiz, was immerhin ciner Menge von je zirka
27 Millionen Stiick entsprach. Imlaufenden Jahre
haben sich nun aber die Importmaglichkeiten
abermals ganz bedenklich verschlechtert, so dass
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bis heute nur rund 4 Millionen Importeier verteilt
werden konnten, also seit -Neujahr nicht einmal
1 Stiick pro Kopf der Bevélkerung. Dabei ist der
Ausfall, das heisst der Prozentsatz an unbrauch-
barer Ware wesentlich gestiegen.

Angesichts dieser Verhiltnisse diirfte es ver-
stindlich sein, dass das Eidg. Kriegs-Erndhrungs-
Amt die Eierrationen zuriickhaltend bemessen
muss. Trotzdem hat man sich stets bemiiht, ins-
besondere auch die etwas anders gelagerten Be-
diirfnisse der - kollektiven Haushaltungen nach
Moglichkeit entsprechend zu wiirdigen. So zeigt
ein Vergleich der Rationen der Bezugsklassen 1o
und II mit denen der Inhaber von personlichen
Lebensmittelkarten (auch hier wieder der unzu-
lissige Vergleich des gastgewerblichen Betriebes
mit der Privathaushaltung! Red.) immer noch
eine bescheidene Besserstellung des Gastgewerbes
auf. '

Schaleneier pro 200 Mc

Bezugsklassen
1944 LK 10 11
Januar 2 4 4
Februar . 2 1,6 1,6
Mirz 4 4 4
April 6 4.8 4.8
Mai . 4 6 9
Juni 2 4 6
Juli . 2 3 4
August 3 2 3 4
" September . 3 2,25 2,25
26 32,65 39,25

‘Wenn man daneben heute insbesondere noch
die arztlich geleiteten Krankenanstalten und Sana-
torien in bezug auf die Eierzuteilungen begiinstigt,
so deswegen, weil dies einem gewiss in weiten
Kreisen verstindlichen Wunsche der  Kriegser-
nihrungskommission entspricht. Sobald sich die
Produktionsverhiltnisse wieder bessern, diirfen
auch das Gastgewerbe und die Hotellerie ange-
messene Erhéhungen der Elerzutexlungen erwar-
ten.

Fettversorgung

Bedauerlicherweise hat das eidg. Kriegs-
erndhrungsant ab September die Um-
tauschmoglichkeit von Warengruppe B
in Warengruppe C (nur Butter) in den Be-
zugsklassen 10 und 11 aufgehoben. Damit
fillt eine Moglichkeit der Anpassung an den
von Betrieb zu Betrieb oft sehr unterschied-
lichen Verbrauch und an die gegebenen Be-
diirfnisse, die sich auf gewisse abgestufte
Qualitétsleistungen stiitzen, dahin. Die Auf-
hebung dieser Umtauschméglichkeit ist wohl
auf die riicklaufige Butterproduktion infolge
der verringerten Milchablieferungen wihrend
einer lingeren Zeitspanne zuriickzufiihren.

Wie man in den letzten Tagen auch in der
Tagespresse vernchmen konnte, ist es dank
der vorsorglichen Lagerhaltung und dank
der Ausniitzung aller inldndischen Fett-
quellen gelungen, die Zuteilung ansicht-
baren Fettstoffen auch fiir den nédch-
sten Winter in der Héhe der heutigen
Ration zu gewidhrleisten. Sollte es még-
lich sein, die unterbrochenen Zufahrtswege
zwischen den Meerhédfen und der Schweiz
wieder zu 6ffnen, so darf wihrend der Win-
termonate sogar mit einer bescheidenen Er-
hohung der Ration gerechnet werden.

Zur Uberwindung der Fettstoffliicke trigt
namentlichder starkvermehrteinlindische
Olsatenanbau nicht unwesentlich bei. Im
Juli dieses Jahres wurden schidtzungsweise
auf 6000 ha 12000 t Raps geerntet, dessen
Ausbeute sich auf ungefihr 5000 t Speisesl
stellen diirfte, d. h. auf einen fiinfmal gros-
seren Ertrag als im Vorjahre.



Stabilhaltung der Olpreise

Die Gestehungskosten des inldndischen
Speisedls stellen sich bekanntlich wesentlich
héher als die Kosten der Herstellung von O1
aus auslindischen Olsaaten und Friichten.
Um die Preisunterschiede auszugleichen
haben die zustdndigen Belidrden sidmtliche
verfiigbaren Fettstoffe in einer Misch-
rechnung zusammengefasst und sich ent-
schlossen, im Interesse der Stabilhaltung der
Lebenskosten eine Erhéhung der Mittelpreise
der Speisefette und -6le zu vermeiden und
diesichergebende Preisdifferenz aus all-
gemeinen Mitteln auszugleichen. Zu die-
sem Zwecke hat der Bundesrat der Risiko-
und Preisausgleichskasse fiir Speisefette und
-0le einen Betrag von 5 Millionen bis hoch-
stens 11 Millionen Franken in Form eines
Vorschusses zur Verfiigung gestellt. Dieser
Entschluss zeigt, dass der Bund gewillt ist,
das Notige vorzukehren, und ein weiteres An-
steigen der. Lebenshaltungskosten einzu-
dimmen. Nicht nur aus sozialen, sondern
auch aus allgemein wirtschaftlichen Er-
wigungen heraus wird wohl allseits diese
getroffene Massnahme begriisst werden. St.

Aus dem .Beaukcew

Yoy Lol

Nachwuchs und Zuk nftsaussichten

Mit Recht wies kiirzlich ein Hotelier aus dem
Biindnerland in der Hotel-Revue darauf hin, wie
schwer es heute fiir einen jungen Mann in der
Hotellerie ist, einen Betrieb in die Hinde zu
bekommen oder gar zu erwerben. Fiir eine Direk-
tion ist gute Protektion erforderlich, sonst niitzen
alle Vorstellungen eines Kandidaten nichts. ‘Will
man aber das Haus kaufen, statt es in Direktion
zu iibernehmen, erhilt man ein Preisangebot, bei
dem eine Lebensexistenz kaum moglich ist. Noch
bis in die letzte Zeit hinein konnte man sich
iiberzeugen, wie masslos die Kaufpreise festgesetzt
werden. Dann verschligt sich natiirlich der Kauf,
und der Erwerbswillige muss' sich mit einem
anderen Posten, wennmoglich - ausserhalb der
Hotellerie, zufrieden geben.

Vielfach wird bei dem Verkauf oder auch bei
der Verpachtung der Fehler gemacht, dass man
die fritheren Umsatzzahlen moglichst geheim hilt,
um den Kauf- oder Pachtpreis emporzutreiben.
Der junge Mann macht sich dann eine unrichtige
Vorstellung von- der Méglichkeit des Umsatzes,
beeinflusst durch alle moglichen irrefithrenden
Ausspriiche des Verkiufersc oder Verpichters, und
— er fillt hinein. Noch in letzter Zeit sind uns
aus unserem Bekanntenkreis Fille bekannt ge-
worden, wo jiingere Leute in Unkenntnis der
Umsatzmoglichkeiten in grosse Schwierigkeiten
geraten sind. Nun kann man ja sagen, dass ein
schlauer Kaufmann solche Tricks und Umstdnde
herausspiiren .sollte. Derartige Geschiftstiichtig-
keit kann man aber den jungen Leuten noch
nicht zumuten. In der Hotellerie ist es teilweise
auch anders als im Handelsleben, wo der junge
Mann seine Kniffe sehr rasch lernen muss. Sicher-
lich muss man ja dem Hotelier auch zumuten,
gleichzeitig ein guter Kaufmann zu werden, aber
es wire ein I‘ehler wenn man immer nur das
kaufminnische Rechnen in der Hotellerie voran-
stellen und es als das Mittel betrachten wiirde,
welches dem Hotelier den Erfolg sichert. Unsere
schweizerische Hotellerie hat sich nicht dadurch
den Weltruf erworben, dass sie das kaufménnische
Rechnen inallen Feinheiten ausbildete, im Gegen-
teil, leider war es etwas umgekehrt, siec hat gross-
ziigig gewirtschaftet, hat sich aber durch ihre
Grossziigigkeit schliesslich ihre Stellung gefestigt.
Das will nun nicht sagen, dass man in der Hotel-
lerie in Zukunft das Rechnen vernachlissigen
sollte, Vielmehr soll man es an den rechten Platz
stellen,

Ein weiterer Umstand, der die Lage des
nachriickenden Hoteliers erschwert, liegt auch
darm, dass wir mit unserer Hotellerie in eine
gewisse Stabilisierung hineingeraten sind. Wir
stehen heute vor einer fixfertigen, weitrdumig
aufgerichteten Hotellerie, die nur noch zum Teil
entwicklungsfihig ist. Unsere Hotelbauten sind
nun einmal in geniigender Zahl vorhanden, auch
wenn man da und dort iiber eine Schrumpfung
klagt. Der Nachwuchs hat also nicht mehr die
Mnghchl\eltcn wie in fritheren Jahren, wo bei dem
wachsenden Bediirfnis nach Betten der junge
Mann mit Vater, Onkel und Vetter einfach auf
den besten Platz hinging und sich vormerkte, wo
man in einigen Monaten ein neues Hotel in Betrieb
setzen werde. Dem Erwerbswilligen stehen heute
meistens nur noch solche Hiuser zur Verfi
deren Rendite #dusserst fraglich erscheint;
andere Hiuser werden eben unmissige Preise
verlangt. Von diesem Gesichtspunkt aus gesehen,
muss man die negative Einstellung vieler junger
Leute aus der Hotellerie verstehen, die sich lieber
cinem anderen Beruf zuwenden. Man moge einmal
die Hotelierssdhne zihlen, die sich der bequemeren
akademischen Karriere zugesellt haben.

Nun gut — alle diese Schwierigkeiten sind
heute reichlich -vorhanden. Dennoch tut der
junge Mann Unrecht, wenn er sich enttduschen
lisst und der Hotellerie den Riicken kehrt. Das
Gastgewerbe bietet heute noch ganz ausge-
zeichnete Chancen. Augenblicklich ist es ecine
grosse Genugtuung, zu betrachten, welch eine
bedeutende Regsamkeit gerade jetzt nach 5 Jah-
ren Krieg vorhanden ist. Landauf und landab
sehen wir uns erstaunlichen Neuerungen gegen-
iiber. Auch Grossgeschifte in der Hotelleric haben
mit einer Zihigkeit durchgehalten, dic ihren
Besitzern das allerbeste Zeugnis ausstellt. Noch
kiirzlich setzte uns ein Kollege in einer Plauderei,
die tief in dic Nacht hinein dauerte, begeistert
auseinander, dass man jetzt noch in der Hotellerie
zu seinem, Geld und zu seinem Ansehen komme,
wenn man es nur wolle. Das Geld, sagte er, liege
nur auf der Strasse, aber man miisse es zu nehmen
wissen. Bedingung sei volle Hingabe an den
Beruf, darunter versteht er auch einen iiberlegten
Einkauf der Ware und die stindige Kontrolle. Der

Hotelier miisse nur immer im Hause anwesend
und wirklich titig sein, dann sei schon vieles
gewonnen. Unser Freund hat nicht unrecht. Gut
geleitete Geschifte, die trotz des Krieges noch
offen bleiben konnten, haben sich auch in dieser
Kriegszeit Jdurchgehend bewiihrt. Dort natiirlich,
wo man vollig auf den Auslinderverkehr einge-
stellt war, konnte man sich nicht immer umstellen.
Irgendwo muss eine Liicke bleiben.

Voraussetzung fiir den Erfolg in der Hotellerie
ist aber, dass man nicht stehen bleibt, sondern
sich riihrt. Es gibt immer noch eine Menge Kol-
legen, die meinen, das Geld falle ihnen im Traum
nur so in den Hosensack. Das ist niemals der Fall.
Vor allem darf der Hotelier sein Haus baulich
nicht vernachlissigen, koste es, was es wolle.
Viele Betriebsinhaber warten missmutig den
Krieg ab, lassen die Winde und das Inventar
verfallen und wundern sich, dass ihre Giste zum
Nachbarn sitzen, der sich, weil er riihrig ist, ganz
ibsch ,,modernisiert’* hat. Wenn der Verkehr in
niherer Zukunft allgemein wieder besser einsetzt,
ist die Hotellerie allgemein kein schlechtes
Geschéft. Das muss man unserer Jugend sagen
und sie davon iiberzeugen, statt dass man sie
mit stindigem W ehkl'\gen und Pessimismus auf
andere Wege schickt.

—er—
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/St et
Zur Trinkgeldfrage

Der kiirzliche Leitartikel in der Hotel-Revue
hat unser Interesse erweckt. Er beweist uns
wiederum, dass die Trinkgeldfrage eigentlich nie
zur Ruhe kommt. Genau genommen, ist eben
jede Losung keine Losung, weil es gar nie eirie
solche gibt. Schafft man das Trinkgeld ginzlich
ab, ohne jeden Kompromiss, so wird es sicher-
lich durch die Hintertiire des Hotels wieder ein‘
gefiithrt. Nach kiirzerer oder lingerer Zeit findet
eine grossziigige Madame oder Lady, der Zim:
merkellner oder ihr Kammermidchen miisse fiir
die besonderen Dienste doch noch ein Extra-
geldstiick erhalten. Dieses Verfahren macht na-
tiirlich  Schule, die Bediensteten sind dariibér
nicht ungliicklich, und plétzlich ist das Trinkgeld
wieder da. Zwar erklirt man, dieser Vorgang
werde nicht stimmen. Man solle nur einmal
einen ernstlichen Versuch machen und dann
wiirde das iible Trinkgeld nach einigen Jahren
in Vergessenheit geraten. Das Personal “werde
gluck]lch sein, nicht mehr als Trml\geldnehmer
dazustehen. Hinter solchen Optimismus muss
man ein dickes Fragezeichen machen. Vorliufig
kann man nicht daran glauben, dass unsere ga-
lonierten Herren hinter der prichtigen Eichen-
schranke (Concierge) auf ihre saftigen Anteile;
die das Salidr eines manchen Direktors iibertref-
fen, verzichten wollen oder dass die Bar- und
Restaurationstéchter, die hiufig Fr. 700.— bis
1000.— im Monat verdienen, solche Summen ein-
fach an ihr Bein streichen. Das miisste aber doch
geschehen, denn man kann das Trinkgeld nicht
nur im Hotel abschaffen und es in der Wirt-
schaft oder Bar weiter bestehen lassen. Eine
radikale und durchgehende Ordnung miisste her.

An der Einheitlichkeit fehlt es nun heute;
und darin liegt vielleicht der Grund, weshalb
man mit der gegenwirtigen Regelung nicht voll
befriedigt ist. Je nach dem Charakter des Be-
triebes kennen wir
dann besteht noch ein T\traswtem fiir die Ge-
schiftsreisenden, weiter werden kleinere ungd
grossere Hauser anders behandelt, und schliesslich
gibt es eine Menge Kleinbetriebe, wo iiberhaupt
ein volliges Durcheinander herrscht. Im einen
Haus nimmt das Personal das Trinkgeld direkt
entgegen, im andern Haus heisst es, Trinkgelder
wiirden gar nicht verlangt. Sechliesslich existiert
noch die sogenannte Fixbelohnung, wo der Gast
sein Trinkgeld abgeben muss und der Angestellte
einen festen Lohn erhilt. Embarras de richesse!
Eine gerechtere Losung wiire sicherlich dié,
dass iiberall im Gross- und Kleinbetrieb, im
Hotel und Restaurant der prozentual gleich hohe
Betrag erhoben werden muss. So wiisste der
Gast, woran er ist, und er miisste sich nicht dar-
iiber beklagen, dass, wenn er auf einem Platz
nacheinander in vier verschiedenen Hiusern ab-
steigt, er auch vier verschiedene Berechnungen
des Trinkgeldes vorfindet. Der Widerstand ge-
geniiber einer solchen ,,Gleichschaltung’ ist je-
denfalls sehr gross, aber man darf sich nicht ver-
wundern, dass die Vielfiltigkeit an Trinkgeld-
systemen in unserer Hotellerie eigentlich nieman-
den befriedigt und die Gespriche dariiber immer
wieder aufleben. Korr.)

o dlleoliak
Die Pflege der Gastcklcndung im Hotel

In der ,,Hotel-Revue'* vom 17. 8. 44 bringen
Sie einen Artikel iiber ,,die Pflege der Giiste-
kleidung im Hotel’* angeregt durch einen Han-
delsreisenden in der Fachzeitung ,,Hermes. An
und fiir sich enthalten die gemachten Ausfiih-
rungen berechtigte und zweckmissige Vorschlige
fiir Hiuser, wo ein solcher Kundendienst nicht
schon besteht. Aber die Anregung wird zum
Ansinnen, im Moment, wo verlangt wird, dass
diese Pflege zu einem bescheidenen Aufschlag zu
geschehen hat. Der Schreiber an die ,,Hermes'
hat sich wohl nicht lange iiberlegt, was er da
verlangt fiir einen ,,bescheidenen Aufschlag*. Der
Handelsreisende ist in der Schweiz wie anderswo

gewohnt und gezwungen, mit seinen Spesen
haushilterisch umzugehen. Er le"t fiir sein
Zimmer im Darchschnitt zirka Fr. aus. Ein

bescheidener Aufschlag auf Fr. 5.— ist 209,
Fr. 1.—, sonst ist er nicht mehr bescheiden.

diesen einen Franken vcrldnqt der gute Einsender
die ,,totale Auffrischung seiner dusseren Schale’’,
und das noch in I\Jachtwrbext, wo jeder Hand-
langer heute Anspruch auf doppelten Stunden-
lohn erhebt und in den organisierten Berufen ver-
pilichtet ist, zu verlangen. In den meisten
Schweizer Hotels werden dem Gast normaler-
weise diec Schuhe geputzt und der Anzug gebiir-
stet, sofern er ihn hinaushingt. In Passanten-
Hotels mit fast ausschliesslicher Kauflente-
Kundschaft hat dies vor 6.00 Uhr frith zu ge-
schehen; also in Nachtarbeit. Das ist schon Dienst
am Kunden, im Bedienungsgeld inbegriffen.
Let.teres betriigt bei 159, Fr. o.75 (m. W. ist
dieser Ansatz von den reisenden Kaufleuten als
zu hoch beanstandet worden) bei einem Aufent-
halt von 1 Tag, 129, bei 2—3 Tagen, 109, bei
lingerer Dauer, was beim Handelsreisenden
selten vorkommt. Dabei weiss der gute Einsender
ganz genau, dass er fiir Putzen seiner Schuhe
Deim ':ntlcfclpllllel an der Bahnhofecke, der keine
Miete und kein Licht zu rechnen braucht, minde-

6—10 Tage.

die gewdohnliche Ablésung,:

stens 40 Cts. zu bezahlen hat; wenn er sich beim
billigsten Coiffeur rasieren ldsst, 6o Cts. hinlegen
muss; sein Kofferchen durch den Dienstmann
vom 7uﬂe an den Bahnhofsausgang tragen lisst,
70 Cts. Tiirs erste, fiir jedes weitere 30 Cts. laut
Tarif berappen darf; all das nicht in Nacht-
arbeit.

In \le]en Hotels ist der angeregte , Kleider-
Service'* schon seit Jahren vorhanden, aber
gegen Berechnung; er wird vom Hotel iiber-
nommen, das ihn in der Regel durch einen Klein-
meister der Schneiderzunft fachgemiiss durch-
fithren ldsst Schon das hat seine Schwierigkeiten:
die .,grosscn Schneidermeister sind fast aus-
nahmslos nur gewillt, die Arbeit zu iibernehmen,
wenn der An/ng aus ihrer Werkstatt stammt; die
Kleinmeister, die dieses Aufbiigeln, I‘leckenent-
fernen und eventuell Flicken machen, weil es
sich meistens um Nacht- oder Dringend-Arbeit
handelt, miissen entsprechend ent:chadwt wer-
den. Hier einige Preise, die wir heute bezahlen
und beim erforderlichen Arbeitsaufwand als sehr
verniinftig betrachten:

1 Anzug biigeln Fr. 2.50; 1
Fr. 1.30; 1 Hose biigeln Fr. 1.20; einen I\nopf
anndhen Fr. o.50; 1 Frackanzug gebiigelt und
rerelmgt (Flec]\en) Fr. 5.50; flicken 3% Stunden

T. 2.— 7.—, ein Anzug gereinigt
(blecken) und ¢ gebugelt Fr. 4.50.

Ein ,,Marchand Tailleur’* iibernimmt von
ihm angefertigte Herrenkleider zum Aufdiampfen
und Biigeln, aber nicht zum Reinigen. In der
Gross-Stadt wird fiir diese Arbeit mindestens
Fr. 8.— bis 12.— verrechnet pro Anzug, aber
nicht iiber Nacht; man muss schon zwei bis drei
Tage warten. Die chemische Reinigung eines
Hetren-Anzuges kostet heute, je nach Zustand
des Objektes, Fr. 12.— bis 15.—; Wartezeit
Wenn die Lieferung innert 2—3
Tagen gewiinscht wird, kommen 259, Aufschlag
hinzu. Kunst-Stopfen eines einzigen Risses in
einem Anzug kostet je nach Grosse Fr. 6.— bis
10.— mit Wartezeit von 8—r14 Tagen.

Kittel biigeln

Wenn ein Hotel in der Schweiz diesen ,,Klei-
der-Service'‘ einrichten wiirde, miisste es mit
folgenden fixen Kosten rechnen: 1 Schneider
fiir Nachtarbeit (21.00 bis 6.00 Uhr, mit
1 Stunde Essenszeit) mindestens Fr. 700.—
monatlich; Ablosung fiir Freitage und Ferien,
minimal 5 Tage pro Monat a Fr. 26.—, ergibt
Fr. 130.— pro Monat. Mit Versicherungen, Aus-
gleichskasse, Stromverbrauch, Werkzeug- und
Werkstatt-Amortisation kommen wir auf Fran-
ken 1000.— pro Monat fixe Auslagen. Wihrend
einer S8stiindigen Arbeitszeit kann ein guter
Schneiderhdchstens 6Anziigereinigen, aufdimpfen
und biigeln. Bei einem Preis von Fr. 6.— pro
Anzug konnte das Hotel die Unkosten decken,
insofern der Schneider jede Nacht 6 Anziige
erhdlt, was aber nie der Fall ist. Es gibt Tage,
da kein Anzug, andere Tage, an welchen 10—12
zu biigeln sind. Dabei hitte das Hotel diesen
Service immer noch nicht wiihrend des Tages,
also immer noch kein hundertprozentiger Dienst
am Kunden. Schonan der ungleichen Beanspru-
chung wiirde der , Kleider-Service' in eigener
Regie scheitern.

Aber der Vorschlag in der ,, Hermes" will ja
nur einen bescheidenen Aufschlag auf den Zim-
merpreis des Handesreisenden anerkennen, er
will nicht, wie oben errechnet,.fiir den Kleider-
Dienst noch einmal soviel ausle"e«n\xw;g;'ﬁumdas
Zimmer. Der Einsender wird zwar celtend madchen,
er verlange nicht einen so griindlichen Service.
Eine gute Arbeit wird er aber doch verlangen,
wenn einmal der Preis festgelegt ist. Wehe, wenn
ein Anzug einmal ,,verbiigelt™ ist, da’ kommen
gleich die Ersatz-Anspriiche. Dann ist der Anzug
plotzlich das Werk des besten und teuersten
Schneiders und ist durch falsche oder unvor-
sichtige Behandlung nicht mehr zu tragen. Sch.

Kleine Cheouik
Ein Achtziger

Emil Krebs, Besitzer des Hotel Central
in Luzern, konnte, was wenigen beschieden
ist, koérperlich und geistig frisch, gestern seinen
80. Geburtstag feiern. Durch des Lebens schnell-
fliessendes Geschehen, durch das Auf und Ab hat
er sich in den vielen. Jahrzehnten erfolgreich
durchgekdampft.

Am 23. August 1864 wurde der Jubilar in
Tschugg bei Erlach als Sohn eines tiichtigen
Seelidnder-Landwirts, der eine zahlreiche Familie
zu betreuen hatte, geboren. Sein Wunsch, Koch
zu werden, ging in Erfiillung. In Genf absolvierte
er die Lehrzeit und nachher eine gute Ausbildung
in seinem Berufe. Mit erstklassigem Riistzeug
\'ersehen, arbeitete er dann in den besten Hotels
in Al s-Bains, a, Monte Carlo (hier mit
dem Kénig der Kéche Escoffier zusammen), in
{irren, \"mpel im Quirinal in Rom, in Salzburg,
Kairo und schliesslich im Sav oy und Grand
Union Hotel in Dresden.

15 Jahre weilte der Jubilar in dieser Stadt,
wo er sich auch verehelichte. Nachdem er das
Hotel Central kiiuflich erworben, siedelte er 1911
mit seiner Familie nach Luzern iiber. Mit seinem
hervorragenden Kénnen — von der internatio-
nalen Kochkunstausstellung 1909 in Dresden
mit der Goldmedaille preisgekront — mehrte
er als Hotelier der guten alten Schule den aus-
gezeichneten Ruf seines geschitzten Unterneh-
mens.

‘Wer das Vergniigen hat, Papa Krebs persor
lich niher zu kennen, dem kramt er gerne aus
seinen Ennnerungen, erzihlt heute noch mit
viel Humor von seiner Wanderschaft und lisst
ihn einen Blick tun in seine zahlreichen Photos-
und Menus-Alben. Beim Lesen dieser kulinarischen
Gedichte liuft dem Feinschmecker das Wasser
im Munde zusammen. Der Konig Eduard der VII.
von England, der Konig von Sachsen, die ru
sche Zarin und viele andere bedeutende Fiirs
lichkeiten der Vorkriegszeit, sowie politische und
kiinstlerische Grossen — unter andern G. Verdi,
ten damals — es war einmal — zu den

sisten, die er bedient hat.

Der Hotelier-Verein Luzern, dem er seit 1011
als treues DMitglied angehort, berief ihn als
Experten fiir die Kochlehrpriifungen der Zentral-
schweiz, welches Amt er bis vor kurzem noch
ausiibte.

‘Wir wiinschen Papa Krebs alles
allem einen schénen,
Lebensabend.

Zf

Gute, vor
ruhigen und beschaulichen
Ad multos annos! W. G.

Todes-Anzeigen
Den verehrten Vereinsmitgliedern

machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Wilhelm Boldt
Hotel Boldt, Castagnola

am 13. August nach langer, schwerer,
mit Geduld ertragener Krankheit im
Alter von 59 Jahren sanft entschla-
fen ist.
*
Am 17. August wurde nach kurzer,
schwerer Krankheit

Herr

Albert Geyer-Hofmann
Hotel St. Gotthard, Basel
im Alter von 68 Jahren in die ewige
Heimat abberufen.
Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, den Ver-

storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren

Namens des Zentralvorstandes

Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

,,Landi-Béahnli‘‘ in Weggis

Der Kurort Weggis hat eine neue Attraktion:
seit einiger Zeit verkehrt zwischen dem Strand-
bad und dem Dorfzéntrum ein kleines Elektro-
mobil (Landi-Bihnli), das vollen Anklang bei
Gisten und Einheimischen findet.

Umschau

Gewerbe und Wetthewerbsgesetz

Unter dem Vorsitz von Nationalratsprisident
Dr. P. Gysler (Ziirich) nahm der Vorstand des
Schweiz.  Gewerbeverbandes an' seiner Sitzung
vom r10. August in Bern Stellung zu den bisher
gegen das Bundesgesetz iiber den unlautern
Wettbewerb geltend gemachten Argumenten
und stellte. dabei. fest, dass_diese .den wahren

achverhalt ‘missachten und dié ‘GesetZesgegner +
die Bediirfnisse einer \‘olkswlrtschaft deren
wichtigste Grundlage die Qualititsarbeit ist, voll-
stindig ausser acht lassen. Nach Entgegennahme
eines Berichtes von Dr. W. G. Peter (Ziirich)
iiber die Errichtung einer Abteilung fiir Be-
triebswirtschaft und Statistik wurde be-
schlossen, die begonnenen Arbeiten fortzusetzen
und gemeinsam mit den Berufsverbinden ein
Titigkeitsprogramm aufzustellen. Der Vorstand
billigte sodann das Abkommen mit dem Ver-
band schweiz. Waren- und Kaufhduser
iiber die Durchfithrung eines parititischen Be-:
willigungsverfahrens fiir die Erdffnung und Er-
weiterung von Warenhidusern und richtete die :
dringende Aufforderung an den selbstindigen
Detailhandel, \mverzu"llch an den Ausbau und
die Festigung der ubrlwen Selbsthilfemass-
nahmen heranzutreten.

Aus dem Bundesgecicht

Allgemeingiiltige Verfiigung der Nachlass-
behorde iiber Betreibungseinstellung

Der Eigentiimer eines Hotels in Schuls hatte
beim Bezirksgericht Inn das Hotelsanierungs-
verfahren eingeleitet. Als er an seinem Wohnsitz
in Ziirich fiir einen Hotelhypothekarzins be-
trieben wurde, stellte der Bezirksgerichtsprisident
Inn die Betreibung telegraphisch ein. Das Be-
treibungsamt schritt trotzdem zur Pfindung. Der
Hoteleigentiimer rekurrierte beim Bundesgericht,
das seine Beschwerde guthiess. Es zog dabei in
Erwigung, dass sich die Einstellungsverfiigung
des Priisidenten der Nachlassbehorde auf Art. 42
der Hotelschutzverordnung vom 19. Dezember
1941 stiitzt. Danach steht dem Prisidenten der,
mit einem Hotelschutzgesuche befassten Nach-
lassbehorde die Kompetenz zu, die gegen den Ge-
suchsteller hingigen Betreibungen einzustellen.
Das bedeutet ohne weiteres, dass jedes schweize-
rische Betreibungsamt die von dieser Amtsstelle
verfiigte Einstellung der Betreibungen zu be-
achten hat. Die in Frage stehende Verfiigung ist
fiir die Betreibungsbehoérden ebenso ver-
bindlich wie die rechtskriftige Bestitigung
eines Nachlassvertrages durch eine Nachlassbe-
horde, oder dementsprechend, die Bewilligung
von Hotelschutzmassnahmen durch eine die Hotel-
schutzbestimmungen anwendende Nachlassbe-
hérde. Voraussetzung ist einzig, dass die Ver-
fiigung vom Pldgldenten einer mit einem Hotel-
schutzgesuche befassten Nachlassbehorde aus-
geht. Uber deren Zustindigkeit hat nur die Nach-
lassbehorde  selbst zu bcfmden allenfalls das
Bundesgericht. Der Prisident der chlassbe-
horde handelt ebenso kraft selbstindiger Amt:
gewalt, wie ein auf Grund des Schuldbetreibungs-
und Konkursgesetzes verfiigender Richter, dessen
stiindigkeit so wenig, wie die eines Rechts-
uﬂmmn;nchterx der Nachpriifung durch die Be-
trelhunﬂabehordcn unterliegt. Ubrigens kann
Artikel 42 der Hotelschutzvemrdnung “auch dahin
verstanden werden, dass eine Einstellung von Be-
treibungen auch bei zweifelhafter Zustindigkeit
der vom Schuldner angerufenen Nachlassbehorde
g ist, fir a()lan"c eben, als das Verfahren bei
ihr lhn"l" bleibt. (lmbchmd der SchKK. vom
4. November 1943.)




Totentafel
Albert Geyer-Hofmann

Am 17. August ist Herr Albert Geyer-
Hofmann, Besitzer des Hotels St. Gotthard,
Basel, im Alter von 68 Jahren von schwerenr
Leiden erlost worden. Im Jahre 1902 ist der Ver-
storbene, aus Strassburg stammend, in die
Schweiz gekommen, wo er sich das Biirgerrecht
erwarb. Wihrend fiinf Jahren war er als Kiichen-
chef im alten Bahnhofbuffet titig, worauf er
sich dann selbstindig machte und vorerst das
alte Weinrestaurant an der Dufourstrasse und
spiter die ,, Gambrinus-Halle* iibernahm. Hierauf
fiihrte er das ,,Neue Warteck'’, bis er schliesslich
im Jahre 1929 das Hotel St. Gotthard & Terminus
erwarb, welches er mit seinem Sohne bis zu
seinem Tode betrieb. Als vorbildlicher und auf-
merksamer Gastgeber widmete der Verstorbene
seine ganze Arbeitskraft seinem Unternehmen.
Der Trauerfamilie entbieten wir aufrichtige Teil-
nahme.

Kriegswirtschaftl. Mafnahmen
und Markimeldungen

Esst Felchen!

Das Eidgenéssische Kriegserndhrungsamt teilt
mit: Begiinstigt durch die warme Witterung,
werden zurzeit in den meisten Schweizer Seen
grosse Finge von Felchen (féras, bondelles) er-
zielt. Dieser starke Anfall diirfte voraussichtlich
noch mehrere Wochen andauern; er bietet eine
willkommene Gelegenheit zur Bereicherung des
Speisezettels. Diese Edelfische enthalten wenig
Grite, und ihr Fleisch ist sehr schmackhaft und
bekémmlich. Die Konsumenten, insbesondere die
Gastwirte, werden daher eingeladen, sich iiberall
mit Felchen einzudecken, wo solche bezogen
werden konnen.

Preise fiir Wild und Wildbret

Im Hinblick darauf, dass in einigen Kantonen
die Hochjagd in wenigen Wochen eroffnet wird, er-
innert die Eidg. Preiskontrollstelle in .einem
Rundschreiben an die Orgamsatlonen der
Jédger, des Comestiblehandels und des Gastge-
werbes daran, dass die in Verfiigung Nr. 622 A/42
vom 2. September 1942 nebst Erginzung vom
11. September 1942 fiir Wild und Wildbret vor-
geschriebenen Héchstpreise auch fiir die Cam-
pagne 1944 unverandert giiltig sind. Diese be-
tragen:

a) Abgabepreise der Jiger:

andenDe- anGross- _anprivate
ab Versand- abVersand- fko Domizil
station station  d.Empféngers
Fr.[kg Fr.[kg Fr./kg
Rehe im Fell . 4.— 4.20 4.50
Gemsen im Fell . 3.— 3.20 3.50
Hirsche im Fell . 2.50 2.70 3.—

Vorstehende Preise verstehen sich fiir frisch-
geschossene, sauber ausgenommene Tiere.

b) Verkaufspreis des Detailhandels (ohne
WUST):

Gross- an
verbraucher  Private
. Fr./kg Fr.[kg
Rehe ganz, im Fell, sauber
ausgenommen . . . 4.50
Rehriicken, ohne Fell 9.— 9.50
Rehschlegel, ohne Fell . 7.— 8.—
Rehragout . . . . 4.50 4.60
Rehpfeffer mit Bexze - —_ 4.40
Gemsen, ganz, im Fell, sauber
ausgenommen : 3.50 —
Hirsche, ganz, im Fell, sauber
ausgenommen — —

Fiir Hauslieferungen ist ein Zuschlag von 10 bis
20 Rp. je kg zuldssig.

Wir bitten Sie, den Mitgliedern Ihrer Or-
ganisation von vorliegendem Rundschreiben
Kenntnis zu geben und diese besonders darauf
hinzuweisen, dass jede Uberschreitung vor-
stehender Preise untersagt ist und dass sich im
Falle der - Verletzung dieser Preisvorschriften
sowohl Verkidufer als auch Kaufer strafbar
machen.

Holz, ein teurer Brennstoff

Aus einer Bemerkung im Geschiftsbericht der
Dampfschiffahrtsgesellschaft Zugersee geht her-
vor, dass die Verwendung von Holz zur Kessel-
feuerung die Brennstoffkosten wesentlich erhoht
hat. Diese betrugen pro km fiir Benzintraktionen
Fr. 1.45 (1939: 48 Rappen), fiir Kohlenfeuerung
Fr. 1.35 (1939 65 Rappen) und fiir Holzfeue-
rung Fr. 2.

Geschifliche Mitteit

Ohne Verantwortung der Redaktion

Schuhputzkasten Rekord

Im Inseratenteil dieses Blattes ist eine Anzeige
von der mit der Herstellung des Schuhputzkastens
beauftragten Firmen enthalten, welche wir Ihrer
besonderen Aufmerksamkeit empfehlen. Es han-
delt sich hierbei um die Abbildung des Modells
eines Schuhputzkastens, wie er den Delegierten
anldsslich der D.-V. in Locarno gezeigt wurde.
Der Kasten wurde von den Angestellten-Verbidn-
den, unter Hinzuziehung der Herstellerfirmen,
entworfen und enthilt praktisch alles, was zur
Schuh- und Kleiderreinigung benétigt wird. Da-
mit nun in allen Hiusern moglichst einheitlich
von den Portiers die gleichen Kasten iibernommen
und wieder abgetreten werden konnen, ist gerade
aus den Kreisen der Angestelltenschaft dem
‘Wunsche nachdriicklich Ausdruck verlichen wor-
den, es mochten von den HH. Hoteliers doch
solche Kasten zur Verfiigung gestellt werden.

Der Schuhputzkasten stellt sich, bei Beriick-
sichtigung ‘des vielfiltigen Inhalts, sehr vorteil-
haft, hat doch die Herstellerin, die insbesondere
an der Nachlieferung des verbrauchten Putz-
materials interessiert ist, alles Interesse daran,
den Kasten moglichst billig abzugeben, Fiir die
Giite des Putzmaterials biirgt der Name und die
jahrzehntelange Erfahrung der Herstellerfirma.

Blichertisch

inschaftsverpf g. Menu- und
Rezeptvorschlage ‘¢ Ausgearbeitet von der
Gruppe Hauswirtschaft des Eidgendssischen
Kriegs-Ernihrungs-Amtes. Herausgegeben und
zu beziehen durch den Werbe-Dienst der Eid-
gendssischen Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft,
Bern 3. 30 Seiten. Diese Broschiire enthilt
Anregungen zur Menugestaltung und Zubereitung
von Essen, die zum Zwecke der Gemeinschafts-
verpflegung abgegeben werden kénnen. Die Re-
2epte sind in verschiedenen grossen Betriebs-
kiichen ausprobiert worden, wobei die Mengen-
angaben einer genauen Uberpriifung unterzogen
wurden. Bei der Ausarbeitung haben Vertreter
des Gastgewerbes und des Oberkriegskommissa-
riats mitgeholfen. Die Preise und Nihrwerte der
einzelnen Menus sind im Anhang auf einer Liste
zusammengestellt. Den Vorschligen liegt ein ein-
faches, relativ billiges und doch geniigend nahr-
haftes Essen zugrunde. Manche Kiichenleitungen
werden daher auch fiir ihren normalen Betrieb aus
dieser Schrift Anregungen entnehmen kénnen.
Die Broschiire wird demnichst auch in franzé-
sischer Sprache herauskommen. Bestellungen
sind an den Werbedienst der eidgend&ssi-
schen Zentralstelle fiir Krlegsw:rtschaft
Bern 3 (Tel. 2.41.62), zu richten. Der Preis
betrigt 50 Rp. Bei grosseren Bestellungen werden
Ermaissigungen gewihrt.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Dr. A.Biichi (abw.)

Generaldépdt fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

Zimmermadchen
Hausbursche-Portier
Kellerbursche
Restauranttochter
Saalfochter

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter An-
gabe der Eintnttsmdglichkeit sind zu richen
Snter Chiffre D. R. 242 an die Schweizer Hotel:
Revue, Basel 2.

In Jahresbetrieb nach Ziirich
gesucht

Lingerie- und Wascherei- Gouvernante

Offerten mit Referenzen unter Chiffre W. G. 2432 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

ouchons
RELLEREIMASCHINEN
SCHEIDEGGER 2 LAUFEN

die C

Ziteonen-Ceeme
mit Crémepulver Wander

Y Liter Milch oder Wasser mit 70 g Cradmepulver Wander
glatirithren. ¥; Liter Milch mit der geriebenen Rinde einer Zitrone
und 100 g Zud(er cder anderem Siifistoff zum Kochen bringen,

)

und nochmals stark aufkoch

TEL 279022

Freude

An bedeutendem Fremden-
platz dar Ostschweiz wird
grosses herischaftl. Rendi-
tenhaus mit vollstindig ein-
gerichteter L

Diese samige Crame weist ein feines Zitronenaroma auf und
eignet sich ausgezeichnet fiir sommerliche Dessers.
gegeniiber der sonst iblichen Vanillecrame eine angenehme

Abwechslung.

Crémepulver Wander in anerkannt guter Qualitit zu Fr. 4.20
per Kilo beziehen Sie direkt bei

A.WANDER A.G., BERN

Sie bildet

Telephon 55021

Fremden-
pension

an seridse, kapitalkriftige
Fachleute sofort od. spiter
verkauft evtl.
verpachtet.

Heee Kollege!

Anfragen mit ausfiihrlichen An-

gaben iiber bisherige Tét gket,
' Be-uf und Alter, Familienverhlt-
niss» usw. werdan erbeten unter
Chiffre J. P. 2378 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gasthof

mit Fremdenpension

zu verkaufen
Antritt 1. Juli 1944. Bekann-
ter Kurort Kanton St. Gallen.
2 Séle mit Rest., 18 Zimmer.
Auch pass. fiir Heim odar Fe-
rienkolonie. Gr. MobAl ar u.
Invent. Kaufpreis Fr. 70 000.-,
Anz, Fr. 7-10000.-- Retour-

marke wird verlangt. Agen-
ten zwecklos. Offerten uater
Chiffre U, 7777 G. an Publici-
tas A.-G. St.Gallen. .

J. Gauer, Hotel Schweizerhof, Bern. A REMETTRE

Société exploitante .

HOTEL
MAISON OE REPOS

admirablement situé, actuel-

lement prospére et affaire

d'avenir. Pour renseigne-

ments écrire sous chifire

OFA.5217L. & Orell-Fussli-
AL

Wenn Sie in lhrem Betrieb auf Qualitat halten, miissen
Sie auch Qualitats-Tafelwasser fiihren ! Sie sind es
lhrer Kundschaft, die sich auskennt, schuldig. Aber
auch fir lhre persénliche Gesundheit miissen Sie be-
sorgt sein, deshalb

PASSUGGER

das anerkannt beste, naturreine schweizeri-
sche Mineralwasser fiir Sie und lhre Gaste!

fiir sofort

Bufief-Dame

fiir Anfang Oktober

Economai-Gouvernanie

Hotel Elite, Biel, Tel. 254 41.

Gesucht

fiir Wintersaison energische, tiichtige

Obcersaaltochifcr

in Sporthotel Grischuna, Davos-Platz.

Infolge Ausscheidens des langjéhrigen Inhabers
der Stelle, suchen wir zu sofort'gem Eintritt,
fachtiichtigen, soliden und absolut zuverlissigen

Couple hotelier suisse

sans enfant, désire s'intéresser avec apport
financier daus entreprise hdtel'ére ou Pension,
Restaurant, Tea Room, etc., en Suisse romande.
Pridre écrire (d scrétion garantie) & Pension
Georgette, 3, avenue Georgette, Lausanne.

Die sicherste Vorbeugung gegen die gesundheitlichen
Schéden des Gastwirteberufes ist eine Trink- und Bade-
kur im KURHAUS PASSUGG (Graubinden)

Denken Sie daran:

VORBEUGEN IST BESSER ALS HEILEN!

On se souvient plus longtemps do la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Voogy

la maison des vins rouges fins.

NB. Falls Ihr Mineralwasserhéndler das ,,Passugger"!
nicht fiithrt, liefern wir es lhnen zu giinstigen Bedin-
gungen direkt ab Quelle.

PASSUGGER HEILQUELLEN AG. PASSUGG

Direktion: Ad. Miiller-Fratschél, Mitglied des Schwelz Hoteller— und
Wirte-Vereins u. derPrufI gsk ission fiir den F

a=Efimeq

Portionsforellen

lebend oder unsero Spezialitit,
die beliebte ,,kilchenfertige**
empfehlen bestens

ADOLF GROPP A.@. - BRUNNEN
Forellenzucht Telephon 80

Hoielfachschule Luzern

Ab

:Im Hotel MONTANA Luzern!
Mixieara: 9. bis 22 November
Repetitions-Mixkurs (uur fir chemaligo
anzelge: l'l'mlnchmcrd Nixkurses): 29. Sept. bis 4. OkL.
Prospekt gratis
Staatlich subventioniext
«MONTANA» LUZERN
Fiir die Vorw#rtsstrebenden!

Nach lerlcll gesucht per Oktober

in Hotel mit gréss. §
xm\mnvsx, tiichtiger

Restaurafionskot

der im Sommer als Chef funktionieren k¥nnte. Offerten
mit Bild und Gehaltsanspriichen unter Chifire R.K. 2423
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

LUCUL-Nahrmittelfabrik Ziirich-Seebach Tel, 87294




’Gesue‘ht junger Xoch oder Kochin, Kiichenmidchen, Koch-

Stellen-Anzeiger

IN°34

7 in 1

(G esucht auf 1. oder 15,
1 1 Gouver-

nante (i Offics und Economat, | Commis de eatetae, 1 Omes:
1 Haus- und 1 Haus- und Kiichen-

Offerten mit Phioto, Zeugnizkopien und Angah(e der

bursche.

Gesucht [ux sofort oder nach Uberei: intelli-

jahri solcher, der
Schon in ahnlichen Betrigben. titig war, Schriftl.  Offexten mit Zeug-
niskopien und Bild an Postfach 45, (1039)

| salle & Restaurant |

JEBehin, welche gut biirgerlich kochen kaxu\. zum Emtxm Ende °

v wrmaid, selbrtindig, sucht Aushils- oder Horbsisaisorstell
Moniteur du personnel e . 069) Oktober in Jahresstelle g%l,:z_ht m“ B el s s Chifive 514
osucht in erst mit armaid, it gut 3
Saisondaner vor Desembes bis Anfang Rpril: Obeskellner, | JTngerte wm ™y B in gutem Hm‘xsgnoeﬁnenen nter - Chitre. 515
Nachtgouvernante, Rest.-Tichter, Saaltochter, Kaffeekschin, Birich s Offerten untex Chitiee 1058 B Sucht Stelle. Gute Zeugnisss 7u Diensten.
Wischerin, Casserolier, , Heizer. Chifira 1071 ovi Wiachey) Sesucht fir so- Eintritt am 1. September. Chifiro 584
' (G =Bt per sofort 1 TKa chen, ,M !ox(ige!\ Einuzit in Jahwosatele. Offerten mit Angabe dot | - Pffotlame, vor Haus aus vom Fach. Tangfibiige Praxis in Ho-
¥ L oL T eri tellerie und rationelle ‘wiinscht
I]HBIIE smlle“ - Emmms va[ams Lohn. Offerten imit an Hotel Krone, o7y | (EeeKichengouvemante ges\xchl . baldxyem Eiit & | ihre Position zu ndorn in gerogelter Botrieb. Deutscho Schweiz
M- Offerten an L. Offerten exbotan ualer e 547
csucht fir Sept. i Sonne, Bern. 1054 fichtig, ¥ S
G ek Luzern sine Tochter mit als oort e(,uch,) O aeh stello, r-:mmn Sep( Offerten unter n}:;w ;;é
‘ o gl ichtmitgli ; ferner eine Tochter fiir den Haushalt und | JR°Staurantiochter, e y : S
SH.V.  Schweiz Ausland Aushilfe im Sexvice, Lohn Fr. 60.— und Trinkgeld. Bei Zufrieden-
Ereematios serton o o hoh b Mazs Sell &1 Serviertochier. Offeron untex Chif 1055 | T Zeugriskopion Photo, Angabe des Allers an Hotel Bellewus | (1" und englisch irochond. sucht Jantosstelie, Eintrit nach
4 Zelen . . . . a— 5—  6— Gkt Alleinzimmormidehen suf 15, Sept, sowis tichtige, T
Jede unumerbxochana per sofort. gesucht fiir. sofortigen Eintritt. otza'nen an Hotel Terminus,
Wiederholung . . . .  2.50 350 4— Hotel Mezkur, Olten. _(1068) (1067) Cuisine & Office .
R S csucht Patissier oder tichtiger Alde als Di b
Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit jo 50 Cts. Zuschlag G5 Sept, forner per 1. Sept. ] Saaltochter, 1 Personalmid- | & ,e,e;"cm’ge mehlmiar B2 [ as, esuEhL peir Suos
chen und ab sofort1 C evtl. tiichtiger Horioun. Tor 51743 (1058) | (aeserolier winscht Stelle zu wechseln in elektrische’ Kche.
- - Offerten an Vitznauerhof, Vitznau, Tel. 60016, (1052) e =] Offerten unter Chifire 591
B“’““’h"""m"- junge, serigse, gesucht. Offerten mit Z(eﬁgé'i GenchlAl!elnkachlun Sopt., Jahresstelle, Zimmermadchen- | S Viltarp ats e zgmmluhwe‘z per R ety Tef, Alleinkoch, 37 J. alt, in allen Partien der Kiche bewand.,

(Commis de rang est cherché pour entrée de suite. Offre:
Le Mazot, Grill Room-Bar, Genéve. P 38533 X [491]

Lingére, 120 Fr. T
120 Fr. Offerten an Hoiel Victoria, Aigle. . (1051)

gewohnt, eine gute bl.\xgexhche Km:h zu fithren, sucht
h D:

(Commis de cuisine gesucht auf Mite September in erstklass.
Haus im Tessin. Offerten mit Zeugniskopien und Photo sowie

Geeuch fir so[nxl )mge, zuverlissige Buffetdame sowie

G Tir Etage und Economat per 1. Sept.,
ferner I. Buffetdame auf 15. Sept. Offerten unter Chiffre 1009
GerucEt iz Kurhav Welbsbad zurd baldigen Eintritt odar fo

ch { evtl.
Sanl- \md Suluehxlhchlet und Hlnl-blu’lr-hen,

Offerten an, dxe
(1053)

betrieb. Gutbezahlte ]ahxemelle Schriftl. Of. m.

Zeugniskopien u. Bild an Postfach 45, Rapperswil a. S. (1028)

lehrtochter, fiir Anfang nder Mitte September (]a.hxea:(e]len)
Offerten an Postfach 435, Luzern. Qo

Gcmcht junger Aide de cuisine, Eintritt sofort; Porﬂex-!!ans~

Stellenoestcie - Temantes e Pl

bursche, gut franz.
nante, jiingere, serise, ordentlich franz. sprechend, Eintritt
i an Hotel

TARIF Schweiz  Ausland
Insertion (bis zu 4 Zeilen) ~ 4.— 5—
Jede ununterbrochene Wiederholung  2.50 : 50

Steller aue i ab 15. S Chifire 577
C do euisine oder Kide sucht Slelle Offerten an
Chiffre 585

ingling, 17jihrig, sucht Kochlehrstelle, moglichst auf Hozbat
in Hotel der franz, Schweiz. Offerten erbeten unter Chiffre 581
Jichenchel-Alieinkock, 29 Jahre alt, runig, solid, mit T Zeug-
nissen und Referenzen, per 1.Sept. aus dem Militdrdienst
zuriick, sucht passende Stelle, auch Dienstablésung. Offerten an
H.D. Sat. Lindenmann Hans; M.S.A. 6, Ablegestelle, Lemk (8.0.).
(516)

sofort, Offerten mit Terminus,
(1055)

mitjo 30 Cis. Zuschiag.

3 i V85. - Brief-

esucht: Saaltochter, Co: mmi

in erstklassiges Hotel-Restaurant per sofort. Junger Bursche
als Portier-Aushilfe fiir ca. 6 Wochen oder linger. Eintritt sofort.
(1031)

G in solider,
ferner kriftiges Méadchen fiir Putz- und Abwaschaxbeu
Offerten mit Altersangabe, Bild und Referenzen an _ Chiffre 1057

‘marken werdun a. Znh.lu.ng mc}u angenommen. — Fiir ge-
be man 40

[ Loge, Lift & Omnibus |

wiinsc]
und bei Na:hbaslelluxlg von Inseraten die Chifire anzugeben.

lein- oder Etagenportier, sprachenkundig, an sauberes, selb-

Offerten an Hotel Hecht, St. Gallen. o solortin [dhresbetrieh  Buresizkuloln wmd Siifzs Inserstenschiuss Diepstag Abend. - Allen Anfragen gell tindiges Arbeiten gewshnt, sucht Saisons, ]ah,es_ ‘oder Aus-
esucht auf Herbstsaison in mm]eres Hotel am G er 1 fr: Portier fir Rilckporto beilegen- sstelle. er:abl Sept, Offerten an A. ssli, St. Gallen,

T he evtl. Haus und auf 1.Oktober. Offerten mit (590)

% gatcerisnd:ux Fremdenwasc o 1 Chasse kandiy an Chiffre 1050 Portier, 65 ]Llu'e alt, mit guten Zeugnissen, sucht fur Anfang
1 Comunisc 1 Slontér(in). ey T telle als Allein- oder Etagenportier. _Chiffire 592

d Portier zu bald-
méghchslem Eintritt. Offerten an Hulel] Kessler, St. Gallen.

G

Alter ca. 25 Jahre, sprachenkundig, Jahresstelle, guter Ver-
dienst, Eintritt per 1. Sept., ebénso Servierlehrtochter, Alter nicht
unter 20 Jahren, Iahreulelle, Eintritt per 1.Sept.

| Bureau & Reception |

anﬁu, spxachenkundxg, Tleissig und zuverlissig, sucht Stells
i Terten gell. an den Partier des Hotel Nusy,

Vev (593)

Oﬂenen mit
(1045) Bild erbeten unter hifire 1060 hef de xé tiitze der Direktion, Sek X  evil. Talﬂnoll, 10 e Gherche place A T'année ou de saison comme
(G =uch por Anfang Sept.: 1 tichtige Deutsch = Kool Grnbaodons Eoii St = Chef de service) junger, tichtiger prach nuit, Trés bons certificath,
und gut Franz. erforderlich; 1 jiing., tiichtige Kéchin. esucht von Kurhotel Graubiindens, Eintritt September, tich- | jundig, gut cht auf den Herbst | Entrée 15 sept. ouda.euqmem “Corvi, concierge, Hotel Broceh
Imeweuem Chifire 1040 Bl txge. jiingere oder nach Ub. = Saison- oder ol in et Poste, San Bernardino (Grisons). . 1591)
i i ten. ferten. e
Wihe Basel, in Offerten erbeten. unt Chiize 1062 Lty Fu Dieny
G Kchin oder Hiliskéchin und i nuﬂenoemex sowie 1 xn- Een seac o e T = mit unier Chifite §57
Offerten mit in otel im Tessin: =

chen erbeten an Crifire 1047 | O 1 S ekt por 1 Sont. oger spaar ]ahxentellemgulenHolel— oder l Divers I

sucht zu sofortigem Eintritt bis Ende November tiichtige

oder 1 Anfangskéchin, 1 Alleinportier. Eintritt sofort oder spé-

Stadt Ziirich

Restaurationsbetrieb.

o :
G5 opferin, ferner per sofort bis ca. Mitte Oktoberi m & part- | testens 1. September. Saison bis Ende Oktober.  Chiffre 1064 | zu Diensten. Offerten mit Gehaltsangabe unter * Chiltre 538 (Gouvemante, 43 Jahro, sprachenkundig, in allen Teilen dez Ho-
Service bewanderte Saaltochter. Offerten mit Zeugniskopien Koch-Paﬂ!!lel, restaurationskundig, in ]the:slelle gesucht. sehetu, 24 Jahre, mit guter Ausbildung, sucht Stelle in Saison- tellerie erfahren,” sucht ]ahresengagemem auf 1. Oktober.
und Photo an Chiffze 1070 OF. m. L Postfach 4 (St. G.). (1021) oder Jahresbetrieb. Eintritt sofort. Chiffire 589 '| Offerten unter hiffre 581
8211 Buffettochter, Barmaid, engl. sprechend, 8. . Sept., mittelgr. 8320 Com- 8463 Kéchin oderKoch, 1. Sept., ki. Hotel, Kt. Sol.
SCHW El ZER HOTELIER-VEREIN Hotel, Davos, mis do cuisine, Herbst, Hotel 120 Betten, Tessin, 8464 Buffetdamie, Al.lemkoch, Xi.-Hofe], St. Gallen.
8212 1 Lisgans, jahresstelle, ‘Lingsriegouvernants, Glittorin, | 8321 Thchtioe 8467 sept., hotel 40 lits, Montreux. 3
112 / TTelephon 27933 Anf. Sept., Hotel 80 Betten, Genfersee. Officamdchen, Portior-Hausbursche, 1. Sep., Hotel 50 Bet- | 8468 Clintostas erari Fusorel, Daoo: o
BAS 8217 Gargon de mai i a r a Thunersee. 8469 Ch engl
EL chambre, ler sept., hétel 30 lits, Ct. Neuchatel. 8333 1. L Aide de
= T T 8220 i) Allei: i Offi iingere Lu’\gél’e. memermadchen -Mith. in der ngene, cuisine, Com.;nls de cuisine, Hotel 100 Betten, Graubd.
s - sche, 1. Sept., Hotel 30 Betten, Simmental. Berghotel 40 Betien, B.O. 8477 Hausbursche-Tournant, Jahresstelle, sofort, mittelgr. Hotel,
va kanzenll ste 8224 ig), sofort, Haus- | 8337 Portier-gargon de maison, hatel 40 lits, lac Léman. N
e bll'!che. Hotel 30 Betten, Kt. Waﬂdl 8338 Portier-Conducteur, sofort, Hotel 70 Betten, Genf. 8478 Haus-
. 3 8226 15. Sept., Sohin; sofort; mit- | 8341 Aide de cuisine, sofort, Restaurant, Luzern. madch o, R
Liste des emplois vacants telgr. Hotel, St. Gallen 8342 Jingere Serviertochter, sofort, kL Hotel, Ostschweiz. vos. i
X 8220 Kiichemmadéhon, sofort, Hotel 20 Betten, Lugano. 8345 Alleinkoch, sofort, mittelgr, Hotel, Adelboden. 882 Rudg de cuisine, Mitle Sept., Kurhotel, Graibd.
des m . | 8280 Barmaid, sofort, bis Ende Sept., Dancing, L 8346 Of 9 o 12 s 8484 Koch oder Kschin (1. Sept. bis.ca:10. Okt.), Qstschweiz.
o 8231 " chef de rang, Demi-Chef, Aushilfe ca. 5Wochen, mlm Hu- | Bahnhofbuffet. 8485 Hotel 40 Betten,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschricbene offene Stellen sind | - .tel I Rg., Luze e Hoiet, Th Z50. Zimmermddcher, 1. [SEfts‘H;!el 50 Better, Lausane. Bize 2 | K;sxcha, sofort, Hotel LB Grawbd:
estauranttochter, mittelgr. Hotel, Thunersee. = e de cuisine, sofort, Stadtrestaurant 5 ehrere ers, Rest.-Tochter, ochter, Kiichenbur-
ﬁ,’;f" ""g“’;” der b“”’r’ﬁ'f;" Nummer auf dem "’"“"'“g und | go39 Kechin' oder junger Koch, Barmaid, Portier, | 8352 oder - ept., Hausbursche, Servier- sche,”Offcemidchen, Saucier Ablg. 5 Wochen, sofort,
Briefy ge i . *Chasseur-Gi fort, S " tachter, sofort, HmelM)Benen Adelboden. Hotel 100 Betten, Bern. 4y
8363 Dammaia, ool sorechond. Kachon -Hausbursche, jiingerer | 8355 e rang, 1. Sept., Hotel L Rg., Basel 8499 Zimmermédchen, so[on bis Ende Sept., Hotel 120 Betten,
»y HOTEL-BUREAU* (nicht Holel-llavue) Kellnor, Interniertonhotel, B.0. e 8358 'Serviertochter, Zimmermédchen, sofort, Hotel 35 Betten, Badeort, franz, Sehw 2
ib il i ka » 8247 Portier, Zimmermédcher, Jahresstellen, grosses Kurhaus, ubd. 8500 Knchenchef Aide de cuisine, mittelgr. Hotel, Luzem
¥n aarersieten.. Binsdandulig hann. s Offetten ontliclior Tessin. y & | 889 Gouvernante, Buffotdame, Hotel 140 Better, grossere Stadt. | 8503 sofort,
ie beirit Fachar s S.ILY. cin- | 8250 : mittelgr, Pas Chur, e362” Huumbdchen, g(imghernh Eochin oder Kocl, Oficomadchen | 8504 Buftetdame hr- , Rest-Tochter, grossereh
1 ausfrau, oder -bursche, Kiichenbursche oder -midchen, sofort, Hotel est., Ostschweiz.
geschrieben sind, erhalten m’"’"’"‘“" Adressen . von unter Portier-( Comiucieux, sofort, Alleinkoch,, 1.Okt., Jahres' | 20 Betten, Ostschw 8507 2 Commis de rang, Hotel I Rg., Basel. "
« Vakanizenliste » ausgeschriebenen Stellen. stellen, mittelgr. Passantenhotel, Wallis. B367 Commis de cuisine, j gprer Portier Conductour, Office- | 8511 Zimmermidshen, Kiichenbursche, sofort, mittelgr. Hnlel.
8142 Alleir i i in, 25. Sept., 8255 Sommeliére, jeune chef de cuisine, hétel 30 hls Tes: . bursche, Ck: ept., Li i -1 15. Okt., Interlaken.
mittelgr. Hotel, Locarno. 8257 K&chin, Buffettochter, Stiitze der Hausfrau, 1. Sept., kl Ha!el, mittelgr. Hotel, Thun. 8514 Aide de c\nsme. Wischel’ uder ‘Waéscherin, I:.hxessiellen,
8144 i ‘Wengen. 8372 Saaltochter, 1. Sepl Holel 70 Be!lel’l. Liigano. mittelgr. Hotel, Neuenbur
sofort, mittelgrosses Hotel, Locarmo. 8260 Kéchin, 8374 Hotel 1. Rg., Basel. | 8517 Saal-Rest-Tochtor, Zimmevmdchen, servicelundig, Tahres:
146 Angestelltenzimmermidchen, sofort, Hotel 1. Rg., Lugano. Casserolier, 1. Sept., Hotel 40 Betien. B0 8376 so- stellen, sofort, Zentralschweiz.
8148 Selbst. K8chin, sofort, k. Hotel, Locarno. 8264 mittelgr Tor exslkl Hotel, Basel. - 8522 Commi Guisine, sofort, grosses Restaurant, Luzern.
8149 Barserviertochter, !ahxesslellen. 1. Sept., Luzern. Bern, 8378 Hotel 80 8523 Servlenachter, n. 'Jb reink., lmllelgr Hotel, Snlolhum
8152 grosses Rest, 8268 Cuisinier (5—6 semaines), lle portier, 10 sept., hotel 01its, Botton: Sisien. vy | ssae "Lingére, §
8154 i der C} Commis 4 L 8381 Portier, Zi ; s ter, mittelgr. Hotel, Zirich.
mittelgr. Panuanlenhulel St. Gall 8268 Junge Tochter fiir Bureau und Stiitze der Hausfrau, sofort, selbst. Kéchin, Hotel 60 Bet, 8534 “Saal-| Resiauramtochle:, deutsth, franz. sprechend klem&i
8163 Portios, dame de buffet, hatel 60 lis, Lausanne. Hotel 40 Betten, Montreux. ten, Thunersee. ' Hotel, K. Neuenbur, :
8166 Rest. -Tm- tel B0 Betten, B 0. 8269 'Zimmermidchen, Hotel 60 Betten, Baden. ggas Etagenportier, Cl\ESSeuX HQO(;} 100 Betten, Tessin. - H
8171 Saucier, 8270 2 hefs de rang, 1. Sept., Hotel 70 Betten, 93 Patissier-Aide de cuisine, Officebursche, Kiichenbursche, :
Commis de rang, sofort, Passamenhntel 100 Ee“en, Bern. Ziirich. Ba}mhoﬂ:nﬁel Oslschweu Lehrs'ellenverMI'"HHQE
8177 Rest.-Tochter, Saltochter, Hotel 120 Betten, Vierw 8273 Saaltochter, sofort, Hotel 20 Betten, Vierw. 8397 Portier, Aid 8154 e St. Gallen.
issier, jiingerer Koch Nachtportier, Lingeriemidchen, | 8274 Kéchin, 1. Sep , Hotel 50 Betten nuuelgx. 8447 Buffetlehrtochter, 1.Sept., Hotel 35 Betten, Wallis.
i asel. | 8275 Co ine, Nachtportier, Hotel I. Rg., Lugano. 8410 Barkellner, sofoxt, Commis de cuisine, Offics-Haus-Kiich 8511 mittelgr. Hotel, Interlaken.
8183 Oﬁcem&dchen oder -huxsche. Alleinkoch, mittelgr. Passan- 8218 Haubuxsche, so{orl Hotel 35 Betten, Interlaken. bursche, Interniertenhotel, Wengen. 8317 Apprentie fille de salle, ler sept., hétel 100 hls Lausam\&
tenhotel, Oltén. 8279 Aide de cuisine, 1. Sept., Berghotel, Zentralschweiz. 8411 Alleinkoch, 1. Sept., k. Hotel, Kt. Aar 8327 Saallehrtochter, 1. Sept., mittelgr. Hotel, Thune:
8185 Allemkur:h FX. 280.— monatl., Ende Aug., Jahresstelle, 8280 Alleinpcrliar, so[on, Hotel 80 Betten, Graubd. 8412 K&chin Ude! Koch, 1. Sept., Hotel 30 Betlen, B.O. 8342 Servierlehrtochter, sofort, kl. Hotel, Kt. App.
Zentralschweiz. 828: 1 8413 sofort, Hotel 60 Bellen, Wenqen 83 Saallehrtochter, Hotel I. Rg., Lugano. - !
8188 Hausbursche-Portier, sofort, Hotel 40 Dattan, Tessin fiir Office-Kilche-Lingerie, mittelgr. Basel. | 8414 Alleinkoch (Aushilfe ca. 6 Woc 8116 1.Sept., Hotel 50 Betten, Simmental.|
190 sofort, 1. Sept., Hotel 8285 Porl d sofort, mittelgr. Pas- ]ihrelilelle, Hotel 40 He"en, WQQQIS 8524 Bureauvolontd mittleres Hotel, Ziirich. . H
30 Betten, Olten. santenhotel, Grauhd 4 8417 ler Personal- 8206 Bureauvolontiri: n'u!(e]gr Hole! Lm:amc
8192 Kéchin, sofort, mll!elgr Passaritenhotel, Basel. 8288 Buﬂ'eldame, 1. Sept., Passantenhotel, Basel. mhdl:hen, Pitissier, Aide de m.uame Hotel L Rg., Vxexw i de suite, hétel 90 hl.
8193 Wischerin, Rest.-Tochter, Zunmennidchen, sofort, mittelgr. 8289 Hausméidchen, :ofax!, mittelgr. Passantenhotel, Basel. 8421 re, -
Passantenhotel, Luzern. 8290 Restauranttochter, Alleinkoch, sofort, Hotel 30 Betten, Bade- Hotel 30 Betten, Ziirich. Eofﬂﬂ Hotel 80 Ee(len wandﬂanﬂeralpen

Serviertochter, sofort, kl. Hotel, Brissago.
oder

mittelgr. Hotel, Locarno.

ort, Aargau.
Porher, Servxexluchter. sofort, Berghotel, B.O.
Aide de cuisine, 1.Sept.,

8292
8294

8425 Restauranttochter, Jahresstelle, 1. Sept., Hotel 90 Betten, B.O. sofort, mittelgr. Hulel Vitznau.
8426 Chefkoch, sofort bis 10. Nov., mmelgr , Locarno. drin, 1. Sept., St.Gallen.
8427 Serviertochter, 1.Sept., Chasseur, soton Cerstil, Restau- Bureauvolonts ader »volomi Helel 90 Benen, Gentersee.
T drich. 8469 Betten, Kt. Grb.
8429 Patissier, mehrere Kellner, 8163 de sal.le (]Eul!e hamme), de suite, hmel 60 lits,
8443 1L Lingére, mittelgr. Hutel lnlexlakem 8530 Kellx\erlehrlmq, n. Ubereink., mittleres Hotel, St. Gallen. !
8444 Wischer, Hotel L Rg., 8535 Apprenti sommelier, 16 & 18 ans, hétel 80 lits, Fribourg.
8447 Kochin oder Alleinkoch, Hola] 35 Beuen, Wallis. 8149 Zimmerlehrtochter, 1. Sept., kl. Hotel, Luzern. -
8449 Portier, Hotel 60 Betten, Ostschwei 8389 Zimmerlehrtochter, Hotel L. Rg., Tessin. l
8450 thhm, Kiichenmédchen, memermudchen, kL Hotel, Baden 8397 Zimmerlehrtochter, mittelgr. Hotel, Neuenburg. |
8453 Offi asch.- 8260 Kochlehrtochter, Hotel 40 Betten, Grindelwald.
‘Wischerin, Kaffeekschin, Hotel 100 Betten, Tessin. 8259 Appxenu cuisinier, 17 ans, hétel 90 lits, lac Léman.
8457 Kéchin, sofort, kl. Hotel, Meiringen. 8343 Kochle g, Hotel 60 Beuen. Graubd.
8458 Rest.-Tochter, Anf. Sept., Hotel 40 Betten, Luzern. 8333 i

8199 Serviertochter, sofort, Ho!al 30 Betten, Rhemfelden Hotel 50 Betten, Lugano.
8200 ept., 8297 sinkoch, 1. Sept., mittelgs. Hotel, Olten.
Passantenhotel, Bern. 8300 Kochin, 1. Sopt., Hotel 70 Bation, Gra
8201  Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Rheinfelden. 8309 Hotel 75 Betten,
8202 Commis de cuisine, chef de cuisine, de suite, hotel 70 lits, | 8310 Junge Serviertochter, Mitte Sept., mittelgr. Hotel, Kt. Appenz.
Genéve. 8311 Commis de rang, Hotel I. Rg., Genf.
8204 4 8312
Hotel 35 Betten, Locmm Jahresstellen, Anf. Sept., mittelgr. Hotel, Thun.
8208 Anl. Sept, | 8316 Office-Buffettochter, Jahresstelle, sofort, Hotel 40 Betten,
xmnelgx Hotel, Locarno.
8210 ’l'i!chuger Caslarchex, Fr. 120.—, 31. Aug., Hotel 110 Betten, 8317 Iéxe lille de salle, commis d'étage (seul), ler septembre,
hétel ler rang, Lausanne.
@ Hotol-Sekretirkurse @ .0 oo, |Seueht =
ss . 15,
in Jahresstelle gesucht auf ca. 15 -
in allen fiir den Hotel- u. .
und
Picnorn simach Fremdsprachen. Sonderlehrgiinge fiir den Ré-
coptions- Rasche
Diplome. Jeden
Mioriat Nousulnaimen. Roskcints snd Prospekte durch filr Treppenhaus
ZURICH, 2.

Geaesucht nacn Gmubi.\ndsn. jlingere, tiichtige, pat:
seriekundi

Kbch

in Hotel von 70 Betten. Iahxenlello» Off, mil
Lohrianspr. und Refar. unt. Chiffre G.B. 2“1
an die Schweizer Hclnl Revue, Basel 2.

DAME

in allen Sparten des Hotel- und Restaurant.
betrlebes versiert, gut présentierend, mit prima
Zeugnissen und Reforenzen

ulcm leitende Stellung
Jahres- oder 2 Sa's B, b.
Spllera Pacht oder Ubernahme

wiire erwilnscht. Gefl. Angabote unter Chiffre
F R. 2439 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

CHEF DE SERVICE

sucht Jahres. oder Saisonstelle. Sprachenkundig.
Seit iber 20 Jahren im Service titig. Beste Refe-
renzen vorhanden. Eintritt kann nach Ubereinkunft
erfolgen. Gefl. Offerten unter Chiffre E.L. 2487
an dio Schweizer Hotel-Revus, Basal 2.

fiir Patron und Personal sowie
Mithilfe in der Cafékiiche. Salir
Fr. 175.— bis 200.— monatlich bei
freier Station. Offerten erbeten an

OHerten mit Preisangabe
per Meter an Lebensmittel
Erni-Miirchy, Ruswil,

serie Huguenin, Lugano. Tel. 664 37.
fiir i L hotel am G

Glatterin

Stopferin

ﬂolelgarlner

T dchen
2 l-llllszlmmermﬁdchen
Eintritt 10. bis 20. September. Jahresstellen.

Offexten mit Zeugniskopien urd Bild unter Chiffre
G.S. 2435 an die Schweizer Hotel-Revus, Basel 2.

Hotel de la Suisse romande
cherche pour de suite

Jeune secrétaire pour la tenue de In
i te

fille de linge
garcon de cuisine chasseur

Offres sous chiffre S.R. 2333 & la Revue Suisse
des Hétels & Bale 2.

Gesucht

in Sanatorium-Grossbetrieb:

Zimmermédchen

hide
maitresse maison

Place dans hdtel moyen cherche

d'hételie 22 i a
an, s = | | Kiichenmadehen
mand; Comptabilité; Dactylo; zur Mithilfe der K&chin,
ﬁi‘i“°“.¢?.‘;h§é£§£:‘.°.:‘..e i P
#lewa™™ ™1 1 Officemadchen

zur Mithilfe der

der Ostschweiz sucht fiir baldig.
Eintritt jungen, tiichtigen, restau-
rations- und entremetskundigen

| Abbeinkoch
Aide de cuisine
Buffetehciochier.

Offesten it Zeuqrunkup., Photo

Gesucht

Alicinkoch

in Restaurationsbetrieb. Offerten
mit e erwiinscht an
Restaurant Baren
Schénbiihl-Urtenen, Bern

Jahresstellen. Niederlindisches
Sanatorium, Davos-Flatz.

Oreste

libre 1er septembre

pour la danse et toncert.
Offres & CarloSilla, chef d'or-
chestre dancing Montpat-
nasse, Métropole, Lausanne.

g

Junger, tichtiger

Hotelt sucht o
allen Zweigen des Berufes be-

Saison- oder Jahres- | .. rivener

stelle

auf September oder spiter als

(hef de récepton

(Stiitze der Direktion, Betriebs-

Mleinkoc

leiter, evil. Sekretir-Kassler,

Chef de service). Sprachen

Xundig. Gut présentierend. Zeug-

nisse zur Disposition. Ausf. Offert.

erb. unt. Chiffze H.F. 2440 an die
2.

wiinscht Jahres. oder Saison-
stelle in gutes Hotel auf Anfang
September. Erbitte Offerten un-
ter Chifire R. M. 2438 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

t. Chiffire
B O. 2420 an die Schweuu

Jungere Hotel-Revue, Basel 2.

Sekretdrin

it Servicekenntniss., deutsch,
franz.,engl.u. hollind.sprechend,
sucht Stelle

auf den 15. Sept. in gutes Etablis-
sement. Zeugnisse zu Diensten.
Offerten unter Chiffre D. O. 2438

an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Waie  hoel
(hel de senvic

disposant de références de ler
ordre du pays et de l'étranger,

cherche place

dans établissament de saison ou
& l'lnné Eventuellement gé-

Offres sous chiffre
R anu X lPuhl.lu‘h!. Gendve.

BASELS
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L’assainissement

X

des Chemins de fer fédéraux

Note de la rédaction. La loi sur 'assainis-
sement des C.F.F. intéresse les hoteliers non
seulement en tant que citoyens, mais encore
du point de vue de notre économie touristique
nationale. Il est donc justifié de renseigner
nos membres sur te contenu de cette loi
qui a été approuvée a la presque unanimité
des Chambres fédérales. L’article ci-aprés
émane de la plume d’une personnalité des
milieux ferroviaires particulitrement bien
placée pour traiter ce sujet. Tout en défendant
cette loi, I'auteur de l’article fait cependant
état du referendum quia été lancé et, qu’en
Suisse romande spécialement, on désirerait
beaucoup voir aboutir.

Les Chambres ont adopié le 23 juin, & une ma-
jorité écrasante, une nouvelle loi sur les Chemins
de fer fédéraux qui remplace la loi de rachat du
15 octobre 1897 et celle du 1er {évrier 1923 sur
T'organisation et I’administration des CFF.

Elle ne modifie pas de fagon essentielle les dis-
positions de ces deux lois, mais vise davantage
a réaliser 'assainissement financier du réseau.

Le bilan des chemins de fer fédéraux accuse
actuellement un solde passif de 9oo millions de
francs, dfi & plusieurs causes parmi lesquelles il
faut citer la premiére guerre mondiale, la crise
économique de 1930, la concurrence automobxle
les charges imposées par la Confédération a ses
chemins de fer et qui auraient dfi grever le budget
fédéral, enfin et surtout la structure financiere
malsaine imposée aux CFF a I'art. 7 de la loi de
rachat de 1897.

D’ou1 viennent les déficits des CFF

Le déficit des CFF n’est pas récent, il remonte
a 1914 et dépassait en 1922 250 millions de francs.
Sitot aprés la premiére guerre mondiale, les or-
ganes dirigeants des Chemins de fer fédéraux
entreprennent une réorganisation technique ra-
dicale du réseau et la poursuivent sans reliche,
réduisant I’effectif du personnel de prés d’un tiers

en 15 ans, rationalisant I’exploitation et 'activi-

té des divers services, cherchant par tous les
moyens a comprimer les dépenses afin d’équili-
brer les comptes. En 1923, une loi modifie 1’or-
ganisation du réseau, allégeant considérablement
I'appareil administratif et permettant une marche
plus souple et plus expéditive des affaires. Malgré
ces réformes profondes apportées 4 la technique
et a l'organisation ferroviaires, la concurrence
automobile et la crise économique provoquent, dés
1930, une nouvelle ére de déficits. Méme apres
le redressement économique de 1936, le compte
de pertes et profits se solde par des defxcxts de 15
4 35 millions de francs, et ce n’est qu’'a partir de
1939 que, sous. I'effet du rationnement de Tes-
sence et des pneus, du trafic militaire et du trafic
de transit, la situation se stabilise & nouveau.
Mais cette amélioration ne durera pas au-dela des
circonstances qui l'ont fait naitre, et la hausse
des prix et des salaires se traduit dé]a pour 1942
et 1943 par ane baisse sensible des béneflces

Les de réorganisation techni ad-
minstrative ne suffisant pas a rétablir l’cqmllbre
de leurs comptes, les CFF s’efforcent depuis 1930
de réaliser une réorganisation financiére, un as-
sainissement du reseau La nouvelle loi v1ent
enfin d’aboutir, aprés quinze ans de travaux pré-
paratoires et de dellberatlons, a4 un vote positif
des Chambres; il lui reste a franchir le cap du
referendum et, peut-étre, de la votation popu-
laire.

Le comité d’action pour la réorganisation des
CFF, sans présenter de programme constructif,
reproche alaloi du 23 ]um 1944 d’étre incompleéte,
de se limiter a une opération comptable sans re-
médier aux causes profondes des déficits. Cet ar-
gument tombe lorsque l'on sait que cette loi
n’est qu'une étape, la dernitre, indispensable
comme les autres, de la réorganisation des CFF.

But de la loi

Parmi les causes de déficits que nous avons
énumérées, il en est d’irrémédiables, comme les
crises économiques, d’autres auxquelles on remé-
diera par la suite, et nous pensons a un partage
rationnel du trafic entre la route, l'air, I'eau et
le rail, d’autres enfin que la nouvelle loi sur les
CFF s’efforce de supprimer.

On parle beaucoup aujourd’hui, au Parlement
et dans la presse, de l'influence palztzque exercée
sur les chemins de fer fédéraux. Ceux-ci sem-
blent étre en butte a un véritable chantage, & une
pression de tous les instants, a caractére démago-
gique, tendant a leur i imposer des dépenses somp-
tuaires dans lintérét d’une minorité politique
agissante. Et l'on cite a I'appui de ces griefs les
«charges extraordinaires » imposées au réseau par
les pouvoirs fédéraux. Rien n’est plus inexact.
Ces charges sont de trois sortes: celles qui re-
montent au rachat et ne se produiront plus, celles
de la derniére guerre, et qui ont ¢été soigneusement
évitées durant celle-ci, celles enfin qui résultent
de requttc» de gouvernements cantonaux ap-
puyées par le Conseil fédéral, tendant & accorder
des avantages a des régions excentriques du pays.
1l s’agit dans tous les cas de dépenses indispen-
sables, mais qui ont été mises & tort a la charge
des CFF et auraient di étre assumées par la Con-
fédération. Ces charges ont pour ainsi dire disparu
ces dernitres anndes, et pour y mettre un frein,

la loi du 23 juin 1944 s’efforce de rendre les orga-
nes fédéraux conscients des dépenses qu’ils im-
posent au réseau en prescrivant que l’assemblée
fédérale statue, lors de 'approbation des comptes
sur la fagon de combler un déficit éventuel.

Les adversaires de la loi voudraient qu’on
allit plus loin encore et qu’on enlevat aux organes
politiques toute compétence sur la gestion des CFF.
Ils démontrent par 1a une incompréhension to-
tale de la situation: la Confédération est proprié-
taire du réseau et répond en cette qualité, de tous
ses engagements; le moins qu’elle puisse 'deman-
der est que ses organes aient un droit de regard
et puissent s'immiscer dans une certaine mesure
dans sa gestion, tout comme 'assemblée générale
des actionnaires d’'une société anonyme établit
les statuts, prend connaissance du budget et des
comptes, exerce son contréle sur I’administration
et la direction. Le gouvernement a encore une
autre fonction a remplir, essentielle elle aussi: il
doit défendre les intéréts militaires, économiques,
culturels de la collectivité. Ce roéle ne peut étre
dévolu qu’aux représentants du peuple, les pou-
voirs fédéraux.

La réforme financiére

Mais la réforme principale apportée par la loi
du 23 juin 1944 est d’ordre financier. Elle con-
siste a corriger une erreur grossiére commise par
le législateur de 1897 qui, par crainte des action-
naires étrangers, et des contribuables qui auraient
rejeté la loi de rachat si elle avait été liée a de
nouvelles charges fiscales, a fondé l’entreprise
exclusivement sur le crédit. Ou on s’efforce d’i-
magmer une entreprise privée entiérement fi-
nancée par des emprunts: elle courrait irrémé-
diablement a la faillite, en admettant qu’il lui
fiit possible de trouver les fonds nécessaires. Pour-
quoi en serait-il autrement pour une régie d’Etat ?
Les CFF sont les seuls chemins de fer au monde a
avoir des charges d’intéréts si élevées; si élevées
que les bénéfices d’exploitation’ n’y suffisent sou-
vent pas et qu’elles doivent étre assurées par 1'é-
mission de nouveaux emprunts. C’est pourquoi
P’entreprise est aujourd’hui surcapitalisée, et qu’un
désendettement s’impose.

Le message du Conseil fédéral du 17 septem-
bre 1943 estime le surendettement & goo millions
de francs et propose un dégrévement fixe de ce
montant. Il établit en outre le total des emprunts
dont les CFF ont été en mesure, de 1927 a4 1938,
de payer les intéréts, et préconise, pour le sur-
plus, la création d’un capital de dotation a reve-
nu variable de 400 millions de francs. Ce sont
donc au total 1300 millions de francs dont le ré-
seau se trouve déchargé par la loi du 23 juin 1944,
soit 52 millions d’intéréts annuels calculés & 49%,.
Elle décréte en outre que les déficits éventuels ne
sauraient a I’avenir étre reportés a compte nou-
veau, autrement dit accroitre la dette des CFF,
mais devront étre amortis par la Confédération.
Enfin, la dette ne s’accroitra pas non plus par
suite d’une augmentation du compte de construc-
tion, puisque sauf décision des Chambres les
acquisitions et constructions nouvelles ne doivent
pas dépasser les ressources provenant des amor-
tissements industriels.

Ces mesures sont sages et de nature a préser-
ver l'entreprise d’un nouveau surendettement.
Les calculs se fondent sur la période la plus défa-
vorable pour les CFF, celle qui comprend les an-
nées de crise 1930 a 1936. Si la concurrence des
autres moyens de transport devait compromettre
dans une mesure plus forte encore les résultats du
réseau, il appartiendrait au législateur de prendre
des dispositions destinées a éviter une nouvelle
dévalorisation des capitaux qui y sont investis,
de nouveaux sacrifices des contribuables, a as-
surer l'existence d’une entreprise mdhpensable
a la prospérité et a la défense nationales.

Ces mesures ont une autre raison d’étre, dont
I'importance n’échappera a personne: la struc-
ture financi¢re des CFF a pesé lourdement sur
leur gestion et les a contraints, afin d’équilibrer
leurs recettes et leurs dépenses dans une certaine
mesure, de suivre une politique tarifaire trés pru-
dente. Ce sont les usagers du chemin de fer qui
ont subi jusqu’ici les conséquences des erreurs
commises lors du rachat. Le contribuable n’a
jamais déboursé un centime pour les CFF, qui
ont servi la communauté tout entitre en ravi-
taillant la Suisse, parfois & leur détriment, en as-
surant le transport de la poste, en soutenant les
intéréts de I'économie et de la défense nationales.
Il est temps que cette situation prenne fin par une
répartition plus équitable des frais entre usagers
et contribuables.

Conclusion

Depuis de longues années, les CFF s’efforcent
d’adapter leurs tarifs 4 un coit de vie qui n’a
cess¢ de baisser depuis 1922. Ils en ont été em-
péchés par la situation financiére du réseau et se
sont bornés & accorder des facilités exceptionnelles
(billets du dimanche, abonnements de vacances,
etc.), afin’' d’éviter une trop forte diminution de
recettes. Lorsque la guerre a éclaté, un tarif
voyageurs enticrement refondu, basé sur des
ta. plus avantageuses, était a I’étude. Seul
un assainissement financier permettra de repren-
dre ces travaux sitot les circonstances redevenues
normales, et d’adapter si possible nos tarifs-voya-
geurs a ceux de I'étranger,

Petite Chronique

Soins & donner aux vétements
: des hotes?

Un des journaux professionnels des voyageurs
de commerce publie une suggestion d'un de ceux-
ci & propos des soins que les hotels devraient ap-
porter aux vétements de leurs hotes. Nous expo-
sons‘ volontiers cette proposition et la mettons
également en discussion. Le voyageur de com-
merce en question déclare que les membres de
cette profession sont appelés a «bien présenter »
et & avoir autant que possible des vétements im-
peccables. Mais cet aspect extérieur se ressent
souvent assez fortement des longues heures pas-
sées en chemin de fer par exemple, et il serait
donc indiqué de créer dans les hotels de passage
un service spécial qui, pendant la nuit, nettoyerait,
détacherait, repasserait les vétements des clients,
et qui effectuerait aussi les petltes réparations
qui sont souvent nécessaires. L’hote serait volon-
tiers pret a payer un modeste supplément pour un
tel service, et ’hotel qui serait doté d’un départe-
ment de ce genre aurait certainement la préfé-
rence des voyageurs.

11 serait intéressant de savoir ce que les ho-
teliers pensent de cette suggestion, maisil convient
toutefois de dire que, dans de nombreux cas, le
personnel d’étage est déja mis a contribution
par les hotes pour des services de ce genre et qu’il
est prét a exécuter des ordres spéciaux dans ce
domaine. En général, I'hétel ne compte rien pour
cela .et les employées (il s’'agit le plus souvent
de travaux concernant le personnel féminin)
attendent et regoivent sans autre, pour ses ser-
vices spéciaux, des pourboires supplémentaires.
Mais si’on doit traiter un grand nombre de véte-
ments, il faudrait engager du pcrsrmnel spécialisé,
d’autant plus que le travail devrait s'effectuer de
nuit pour que les hotes puissent trouver leurs véte-
ments 4 leur porte le, lendemain matin, et cela ne
pourrait se faire qu'en porlant au compte client
les frais occasionnés par un tel service. Il ne s’agit
pas ici d’une question de bonne volonté, mais d’'un
probléme de frais. Les avantages qui sont déja
consentis aux voyageurs de commerce ne permet-
tent en tous cas pas de mettre gratuitement a
leur service un département qui coliterait certai-
nement assez cher. Le modeste supplément dont il
est fait mention 'ci-dessus ne suffirait certaine-
ment pas & couvrir la part de frais qui incombe &
I’hote, mais il faudrait compter aux voyageurs
qui Tecourrent & un service de ce genre un mon-
tant:de plusieurs francs, comme c’est le cas pour
les entreprises spécialisées dans le nettoyage et le
repassage des vétements. Il faudrait en outre
savoir dans quelle mesure un service de ce genre
répond a un besoin général. Nous serons heureux
de recevoir et de puhher T'opinion de personnes
compétentes sur ce point.

Nouvelles de b’ éteanger

Les prix des hétels du Liban

Alors qu’un certain nombre de « prophétes »
nous déclarent qu’aprés la guerre la clientéle
riche pouvant payer des prix élevés aura com-
plétement disparu, que le glas est en train de
sonner pour les Palaces et hotels de luxe qui
sont. trop chers, et qu’il faut se préparer en vue
d’un trafic touristique strictement populaire, il
est bon de jeter un coup d’ceil sur les prix prati-
qués dans certains pays. Les renseignements qui
nous parviennent a ce sujet sur I’hotellerie liba-
naise sont particuliérement suggestifs.

Deux commissions officielles ont visité tous
les hotels d’estivage et, a la lumiére des rapports
qu’elles ont présentés a la direction du Com-
merce et de I'Industrie, le tarif suivant a été

établit pour I'été 1944. Disons encore pour I'in-

telligence de ce qui va suivre que la livre liba-
naise est officiellement cotée a fr. 2.

Prix de pension dans les hotels de luxe:
18 a 24 livres (fr. 36.— a 48.—);

Prix, de pension dans les hotels dL 1¢re classe:
15 a 18 livres (fr. 30.— & 36.

Prix de pension dans les hotels de 2¢me classe:
12 a4 15 livres (fr. 24.— 4 30.—);

Prix de pension dans les hotels de 3eme classe:

10 a 13 livres (fr. 20.— a 2

Des milieux bien informés nous affirment en
outre que les hotels dits de luxe correspondent
4 des hotels de second rang chez nous, et I'on
nous assure que, comme l’année derniére, il y
aura cet été une clientéle nombreuse préte a
payer ces tarifs qui'nous paraissent exorbitants,
mais qui sont considérés comme tout a fait nor-
maux au Liban vu les fortunes colossales qui se
sont constituées dans le Moyen Orient pendant
cette guerre.

Certes ces prix ne sont pas approuvés partout
et, en Egypte par exemple, on est fort mécontent
du Liban touristique. On calcule en effet qu’'un
Egyptien qui veut estiver pendant un mois au
Liban dans un hotel de luxe doit compter, avec
le pourcentage (10%)" qui est obligatoire et les
extra, une somme d’environ 13o livres égyptienne:
ce qui fait, au cours officiel moyen de fr. 17,50,
2,275 francs suisses, soit plus de fr. 75 par jour
et cela sans quitter I'hotel. Un journal égyptien
se demande si, dans ces conditions, il y aura
beaucoup d'Egyptiens qui risqueront l'estivage
au Liban et propose que,le gouvernement liba-
n intervienne pour faire réduire ses prix.
Certes le colit de la vie est trés cher au Liban,

Groupe d’échange d’expériences

On cherche encore quelques membres
de la Société qui s’intéresseraient a la créa-
tion d’'un nouveau groupe d’échange d’ex-
périences englobant des hotels-garnis.
Toutes questions ou inscriptions a ce sujet
sont aadresser au Service de renseignements

iques de la Société suisse des hote-
liers, Gartenstrasse 112, Bile:

poursuit ce journal égyptien, mais il ne semble
pas justifier des prix pareils. Il exprime la crainte
qu’une fois la guerre terminée les Egyptiens ne
dirigent leurs pas vers les grands pays de tou-
risme d'Europe. et ne se détournent du Liban
qui semble trop vouloir profiter de la situation.

11 doit y avoir la un encouragement pour
I'hotellerie suisse, car c'est la preuve qu'il y aura
encore, immédiatement aprés la guerre, une clien-
téle riche qui viendra certainement ranimer nos
hotels de luxe, dont quelques-uns sont fermés
temporalrement mais qui conservent leur raison
d’étre. On voit aussi que nos prix sont relative-
ment bas et n’effrayeront pas les Egyptiens entre
autres, puisque le journal qui critique ‘les prix
du Liban déclare « dés que les bateaux marchands
pourront de nouveau sillonner la Méditerranée
sans péril nous irons volontiers dépenser nos
150 & 250 piastres (26 a4 44 francs) par jour un
peu plus loin.»

Teafic et Toucisme
La situation de I’hétellerie genevoise

L’industrie hoteliere genevoise passe actuelle-
ment par une période relativement favorable. Le
coefficient moyen des lits est élevé, bien que
ce seul élément n’ait pas pour corollaire des
recettes aussi élevées que ce fut le cas avant la
guerre. On se rappelle que 'hétellerie genevoise
avait traversé, au début de la guerre, une forte
crise. 1l est par conséquent intéressant de re-
chercher les causes de sa prospérité actuelle.

Nous en voyons trois principales, déclare le
« Courrier de Genéve», qui sont toutes en rela-
tion directe avec les événements internationaux.
La premiére est la conséquence inévitable de la
fermeture des fromtiéres. Les touristes suisses en
sont aujourd’hui réduits au tourisme intérieur.
Genéve en bénéficie comme les autres. Mais cela
ne suffirait pas & expliquer la trés forte occupation
des lits dans les hotels genevois.

11 est certain que I'affluence de réfugiés est
pour beaucoup dans cette situation. Un grand
nombre d’entre eux, qui ont de l'argent dispo-
nible, se sont fixés de fagon permanente dans les
hotels. Certes, leur situation présente ne leur
permet pas de dépenser autant que les touristes
étrangers d’avant 1939. Mais ils forment un fond
de clientéle stable et régulier, ce que les hételiers
apprécient fort. Le fort coefficient d” occupatlon
des lits serait en effet bien inférieur a ce qu’il est,
si quelques-uns des plus grands hétels de la place
n'avaient été abltges de_fermey leur portes, pour
abriter faute d’hétels, & une exception pres, des
services de la Croix-Rouge internationale et des
institutions connexes. Quelques chiffres mon-
treront I'importance de cette réduction du nom-
bre. des hotels.

Avant la guerre, le nombre des lits disponibles
dans les hotels était de 2745, & quoi il fallait
ajouter 1412 lits de pensions. Ensuite de la fer-
meture de cinq des principalcs entreprises de la
branche, ce nombre s’est soudain rcduit de plus
de 600 lits, ce qui représente le 30,69 des lits
d’hotel restant et le 18,49 du Lohl des li
(hotels et pensions). On ne peut nier que cette trés
forte réduction du nombre des lits disponibles
est pour beaucoup dans la forte occupation de
ceux qm restent.

11 est possible que certains des hotels fermés
ne reprennent pas immédiatement leur exploita-
tion normale aprés la guerre. Par contre, la plu-
part des hotes forcés d’aujourd’hui repartiront
dés que cela sera possible, tandis que les Suisses
pourront de nouveau voyager a I'étranger.
Il faut donc espérer que Gentve redeviendra
le sitge de grandes institutions internationales,
et accueillera de ce fait un grand nombre d’hotes
venus de toutes les parties du monde. Sans quoi
I’hétellerie genevoise risquerait de traverser une
crise dont elle aurait bien de la peine & se remettre.

Wéexologie
Guglielmo Boldt

Nous apprenons la triste nouvelle du décés, a
I'dge de 59 ans, de notre membre Guglielmo Boldt,
proprlétau‘e de I'Hdtel Boldt a Lugano- Castagnola,
qui s’est éteint le 14 aolit aprés avoir consacré
sa vie a 'hotellerie. Il avait commencé la carriere
comme cuisinier en Italie ol il resta jusqu’en
1914. Appelé par la guerre a faire son service
militaire en Allemagne, il revint, irrésistiblement
attiré par le sud, se fixer dans notre.pays et se
fit apprécier encore comme remarquable cuisinier
au sanatorium ‘Keller. S’étant établi, il sut faire
de I’'Hotel ‘Boldt qu’il dirigea avec compétence
pendant 22 ans I'entreprise réputée que I'on sait.
Il s’intéressa aux problémes touristiques et fit
partie des associations régionales ou 'on_écoutait
ses avis avec intérét. Nous présentons a sa famille
I'expression de nos sinceéres condoléances.



{

Die Schweiz ~ ein Gastland

Erneuerung Ihrer Hotelrdume

fiir den Wintersport 1944/45

Auf Grund langjéhriger Erfahrungen empfehlen wir:

Innenausbauten, Méblierungen von:
Aufenthaltsriumen, Wohnhallen,
Speisesilen, Hotelschlafzimmern

Eigenes B . 4
Erstklassige Referenzen

H.Woodtly & Co. AG., Aarau

Mébelfabrik

dessen Modell an der De-
legierten-Versammlung in
Locarno gezeigt und als
praktisch und
nitzlich bezeichnet wurde.

dusserst

Und die Losung, die lautet : Kein Schweizer Hotelier Gber-
lasst forderhin die Anschaffung des Schuhputzmaterials

seinen Portiers, das ist seine Sache.

In jedes Hotel gehdrt ein Record-Schuhputzkasten, der
Kasten, der von den Angestellten-Verbdnden aus der Praxis

fur die Praxis geschaffen wurde.

Die beauftragte Herstellerin empfiehlt sich Ihnen ange-

legentlichst fir die Lieferung.

Chemische Fabrik Schachen AG. Kriens-Luze

seit Jahrzehnten spezialisiert fir Schuh- und Bodenpflegemittell

So sieht der
Schuhputzkasten

Zu verkaufen

ca. 100 gut erhaltene

TNussbaum-

Mtiihle

passend flr Restau-

rant oder Konditorei
Offerten erbet. unter Chiffire
N.S. 2

26 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

EIN GANG INS
Tapichhics

skear

Geniigt Ihpr Teleplhon?

Kennen Sie die b lag
mit Hotelstationen? Sie kann auch mit Lichtruf als
A

Es beweisen's

dass mit (aréton

FEINE

BORDEAUX UND BURGUNDER
RHEIN UND MOSEL

Flaschenweine
BAECHLER & CIE, ZURICH 6

IMPORTATION — TEL.80105 — TURNERSTRASSE 37

wiCH
P
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Ihre Gaste strahlen...

wenn Sie ihnen zum Morgenessen eine
Sechser-Portion Chalet-Sandwich, 3 fett
oder « Milchbueb » ¥, fett aufstellen! Als
Brotaufstrich und um die fehlende Butter
vergessen zu lassen, gibt es nichts Bes-
seres! Eine grosse Chalet-Sandwich-
Schachtel von 225 gr, aufgeteilt in 6 Por-
tionen nur 150 Punkte. «Milchbueb»,
gleiches Gewicht und gleiche Einteilung
nur 100 Punkte.

Uberall erhéltlich durch den ortsan-
séissigen Detailhandel und durch die
HOWEG, Einkaufsgesellschalt fiir das
Hotel- und Wirtegewerbe, Grenchen.
Bezugsnachweis durch den Fabrikanten:
Alpina-Kése A.G., Burgdorf

&, 4/ . 6 PORTIONS
a’\‘;{f! INA-KASE
BURGDORF*

1000 Referenzen,

alle Béden glénzen! —
—

=173

- SR > ek
PROCAR “c ZURICH

Telephon 65811 Wasserwerkstrasse 12

sondern Wii und arfni; wer-
den. Méglicherweise leistet Ihnen auch ein Telephon-
automat gute Dienste.

Wir beraten Sie gerne und unterbreiten lIhnen ge-

und so lhren be-

Leiterin gesucit

\k\ /Z

Zur Fihrung unserer ,,Bierquelle’* suchen wir

d)’aamcum, Mé@l

ein unverbindliches Projekt.

eine ‘ge Leiterin. Die muss & Co. AG.  Zirich, Sihistr.37  Tel. 233733
mit den Gésten gut verkehren und eine kleine
-

Anzahl Angestellte leiten konnen.

muss sie initiativ und

und im Kontrollwesen versiert sein. — Offerten
mit Argabe von Referenzen und der Badingungen
gefl. an R. K. Liithi, Casino, Bern.

Komfortabel

Sanatorium

in Davos, mit 3) Zimmern, in freier, sonniger Lage, wird
aus i zum Kaufe Das Haus
wiirde sich auch ohne weiteres zum Betricbe eines Sport-
hotels eignen. Offerten nur von solventen Intaressenten
unter Chifire F.M. 2405 an die Hotel-Revue, Basel 2.

On cherche:

Cuisinier pour seconder le chef et éven-
tuellement le remplacer

Cuisiniére seule pour petite clinique,
capable et expérimentée

Cuisiniére a café
Aide-gouvernante

Iére Lingére-gouvernante
Lingére-stoppeuse

Places stables. Entrée: début septembre. Offres détail-
lées avec copies de certi et ie sous
2

RICHTIGE WEINBEHANDLUN g
) Primavin

te “\\'L\Aw\‘m;\'n\a\\_

L OFFICE DES
VINS VAUDOIS
LAUSANNE
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chiffire G.H. 2425 & la Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

Wathine 4 [aver [e linge

(bo's ou ckarbon), en bon état, capacité 50 kgs
est demandée d’occasion

Offres avec d:scription et prix sous chifire
M.A. 2399 2 la Revus Su'sse des Hotels & Bile 2:

Suche Anstellung fiir meinen

Alleinkoch

sehr guter Arbeiter mit flottem Charakter. Ein-
tritt anfangs September. Monatslohn Fr. 500.—.
Hotel Ravizza-National, San Berrardino (Gr.)

SARDINEN UND THON

Preisliste verlangen
L. Zirich,

89, Tel. 60094

Gesucht fiir sofort junge, ehrliche, gut présentierende

TOCHTER

deutsch und franz. sprechend, in Confisarie-Tea-room.
Alter 20—25 Jahre. — Offerten mit Zeugniskopien, Photo
und Saliranspriichen an Confiserie. Lutz, Winterthur.

Gesuchi:

Buffetlehrtochter
Kellnerlebrling

Portier (Militiraushilfe fiir 6 Wochen)
Commis de rang
Saaltochter

Jahresstzllzn. Eintritt sofort. Hotel Hecht, St. Gallen.

Important buffet de la Suisse romande
demande 12re et 2éme

dames de buffet

conna’ssant les deux langues. Bongage. Places & l'année.
Ecrire sous chiffre P. 14.907 F. & Publicitas Fribourg.

Stadthotel sucht

Efagengouvernanie

swandte, erfahrene, sowie eine

I. Bufieidame

Offextan mit Gehaltsansoriichen uzd Photo unter
Chifire S.H. 2418 aa die Hotel-Revua, Basel 2.

On cherche pour le ler septembre une

fille de salle

(conna’ssant le service de restauration) et une

femme de¢ diambre

Faire offres avec copies de certificats et photo &
Hatel des Trois Rois, Le Locle.

AbS :im Hotel MONTANA Luzern!
19. September bis 21. Dezember:
Sprachkurs « Fachkurs « Sekretérkurs
Staatlich subventioniert
Prospekt gratis
«MONTANA» LUZERN
Fiir die Vorwirtssirebenden! .

Vocteilhapte Putzmittel
(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel

KELLER & C!E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Zur & Leltang eines
modernen Stadthotels wird tiickit., energ'scher

Hofeliadimann

gesucht

Bei gutan Leistungan Lebersstellusg urd Még-
lichkeit, d:s Hotcl
Offerten unte:
zer Hot:l-Re:

S. A.




	

